ZARZADZENIE NR 5812020
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia /9 Upto. 2020r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszaltkowskiego
Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewnetrzny Departamentu Planowania Strategicznego
i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 39/2020 Marszalka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 13 maja 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego
Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Planowania
Strategicznego 1 Rozwoju Gospodarczego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARSZALEX WOJEWODZTWA
R




Marszatka Wojewodztwa
zdnia &3 PIWs....2020 1,

Regulamin
Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
Urze¢du Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego, zwanego dalej Departamentem oraz szczegdtowy
zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sklad, zakres zadan
1 odpowiedzialnosci zastgpcow Dyrektora, Naczelnikow Wydziatlow i Kierownikow Biur oraz
zasady realizacji tych zadan.

§2. 1. Praca Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
kieruje Dyrektor Departamentu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy zastgpcéw Dyrektora
Departamentu.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Pracownikow Departamentu, organizuje
ich pracg, ustala zakresy czynno$ci oraz kontroluje wykonywanie zadan i ocenia ich
realizacje.

3.Na polecenie Dyrektora - zastgpca Dyrektora Departamentu, Naczelnicy
Wydzialow, Kierownicy Biur i koordynatorzy okreslajg zadania oraz przygotowuja zakresy
czynnosci, obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci dla Pracownikéw bezposrednio im podlegtych,
a takze przeprowadzaja oceng podlegtych Pracownikow oraz sporzadzaja opinie w zakresie
realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w Departamencie oraz
za terminowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor Departamentu przeprowadza okresowa ocene pracy zastepcy Dyrektora
Departamentu.

6. Dyrektor Departamentu sprawuje nadzor nad Kujawsko-Pomorskim Biurem
Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku.

§ 3. 1. Do zakresu dzialania zastgpcy Dyrektora Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie  oraz  kierowanie pracami podleglego  Wydzialu/ow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora;
2) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan w Wydziale/tach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu;
3) zapewnianie ochrony danych osobowych;
4) zatwierdzanie przygotowywanego przez Naczelnikow/Kierownikéw zakresu czynnosci,
obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci Pracownikéw nadzorowanego Wydziahu/ow;
5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;
6) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora.
2. Zastepca Dyrektora Departamentu ponosi odpowiedzialnos¢, w szczegolnoscei za:



1) prawidlowa, rzetelng oraz terminows, realizacje zadan, wymienionych w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbednego dziatania lub za dzialania nieprawidiowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu/ow;

2) nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanych Wydziatach;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy nadzorowanych
Wrydziatow.

§ 4. 1, Pracqg Wydzialu Planowania Strategicznego i Przestrzennego oraz Wydziatu
Nauki i Innowacji kieruje zastgpca Dyrektora Departamentu, przy pomocy Naczelnikéw
Wydziatéw, Kierownikéw Biur i koordynatoréw zespotow.

2. Naczelnicy zapewniaja prawidtowsa organizacje pracy w Wydziale, za ktdry
ponosza odpowiedzialnosé.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez
Dyrektora i zastepce Dyrektora Departamentu obowiazkéw stuzbowych, ich zakres praw
i obowiazkdw przejmuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora, na podstawie
upowaznienia marszatka wojewddztwa.

§ 5. 1. Do zakresu dzialania Naczelnika Wydziatu nalezy w szczegdlnoéci:

1) organizowanie pracy w Wydziale oraz nadzor nad prawidlowa, terminowg i skuteczng oraz
zgodna 7 przepisami prawa realizacjg zadan;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

3) zapewnianie dostgpu do informacji publicznej;

4) nadz6r nad dyscyplina pracy w Wydziale;

5) organizowanie narad z Pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnoéci danego
Wydziatu,

2. Naczelnik Wydzialu ponosi odpowiedzialno§é w szczegdlnodei za:

1) prawidtowa, rzetelng, oraz terminows realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbednego dzialania lub za dzialania nieprawidtowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu,

2) porzadek i dyscypline pracy w Wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywno$ci pracy Wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dzialan
i obowiazkéw Kierownika Biura.

§ 6. Strukturg Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego,
tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego PG-L
a) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa, PG-1-P.
b) Biuro ds. Wspotpracy z Samorzadami Lokalnymi, PG-I-L.
¢) Biuro ds. Regionalnej Strategii Innowacji; PG-I-L.
2) Wydziat Rozwoju Gospodarczego PG-1L
a) Biuro Projektéw Gospodarczych, PG-I1-G.
b) Centrum Obstugi Inwestordéw i Eksportu, PG-1I-C.

3) Wydzial Nauki { Innowacji. PG-III.



§ 7. 1. W Departamencie funkcjonuje zespél ds. obstugi kancelaryjnej i spraw
organizacyjnych, do kidrego zakresu dziatania nalezy w szczegdlno$ci:
1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora 1 Zastgpcdw Dyrektora
Departamentu oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;
2) prowadzenie terminarza zajgé Dyrektora i Zastepcdw Dyrektora Departamentu oraz
zapewnienie jego prawidlowej realizacji;
3) prowadzenic kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;
4) koordynacja  obstugi  elektronicznego  systemu  obiegu  dokumentéw  Mdok
w Departamencie;
5) przyjmowanie i rejestracja korespondencii w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;
6) prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wla$ciwoscia na podstawie dekretacji
Dyrektora tub Zastgpcdw Dyrektora Departamentu,
7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez
Dyrektora i Zastepcdw Dyrektora Departamentu;
8) prowadzenie listy obecnosci Pracownikoéw Departamentu,
9) sporzadzanie planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci Pracownikéw Departamentu;
10) prowadzenie ewidencji wyj§¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;
11) sporzadzanie kwartalnych i comiesigcznych rozliczefn czasu pracy Pracownikow
Departamentu;
12) prowadzenie spraw zwiazanych z systemem zarzadzania jako$cia w zakresie zadan
Departamentu,

Rozdzial 2
Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego

§ 8. Zadania Wydziatu Planowania Strategicznego i Przestrzennego realizujg:
1) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewddztwa,

2) Biuro ds. Wspdlpracy z Samorzadami Lokalnymi;

3) Biuro ds. Regionalnej Strategii Innowacji.

§ 9.Do zakresu dziatania Biura Programowania i Monitorowania Rozwoju

Wojewodziwa nalezy w szczegdlnosei:

1) sporzadzenie strategii rozwoju wojewodztwa oraz planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa we wspolpracy z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wioclawku;

2) sporzadzanie zaloZef realizacji dokumentéw o charakterze analitycznym, koncepcyjnym
1 monitorgjacym, stuZzacych ocenie stanu rozwoju i programowaniu rozwoju wojewddztwa
oraz ocenie stanu biezacej realizacji polityki regionalnej wojewddztwa, w tym wspdlpraca
z Departamentem Funduszy FEuropejskich w zakresie wsparcia analitycznego



i koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich; '

3) wspbtpraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie monitorowania stanu rozwoju wojewodztwa oraz w zakresie sporzadzania
programow rozwoju;

4) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja strategii rozwoju wojewddztwa oraz ocena jej
realizacji;

5) koordynacja zadai z zakresu analiz i monitorowania realizowanych przez Kujawsko-
Pomotskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku;

6) wspélpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wloclawku w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego, w szczegdIno§ci
realizacji ustalel planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

7) pelnienie roli (wraz z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wioctawku) Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego oraz
wspolpraca z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym;

8) programowanie polityki migjskiej oraz rewitalizacji,

9) opiniowanie projektdéw dokumentéw rzadowych z zakresu polityki rozwoju;

10) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewodztwa w pracach Zwiazku Wojewddztw RP oraz Komisji
Wispdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

11) przygotowywanie raportu o stanie wojewddztwa (zgodnie z art. 34a ustawy o samorzadzie
wojewodziwa);

12) wspblpraca z instytucjami spoleczno-gospodarczymi, naukowo-badawezymi i innymi
podmiotami w zakresie programowania rozwoju regionalnego i lokalnego oraz analizy
spoleczno-gospodarczej wojewddztwa;

13) wspolpraca z partnerami przy sporzadzaniu instrumentow polityki rozwoju w skali
ponadregionalne;;

14) wspieranie samorzadéw lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego;

15) udzial w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju
regionalnego;,

16) administrowanie strong internetowa dotyczaca planowania strategicznego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

17) wspolpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura,

18) udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura;

19) realizacja przedsiewzig¢ w zakresie przygotowania dokumentoéw strategicznych,
zawierajgcych rekomendacje dla RPO WKP 2021-2027 w ramach Pomocy Techniczne;
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-
2020.



§ 10. Do zakresu dzialania Biura ds. Wspélpracy z Samorzadami Lokalnymi
nalezy w szczegdlnosei:

1) udziat w pracach dotyczacych monitorowania i programowania rozwoju wojewodztwa,
w tym w szczegdlnosci organizacja kontaktdéw i konsultacji z samorzadami lokalnymi;

2) koordynowanie prac oraz prowadzenie spraw  administracyjno-kancelaryjnych
1organizacyjnych, zwiazanych organizacja oraz. funkcjonowaniem Forum Samorzadowego;

3) wspoltpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie polityki rozwoju regionalnego
i lokalnego;

4) wspbtpraca ze $rodowiskami lokalnymi w zakresie rozwijania idei solidaryzmu
samorzadowego;

5) prowadzenie ewidencji partneréw spotecznych i samorzadowych, zaangazowanych
w realizacjg idei solidaryzmu samorzadowego;

6) wspotdziatanie z Kujawsko-Pomorskim Samorzadowym Stowarzyszeniem Salutaris;

7) inicjowanie 1 organizowanie narad, spotkafi, konferencji, seminariow oraz foréw
dotyczacych problematyki samorzadowej i rozwoju regionalnego;

8) wspblpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura,

9) wspélpraca ze $rodowiskami architektonicznymi i urbanistycznymi w zakresic dziataf
promujgcych ochrong krajobrazu, urbanistyke, architekturg i tozsamo$¢ regionalna, w tym
organizacja pracy Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

10) udziatl w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan

Biura.

§ 11. W strukturze Biura ds. Wspélpracy z Samorzadami Lokalnymi znajduje sig
Zespot ds. Realizacjii Projektu REGIOGMINA, do kt6rego zakresu dziatania nalezy
koordynowanie dzialafh zwiazanych z przygotowaniem ostatecznej wersji programu rozwoju
gospodarczego wojewOdztwa, ktorego projekt jest przygotowywany w ramach Projektu
REGIOGMINA.

§ 12. Do zakresu dzialania Biura ds. Regionalnej Strategii Tnnowacji nalezy

w szczegolnosei:

1) ewaluacja i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

2) monitorowanie realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

3) wdrazanie zaloZen polityki innowacyjnej we wspolpracy z interesariuszami regionalnego
systemu innowacji w dziedzinie innowacyjnej edukacji, nauki oraz gospodarki w ramach
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz kolejnych aktualizacji tej strategii;

4) aktywny udziat w procesie rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnych na bazie
zalozef regionalnej strategii innowacji;

- 5) wspoOlpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi 1 edukacyjnymi

w zakresie projektow innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i miedzynarodowych;



6) udzial w krajowej strukturze Regionalnego Forum Inteligentnych Specjalizacji i innych
zespolach eksperckich z zakresu polityki innowacyjnej 1 badawczo-rozwojowej;

7) udzial w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadaf
Biura;

8) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania dokumentéw strategicznych,
zawierajacych rekomendacje dla RPO WKP 2021-2027 w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Rozdzial 3
Wydzial Rozwoju Gospodarczego

§ 13. Zadania Wydziatu Rozwoju Gospodarczego realizuja;
1) Biuro Projektéw Gospodarczych;
2) Centrum Obstugi Inwestordéw i Eksportu.

§ 14. Do zakresu dziatania Biura Projektow Gospodarczych nalezy w szezegdlnosci:

1) realizacja projektéw wlasnych Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach §rodkéw pochodzacych z funduszy unijnych,

2) realizacja projektéw wlasnych Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego pochodzgcymi z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w $rodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

3} wspdtudzial w realizacji misji gospodarczych dla przedsigbiorcow z obszaru wojewddziwa;

4} koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju przedsigbiorczosei, inicjowanie tworzenia
obszardw gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dziatan na
rzecz tworzenia sieci wspdtpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi;
tworzenia obszaréw gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie
dzialan na rzecz tworzenia sieci wspolpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi,
kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktére promujg gospodarke wojewddztwa,
realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcow z obszaru wojewddziwa;

6) aktywna promocja atrakcyjno$ci gospodarczej regionu ze szezegblnym uwzglednieniem
aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej 1 rozwoju eksportu,

7) wspdtdziatanie w realizacjii zadafi zwiazanych z wykorzystywaniem gospodarczego
potencjatlu rzek i1 drog wodnych w kontekicie rozwoju spoleczno-gospodarczego
regionu(nie zastrzezonych w kompetencjach dla innych podmiotoéw);

8)udziat w realizacji krajowych 1 miedzynarodowych projektow, zwiazanych
z zagospodarowaniem i rozwojem potencjatu spoleczno-gospodarczego rzek 1 drog
wodnych oraz terenéw nadrzecznych;

9) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat potencjatu gospodarczego rzeki obszaréw
nadrzecznych, organizacja konferencji, warsztatéw, seminariéw w tym zakresie;

10} wspétpraca i wspieranie w dziataniach Pelnomocnika(ow) Marszatka ustanowionego(ych)
ds. problematyki drég wodnych;

11) administrowanie profilem Facebook Kujawsko-Pomorskiego Forum Wodnego;



12) koordynacja zadan zwiazanych z realizacjq projektu korytarz transportowy DBaltyk-
Adriatyk;

13) wspdtpraca z Gabinetem Marszalka w zakresie rekomendacji udzialu w wydarzeniach lub
obejmowania ich patronatem;

15) Udziat w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

§ 15.Do zakresu dziatania Centrum Obslugi Inwestoréw i Eksportu nalezy

w szczegdlnosei: '

1) koordynowanie dzialan regionalnej jednostki ogélnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi
Inwestora (COI)" - Partnera Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH) polegajacych na:
a) obstudze inwestorow zagranicznych i krajowych inwestujacych w regionie w zakresie

informowania o ofercie inwestycyjnej wojewddztwa oraz o warunkach inwestowania

i podejmowania dziatalnogci gospodarczej w Polsce,

b) udzielaniu pomocy inwestorom w kontaktach z administracja rzagdowa i samorzadowa,

¢) prowadzeniu dziatan z zakresu marketingu inwestycyjnego (w tym promocji oferty
inwestycyjnej) Wojewddztwa w kraju i zagranica,

d) redagowaniu strony internetowej dla inwestorow www.coi.kuniawsko-pomorskie.pl.,

¢) administrowaniu ~ bazy danych regionalnych ofert inwestycyinych  typu
,greenfield”(tereny ziclone) i ,,brownfield” (jak hale i budynki) oraz ofert powierzchni
biurowych,

f) doradzaniu gminom w zakresic obslugi inwestoréw zagranicznych oraz przy
opracowywaniu kompleksowych ofert terendéw 1 obiektow przygotowanych pod nowe
inwestycje, a takze organizowanie szkolen dla pracownikéw gmin z zakresu obstugi
inwestorow,

g) wspdlpracy z PAIH, Pomorskg Specjalng Strefa Ekonomiczna, parkami przemystowo-
technologicznymi, Agencja Nieruchomoéci Rolnych i Agencja Mienia Wojskowego
oraz z regionalnymi [OB,

h) gromadzeniu danych statystycznych o gospodarce wojewddztwa 1 udostgpnienie ich na
whniosek PAIH;

2) koordynowanie dziataii regionalnej jednostki ogdélnopolskiej sieci ,,Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporterdéw (COIE)”, realizujacej projekt systemowy Ministra Gospodarki
Wsparcie sieci Centréw Obslugi Inwestoréw i Eksporterow” w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, polegajacych na:

a) $wiadczeniu 2 typdw nieodplatnych ustug informacyjnych na rzecz inwestoréw
i eksporterow:

- ustug informacyjnych tzw. ,,pro-biz” polegajacych na informowaniu o warunkach
inwestowania i podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce. (W tym zakresie
COIE wspicra w dzialaniach Centrum Obstugi Inwestora (COI) - partnerem PATH),

- ushug informacyjnych tzw. ,pro-eksport" w zakresic niezbgdnym do planowania,
organizowania i realizacji eksportu (sprzedazy na JRE)i inwestycji poza granicami
Polski poprzez:



-- pozyskiwanie 1 udostgpnianie zainteresowanym przedsigbiorcom informacji
o rynkach zagranicznych (przy §cistej wspdlpracy z WPHI Ambasad i Konsulatéw
RP i Zagranicznych Biur Handlowych),

-- informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu, w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym,

-- organizowanie szkolen, seminariow, spotkan informacyjnych dla eksporterdw,

kojarzeniu wspdtpracy polskich firm z zagranicznymi partnerami poprzez:

-~ gromadzenie 1 rozpowszechnianie ofert wspdlpracy polskich i zagranicznych

przedsiebiorcow,

-- organizowanie zagranicznych misji handlowych oraz krajowych spotkaf
matchmakingowych dla eksporterdw (realizacja przy Scistej wspdlpracy z WPHI
Ambasad i Konsulatow RP i Zagranicznych Biur Handlowych oraz z bilateralnymi
IOB oraz pod nadzorem merytorycznym Ministerstwa Rozwoju),

-- promocji potencjatu eksportowego i inwestycyjnego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

-- redagowaniu strony internetowej dla inwestoréw 1 eksporteréw wwww kujawsko-
pomorskie.coie.gov.pl na portalu www,coie.gov.pl utworzonym przez Ministerstwo
Gospodarki dla sieci COIE,

-- ankietowaniu potrzeb kujawsko-pomorskich eksporterow w celu precyzyjnego
ukierunkowania dziatanh COIE na ich rzecz,

-- wspblpracy z Ministerstwem Rozwoju, WPHI Ambasad i Konsulatow RP
i Zagranicznymi Biurami Handlowymi, regionalnymi i zagranicznymi 1OB,

-~ gromadzeniu danych statystycznych z zakresu handlu zagranicznego wojewoddztwa
i udostepnienie ich na wniosek Ministerstwa Rozwoju;

3) realizacja 1 koordynacja misji dla przedsigbiorcéw z obszaru wojewodztwa;

4) kreowanie i uczestniczenic w wydarzeniach, ktére promuja gospodarke wojewodztwa,

5) aktywna promocja atrakcyjnos$ci gospodarczej regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem

aspektu atrakcyjnoéci inwestycyjnegj i rozwoju eksportu.

1

Rozdzial 4
Wydzial Nauki i Innowacji

§ 16. Do zakresu dziatania Wydzialu Nauki i Innowacji nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z dzialaniami i projektami z zakresu rozwoju nauki,
wspdlpracy nauka-biznes, realizowanych w ramach dokumentéw strategicznych
Wojewodztwa,

2) inicjowanie i utrzymywanie wspdlpracy z instytucjami edukacyjnymi, naukowymi,
biznesowymt;

3) organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym i merytorycznym: naukowych
i biznesowych zgodnych z dokumentami strategicznymi w tym RSI (tematyka
inteligentnych specjalizacji);

4) obstuga zadan Pelnomocnika Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. rozwoju
nauki, badan 1 wdrozen oraz innowacyjnosci,



5) merytoryczny udziat w projektach regionalnych, miedzyregionalnych
1 migdzynarodowych z zakresu rozwoju nauki, badan, wdrozen, kooperacji nauka-biznes;

6) organizacja konkurséw promujacych postawy innowacyjne wérdd przedsigbiorcow,
naukowcow, ucznidw i studentow,

7) wspotpraca z uczelniami wyzszymi Regionu w tym wspdlorganizacja konferencii
naukowych, sympozjéw, spotkan w zakresie strategicznych zadan Petnomocnika Zarzadu;

8) udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadaf
Wydziatu,

9) organizacja wizyt migdzynarodowych dla ekspertéw, wymiany kadr, targéw, konferencii,
udzial w spotkaniach projektowych, organ w zakresie zadan Wydziahu.

Rozdzial 5
Zarzgdzanie i dyscyplina pracy

§ 17. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym
systemie podlegloéci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektroniczngj
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sa wraz z okre§leniem terminu realizacji zadania.

3.  Pracownicy zobowiazani sg do udzielania bezposredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podleglo$ci, Pracownicy zobowiazani sa do
poinformowania o tym fakcie bezpodredniego przelozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie,

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie poprzez odreczne dopisanie na pierwszej strony daty
wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika Departamentu nalezy w szczegdlno$ci:

1) sumienne i staranne wypetnianie polecefi bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen 1 pomieszezefl po zakoniczeniu pracy;

4y nalezytej znajomosci i wlasciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewddztwa, innych przepisow prawa z zakresu dzialania
Departamentu, takze regulamindéw 1 instrukcji obowiazujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjgtych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu
obiegu dokumentéw;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbidr wiadomosei co najmniej dwa
razy dziennie- rozpoczynajac pracg i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP Dyrektor Departamentu, Naczelnicy Wydziatow,
Kierownicy Biur zobowiazani sa organizowaé prace w Departamencie, Wydziatach, Biurach
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okre$lone w Regulaminie Pracy
Urzedu,



Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Dyrektor Departamentu i Zastepca Dyrektora podpisuja w szezegdlnodei:

1) pisma skutkujace zloZeniem lub zmiana zloZonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

2) pisma zatwierdzajace do wyptlaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych uméw,
zapotrzebowan, zlecedq, itp.;

3)pisma 1 wystapienia kierowane do Marszatka Wojewbdztwa, Czlonkéw Zarzadu
Wojewodztwa 1 Sckretarza Wojewddztwa z wylaczeniem pism o charakterze
porzadkowym;

4)pisma i wystapienia kierowane do Skarbnika Wojewddztwa, z wylaczeniem pism
o charakterze porzadkowym;

5) pisma i wystapienia do beneficjentéw w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

6) inne pisma i wystgpienia wykraczajace poza kompetencje Naczelnika Wydziahu.

2. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora Departamentu i zastepcy
Dyrektora musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobe sporzadzajaca oraz
Naczelnika Wydziatu.

3. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i zastgpey Dyrektora podpisuja
Naczelnicy Wydziatow.

4. W przypadku nieobecnoéci i niemoznodci pelnienia obowiazkdéw przez Dyrektora
Departamentu do wykonywania czynnosci i realizacji biezacych zadan upowazniony jest
zastepca Dyrektora.

§ 19. Strukturg organizacyjna Departamentu okre$la schemat stanowiacy zatacznik
do niniejszego regulaminu,



nyodsy3 |
MOoJ0}SaMU|
18njSqO Wnaua)

yaAzoiepodson
mopjafoid oinig

o8azdiepodson
nfomzoy jeizpAp

o8auzd18aiens
ejuemoue]d jeizpAm

VNINDOI93d

npjafoad

ibezijeay

'sp jodsaz

|
emizpomalo
iemouuj wAujeyoq M_MMSNS._ -
ngarens luepkziowes z eIUEMOIOHUOIAl |
fsujeuoiday Aeidiodsm m_:mgoEm.._mohn_.
"sp oJnig "Sp o4nig g
03auuaziysazid |

eJopja4Ag eadaisez

DY1Sda 1o0n31Ag

ibemouuj i
pinen jeizpAm




