
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą dokonuje się zwiększenia limitu środków finansowych na zadania 
realizowane bezpośrednio przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy w Toruniu  
i we Włocławku o łącznej wartości 582 575,00 zł (w tym o 392 190,43 zł na zadania 
realizowane przez WOMP w Toruniu oraz 190 384,57 na zadania realizowane przez WOMP 
we Włocławku). Zwiększenie dotyczy płatności zaliczkowych udzielanych jednostkom  
w formie ryczałtu w okresie od 14 marca do 30 czerwca 2020 r. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 i 2245) samorząd województwa tworzy i utrzymuje wojewódzki 
ośrodek medycyny pracy. W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane  
ze środków samorządu województwa.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 

 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 W województwie kujawsko-pomorskim zadania nałożone ustawą z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy finansowane są z budżetu województwa.  Realizacja ww. 
zadań należy do kompetencji Wojewódzkich Ośrodków Medycyny Pracy w Bydgoszczy, 
Toruniu i we Włocławku, jednostek podstawowych służby medycyny pracy nadzorowanych 
przez WOMP-y oraz jednostek orzeczniczych II stopnia. 
Wystąpienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w marcu 2020 r. stało się przyczyną 
nagłego i znacznego ograniczenia możliwości świadczenia usług przez Wojewódzkie Ośrodki 
Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i we Włocławku.  
Zaistniała sytuacja spowodowała, że ww. Ośrodki nie były w stanie pokryć kosztów 
utrzymania z bieżącej działalności. Jednocześnie brak możliwości świadczenia usług  
w konsekwencji przyczynił się do utraty przychodów z innych (niż budżet województwa) 
źródeł finansowania. W związku z tym Ośrodki zgłosiły problemy finansowe i trudności  
ze spłatą zobowiązań wymagalnych. Mając na uwadze powyższe Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego dnia 8 kwietnia 2020 r. podjął uchwałę Nr 13/532/20 zmieniającą 
uchwałę w sprawie określenia limitów środków finansowych na realizację zadań 
wynikających z ustawy o służbie medycyny pracy. 
Wprowadzona zmiana dotyczyła sposobu finansowania działalności Ośrodków  
w terminie od 14 marca 2020 r. do odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 
epidemii. W uchwale określono wysokość płatności ryczałtowych za każdy dzień 
obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, stanowiący 1/366 
przyznanego dla danego Ośrodka limitu na 2020 r., zgodnie z poniższym wyliczeniem: 

• WOMP w Bydgoszczy:  1 530 000,00 zł / 366 dni = 4 180,33 zł za dzień; 
• WOMP w Toruniu:      675 327,00 zł / 366 dni = 1 845,16 zł za dzień; 
• WOMP we Włocławku:    451 374,00 zł / 366 dni = 1 233,26 zł za dzień. 

Celem opisanego powyżej systemu rozliczania wydatków było umożliwienie Ośrodkom 
częściowego planowania finansowania kosztów stałych  w kryzysowej sytuacji. 
W dniu 7 kwietnia 2020 r. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  
we Włocławku zwrócił się z prośbą o zwiększenie przyznanego limitu dziennego  
z 1 233,26 zł do 3 000,00 zł w okresie od 14 marca do 30 czerwca (tj. 109 dni), co 
spowodowało konieczność zwiększenia wartości umowy z Wojewódzkim Ośrodkiem 
Medycyny Pracy we Włocławku o dodatkowe środki finansowe w wysokości 192 574,66 zł.  



Jednocześnie w dniu 24 kwietnia 2020 r. Dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w Toruniu zwrócił się z prośbą o zwiększenie przyznanego limitu dziennego z 1 845,16 zł do 
5 463,33 zł w okresie od 14 marca do 30 czerwca (tj. 109 dni), co skutkowało koniecznością 
zwiększenia wartości umowy z Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Toruniu  
o dodatkowe środki finansowe w wysokości 394 380,53 zł. 
Wnioski zostały umotywowane wykazem stałych miesięcznych kosztów funkcjonowania oraz 
spodziewanych przychodów w ww. okresie. Z wykazu jednoznacznie wynikało, że każdego 
miesiąca obydwa Ośrodki wygenerują straty. 
Mając na uwadze powyższe uchwałą Nr XIX/313/20 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie zmiany budżetu województwa na rok 2020 
dokonano zwiększenia wartości zadania „Medycyna Pracy” o kwotę 582 575,00 zł, (to jest  
o 4 380,19 zł mniej, niż kwota wnioskowana przed Dyrektorów Ośrodków). W związku z tym 
Departament Zdrowia proponuje dokonać zwiększenia limitu środków finansowych: 

• o 392 190,43 zł na zadania realizowane przez WOMP w Toruniu (co stanowi kwotę 
o 2 190,10 zł niższą, niż kwota wnioskowana przez Dyrektora Ośrodka);  

• o 190 384,57 na zadania realizowane przez WOMP we Włocławku (co stanowi 
kwotę o 2 190,09 zł niższą, niż kwota wnioskowana przez Dyrektora Ośrodka).   

Wprowadzona zmiana powoduje konieczność aktualizacji wysokości płatności ryczałtowych 
za każdy dzień obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii w okresie 
od 14 marca do 30 czerwca (tj. 109 dni), zgodnie z poniższym wyliczeniem: 

• WOMP w Toruniu: 
dotychczasowy ryczałt dzienny w wysokości 1 845,16 zł + (392 190,43 zł / 109 dni) = 
1 845,16 zł + 3 598,08 zł = 5 443,24 zł za dzień; 
• WOMP we Włocławku: 
dotychczasowy ryczałt dzienny w wysokości 1 233,26 zł + (190 384,57 zł / 109 dni) = 
1 233,26 zł + 1 746,65 zł = 2 979,91 zł za dzień. 

Wskazane powyżej wysokości ryczałtów dziennych obowiązują w okresie od 14 marca do 30 
czerwca 2020 r., co w konsekwencji skutkuje koniecznością wystawienia przez Wojewódzkie 
Ośrodki Medycyny Pracy w Toruniu i we Włocławku faktur korygujących za okres od 14 
marca do końca maja. Do dnia dzisiejszego płatności ryczałtowe zrealizowano na podstawie 
następujących faktur: 

• WOMP w Toruniu: 
- Faktura nr 001505/2020/U z dnia 28 kwietnia 2020 r. za okres od 14 do 31 marca  

(18 dni) o wartości 33 212,88 zł; 
- Faktura nr 001507/2020/U z dnia 28 kwietnia 2020 r. za okres od 1 do 30 kwietnia  

(30 dni) na kwotę 55 354,80 zł; 
- Faktura nr 001534/2020/U z dnia 6 maja 2020 za okres od 1 do 31 maja  

(31 dni) na kwotę 57 199,96 zł; 
• WOMP we Włocławku: 
- Faktura nr 543/U/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r. za okres od 14 do 31 marca  

(18 dni) na kwotę 22 198,68 zł; 
- Faktura nr 544/U/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r. za okres od 1 do 30 kwietnia  

(30 dni) na kwotę 36 997,80 zł; 
- Faktura nr 545/U/2020 z dnia 6 maja 2020 r. za okres od 1 do 31 maja  

(31 dni) na kwotę 38 231,06 zł. 
W związku z powyższym po podpisaniu stosownych aneksów, sporządzone zostaną faktury 
korygujące według następujących wyliczeń: 

• WOMP w Toruniu: 
- za okres od 14 do 31 marca (18 dni) na kwotę 64 765,44 zł 
  (tj. 5 443,24 zł x 18 dni - 33 212,88 zł); 
- za okres od 1 do 30 kwietnia (30 dni) na kwotę 107 942,40 zł 
  (tj. 5 443,24 zł x 30 dni - 55 354,80 zł); 



- za okres od 1 do 31 maja (31 dni) na kwotę 111 540,48 zł 
  (tj. 5 443,24 zł x 31 dni - 57 199,96 zł); 
• WOMP we Włocławku: 
- za okres od 14 do 31 marca (18 dni) na kwotę 31 439,70 zł 
  (tj. 2 979,91 zł x 18 dni - 22 198,68 zł); 
- za okres od 1 do 30 kwietnia (30 dni) na kwotę 52 399,50 zł 
  (tj. 2 979,91 zł x 30 dni - 36 997,80 zł); 
- za okres od 1 do 31 maja (31 dni) na kwotę 54 146,15 zł 
  (tj. 2 979,91 zł x 31 dni - 38 231,06 zł). 

W miesiącu czerwcu przedmiotowym Ośrodkom przysługiwać będą limity płatności 
ryczałtowych według następujących wyliczeń: 

• WOMP w Toruniu: 
5 443,24 zł x 30 dni = 163 297,20 zł; 
• WOMP we Włocławku: 
2 979,91 zł x 30 dni = 89 397,30 zł. 

W przypadku, gdy stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii będzie utrzymywać się 
również po upływie miesiąca czerwca, dla ww. jednostek przywrócona zostanie wysokość 
ryczałtu dziennego określona w uchwale Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
Nr 13/532/20 z dnia 8 kwietnia 2020 r. i wynosić będzie odpowiednio: 

• dla WOMP w Toruniu:     1 845,16 zł za dzień; 
• dla WOMP we Włocławku:           1 233,26 zł za dzień. 
 

5. Ocena skutków regulacji: 
 Efektem rzeczowym dla realizacji zadań z zakresu służby medycyny pracy (dział 851, 
rozdział 85148, § 4280) będzie racjonalne wykorzystanie środków finansowych, 
umożliwiające płynną realizację zadań określonych w ustawie o służbie medycyny pracy.  


