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Pan/Pani 
Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy 
w ………….. 

 
 
 

WEZWANIE 
 

 
W nawiązaniu do informacji o naborze wniosków o dofinansowanie projektów PUP  

współfinansowanych ze środków EFS nr RPKP.08.01.00-IP.01-04-002/16 w ramach Osi 

priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy - projekty pozakonkursowe, w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Instytucja Pośrednicząca wzywa do złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w terminie do 

(dzień-miesiąc-rok) w godz. 7.30- 15.30 w Kancelarii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

(pokój nr 2, VII piętro), ul. Szosa Chełmińska 30/32.  

Wniosek o dofinansowanie projektu PUP należy przesłać w formie papierowej albo w formie 

dokumentu elektronicznego przez elektroniczną skrzynkę podawczą WUP w Toruniu. 

Wniosek w formie papierowej należy złożyć w jednym egzemplarzu w Kancelarii WUP               

w Toruniu, pokój nr 2, VII piętro (adres - WUP w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 

Toruń). Wniosek można złożyć osobiście, nadesłać pocztą lub przesyłką kurierską.  

 

 

Sporządzając wniosek należy pamiętać o kryteriach dostępu: 

1. Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (zakwalifikowane 

do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy1), powyżej 29 roku życia2 należące co 

najmniej do jednej z poniższych grup: 

                                                 
1 W rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
2 Osoby powyżej 29 r.z. rozumiane jako osoby, które ukończyły 30 rok życia (łącznie z dniem 30-tych urodzin). 
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� osoby powyżej 50 roku życia3 

� kobiety 

� osoby z niepełnosprawnościami4 

� osoby długotrwale bezrobotne5 

� osoby o niskich kwalifikacjach6 

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w okresie obowiązywania projektu. 

2. Projekt zakłada wskaźnik efektywności zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie 

wyznaczenia minimalnych poziomów kryterium efektywności zatrudnieniowej dla Regionalnych 

Programów Operacyjnych: 

� minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w wieku 50 lat i więcej – 

33%; 

� minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla kobiet – 39%; 

� minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób z niepełnosprawnościami 

– 33%; 

� minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób długotrwale 

bezrobotnych – 30%; 

� minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich kwalifikacjach 

(do poziomu ISCED 3) - 38%. 

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami - w proporcji co najmniej 

takiej samej, jak proporcja osób z niepełnosprawnościami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP  

w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych - wg stanu na 30.09.2015 r. 

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w okresie obowiązywania projektu.  

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia - w proporcji co najmniej 

takiej samej, jak proporcja osób powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP         

                                                 
3 Tj. osoby mające 50 lat i więcej (od dnia 50 urodzin). 
4Osoby z niepełnosprawnościami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w 
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).  
5Definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku:  
- młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy),  
- dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).  
Wiek uczestników projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 
6Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie - zgodnie z definicją zawartą 
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego w realizacji programów operacyjnych na 
lata 2014-2020. ISCED 3: wykształcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia 
studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Uczniowie przystępują 
do nauki na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły kończą się 12 lub 13 lat po 
rozpoczęciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), przy czym najczęściej jest to okres 12 lat.   
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w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych – wg stanu na 30.09.2015r. 

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w okresie obowiązywania projektu.  

5. Jeśli projekt przewiduje realizację szkoleń to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji (w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020) potwierdzonych 

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest 

każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie 

egzaminu). 

         Ocena formalna złożonych wniosków o dofinansowanie projektów odbędzie się w terminie nie 

późniejszym niż 14 dni kalendarzowych od dnia złożenia wniosku, natomiast ocena merytoryczna 

nastąpi w terminie nie późniejszym niż miesiąc od dnia zarejestrowania wniosku w SL 2014. 

Maksymalny przewidywany termin zakończenia weryfikacji wniosków to marzec 2016 roku. 

         Wszelkie informacje niezbędne do sporządzenia wniosku znajdują się w informacji o naborze 

wraz z załącznikami (m.in. Kryteria wyboru projektów dla Działania 8.1 Podniesienie aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy; wzór wniosku                   

o dofinansowanie projektu PUP współfinansowanego ze środków EFS w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wraz z Instrukcją 

wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu pup współfinansowanego ze środków EFS w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

(wersja 2.0) dostępnej na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu: 

http://wup.torun.pl. 

Jednocześnie proszę o bieżące zapoznawanie się z informacjami zamieszczonymi na ww. stronie.  

 

 
 Z poważaniem  


