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Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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ZALOZENIA DO PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH WDROZENIOWYCH
W RAMACH DZIALANIA 8.1 REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKTACH

Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia w ramach
Tytut lub zakres projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa
projektu kujawsko-pomorskiego

Cel szczegdtowy,
Zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29r. z.' znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym o0séb powyzej 50r.z., o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Dziatanie / Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez

Poddziatanie dziatania powiatowych urzedow pracy

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149
z péin.zm.), z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych
Formy wsparcia typdw operacji:
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy’,
typ/typy projektow w tym:

przewidziane do

realizacji w ramach — dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb o0séb bezrobotnych
projektu ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw
Dziatan,

— dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczone na rzecz oséb bezrobotnych.

! Osoby powyzej 29 r. Z rozumiane jako osoby, ktére ukoriczyty 30 r. z. (tacznie z dniem 30-tych urodzin),

2 Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zostaé¢ poprzedzone pogtebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposdb,
aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikdw projektu powinien otrzymac oferte wsparcia
obejmujaca formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.




3. Instrumenty i

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu

kompetencji ikwalifikacji zawodowych, jak réwniez
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, w tym:

lepszemu ich

— dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw,
finansowanie studiéw podyplomowych.

ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow, w tym:

— dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy,

— dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Podmiot
zgtaszajacy projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Podmiot, ktdry
bedzie
whioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany
okres realizacji
projektu

(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

01.2016r. 06.2017r.




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogdétem (PLN)

w roku 2016> | w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogbtem

31054051 | 6210809 0 0 0 37 264 860

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

31675131

KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

GRUPY DOCELOWE

1. Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne
(zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy?), powyzej 29 roku
zycia® nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

Realizacja projektu bedzie odbywata sie zgodnie z zasadami art. 125 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego
(niedyskryminujace i przejrzyste) oraz uwzglednia¢ bedzie zasady okreslone w art. 7 dotyczgcym
promowania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, a takie a w art.8
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju.

Efektem realizowanych dziatan bedzie podniesienie zdolnosci do zatrudnienia grup,

Uzasadnienie: . - R P o .
ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem

3 Srodki Funduszu Pracy zostaty ustalone zgodnie z Uchwata 51/1819/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
16 grudnia 2015 r. w sprawie zasad wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewddztwa w 2016 roku oraz zgodnie z zapisami Uchwaty Nr XIV/292/15 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
23 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2016 roku.

* W rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

® Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktore ukoriczyty 30 r.z. (tacznie z dniem 30-tych urodzin).




sie na rynku pracy.
Wprowadzenie kryterium wynika réwniez z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikdow produktéw w ramach projektow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WK-P.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PROJEKTOW

Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie

wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programéw Operacyjnych:

1. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej —
33%;

2. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;

3. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb z niepetnosprawnosciami
—33%;

4. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dilugotrwale
bezrobotnych — 30%;

5. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3) - 38%

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskieqgo Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowe] okres$la sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WK-P.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych o0séb bezrobotnych - wg stanu
na 30.09.2015r.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w stopniu co najmniej rdwnym udziatowi poszczegdlnych grup
w strukturze bezrobotnych pozwoli na poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami to kategoria spoteczna szczegdlnie
defaworyzowna na rynku pracy. Osoby te doswiadczajg trudnosci zwigzanych ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci pracodawcéw
do zatrudnienia o0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére sg postrzegane, jako
pracownicy mniej wydajni igorzej wykwalifikowani. Udziat osdb
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z niepetnosprawnos$ciami w zyciu zawodowym, pomimo podejmowania szeregu
dziatan promujacych aktywizacje zawodowa tej grupy, jest nadal bardzo
ograniczony z uwagi na bariery o charakterze fizycznym lub mentalnym, dlatego
osoby te powinny by¢ szczegdlnie uprzywilejowane na etapie doboru grup
docelowych w projektach wspaétfinansowanych z EFS.

Wprowadzenie kryterium wynika réwniez z koniecznosci osiggniecia okreslonych

wskaznikow produktow w ramach realizowanych projektéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WK-P.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyziej 50 roku zycia -
w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych —
wg stanu na 30.09.2015r.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w okresie obowigzywania projektu.

Udziat oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w catej populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w przeciggu
ostatnich lat stopniowo wzrasta (na koniec 2010 r. wyniést 19% natomiast
na koniec 2014r. juz 24% natomiast we wrzesniu 2015 r. 25%). Z uwagi na zmiany
w strukturze demograficznej regionu zwigzane z procesem starzenia sie
spoteczenstwa prognozuje sie, iz naptyw oséb powyzej 50 roku zycia bedzie coraz
wyzszy. Osoby po 50 roku zycia doswiadczajg szczegdlnych probleméw na rynku
pracy, zardwno z uwagi na nieche¢ pracodawcow do zatrudniania 0séb starszych,
ktore sg postrzegane, jako pracownicy gorzej wykwalifikowani i mniej wydajni, jak
i nieche¢ samych oséb starszych do podnoszenia lub zmiany raz zdobytych
kwalifikacji zawodowych. W sytuacji permanentnej zmiany kwalifikacji
i umiejetnosci wymaganych przez pracodawcédw utrudnia to osobom starszym
utrzymanie sie na rynku pracy. W zwigzku z tym objecie wsparciem tej grupy oséb
w stopniu co najmniej réwnym jej udziatowi w strukturze bezrobotnych pozwoli
na poprawe jej sytuacji na rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium wynika réwniez z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéow produktéw w ramach realizowanych projektéw.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WK-P.

5. Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020)
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktdrych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wptynie pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika

Uzasadnienie:
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projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia
sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie
kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreSlone warunki, ktdre powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
0siggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakorczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WK-P.

Kryteria wyboru projektéow zostaly zatwierdzone uchwata Nr 33/2015 Komitetu Monitorujacego
RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 15 grudnia 2015r.
Petna lista kryteriow stanowi zatacznik do niniejszych zatozen.

Zatgczniki:

1.

Poziom wskaznikow planowanych do wykonania w ramach Il naboru projektéw
w Dziataniu 8.1 ,Podniesienie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy” przez poszczegdlne PUP wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

2. Kryteria wyboru projektow.




