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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 3/44/16
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 20.01.2016 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Informacja o naborze wnioskéw

o dofinansowanie projektow PUP wspotfinansowanych ze srodkéw EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
nr RPKP.08.01.00-1P.01-04-002/16

Os priorytetowa 8
Aktywni na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny 8i
Doskp do zatrudnienia dla 0os6b poszukayjch pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od ryniacy, take poprzez lokalne inicjatywy na

rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobiicigoracownikéw

Cel szczegbtowy dziataniawickszenie zatrudnienia osob paely29 rz. znajdugcych sg
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb piy$0 rz., 0sob z niepetnosprawfeami,

diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Dziatanie 8.1
Podniesienie aktywrsio zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatamigggmvych uredow pracy

projekty pozakonkursowe

Torun, 15 stycznia 2016 r.



Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zaprasza
do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektowamach

Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy
Priorytet Inwestycyjny 8i
Doskp do zatrudnienia dla os6b poszujch pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugatew
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracyzegoprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudniemaz

wspieranie mobilnéci pracownikéw
Cel szczegotowy dziataniawickszenie zatrudnienia os6b paey29 rz. znajdugcych s¢ w trudnej

sytuacji na rynku pracy, w tym oséb pa@wjy50 rz., oséb z niepetnosprawseami, dtugotrwale

bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Dziatanie 8.1Podniesienie aktywrfoi zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatanidgiowych
urzedéw pracy
projekty pozakonkursowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujasko-Pomorskiego
na lata 2014-2020
Whioski o dofinansowanie projektéw najesktadd w wersji
papierowej osolstie, kurierem lub pocztalbo w formie dokumentu
elektronicznego przez elektroniezskrzynle podawcza WUP w Toruniu
w terminieod 1 lutego 2016 r. do 15 lutego 2016w godz. 7.30 - 15.30
w Kancelarii Wojewodzkiego Uezlu Pracy w Toruniu
(pokdj nr 2, VIl pktro), ul. Szosa Chetmska 30/32.

O dofinansowanie projektu mog@ ubiegaé si¢ wytacznie powiatowe urzdy pracy

z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiegd.
Realizacja projektu musi migci¢ sie w okresie: od 1.01.2016 r. do 30.06.2017 r.

Dodatkowe informacje nmima uzyska w Wojewoddzkim Urzdzie Pracy w Toruniu:
ul. Szosa Chetmska 30/32, 87-100 Tofiu
> Punkt kontaktowy:
tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84,
e-mailpromocjaefs@wup.torun.pl
» Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych PUP:
tel. (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 68 lub (56) BS%9,
e-mail:wup@wup.torun.pl
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Wohisane do wykazu projektéw zidentyfikowanych stangego zatcznik nr 5 do SzOOP RPO WK-P na lata 2014-2020.



Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IP — Instytucja P@edniczca, ktorej funkaj powierzono Wojewddzkiemu Ugdowi
Pracy w Toruniu

IZ RPO WK-P — Instytucja Zaslzapca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, tj. Zadz Wojewddztwa Kujawsko
-Pomorskiego

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program OperacYimyewodztwa Kujawsko
-Pomorskiego na lata 2014-2020

PUP — powiatowy/e ugd/urzdy pracy

SL 2014 — Centralny system teleinformatyczny

System teleinformatyczny SYRIUSZ - dedykowany gysteeleinformatyczny
wspomagajcy w sposob kompleksowy realizacgtatutowych zada PUP; system
integruje dane, obszary dziatafed oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zaggzania PUP

SzOOP RPO WK-P — Szczegdétowy Opis Osi Priorytetdwigegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego tea2814-2020

WUP — Wojewddzki Urad Pracy

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu PUPGAAsmnsowanego z&odkow
EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020



1.

I. Podstawowe informacje na temat naboru

Informacje ogdlne

» Przedmiotem naboru as projekty pozakonkursowe PUP wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ri@syfetowej 8Aktywni na
rynku pracy Dziatania 8.1Podniesienie aktywroi zawodowej os6b bezrobotnych
poprzez dziatania powiatowych yddw pracydotyczice aktywizacji zawodowe]
0s0b bezrobotnych powrgj 29 rokuzycia.

» Celem szczegétowym dziatania jest zk&zenie zatrudnienia oséb paiey 29
roku zycia znajdujcych se¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym o0sob
powyzej 50 rokuzycia, 0s6b z niepetnospravwdoiami, diugotrwale bezrobotnych
i 0 niskich kwalifikacjach.

» W ramach projektow magby¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 @. promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pragyz wylkczeniem robot publicznych odnase sé do
operacji zaktadanych do realizacji form wsparcikaeanych wZatazeniach do
projektow pozakonkursowych wdemiowych w ramach dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wska-Pomorskiego na
lata 2014-2020przyjetych przez Zarzd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
stanowicych zacznik nr 1 do niniejszej informaciji.

» llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazujeg diczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym uda&ncie obliczaneas
W SposOb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czertO60 r. — Kodeks
postpowania administracyjnego.
Majac na uwadze zmienige st wytyczne i zalecenia, Wojewodzki W& Pracy w Toruniu
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w jeRym ogtoszeniu 0 naborze.
W zwiazku z powyszym zaleca gj aby Wnioskodawcy aplikagy o srodki w ramach
niniejszego naboru na hiwco zapoznawali giz informacjami zamieszczanymi na stronach

internetowychwww.wup.torun.pl, www.mojregion.euorazwww.funduszeeuropejskie.gov.pl

. Termin rozpoczecia i zakaaczenia naboru

Nabor wnioskow bdzie prowadzonyd dnia 1 lutego 2016r. do dnia 15 lutego 2016r.
w godzinach pracy Wojewddzkiego ¢du Pracy w Toruniu, tj. 7.30 — 15.30.



3. Miejsce i termin sktadania wnioskow

» Whniosek naley przesta w formie papierowej albo w formie dokumentu
elektronicznego przez elektronieznskrzynk; podawcz WUP w Toruniu
W wyznaczonym terminie.
Whnioski w formie papierowej natg ztozy¢ w jednym egzemplarzu w Kancelarii
WUP w Toruniu, VII pétro, pokdj nr 2 (adres - WUP w Toruniu, ul. Szosa
Chetmnska 30/32, 87-100 Tof). Wnioski mana sktadé osobgcie, nadsyta poczt,
lub przesytlg kuriersk.

» Whnioski dostarczone w innej formie aali w przedstawionej powj, nie leda
rozpatrywane.

» Nabo6r wnioskéw bdzie prowadzonyod dnia 1 lutego 2016r. do dnia 15 lutego
2016r, w godz. 7.30 - 15.30 w siedzibie Wojewddzkiegaddu Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetmska 30/32.

» O terminie ztaenia dokumentéw dulzie decydowé data i godzina wptywu wniosku
do Kancelarii Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu.

4. Kontakt

Dodatkowe informacje dotygze naboru wnioskow nioa uzyskd w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chehiska 30/32, 87-100 Tofiu
» Punkt kontaktowy
tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

» Zespot ds. Projektéw Pozakonkursowych PUP
tel. (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 68 lub (56) 88%69
e-mail:wup@wup.torun.pl

ll.  Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

1. Akty prawne:

* Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13083 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiaggo wspoOlne przepisy dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund®potecznego, Funduszu



Spojnaci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozvidjszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackieggz ustanawiage przepisy
0golne dotycgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppajskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spi@no Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylaje rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013, str. 320, zzamo zm.);

* Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13043 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego FunduSpatecznego i uchylggego
rozporadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 3420z12.2013, str. 470),
zwane dalej Rozpogdzeniem EFS;

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realippograméw w zakresie polityki
spojnaci finansowanych w perspektywie finansowej 201402@ (Dz. U. z 2014r.
poz. 1146 z pin.zm.), zwana dalej Ustawvdrazeniows;

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2015 r. poz. 149 z pd. zm.);

» Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawigblicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z pén. zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z p&n. zm.);

» Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazmlityki rozwoju (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1649 z po. zm.);

* Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r.sprawie algorytmu
ustalania kwotsrodkow Funduszu Pracy na finansowanie aadawojewddztwie

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1294), zwane dalej Rozpdzeniem w sprawie algorytmu.

2. Dokumenty i wytyczne:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa KujawBkmrorskiego na lata 2014
-2020 z dnia 16 grudnia 2014 r.

 Wytyczne w zakresie kwalifikowalgoi wydatkdbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FunduSpotecznego oraz
Funduszu Spojrigi na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015r.

* Wytyczne w zakresie monitorowania pgsi rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020 z dnia 22 kwie20ibr.



Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowetm zesrodkédw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowarg/duropejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 styczriiar20

Wytyczne w zakresie warunkOw gromadzenia i przelwarya danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 03 mard&b 20

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéeperacyjnych polityki
spéjndci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 .

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na [2@14-2020 z dnia 31 marca
2015,

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programépecacyjnych na lata 2014-2020

zatwierdzone 28 maja 2015 .

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rodeioszans i niedyskryminacji, w tym
dostpnaici dla 0séb z niepetnosprawdmiami oraz zasady réwhci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-208@ia 8 maja 2015r.
Wytyczne w zakresie realizacji przegseie¢ z udziatemsrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na2latd-2020 z dnia 22 lipca
2015r.

Uchwata nr XIV/292/15 Sejmiku Wojewddztwa KujawskoPomorskiego z dnia
23 listopada 2015r. w sprawie oklenia kryteriow ustalania kwagrodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promoajrudnienia, tagodzenia
skutkébw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz yidm fakultatywnych zada
realizowanych przez powiaty w 2016 roku.

Uchwata nr 51/1819/15 Zadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
16 grudnia 2015r. w sprawie zasad wykorzystait@dkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadarealizowanych przez samatzwojewddztwa w 2016 roku (z ew.
pbzniejszymi zmianami).

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnegooglkamu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-202Q&akresie Dziatania 8.1.)
przyjetego uchwat nr 51/1862/15 Zawdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
dniu 16 grudnia 2015r.

Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 8.1 Podmégse aktywnéci zawodowej
0s6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowycheddw pracy, Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomergki na lata 2014



-2020 przygte uchwad nr 47/1676/15 Zargu Wojewddztwa Kujawsko
-Pomorskiego z dnia 18 listopada 2015r. i zatwiendgzuchwat nr 33/2015 Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 15 grud@ibe, stanowice
zakcznik nr 4 do niniejszej informacji.

e Zalozenia do projektéw pozakonkursowych wgieaiowych w ramach dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwawska-Pomorskiego na lata
2014-2020 przyte przez Zargd Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, stangei
zahkcznik nr 1 do niniejszej informaciji.

* Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniejgktu PUP wspéifinansowanego
ze srodkébw EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-202Mostaca zascznik nr 6
do niniejszej informacji, zwana dalkjstrukcy.

W przypadku nieztozenia wniosku w odpowiedzi na nabor Wnioskodawca ztanie
wezwany w formie pisemnej do zienia wniosku Wypetnienie wniosku odbywa ¢siw
oparciu olnstrukcig stanowaca zakcznik nr 6 do niniejszej informacji. O numerze nabo
Whnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie. W ewere naboru na stronie

internetowej WUP w Toruniu zawarta jest petna infacja o naborze wraz z zeknikami.

UWAGA!!! Wnioskodawcy ubiegajacy sk o dofinansowanie w ramach projektow

pozakonkursowych zobowazani 3 do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajoma@é¢ dokumentow skutkowa maze niewtdciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku orampracowaniem buetu

I konsekwencjami skutkagymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialné za znajom& podstawowych dokumentéow, zasad i wytycznych

Zwigzanych z przygotowaniem wniosku ponosi Wnioskodawca

[l. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektéw

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji jegtow pozakonkursowych
powiatowych urzdéw pracy w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P wynosi2&4 860,00
PLN.

Poziom finansowania projektow pozakonkursowych PWP ramach Dziatania 8.1
RPO WK-P wynosi:



- 85 % wkiad UE;

- 15 % kwota w czsci wkiadu krajowego.

W ramach niniejszego naboru przy paszej (maksymalnej) alokacji planowang do

osiagniecia nastpujace wskaniki rezultatu i produktu:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale beztoich, obgtych wsparciem
w programie (COO01) - 3 388

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych g@i¢h wsparciem w programie (CO02) - 847
Liczba os6b z niepetnosprawdotami obgtych wsparciem w programie (CO16) - 163
Liczba oséb w wieku 50 lat i weej obgtych wsparciem w programie - 864

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach abych wsparciem w programie — 2 338

Liczba oséb, ktore otrzymaly bezzwrotdedki na podicie dziatalnéci gospodarczej
w programie - 237

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzieltnyc EFS srodkow na podicie

dziatalngci gospodarczej - 249
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opusatn programu (CR03) — 1 016

Liczba oséb pracagych, hcznie z prowadcymi dziatalngé na whasny rachunek, po
opuszczeniu programu (CR04) — 1 457

Projekt zakiada wskaik efektywndci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem
W sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryteriafektywndci zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

minimalny poziom kryterium efektywroi zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat
I wigcej — 33%;

minimalny poziom kryterium efektywroi zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;

minimalny  poziom  kryterium  efektywsoi  zatrudnieniowej dla  0sOb
Z niepetnosprawrigiami — 33%;

minimalny poziom kryterium efektywsoi zatrudnieniowej dla osob diugotrwale
bezrobotnych — 30%;

minimalny poziom kryterium efektywsoi zatrudnieniowej dla o0sO6b o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) - 38%.



Poziom wskanikow planowanych do wykonania w ramach Il naborojgktow - Dziatanie
8.1 '"Podniesienie aktywroi zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez dziatanveigiowych
urzedéw pracy"przez poszczegoélne PUP wojewddztwa kujawsko-pokiege oraz kwota
srodkéw Funduszu Pracy depha w niniejszym naborze w podziale na poszczegoélne
powiaty wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego zostatyreSlone w zadczniku nr 2

do niniejszej informacji.

Wydatki w projekcie w danym rokw onoszone z limitu okéeonego dla konkretnego roku,

niezalenie od okresu realizacji projektu.

Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego Ru@yp zost& przeznaczone na
sfinansowanie przedswzie¢ zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursow@iP
przed podpisaniem umowy dla zatwierdzonego wniogkudofinansowanie projektu
pozakonkursowego na dany rok, o ile wydatki zastarnane za kwalifikowalne — tj.ctla
zgodne zWytycznymi w zakresie kwalifikowafiod wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fumd®potecznego oraz Funduszu
Spojnaci na lata 2014-2020.

UWAGA! Nalezy zwr6cié uwag, ze do chwili pozytywnej oceny wniosku i podpisania
umowy dla zatwierdzonego wniosku na dany rokZetowy, ponoszenie wydatkow na rzecz

projektu odbywa sina wyhczm odpowiedzialné PUP (wnioskodawcy).

V. Warunki realizacji projektéw w ramach naboru

1. Zgodnie z zapisan¥alazeri do projektow pozakonkursowych wikniowych w ramach
dziatania 8.1 RPO WK-Riczestnikami projektuasosoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do wszej lub drugiej kategorii
oddalenia od rynku prafy powyzej 29 roku zycia® naleace co najmniej do jednej

Z ponisszych grup:

> osoby powyej 50 rokuzycia ;*
» kobiety,

> 0soby z niepetnosprawggiami,’

2\W rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia£20® promocji zatrudnienia i instytucjach rynkagy.
3 Osoby powyej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére uazyly 30 rz. (facznie z dniem 30-tych urodzin).
“ Tj. osoby majce 50 lat i wgcej (od dnia 50 urodzin).
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> osoby diugotrwale bezrobotfie,

> osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Wsparcie w ramach osi priorytetowej 8dbie koncentrowa si na grupach, ktore
doswiadczaj najwigkszych trudnéci zwiazanych z wejciem i utrzymaniem sgina rynku
pracy. W celu zwikszenia zatrudnienia wskazanych 2@y grup docelowych realizowane
bedzie wsparcie dopasowane do indywidualnych potragbtym pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz wysokiej jakb instrumenty i ustugi rynku pracy shce
nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwaliffkazawodowych, czy zdobyciu

doswiadczenia zawodowego wskazane w typach operacjiramach Dziatania 8.1

(z wytaczeniem robdét publicznych):

« Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukianiu pracy?,
w tym:
— dziatania zwiazane z identyfikagj potrzeb oséb bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie i wdrgenie Indywidualnych Planéw Dziata
— dziatania z zakresu prednictwa pracy i poradnictwa zawodowegeiadczone na

rzecz osob bezrobotnych.

* Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych, jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy, w tym:

— dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikazgwodowych poprzez organizacj
szkoles  zawodowych, specjalistycznych  kursdw, finansowanistudiéw

podyplomowych.

* Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu déwiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow, w tym:

®0soby z niepetnosprawigiami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1998 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zdiianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127%. @1, z pén. zm.), a take osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochroniewih psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poZ5)3

®Definicja pocia ,dtugotrwale bezrobotny" efi sie w zaleznosci od wieku:

- mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie prixegsoponad 6 miegty (>6 miesicy),

- dorasli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okoesigh 12 miestcy (>12 miesicy).

Wiek uczestnikdw projektu jest oktany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dorpoczcia udziatu w projekcie.

"Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajwyksztatcenie na poziomie do ISCED 3iaghie - zgodnie z definigjzawary w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zZsdie monitorowania pogtu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnyaHata
2014-2020.ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu unipaie wyksztalcenigredniego i przygotowanie do pedja
studiéw wyzszych lub umgliwienie osobom uczym sk nabycia umigjtnosci istotnych dla podgia zatrudnienia. Uczniowie przypuja

do nauki na tym poziomie zwykle pogdzy 15 a 16 rokieniycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguhhda si¢ 12 lub 13 lat po
rozpoczciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniejesej w wieku 18 lat), przy czym najgziej jest to okres 12 lat.

8 Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrument@skazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. ronciji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy musi zost@oprzedzone pogbiona analizz umiegtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie&lktacg Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w &#a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insigjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasawarferty pomocy w taki sposéb,
aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danegostrike projektu. Kady z uczestnikow projektu powinien otrzyénaferk wsparcia
obejmujca formy wsparcia z uwzgtinieniem profilu pomocy, ktére zostaridentyfikowane u niego jako niezine w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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— dziatania ukierunkowane na realizaprogramow stay,

— dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne wiejsgu  pracy,
w tym w zakresie doposgania i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane

zatrudnienie.

* Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpocecie dziatalngci gospodarczej
oraz doradztwo i szkolenia umdliwiaj ace uzyskanie wiedzy

I umiejetnosci niezbednych do podjcia i prowadzenia dziatalngci gospodarczej.

3. Kryterium efektywnéci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasdadslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsie¢ z udzialemsrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy n2(dt4-2020.

4. Uczestnikiem  projektu jest osoba fizyczna  bémminio  korzystajca
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje svytacznie te osoby, ktére mipa
zidentyfikowa i uzysk& od nich dane niezbine do okréenia wspdinych wskanikow
produktu (w przypadku oso6b fizycznych co najmnj@gi, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego)ai kdbrych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. OsoOb niekorzystaych z bezp&redniego wsparcia nie nale
wykazywa jako uczestnikow. Bezgoednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktostahp
przeznaczone ok§ne srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzdo
uzyskania korz§ci przez uczestnika (np. pedje zatrudnienia).

5. Sposob prezentacji wskakow we wniosku oraz wymogi w tym zakresie ciae
Instrukcja stanowaca zaikcznik nr 6 do niniejszej informacjKazdy wnioskodawca, przed
ztozeniem wniosku powinien zapozna sig z definiciami wskanikéw, ktére stanowi

zalkcznik nr 3 do niniejszej informacji.

6. Poza monitorowaniem wskakéw okr&lonych we wniosku, realizacja projektow w osi
priorytetowej 8 RPO WK-P zwrana jest z obowtkiem monitorowania wskaikow

wspolnych wskazanych w zazniku | doRozporzdzenia EFS

V. Kryteria ogolne i szczeg6towe wyboru projektéw

2. Ocena wnioskéw PUPe¢Hzie prowadzona w oparciu Kryteria wyboru projektéw dla
Dziatania 8.1 Podniesienie aktyw§ud zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzdéw pracy przyjgte uchwad nr 47/1676/15 Zagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 listopada 2015zatwierdzone uchwainr 33/2015
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Komitetu Monitorupcego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 15 grud@ia52r.

(zahcznik nr 4 do niniejszej informaciji).
2. Realizacja projektu musi migci¢ sig w okresie: 1 stycznia 2016 r. - 30 czerwca 2017 r.

Kryteria dostepu:
» Uczestnikami projektu as osoby zarejestrowane w Powiatowym &#fzie Pracy jako
bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej] lub drudiategorii oddalenia od rynku

pracy), powyzej 29 rokuzycia'® nalezace co najmniej do jednej z pasiych grup:

osoby powyej 50 rokuzycia,**
kobiety,

osoby z niepetnosprawgiami;*?
osoby diugotrwale bezrobotnhg,

vV V V VYV V

osoby o niskich kwalifikacjact

Kryterium odnosi i do rekrutacji prowadzonej w okresie obamywania projektu.
Realizacja projektu daulizie odbywata si zgodnie z zasadami art. 125 ust. 3 rozgpdeenia
0golnego (niedyskryminage i przejrzyste) oraz uwzaginiat bedzie zasady okéone w art.
7 dotycacym promowania réwnouprawnienia kobiet iezozyzn oraz niedyskryminaciji,

a take a w art. 8 dotyeym zrOwnowaonego rozwoju.

* Projekt zakiada wskaik efektywndci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem
W sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryteriafektywndci zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

» minimalny poziom kryterium efektywnoi zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat

I wiecej — 33%;

9 W rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia20® promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuagy.

10 Osoby powyej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére ulazyly 30 rz. (facznie z dniem 30-tych urodzin).

11 7j. osoby maice 50 lat i wicej (od dnia 50 urodzin).

0Osoby z niepetnosprawégiami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1993 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zdmianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127Z. p@1, z pén. zm.), a take osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mewa
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zéag@sychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 3375

“Definicja pogcia ,dtugotrwale bezrobotny" efi si¢ w zaleznosci od wieku:

- mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie prixegsoponad 6 miegty (>6 miesicy),

- dorasli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okoesigh 12 miestcy (>12 miesicy).

Wiek uczestnikdw projektu jest oktany na podstawie daty urodzenia i ustalany w doipoczcia udziatu w projekcie.

0soba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajwyksztalcenie na poziomie do ISCED 3jaxhie - zgodnie z definigjzawary w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zZsdie monitorowania pogtu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnyaHata
2014-2020.ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu unigele wyksztalcenigredniego i przygotowanie do pedja
studiéw wyzszych lub umgliwienie osobom uczym sk nabycia umigjtnosci istotnych dla podgia zatrudnienia. Uczniowie przypuja
do nauki na tym poziomie zwykle pogdzy 15 a 16 rokieniycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguhhdaa si¢ 12 lub 13 lat po
rozpoczciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniejosej w wieku 18 lat), przy czym najgziej jest to okres 12 lat.
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minimalny poziom kryterium efektywroi zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;

minimalny ~ poziom  kryterium  efektywrsoi  zatrudnieniowej dla  0s6b
z niepetnosprawrsgiami — 33%;

minimalny poziom kryterium efektywsoi zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale
bezrobotnych — 30%;

minimalny poziom kryterium efektywroi zatrudnieniowej dla os6b o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) - 38%.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b z eliegsprawnéciami — w proporciji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb z eiepsprawnéciami zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej licargjestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na 30.09.2015 .

Kryterium odnosi s do rekrutacji prowadzonej w okresie obarywania projektu.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb p@jyyb0 rokuzycia — w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb pa&yy50 rokuzycia zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej licargjestrowanych oséb bezrobotnych
wg stanu na 30.09.2015 .

Kryterium odnosi si do rekrutacji prowadzonej w okresie obamywania projektu.

Jeili projekt przewiduje realizagjszkoler to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych MinastInfrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania p@pu rzeczowego realizacji programéw operacyjnychaiza
2014-2020) potwierdzonych odpowiednim dokumenterp. (oertyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kalorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzamin

Wazne! Kazdy projekt wspétfinansowany z EFS musi spelsiandard minimum, o ktorym
mowa wWytycznych w zakresie realizacji zasady régnszans i niedyskryminacji, w tym
doskpnasci dla oséb z niepetnosprawdmami oraz zasady rowdoi szans kobiet i gaczyzn

w funduszach unijnych na lata 2014-20%0.przypadku pozakonkursowych wnioskow PUP
jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktow wddedzie minimum. Brak uzyskania co

najmniej 2 punktow kwalifikuje projekt do skierowargo do uzupetnienia.
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VI. Procedura skladania wniosku

1.

Whiosek stanowicy zahcznik nr 5 do niniejszej informacji, powinien zostaypetniony

zgodnie znstrukcy (zakcznik nr 6 do niniejszej informaciji).

. Whniosek sktadany jest w odpowiedzi na inforneagjnaborze wnioskow, zamieszczon

na stronie internetowej IP.

Whiosek naley ztozy¢ w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu,df 1 lutego 2016 r. do
15 lutego 2016 .

Whniosek skiadany jest w formie papierowej (zgodmieformularzem stanowtym
zalcznik nr 5 do niniejszej informacji) w kancelarii ofgwodzkiego Urzdu Pracy
w Toruniu (pokdj nr 2, VII pitro), ul. Szosa Chetmska 30/32, w godzinach 7.30-15.30
albo w formie dokumentu elektronicznego przez etalitzra skrzynlke podawcz WUP

w Toruniu.

Przygotowany w formie papierowej wniosek rgleziozy¢ w 1 egzemplarzu.
Whioskodawca sktada wniosek opatrzony pee@mi (piecz¢ PUP oraz pieecg imienna
osoby upowaznionej), podpisany przez osplbipowaniona do podejmowania decyzji w

imieniu Wnioskodawcy.

W przypadku niezteenia wniosku w wyznaczonym terminie IP ponownie wiez
w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawdo ziazenia wniosku, wyznaczgg
ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptgatatecznego terminu IZ — na
wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie zpigjszym ni 14 dni od
bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyzmaggo przez IP — niezwtocznie
wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych maviacego zatcznik nr 5 do
SzOOP RPO WK-P na lata 2014-2020

VII. Procedura oceny wniosku
Ocena formalna wnioskow

1.

Ocena formalnawniosku ma na celu sprawdzenie, czy dany wniogeing kryteria

ogolne formalne oraz kryteria depti.
Oceny formalnej wniosku dokonuje jeden pracownik IP

Przed dokonaniem oceny formalnej projektu pracowRiksktada deklaragjpoufnaci

zgodry ze wzorem okrdonym w zahczniku nr 10 do niniejszej informacji oraz
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10.

oswiadczenie o bezstronfm zgodne ze wzorem okdlenym w zahczniku nr 11 do

niniejszej informaciji.

Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy kartgengc formalnej wniosku

stanowacej zahcznik nr 7 do niniejszej informaciji.

. Ocena spetiania kdego kryterium formalnego i kdego kryterium dogpu musi by

przez oceniacego wyczerpuco uzasadniona w przypadku oceny negatywne;j.

Ocena formalna dokonywana jest w terminie nienggjszym nk 14 dni od dnia zigenia
wniosku. Za termin zakwzenia oceny formalnej uznaje; Sermin zatwierdzenia karty

oceny formalnej wypetnionej przez pracownika IPearego przetzonego.

W terminie nie péniejszym ni 5 dni roboczych od zakozenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest rejestrowany w SL 2014 if@aji gtdwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w rozdziale 16stdwy wdraeniowej)

I przekazywany do oceny merytoryczne.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie mié&niejszym ni 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przelazujnioskodawcy pisenman

informacg o poprawnéci formalnej wniosku i skierowaniu go do oceny nierycznej.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzateaj na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteribw dogspu mog polegd& jedynie na tym,ze projekt kdzie
spetniat wiksz liczbe kryteriow lub [zdzie je spetniat w vekszym stopniu.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie p@&niejszym nk 7 dni od jej
zakaiczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisamimformacg o tym fakcie wraz
Z uzasadnieniem wyniku oceny spetnieniadegyo z kryteridw, ktore zostato ocenione
negatywnie. Nagpnie wnioskodawca poprawia lub uzupetnia wniosekkiada go

ponownie w terminie wyznaczonym przez IP.

Nowa wersja wniosku podlega ponownej ocenie forgjaim terminie nie pgniejszym
niz 14 dni od dnia jej zleenia i dokonywana jest na zasadach analogicznyclpray
pierwotnej wersji wniosku przy pomocy ,Karty ocenyormalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP’dngd z zadcznikiem nr 7 do

niniejszej informaciji.
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Ocena merytoryczna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktore zostaty pozytywnie ocenione
w trakcie oceny formalnejCelem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czyydan
wniosek spetnia kryteria ogoine horyzontalne ongtdtia ogélne merytoryczne.

Oceny merytorycznej wniosku dokonuje jeden prac&wri

Przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu prado IP sklada deklaragj
poufnaci zgodm, ze wzorem okrdonym w zahczniku nr 10 do niniejszej informacji oraz
oswiadczenie o bezstronfm zgodne ze wzorem olkdenym w zahczniku nr 11 do
niniejszej informaciji.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podist,Karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowy®”, stanowgcej zahcznik nr 8
do niniejszej informacji. Jednym z elementéw kawbeny merytorycznej jest nadzie

w postaci standardu minimum spetniania zasady réeirszans kobiet i gzczyzn oraz
rownasci szans i niedyskryminacji w tym depnhasci dla 0sob z niepetnospravdooami.
Ocena projektu pod skem zgodnéci z tymi zasadami jest dokonywana w oparciu
o Instrukcg do standardu minimum realizacji zasady réveicszans kobiet i gaczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EBfindard minimum oraz
Instrukcja do niego stanowi cz¢s¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady r&eno
szans i niedyskryminacji, w tym dgstcici dla oséb z niepetnosprawrngiami oraz
zasady réwngxi szans kobiet i gdczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

W przypadku stwierdzenia przez oceat@go uchybig, ktére nie zostaty dostrzene na
etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest dagyanej oceny formalnej, ktora jest
dokonywana w terminie nie pdiejszym ni 14 dni od dnia skierowania wniosku do
oceny formalnej. Ponowna ocena oparta jest na aakamkrélonych w ocenie formalnej
wniosku. Za termin skierowania wniosku do ocenynfalinej uznaje si termin
zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetniomeiez pracownika IP przez

przetazonego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie miigjszym ni miesiac od dnia

zarejestrowania wniosku w SL 2014.

Pisemnego uzasadnienia wymaga wynik oceny spetik#&dego z Kkryteriow:
horyzontalnego i merytorycznego, ktory zostatl ocewi negatywnie. W przypadku

standardu minimum zasady rowéodszans kobiet i gzczyzn wymagane jest wskazanie
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przez osob oceniajca uzasadnienia dla przyznania punktdw za poszczeddlyteria

oceny standardu minimum.

7. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie méniejszym nk 7 dni od
zakaczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskagyaimformacg o wynikach
oceny. Za termin zak@zenia oceny merytorycznej uznaje wrmin zatwierdzenia karty

oceny merytorycznej, wypetnionej przez pracowniRaprzez przetmonego.

8. Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzataj na spetnianie kryteriow
horyzontalnych i kryteriow merytorycznych mp@oleg& jedynie na tym,ze projekt
bedzie spetniat wiksz liczbe kryteriow lub kedzie je spetniat w wikszym stopniu.

9. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie pi@&niejszym nk 7 dni od
zakaczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskaygeisemn informacg o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku ocenydego negatywnie ocenionego kryterium
horyzontalnego i negatywnie ocenionego Kkryterium rytogycznego. Naspnie
wnioskodawca poprawia lub uzupetnia wniosek i sktagb ponownie w terminie

wyznaczonym przez IP.

10.Nowa wersja wniosku podlega ponownej ocenie meygiorej w terminie nie
pézniejszym nk miesac od dnia jej zleenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wnioskuzyr pomocy ,Karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu glamnkursowego PUP” zgodnie

z zahcznikiem nr 8 do niniejszej informaciji.

11.W terminie nie péniejszym nk 7 dni od zakéczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostat wybrany do dofinansowania IP zamieazna swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktérym mowa w art. 115 ust. t1 Bi rozporadzenia ogo6lnego)

informacg o projekcie wybranym do dofinansowania.
12. Informacja o projekcie wybranym do dofinansowamgyiera co najmniej:
a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;
b) nazwe wnioskodawcy;
c) kwote przyznanego dofinansowania;
d) kwote catkowity projektu;
e) dak wybrania projektu do dofinansowania, tj. daakaczenia oceny projektu;

f) przewidywany czas realizacji projektu.

18



13.Informacja o projekcie wybranym do dofinansowanizegazywana jest do IZ w terminie

nie p&niejszym ni 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetolepv formie

zgodnej z zaicznikiem nr 9 do niniejszej informacji.

14.Maksymalny przewidywany termin zakczenia weryfikacji wnioskow o dofinansowanie

to marzec 2016 roku.

VIII. Forma finansowania i rozliczania projektu

Forma finansowania projektow pozakonkursowych

1. Projekty PUP s finansowane zérodkow FP zgodnie z Rozpadzeniem w sprawie

algorytmu przeznaczonych na:

a)

b)

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - ve&i limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i ogci limitu bedacego w dyspozycji samardu powiatu
oraz

inne fakultatywne zadania - w @zi limitu bedacego w dyspozycji samadu
powiatu, przy czym dotyczy to wydznie kosztow zawrlizania realizowanymi
projektami wspoffinansowanymi z EFS do wys@to 3% kwoty przyznanej
zesrodkow FP kdacych w dyspozycji samogdu wojewddztwa na realizacgada
wspoffinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 2dtustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy). Koszty zasglzania,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stangwi zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu SpotecznegoFunduszu Spojdoi na lata

2014-2020 - wydcznie koszty pgrednie rozliczane ryczattem.

2. Calcs¢ srodkdbw FP, o ktérych mowa w pkt 1, stanowi dofimamanie projektu

(patrz schemat).
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LIMIT FP LIMIT FP

czes€ wojewddzka czesé powiatowa

W ramach projektu PUP nie ma atisvosci wnoszenia wktadu wiasnego.

W projekcie PUP nie as rébwniez wykazywanezadne srodki prywatne angawane

w zwiazku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanegjektu.

Projekt PUP jest wspotfinansowany zgodkow UE na poziomie wynikaym

ze Szczegobtowego Opisu Osi Priorytetowych.

We wniosku jest wykazywanaadzna warté¢ wydatkow kwalifikowalnych zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowafoowydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spwego oraz Funduszu Spa&no

na lata 2014-2020ze wskazaniem:

a) poszczegdlnych wustug i instrumentéw rynku pracy ojakbdebnych zada

merytorycznych w projekcie;

b) ryczaltu kosztoéw paednich, tj. wysokéci kosztow, o ktorych mowa w podrozdziale
3.2 pkt 8 lit. bWytycznych w zakresie realizacji projektéw finamsoych zerodkdw
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych ¥ispdsowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2028-Rtére PUP zaktada posie

w ramach projektu.
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7. W zwiazku z konieczngria zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnimdywidualra diagnoa, we
wniosku opisywane agsdodatkowo ustugi, o ktérych mowa w podrozdzial@ Bkt 3
Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finarmayeh zesrodkdw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspoifinansowanyctEuropejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-20Zidansowane z&odkow innych nt FP.

8. Podczas konstruowania bigdu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentguku
pracy wynikagcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a. promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pragybrane s pod uwag aktualne kwotyswiadczeé, o ktorych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwgglieniem wskanika cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych.
9. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu mbgz zgodne z:

a) z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 0. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2015 r. poz. 149 z4md zm.);

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowafod wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FunduSpotecznego oraz
Funduszu Spojici na lata 2014-2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansoych zesrodkow Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoffinaresopwh z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Rozliczanie projektéw pozakonkursowych

1. Rozliczanie  projektéw  pozakonkursowych  odbywa sic  bedzie  zgodnie
z postanowieniami Podrozdziatu 3@ozliczanie projektow PUP” Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych Zeodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw
operacyjnych wspoffinansowanych z Europejskiego desnu Spotecznego na lata
2014 — 2020zatwierdzonych w dniu 30 stycznia 2015 r. przenibtra Infrastruktury
i Rozwoju.

2. Rozliczanie wydatkébw poniesionych w zwku z realizag projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o pidtnosporadzonego w aplikacji SL 2014,
zawierajcego dane na temat pgsti finansowego i rzeczowego realizacji projektu,
z zachowaniem zasad oki@nych w zadczniku nr 2 doMytycznyclw zakresie realizacji

projektow finansowanych zerodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw
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operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiegodbsnu Spotecznego na lata 2014
-2020.

Whiosek o ptatn& w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP w Torumme rzadziej
niz raz na kwartat. Szczegotowy harmonogram skiadameskéw o ptatné okresla

WUP w umowie o dofinansowanie projektu.

. Dane niezbhdne do monitorowania pagiu finansowego i rzeczowego, w tym dane

dotyczice uczestnikdbw projektu as gromadzone w systemie teleinformatycznym

SYRIUSZ.

Whiosek o ptatn&, co najmniej w cgici dotyczcej zestawienia wydatkow oraz danych

0 uczestnikach projektu, jest spgiizany w SL 2014 w oparciu 0 dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatng jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na dasd przygtych

w dokumentach wiziwych dla RPO WK-P.

. Dokumenty ksigowe projektu g archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach RPO WK-P.

. Zataczniki

Zalazenia do projektdw pozakonkursowych widmiowych w ramach dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwansija-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Poziom wskanikéw planowanych do wykonania w ramach Il naborrojgktow

- Dziatanie 8.1 "Podniesienie aktywdod zawodowej o0sOb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych uedow pracy"” przez poszczegolne PUP wojewddztwa kskaw
-pomorskiego.

Wskazniki kluczowe RPO WK-P, Pl 8i Dogh do zatrudnienia dla oséb poszulayich
pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwagzrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, take poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnieoraz wspieranie
mobilnasci pracownikéw.

Kryteria wyboru projektow dla Dziatania 8Rodniesienie aktywr@oi zawodowej os6b
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowycledidzv pracy.

Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu PUP wspaélfisowanego zérodkow EFS
w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie jpktu PUP wspotfinansowanego
zesrodkow EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Wz6r karty oceny formalnej wniosku o dofinansowani@rojektu PUP
wspoétfinansowanego zeodkow EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.
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8. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinanaowe projektu PUP
wspoétfinansowanego zeodkow EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

9. Wzér tabeli z informagj o projekcie, ktory zostat wybrany do dofinansoveani
przekazywanej przez IP do IZ.

10.Wzor deklaracji poufnici dla osoby dokonagej oceny formalnej albo oceny
merytorycznej.

11.Wz6r céwiadczenia pracownika IP o bezstroscio

Data zatwierdzenia: Tory dnia 15.01.2016 r.
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