UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata dotyczy zatrudnienia Dyrektora w Regionain@srodku Polityki Spotecznej
w Toruniu, jednostce budtowej Samorzdu Wojewddztwa.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzdzie wojewoddztwa do
zada zarzdu wojewoOdztwa nalgy m.in. kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie
dziatalngci wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych, w tym
zatrudnianie i zwalnianie kierownikow wojewddzkickamoradowych jednostek
organizacyjnych. Natomiast ustawa o

pracownikach samogdowych umaliwia dokonania przeniesienia na #gze stanowisko
w ramach awansu wewtnznego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania jestki, niezlgdne jest powierzenie
funkcji kierowniczych oraz udzielenie stosownychnpenocnictw zgodnie ze statutem
Regionalnego €¥odka Polityki Spotecznej w Toruniu. Zatrudnienigstpuje w drodze
awansu wewgtrznego pracownika Uezlu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Kandydat spetnia wymogi ckoee w ustawie 0 pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r.

5. Ocena skutkow regulaciji
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla meid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



