Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 23/1010/20
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 17 czerwca 2020 r.

17. KONTROLE PROJEKTOW

Wydziat Wdra zania RPO/ Wydziat ds. Kontroli/ Wicedyrektor ds. Rynku Pracy/ Dyrektor WUP/

Jednostki zaangaowane:

IZ RPO WK-P

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania:

Wydziat ds. Kontroli

Osoba
Lp. wykonujaca Dziatanie
dziatanie
1.,Pracownik
Wydziatu ds.
Kontroli Wystanie drog mailowg do Wydziatu Wdraania RPO préby o przekazanie:
- metodyki doboru proby dokumentéw najbardziej ryaykgch do analiz
pogkbionej przy weryfikacji wnioskéw o ptatdé wraz z jej uzasadnieniq
innych danych niezlainych do sprzgdzenia PKP IP WUP lub jego aktualizi
(m.in. danych dotyccych projektow, ktére speinigjdefinicie projekty
realizowanego w danym roku obrachunkowym). w teamindo:
5lipca;
5 padziernika,;
5 stycznia;
5 kwietnia,
roku obrachunkowego, na ktéry zostat spdeony dokument.
2/Stanowisko d
Wdrazania
Monitorowania |Sporzdzenie i przekazanie do Wydziatu ds. Kontroli:
Stanowisko  d- metodyki doboru préby dokumentow najbardziej ryaykgch doanalizy
Wdrazania pogkbionej przy weryfikacji wnioskéw o ptatdéwraz z jej uzasadnieniem
Monitorowania |(jedynie w przypadku, gdy w metodyce dokonano zjpian
Dziatania/Podz |- innych danych niezWinych do sporgzenia PKP IP WUP lub je
iatania aktualizacji (m.in. danych dotygeych projektéw, ktorespetniaj definicjg
projektu realizowanego w danym roku obrachunkowym)
w terminie wskazanym w e-mailu w sprawie przygotoiadisty projektéw.
3/Pracownik Przyjecie z Wydziatu Wdrzania RPO
Wydziatu ds. |- metodyki doboru proby dokumentéw najbardziej ryaykgch do analiz
Kontroli/ pogkbionej przy weryfikacji wnioskow o ptatdé wraz z jej uzasadnienig
Stanowisko  d{(jedynie w przypadku, gdy w metodyce dokonano zjpian
Wdrazania - innych danych nieziginych do spomdzenia PKP IP WUP lub je
Monitorowania |aktualizacji (m.in. danych dotygzych projektow, ktére spetnigjdefinicig
Stanowisko  d{projektu realizowanego w danym roku obrachunkowym).
Wdrazania Na podstawie otrzymanej listy projektow, ktére spgh definicje projekty
Monitorowania [realizowanego w danym roku obrachunkowym wybér pegupodlegajcej
Dziatania/Podz |analizie ryzyka. W przypadku spa@dzania aktualizacji PKP IP WUP,
iatania analizy ryzyka branegsjedynie tzw. ,nowe” projekty, ktére w danym rc

obrachunkowym nie ziazly sk jeszcze w populacji projektéw realizowan

w danym roku obrachunkowym i nie byly jeszcze




poddawane analizie ryzyka W przypadku braku ,,nowymbjektoww danyn
kwartale analiza ryzyka nie jest przeprowadzana.

Przeprowadzana raz na kwartal analiza ryzyka wnigh czynniki ryzyke
wskazane w procedurze 6.1.

Do cokwartalnej analizy ryzyka brang god uwag projekty, ktore spetnigj
definicje projektu realizowanego w danym roku obrachunkowardzié: 3C
czerwca, 30 wrzmia, 31 grudnia oraz 31 marca.

Podczas przeprowadzania analizy ryzyka (zat. 1Y, biane s pod uwag
czynniki ryzyka, ktérym zostalyprzypisane wagi oraz punktacja
poszczegoblnych Dziat#dPoddziata (zat. 6 do PK RPO WK-P).

W przypadku czynnika ryzyka: liczba pozytywnie ratgonych skarg i/l
potwierdzonych podejrfe oszustw finansowych w zg#ku z realizacy
projektéw danego beneficjenta (nadzorowanych pl2e&/UP Toruh) (wagsd
czynnika 0,1) do jego weryfikacji jest wykaystywany System IM
SIGNALS. Wyznaczony pracownik IP logujegsiv ww. systemie w ce
zidentyfikowania projektow tam zamieszczonych, grzgporadzenien
analizy ryzyka. Z powsszej czynnéci jest sporzdzany wydruk, ktéryjesi
zamieszczany na dysku wspoélnym.

Na podstawie ww. czynidoi sporadzenie PKP IP WUP (zat. 611); zgodnij
z zapisami PK RPO WK-P.

W ramach PKP IP WUP nalg przeprowadzi kontrole na miejsc
przynajmniej 30% liczby projektowajbardziej ryzykownych realizowanyck
danym roku obrachunkowym w ramach danego Dziatdmigie niepodlegah
kontroli na miejscu w latach 2014-2020.

4 Kierownik Weryfikacja analizy ryzyka w wersji papierowej.
Wydziatu ds.
Kontroli Jeasli TAK - akceptacja i podpisanie dokumentu.
Jeli NIE - przefgcie do punktu 5.
5Wicedyrektor  |Weryfikacja analizy ryzyka w wersji papierowe;j.
ds.
Poradnictwa  {Jsli TAK - akceptacja.
Zawodowego i [J&li NIE - pkt 3.

Pdsrednictwa
Pracy

6.Dyrektor WUP |Weryfikacja analizy ryzyka w wersji papierowe;.
Jeasli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt 3.
7Pracownik
Wydziatu ds.  |Po zaakceptowaniu analizy ryzyka, w celu przekazedokumentéw do 1Z
Kontroli RPO WK-P w terminach do:
- 20 lipca;
- 20p&dziernika;
- 20 stycznia;
- 20 kwietnia,
opracowanie wkiadu IP WUP do PK RPO WK-P lub jesktualizaciji
dotyczicego kontroli projektow przeprowadzanych przez IBRVi/ lub
PKP IP WUP lub jego aktualizacji - dalej patrz figprocedury 6.1.
Sporzdzanie i aktualizacja wktadu IP WUP do PK RPO WKFKP IP WUPR
8.Pracownik Archiwizacja dokumentacji procesu.

Wydziatu ds.




[Kontroli

Termin wykonania czynnasci
Co do zasady czynto w ramach procedury powinny &ylokonywane niezwitocznikib zgodnie
terminami wskazanymi przy poszczegélnych czyoiach, ale precyzyjne olkdlenie terminy
przeprowadzenia procedury jest niefiwe ze wzgkdu na jej zlaonasé.
Dokumenty stosowane w procesie/ zgdzniki:

> Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program@ver@cyjnych na lata 2014-2020
> 6.1 -1 Wz6r Planu Kontroli Projektéw IP WUP RPO WHKxa dany rok obrachunkowy

c

> 17.1-1 Wz6r analizy ryzyka projektoéw realizowanyckVojewddzkim Uerlzie Pracy w Toruni
w danym roku obrachunkowym w ramach Regionalneggrmamu Operacyjnego Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Szczegotowy opis zaten i czynndci, zwigzanych zMetodykg doboru préby projektow do kontroli
miejscu realizacji lub siedzibie beneficjentaazZatozeniami metodyki wyboru dokumentacji podc:
kontroli w miejscu realizacji lub siedzibie benefinta zostat zawarty w PK RPO WR-na dany rc
obrachunkowy.

Jednostki zaangaowane:
Wydziat ds. Kontroli/ Wydzial Wdra zania RPO
Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania:
Wydziat ds. Kontroli
Lp. Osoba
wykonujaca Dziatanie
dziatanie

1. |Kierownik Podgcie decyzji o przeprowadzeniu kontroli projektu.

Wydziatu ds.  |pgwotaniew formie ustnej Zespotu kontrolgego projekt skiadagego s cg
Kontroli najmniej z dwéch os6b, z ktorych jedna jest kieribwem Zespot
kontrolugcego.

2. |Kierownik Podgcie decyzji na temat udzialu w kontroli ekspertawagrznegq
Wydziatu ds. |[zapewniaijcego odpowiednie wsparcie merytoryczne, np. w alg
Kontroli zamoOwie publicznych.

3. |Pracownik Podpisanie przez czionkdéw Zespotu kontrgteigo Deklaraciji
Wydziatu ds. |bezstronnéci (zat. 17.2 - 1), przy czym wpisanie numeru kohtio w/w
Kontroli deklaracji nasfpuje w momencie zarejestrowania kontroli w SL2014.

Deklaracja bezstrongoi wypetniana jest rownieprzez eksperta
zewretrznego w przypadku jego udziatu w kontroli.

Deklaracja bezstrondoi zawiera odgczrg adnotagi (parafle) osoby
sporadzajacej i weryfikugcej dokument a tale Kierownika Wydziatu d
Kontroli.

4. |Pracownik Przygotowanie 3 egzemplarzy (1 a/a, 2 dla benefigie3 a/a Wydzi
Wydziatu ds. |Organizacji i Administracji) zgodnych ze wzorem W@anien ddg
Kontroli przeprowadzenia kontroli (zat. 17.2 - 2).

Upowanienie zawiera odczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej
i weryfikujacej dokumen

5. Kierownik Weryfikacja upowanienia do kontroli dla Zespotu kontrodgigo.

Wydziatu ds.
Kontroli Jesli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 4.




6. |Dyrektor WUP \yeryfikacja upowanien do kontroli dla Zespotu kontrolagego.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 4.

7. Pracownik Przekazanie 1 egzemplarzgowanienia do kontroli celem rejestracii
Wydziatu ds. \Wydziatu Organizacji i Administracji.

Kontroli

8. |Pracownik Przygotowanie pisma do beneficjenta inforgeejgo o kontroli ze
Wydziatu ds. |wskazaniem podstawy prawnej przeprowadzenia konteominu kontroli,
Kontroli szczegOtowego zakresu planowanej kontroli (zal2 £B). Mozliwe jest, z|

wzgleddw organizacyjnych, wystanie pisma inforaegégo o kontroli prze
sporadzeniem deklaracji bezstroriud i upowanienia.

Pismo do beneficjenta informyge o kontroli zawieraodreczrg adnotags
(parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujgcej dokument.

9. [Pracownik Wystanie pisma poczt tradycyjrs do jednostki kontrolowanej
Wydziatu ds. [zawiadomieniem o przeprowadzeniu kontroli, zawignan m.in. zakre
Kontroli kontroli, co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpgmem kontroli

Dopuszcza sirowniez mozliwo$¢ przestania rownolegle pisma deogailows|
lub za pdrednictwem faksu.

10. [Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta informcggo o przeprowadzeniu
Wydziatu ds.  [kontroli.

Kontroli
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt 8.
11. |Dyrektor WUP |Weryfikacja pisma do beneficjenta informoggo o przeprowadzeniu
kontroli.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt 8.

12. |Pracownik Przygotowanie do kontroli na miejscu: zebranie fimfacji i dokumentow dc
Wydziatu ds. |realizacji projektu (wniosek o dofinansowanie, uraow
Kontroli, o dofinansowanie, wnioski o ptatsto wyniki poprzednich kontroli i audytd
Stanowisko ds. wstepna analiza wnioskudmeficjenta o platrid itp.), spotkanie z opiekune
Projektow projektu w celu oméwienia obszaréw ryzykownych, lpjemnow z realizag

projektu i udokumentowanie poprzez wypetnienie MNotestuzbowej z¢
spotkania z opiekunem projektu.

13. |Pracownik
Wydziatu ds.

Kontroli Przeprowadzenie czynfm kontrolnych w terminie ok&onym

w upowanieniu do przeprowadzenia kontroli:
> przedstawienie i przekazanie upawienia do przeprowadzenia kontr

> sprawdzenie stanu faktycznego w zakresie wyznaciorgbszaroy
wskazanyh w zawiadomieniu o kontroli na podstawie dokumer;
ogledzin oraz przeprowadzonych rozméw z pracownikamitaowane
jednostki,

> w przypadku stwierdzenia nieprawidtogenlub uchybia, do akt spraw
nalery zahczy¢ kopie dokumentow potwierdzonych zagodna¢ 2z
oryginatem przez beneficjenta, lub skany dokumerpétwierdzajcyct
stwierdzone nieprawidtovgai lub uchybienia (o ile jest taka ravose),

> przyjecie ustnych wyjénien/przeprowadzenie oglizin w obecnéci
beneficjenta lub osoby reprezentegj beneficjenta, po przeprowadze

D

ktorych sporgdza s¢ protokot. Protokdt podpisu




osoba kontrolujca i pozostate osoby uczestnjce w tej czynnéci (zat.
17.2-8),

wypetnienie przez czlonkéw Zespotu kontraglggo listy sprawdzagej z
kontroli (zat. 17.2 - 4). Lista sprawdzep zawieraodreczrg adnotagy
(parafle) osoby sporgdzapce] i weryfikugcej dokument a tale podpi
Kierownika Wydziatu ds. Kontroli.

> Instytucja kontrolujca mae rownie zdecydowa
0 przeprowadzeniu czyném kontrolnych u partnera.

W przypadku zmiany i/lub detzenia dodatkowego czionka do Zes|
kontrolujgcego, zmiany terminu przeprowadzenia czyehow siedzibig
beneficjenta lub w miejscu realizacji projektu, spgdzenie notatki sttbowe)|
wyjasniajgcej okoliczndci wprowadzonych zmian oraz spatzenie noweg
upowanienia (3 egzemplarze) uwzghiajgcego zmiany.

14

Pracownik

Kontroli

Wydziatu ds.

Kierownik Zespotu kontrolujcego, a w przypadku jego nieobeériacztonel
Zespotukontrolupcego mae sporzadzi¢ zapytanie do innych instytucji |
innych komoérek IP WUP w celu pozyskania opinii prggh lub opini
podmiotu zewetrznego. Zapytanie to jest akceptowane przez Kiaika
Wydziatu ds. Kontroli, a w przypadku kierowania yemia do instytuc
zewretrznych, take zatwierdzane przez Dyrektora IP WUP.

W przypadku konieczrgi pozyskania od beneficjenta dodatkow
wyjasnien dopuszcza si korespondenegj pisemn, drogs e-mailowa przec
sporadzeniem Informacji pokontrolnej. Wdpnie do beneficjenta zawarta |
informacja o wydhaeniu czasu na spadzenie Informacji pokontrolnej. |
takim przypadku termin wydania informacji pokontrej ulega wstrzymani
Ponadto, w przypadku konieczed pozyskania dodatkowych wyjaien w|
miejscu ealizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta, pdezcza s
wyznaczenie kolejnego dnia kontroli, o czym berjefit informowany je:
droga mailowy lub telefonicznie. Z rozmowy telefonicznej pracaok
sporadza notatk stuzbows. Na okoliczné¢ kolejnego dnia/dni kontrol
sporzdza s¢ nowe upowanienie.

15

Pracownik

Kontroli

Wydziatu ds.

W przypadku gdy wyniki przeprowadzonej kontroli miekazu § ha
wystapienie wydatkow niekwalifikowalnych w projekcie lutbe maj wptywu
na rozliczenie kiaccoweprojektu a w SL2014 zostat Ziony wniosek o ptatrig
koncowg niezwtocznie po przeprowadzeniu kontroli na miejsporadzani
jest notatka sttbowa z ww. informag. Notatka przekazywana jest
Wydziatu Wdragania RPO.

Sporzdzenie informacji pokontrolnej (zat. 17.25) w terminie do 30 d
kalendarzowych od zakozenia kontroli wraz z zaleceniami pokontroln
(jesli dotyczy).

- Informacja pokontrolna jest podpisywana przez dabon Zespoh
Kontrolujagcego. W przypadku braku movosci podpisania informag
pokontrolnej przez czionkéw Zespotu Kontralcggo (np. w wynik|
nieobecnéci lub choroby pracownika), informacja o przyczytieaky
podpisu zostanie umieszczona w informacji pokon#pl Nieobecn&
cztonka Zespotu kontrolggego nie wstrzymuje spaidzenia i wystani
Informacji pokontrolnej.

- Informacja pokontrolna zawiera opis stanu faktygmew 2
jednobrzmacych egzemplarzach (podpisana przez czionkow Zg

kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu).




- Informacj a pokontrolna zawiera zalecenia pokongak przypadku
stwierdzenia podczas przeprowadzonej kontroli umiybi / lub
nieprawidtowdci. Zalecenia pokontrolng @dekwatne do dokonanej
oceny i przyznanej kategorii. Kierownik jednostkintrolowanej jest
zobowhzany do wdraenia, w wyznaczonym terminie Zaléce
pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania gati
kontrolujgcej o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oesdizac]
zalecé pokontrolnych lub przyczynach niepodia odpowiednic
dziata.

Sporzdzenie i podpisanie przez Kierownika i Czlonkéw [Zalg

Kontrolujacego listy sprawdzagej z kontroli (w przypadku braku

mozliwosci  podpisania listy sprawdzme] przez czionkdw Zespq

Kontrolujgcego np. w wyniku nieobecéd lub choroby pracownik|

informacja o przyczynie braku podpisu zostanie gaieona w Kcig

kontrolnej). Nieobecri@ czionka Zespotu kontrolagego nie wstrzymu|
sporzdzenia przedmiotowego dokumentu.

W  przypadku dhaszej usprawiedliwionej nieobedim pracownik;

przeprowadzagcego kontrad (w Zespole minimum dwuosobowym), &g

nasgpi¢c wyznaczenie przez Kierownika Wydzialu ds. Kontratinegq

pracownika, ktory w zagpstwie dokona analizy i kontroli dokumenti
projektu wraz dokumentami otrzymanymi podczas lant beneficgntal

Opisana sytuacja me dotyczy takze Kierownika Zespotu kontrolagego

Zmiana osoby kontroldgej zostanie odnotowana w informacji pokontrol@

Kierownik Zespotu kontrolujcego zostanie zobligowany do

sporadzenia notatki sttbowej, wskazujcej powody przeprowadzenia

weryfikacji dokumentacji projektu przez innego kahéra.

Informacja pokontrolna i lista sprawdzea podpisywaneagrzez obecnych

dniu sporzdzania czionkbw Zespotu Kontrofigego. W informac

pokontrolnej i lécie sprawdzajcej zostaje zamieszczona informacji
powodach nieobecioi danego pracownika.

16|Pracownik Sporzdzenie pisma przewodniego do Informacji pokontrplne
Wydziatu ds. |(zat. 17.2 - 6).
Kontroli Pismo przewodnie do Informacji pokontrolnej zawiemdnotaci osoby
sporzdzapcej i weryfikujacej dokument.
17 |Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwnimiacji pokontrolnej
Wydziatu parafowanie 1 egzemplarza Informacji pokontrolnej.
ds. Kontroli
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 151 16.
18,Dyrektor WUP \Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwdmiacji pokontrolnej
podpisanie Informacji pokontrolne;j.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 151 16.
19/Pracownik Przekazanie 2 egzemplarzy Informacji pokontrolrepdneficjenta wraz
Wydziatu ds. |z pouczeniem o prawie zgtoszenia zasiaelo jej tréci na psmie
Kontroli w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otraymia lub w terminie

przedhizonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wanoiowej.

Niezwilocznie po wystaniu Informacji pokontrolnej do beneficje
poinformowanie o wystaniu drage-mailowg Kierownika Wydziatu Wdrzanig
RPO, Kierownika Oddziatu ds. Projektéw Konkursowyjesli

dotyczy) i opiekuna projektu, a takzamieszczenie Informacji
pokontrolnej na dysku wspdlnym.

W przypadku, gdy w Informacji pokontrolnej sformwlano zalecenia




pokontrolne wprowadzenie danych do Bazgnitorupcej wdrazenie zalecs
pokontrolnych.

Odestany egzemplarz Informacji pokontrolnej orastdisprawdzajca
archiwizowane w aktach kontroli.

Instytucja kontroluica ma prawo poprawienia, widym czasie, z uedu lub
na wniosek beneficjenta, oczywistych omytek doiggzh Informacji
pokontrolnej. Pismo informygge o zakresie sprostowania przekazywane
beneficjentowi bez zunej zwloki od momentu stwierdzenia tal
konieczndci. Ponadto w Informacji pokontrolnej znajdcgj st w IP WUP
ktorej sprostowanie dotyczy, zawierana jest nawseej stronieodreczng
adnotacja 0 sygnaturze sprostowania, ktore rGwarehiwizowane jest

aktach dotycgcych danej sprawy. Dodatkowo pismo inforgug o zakresi
sprostowania przekazywane jest opiekunowi projekiu momenci
przekazywania innych dokumentow. Wszelkie zmianyosaone w tesposo|
sa uwzgkdniane w karcie kontroli (i dotyczy) w SL2014.

20/Beneficjent
Weryfikacja w terminie do 14 dni kalendarzowychamhacji pokontrolng
oraz przekazanie/wystanie informacji na tematdrozenia zalecg
pokontrolnych w terminie wskazanym w zaleceniaclkombrolnych (jesli
dotyczy). Zl@enie zastrzgen w terminie 14 dni kalendarzowych lub wnio;
o wydtwzenie terminu przed uptywem terminu zgtoszenia zasth. W|
przypadku ziaenia wyjdnien czy zastrzeen po terminie Informac]
pokontrolna staje siostateczy, i zastrzeenia nie g rozpatrywane.
21|Pracownik W przypadku odestania podpisanej Informacji pokoingj bez Zalecd
Wydziatu ds. |pokontrolnych (baz zastrzen) przegcie do pkt. 27.
Kontroli W przypadku odestania podpisanej Informacji pokaingj z informacj g
wdrozeniu Zalecé pokontrolnych (dostarczono wyczergeg wyja&nienia,nig
wniesiono zastrzen) przegcie do pkt. 27.
22|Pracownik W przypadku odestania niepodpisanej Informacji pakainej bez Zalede
\iiVydtZi?.*U ds.  |pokontrolnych sporadzenie drugiej wersji Informacji pokontrolnej, piiee
ontroli

do pkt. 23.

W przypadku odestania niepodpisanej Informacji pukainej z Zaleceniar
pokontrolnymi - sporzdzenie dugiej wersji Informacji pokontrolnej, prZejie
do pkt. 23.

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokaingj bez informacji
wdrozeniu Zalecé pokontrolnych lub niewystarczgymi wyjasnieniami t
sporzdzenie pisma ponaglgijego do przedienia iformacji o wdraeniu
Zaleca pokontrolnych.

W przypadku nie odestania Informacji pokontrolner Zalecé pokontrolnycl
sporadzenie drugiej wersji Informacji pokontrolnej, pysae do pkt. 23.

W przypadku nie odestania Informaciji pokontrolnépformacp o wdrazenit
Zalecar pokontrolnych sporglzenie drugiej wersji Informacji pokontrolr
przegcie do pkt. 23.

W razie zgtoszenia zastrzeen do Informacji pokontrolnej - dokonanie
ich analizy i w miag potrzeby, podjcie dodatkowych czynrci kontrolnych
lub zobligowanie beneficjenta do przedstawieniautoéntéw lub ztaenig
dodatkowych wyjénien na pémie.

Podgcie przez jednostk kontrolupgca, w trakcie rozpatrywania zasteas,
czynnaci lub dziata, kazdorazowo przerywa bieg terminu na rozpetg
zastrzeen jednostki kontrolowane; .

Po analizie przedstawionych uwag i zasteze




1) w przypadku uznania zastrzeaen za zasadne w cakei lub w czesci -
sporadzenie ostatecznej Informacji pokontrolnej wraz Bepinyn
stanowiskiem jednostki kontrohgej w zakresie ztmnych zastrzeen
przez jednostk kontrolowamn. Przekazanie podpisanej przez czion
Zespolu kontrolujcego ostatecznej Informacji pokontrolnej
beneficjenta. Pismo przewodnie do drugiej wergprimadgi pokontrolne
stanowi zadcznik 17.2-9;

2) w przypadku nieuwzglednienia zastrzeen zgtoszonych przez jednos|
kontrolowary przekazanie pisemnego stanowiska wobec zglosz|
zastrzeen.

W przypadku, gdy beneficjent przed uptywem 14 driekdarzowych od dia
otrzymania Informacji pokontrolnej ztg wniosek o wydtaenie terminu n
zgtoszenie zastrzen instytucja kontrolyjca w terminie niezwtoczny
sporzdza odpowiegdl Pismo informujce o rozpatrzeniu wniosku zawier
tresci ostateczny termin dla benefinja na zléenie zastrzeen.
Powiadomienie beneficjenta o wyniku rozpatrzeniaosku mae nasipic
poczy tradycyjra/drogs mailowa/faksem. W trakcie rozpatrywania zastexe
instytucja kontrolujca ma prawo przeprowadzidodatkowe czynrii
kontrolne lubzadat przedstawienia dokumentow lub zémia dodatkowyq
wyjasnien na pimie. Podgcie przez jednostk kontrolupca, w trakcig
rozpatrywania zastrzen, powyzszych czynnéci lub dziata kontrolnych
kazdorazowo przerywa bieg terminu na rozpatrzenierzemsh jednostk
kontrolowanej.

Wydziat ds. Kontroli przyjmuje (ze wzgllu na czas dostarczenia przes
przez Poczt, kuriera itp.) 21 dniowy termin (data ze zwrotnggawierdzeni
odbioru od dnia deczenia beneficjentowi Informacji pokontrolnej wra
Zaleceniami pokontrolnymi (§& dotyczy) na wplyw przedmiotowy
wyjasnien od beneficjenta.

23{Pracownik Sporzdzenie pisma przewodniego (zat. 17.2 - 9), przglkaego
Wydzialu ds. |2 egzemplarze ostatecznej informacji pokontrolivezgledniajgcej cataé lub
Kontroli czg$¢ zgtoszonych zastrzen, badz informacji 0 odrzuceniu zastrzas wraz ;
uzasadnieniem do jednostki kontrolowanej (beneiigk w terminie do 14 d
kalendarzowych od dnia otrzymania zastehe Pismo przewodnie |
ostatecmej wersji Informacji pokontrolnej zawiera @derg adnotagj
(parafle) osoby sporadzapcej i weryfikujgcej dokument.
24 [Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwnimiacji pokontrolnej
Wydziatu ds.  |parafowanie 1 egzemplarza Informacji pokontrolnej.
Kontroli
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt 23.
25Dyrektor WUP \Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwnmiacji pokontrolnej
podpisanie Informacji pokontrolne;j.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 23.
26{Pracownik W przypadku braku informacji zwrotnej od benefid¢pedotycacej ostateczn
Wydziatu ds. |Informacji pokontrolnej w terminie wyznaczonym wipiie tworzy s¢ duplikay
Kontroli Informacji pokontrolnej z dat biezacg i adnotacy o zaistnialym fakcie
umieszcza sija w aktach sprawy.
27 |Pracownik
Wydziatu ds. |Na podstawie ostatecznej informacji pokontrolnefawadzenie do SL20]
Kontroli informacji dotycacej kontroli - m.in. instytucji przeprowadzggej kontrot,

terminu przeprowadzenia kontrolynikdw kontroli oraz faktu sformutowar,

badz nie zalecé pokontrolnych (z ewentualnym kréotkim opisem).




28|Pracownik Weryfikacja wdragenia zalece pokontrolnych na podstawie otrzyman
Wydziatu ds. wyjasnien, dokumentoéw od beneficjenta §je dotyczy). Sposéb realiza
Kontroli zalecé pokontrolnych podlega monitorowaniu poprzez wdmdic
korespondencypna podstawie przekazanych przez beneficjenta dekton
lub poprzez kontrelsprawdzajca w miejscu realizacji mjektu lub w siedzibi
beneficjenta.
Wynik weryfikacji wdrazenia zalecgé pokontrolnych wprowadza ¢sid(
SL2014 w cgsci dotycacej zaleca pokontrolnych.
29{Pracownik Sporzdzenie pisma do beneficjenta o zakpeniu czynnéci kontrolnych
Wydziatu ds. |(zat. 17.2 -7).Pismo o zakiczeniu czynnéci kontrolnych zawiera odczmn|
Kontroli adnotaa} (parafle) osoby spormlzapcej i weryfikujacej
dokument.
30/Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakeeniu kontroli.
Wydziatu ds.
Kontroli Jesli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 29.
31|Dyrektor WUP |Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakaeniu kontroli.
Jeasli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt.29.
32|Pracownik
Wydziatu ds. |Po zarejestrowaniu kontroli w systemie SL204gorzdzenie kserokoy
Kontroli Informacji pokontrolnej i przekazanie jej do WydridVdrazania RPO, a taie
przegcie do pkt. 34.
W przypadku stwierdzenia przez Zespdt konteglyj nieprawidtowdci
skutkupcej zwrotem wydatkow niekwalifikowanych przez begehta)
postpowanie  zgodnie z  instrukcj odzyskiwaniagrodkow
i nieprawidlowdaci (Rozdziat 18). Karta kontroli wydrukowana z Sl1Z
zawiera odgczrg adnotagj (parafle) osoby weryfikujcej zamieszczone t@.
33{Pracownik Wystanie pisma do beneficjenta.
Wydziatu ds.
Kontroli
34/Pracownik Archiwizacja dokumentacji procesu.
Wydziatu ds.
Kontroli

Termin wykonania czynnasci:

Zgodnie z terminami wskazanymi przy poszczegolrommnaciach.

Dokumenty stosowane w procesie/ zgdzniki:

> Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program@em@cyjnych na lata 2014-2020

> 17.2 - 1 Wz6r Deklaracji Bezstronfm

> 17.2 - 2 Wz6r upowaienia do przeprowadzenia czyrnbkontrolnych- kontrola projektu
> 17.2 - 3 Wz6r pisma o kontroli

> 17.2 - 4 Wzor listy sprawdzajej do kontroli projektu na miejscu

> 17.2 - 5 Wz6r Informacji pokontrolnej z kontroliofektu

> 17.2 - 6 Wz6r pisma przewodniego do Informacji polasne;

> 17.2 - 7 Wz6r pisma informugego o zakéczeniu czynnii kontrolnych
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Szczegobtowy opis zaten zwigzanych z przeprowadzaniem wizyty monitoringowejaizsawarty w Pt

RPO WK-P na dany rok obrachunkowy.

Wydziat ds. Kontroli/Wydziat Wdra zania RPO

Jednostki zaangaowane:

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania:

Wydziat ds. Kontroli

Lp.

Osoba wykonupca
dziatanie

Dziatanie

Kierownik Wydziatu
ds. Kontroli

Wizyta monitoringowa przeprowadzana jest wdgan projekcieujetym|
w PKP IP WUP i jego aktualizacjach. Niezwlocznie ywgstgpieniy
podstaw uzasadnigjych przeprowadzenie wizyty monitoringowej,
otrzymaniu harmonogramu form wsparcia zerednictwenSL2014 |ul
z innegozrédia np. strona internetowa beneficjenta, padjdecyzji g
konieczndci przeprowadzenia wizyty monitoringowej na mig]
realizacji projektu i powotanie w formie ustn&gspotu kontrolujcegg
projekt sktadajcego s¢ co najmniej z dwoch osob, z ktorymdna jes
kierownikiem Zespotu kontrolagego.

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Wizyty monitoringowe g przeprowadzane co do zasady bez zapow,
Najp&niej dzien przed wyznaczonym terminem kontroli lub w ¢
kontroli, przygotowanie zgodnych ze wzorem 3 egmweznien do
przeprowadzenia wizyty monitoringowej (zat. 17.2) dla Zespot
Kontrolujgcego. Upowanienie zawiera odczrg adnotag (paraflie)
osoby sporzdzapcej i weryfikujacej dokument.

Przed przysipieniem do kontroli podpisanie przezzHago czionk
Zespotu Kontrolujcego Deklaracji bezstronfm (zat. 17.3 -1), przy
czym wpisanie numeru kontroli do w/w deklaracjitepsje w
momencie zarejestrowania kontroli w SL2014. Dekdgra
bezstronnéci zawiera od¢czrg adnotaci (parafle) osoby
sporadzapcej i weryfikugce] dokument a tale Kierownika Wydziat
ds. Kontroli.

Ewentualnie przestanie pisma do beneficjenta infjgoego o zamiar;
przeprowadzenia myty monitoringowe] (pospowanie jak
procedurze nr 17.2 z uwzglnieniem zakresu wizyty
monitoringowej).

Kierownik Wydziatu
ds. Kontroli

Weryfikacja upowanien do przeprowadzenia czyrém kontrolnych
oraz przekazanie upowsien do przeprowadzenia wizyty
monitoringowej dla Zespotu Kontrohgego.

Jesli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 2.

Dyrektor WUP

Weryfikacja upowanien do przeprowadzenia czynsad kontrolnych.

J&li TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 2.

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Przekazanie 1 egzemplarza upamiania do kontroli celem rejestrg
do Wydziatu Organizacji i Administraciji.

Zebranie informacji i dokumentéw dotyx/ch realizacji projektu
celu zapoznaniasiz dokumentagj projektu w siedzibie IP WUP.

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Przygotowanie do wizyty monitoringowej: zebranieomacji i
dokumentéw dot. realizacji projektu, weryfikacjarinanogramaow it

Dobér kontrolowanej proby odbywaesia podstawie

edzi.



profesjonalnego aslu kontrolera.

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Wizyta monitoringowa obejmuje czynfw, magce na celu
sprawdzenie stanu rzeczowego realizacji projektzegmowadzen
kontroli realizacji wizytowanej ustugiinstrumentu, przeprowadze
wywiadu/ankiety (zat. 17.3-7, 17.3-8, 17.3-9, 11(B-17.3-11, 17
17.3-13, 17.3-14) z uczestnikami na temat projekiieryfikaci
faktycznego dostarczenia ustugnistrumentu w charakterze/ forr
wizji lokalnej w miejscu przeprowadzania, wykryciaistniatyc
uchybier lub nieprawidiowéci dotyczcych realizacji projektu org
wyjasnienie ich przyczyn.

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Przystpienie do przeprowadzenia:
- czynnaci mafcych charakter sprawdzajcy, ktére pomog
zweryfikowa, czy projekt jest realizowany zgodnie z wyznaczo
harmonogramem oraz zawartmows/ decyzp o dofinansowanie,

- czynndci magcych na celu wykrycie zaistniatych uchybidub
nieprawidtowdci, dotyczcych realizacji projektu.

Przyjecie ustnych wyjgénien/przeprowadzenie oglizin w obecnagci
beneficjenta lub osoby reprezentg; beneficjenta,
po przeprowadzeniu ktorych spedza s¢ protokot. Protokdpodpisui
osoba kontrolujca i pozostate osoby uczestrjce w tejczynndci (zat
17.3-15).

W przypadku zmiany terminu, zmiany i/lub dateniadodatkoweg
czionka do Zespotu kontrohgego sporgdzenie notatkistuzbowe
wyjasniajgcej okoliczndci wprowadzonych zmian oragporzdzeniq
nowego upowaznienia (3 egzemplarze) uwzgdhiajacego zmiany.

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Kierownik Zespotu kontrolujcego, a w przypadku jegaieobecnéci
cztonek Zespotu kontrolggego mae sporzdzi¢ zapytanie do innyq
instytucji lub innych koméreklP WUP w celu pozyskania opi
prawnych lub opinii podmiotu zewtrznego . Zapytanie to je
akceptowane przez Kierownik Wydziatls. Kontroli, a w przypadl
kierowania zapytania do instytucji zegirznych, take zatwierdzan
przez Dyrektora IP WUP.

W przypadku konieczrigi pozyskania od beneficjenta dodatkow
wyjasnien dopuszcza @i korespondengj pisemmn, drog e-imnailowg|
przed sporgdzeniem Informacji pokontrolnej. Wdmie do beneficjent
zawarta jest informacja o wydieniu czasu na spadzenielnformacj
pokontrolnej. W takim przypadku termin wydania inf@acj
pokontrolnej ulega wstrzymaniu.

10

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Sporzdzenie informacji pokontrolnej (zat. 17.8)w terminie do 30 d
kalendarzowych od zakozenia kontroli wraz z zalecenial
pokontrolnym| (j8li dotyczy).
Informacja pokontrolna jest podpisywana przez dabon Zespot
Kontrolujgcego. W przypadku braku movosci podpisani
informacji pokontrolnej przez cztonkéw Zespotu Kantijacegq
(np. w wyniku nieobecrii lub choroby
pracownika), informacja o przyczynie braku podpisstanie
umieszczona w informacji pokontrolnej. Nieobeghacztonks
Zespotu kontrolujcego nie wstrzymuje spaidzenia i wystania
Informacji pokontrolnej.
- Informacja pokontrolna zawiera opis stanu faktygmme 2
jednobrzmiacych egzemplarzéc (podpisana przez cztonk
Zespotu kontrolujcego, w tym kierownika Zespotu).

- Informacja pokontrolna zawiera zalecenia pokont&ain




przypadku stwierdzenia podczas przeprowadzonej réd
uchybiex lub nieprawidtowéci. Zalecenia pokontrolnesy]
adekwatne do dokonanej oceny. Kierownik jednostkitkolowane
jest zobowdzany do wdraenia, w wyznaczonym terminigalece
pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania etk
kontrolujgcej o sposobie wykorzystania uwag i wnioskowaz
realizacji zalece pokontrolnych lub przyczynachiepodgcid
odpowiednich dziaia
Sporadzenie i podpisanie przez Cztonkow Zespotu Konjaakegolisty
sprawdzajcej z kontroli (zat. 17.3-3) Lista sprawdzeq zawierd
odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujacej
dokument a tale podpis Kierownika Wydziatuds. Kontroli (w
przypadku braku midiwosci podpisania listy sprawdzgej prze:
cztonkdéw Zespotu Kontrolgcego np. w wyniku nieobectd lub
choroby pracownika, informa&jo przyczynie braku podpisu zosts
umieszczona w {cie kontrolnej,). Nieobecné¢ cztonka Zespo
kontrolugcego nie wstrzymuje spadzenia przedmiotoweg
dokumentu.
W przypadku dhaszej usprawiedliwionej nieobecit pracownikj
przeprowadzacego kontragd (w Zespole minimum dwuosobowyr,
moze nasipi¢ wyznaczenie przez Kierownika Wydziatls. Kontrol
innego pracownika, ktory w zaggistwie dokona analizy i kontrg
dokumentacji projektu wraz dokumentami otrzymanypodczal
kontroli u beneficjenta. Opisana sytuacjaoze dotyczy takze
Kierownika Zespotu kontrolggego.
Zmiana osoby kontrolagej zostanie odnotowana w informg
pokontrolnej, a Kierownik Zespotu kontrodgegozostanie zobligowar
do sporzdzenia notatki skbowej, wskazujcej powody
przeprowadzenia weryfikacji dokumentacji projektuzgz inneg
kontrolera.
Informacja pokontrolna i lista sprawdzef podpisywane gsprze:
obecnych w dniu spogdzania cztionkow Zespotu Kontrofigego. W,
informacji pokontrolnej i Bcie sprawdzajcej, zostaje zamieszczg
informacja o powodach nieobecadodanego pracownika.

11 Pracownik Wydziatu |[Sporzdzenie pisma przewodniego do Informacji pokontrplne
ds. Kontroli (zat. 17.3 - 5). Pismo przewodnie do Informaciji pokolnej zawiera
odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujacej
dokument.
12 Kierownik Wydziatu \Weryfikacja pisma do beneficienta o przekazaniu ormiacj
ds. Kontroli pokontrolnej i parafowanie 1 egzemplarza Informaojontrolnej.
Jesli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt.9 i 10.
13 |Dyrektor WUP Weryfikacja pisma do beneficienta o przekazaniu ordmiacj
pokontrolnej i podpisanie Informacji pokontrolne;j.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 9 10.
14 |Pracownik Wydziatu

ds. Kontroli

Przekazanie 2 egzemplarzy Informacji pokontrolreepdneficjenta
wraz z pouczeniem o prawie zgtoszenia zagtfzdo jej tréci na psmieg
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrayma lub w termini
przedhizonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wanoiowe].

Niezwtocznie po wystaniu Informacji pokontrolnej Heneficjenta




poinformowanie o wystaniu drgge-mailows Kierownika Wydziaty
Wdrazania RPO, Kierownika Oddziatu ds. Projektémnkursowyc
(jesli dotyczy) i opiekuna projektu, a talk zamieszczenie Informal
pokontrolnej na dysku wspolnym.

W przypadku, gdy w Informacji pokontrolnej sformwano zaleceni
pokontrolne wprowadzenie danych do Bampnitorupcej wdrazenieg
zalecé pokontrolnych.

Odestany egzemplarz Informacji pokontrolnej oragtdsprawdzajcs
sq archiwizowane w aktach kontroli.

Instytucja kontrolujca ma prawo poprawienia, w Adym czasie,

urzedu lub na wniosek beneficjenta, oczywistymtmytek dotyczcych
Informacji pokontrolnej. Pismo informage o zakresie sprostowa
przekazywane jest beneficjentowi bezedibej zwioki od moment
stwierdzenia takiej konieczéa. Ponadto w Informacji pokontrolr
znajdujcej sk w IP WUP, ktorejsprostowanie dotyczy, zawierana
na pierwszej stronie ogtzna adnotacja o sygnaturze sprostowdatéae
rowniez archiwizowane jest w aktach dotycych danej spraw
Dodatkowo pismo informage o zakresie sprostowania przekazyw
jest opiekunowi projektu w momencie przekazywanianych

uwzglkdniane w karcie kontroli (i dotyczy) w SL2014.

dokumentéw. Wszelkie zmiany nanoszone w teposob &

15

Beneficjent

Weryfikacja w terminie do 14 dni kalendarzowych dmhacj
pokontrolnej oraz przekazanie/wystanie informaejtematvdrozenia
zalecé pokontrolnych w terminie wskazanym w zalecen
pokontrolnych (jéli dotyczy).

16

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokalntj bezZalece
pokontrolnych (baz zastrzen) przegcie do pkt. 24.

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokalnij zinformacp
o wdrazeniu  Zalecé pokontrolnych (dostarczonowyczerpujce
wyjasnienia, nie wniesiono zastras) przegcie do pkt. 24.

17

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

W pr zypadku odestania niepodpisanej Informacjigmikolnej bez
Zalecan pokontrolnych - sporzdzenie drugiej wersji Informa
pokontrolnej, przégie do pkt. 18.

W przypadku odestania niepodpisanej Informacji pika@nej z
Zaleceniami pokontrolnymi - spaydzenie drugiej wersji Informaciji
pokontrolnej, przégie do pkt. 18.

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokanij be
informacji o wdraeniu Zalecé pokontrolnych -sporzdzenie pism
ponaglagcego do przediaenia informacji o wdrgzeniu Zalecé
pokontrolnych

W przypadku nie oektania Informacji pokontrolnej bez Zalé
pokontrolnych sporddzenie drugiej wersji Informacji pokontroln
przegcie do pkt. 18.

W przypadku nie odestania Informacji pokontrolnejinformacp 9
wdrozeniu Zalecé pokontrolnych sporgdlzenie drugiej werg
Informacji pokontrolnej, przégie do pkt. 18.

W razie zgtoszenia zastrzeen do Informacji pokontrolnej -
dokonanie ich analizy i w miar potrzeby, podicie dodatkowyc
czynnaci kontrolnych lub zobligowanie beneficjenta dogagtawieni
dokumentéw lub zizenia dodatkowych wyfmien na pgmie.

]




Podgcie przez jednostk kontrolugca, w trakcie rozpatrywan

zastrzeen, czynndci lub dziata, kazdorazowoprzerywa bieg termin

na rozpatrzenie zastrzs jednostki kontrolowanej

Po analizie przedstawionych uwag i zastere

1) w przypadku uznania zastrzeen za zasadne w cakzi lub w
czesci - sporagdzenie ostatecznej Informacji pokontrolnej wraz
pisemnym stanowiskiem jednostki kontrglegj w zakresie
ztozonych zastrzeen przez jednostkkontrolowan. Przekazanie
podpisanej przez cztonkdw Zespotu kontrabgigo ostatecznej
Informacji pokontrolnej do beneficjenta. Pismo pvpenie do
drugiej wersji Informacji pokontrolnej stanowi zetnik 17.3-16;

2) w przypadku nieuwzglednienia zastrzeen zgtoszonych przez
jednostk kontrolowan przekazanie pisemnego stanowiska wq
zgtoszonych zastrzen.

W przypadku, gdy beneficjent przed uptywem 14 daekdarzowyc
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej Zyowniosek o wydtaenid
terminu ra zgloszenie zastrzen instytucja kontrolujca w termini
niezwtocznym spowrgdza odpowied Pismo informujce o rozpatrzen
wniosku zawiera w ti&ei ostateczny termin dla beneficjenta nazelq
zastrzeen. Powiadomienie beneficjenta o wyniku rozpatraemniosky
moze nasipi¢ poczy tradycyjra/drogs mailowa/faksem. W trakc
rozpatrywania zastrzen instytucja kontroluyjca ma praw
przeprowadz dodatkowe czynriei kontrolne lubzadat przedstawien
dokumentéw lub zlzenia dodatkowych wyfmien na pimie. Podgcie
przez jednostk kontrolugca, w trakcie rozpatrywania zastiss,
powyzszych czynnéci lub dziata kontrolnych, kadorazowo przeryw
bieg terminu na rozpatrzenie zastetejednostki kontrolowane;.
Wydziat ds. Kontroli przyjmuje (ze wzglu na czas dostarczer
przesytki przez Pocgtkuriera itp.) 21 dniowy termin (data ze zwrotn
potwierdzenia odbioru od dnia dorenia beneficjentowi Informa
pokontrolnej wraz z Zaleceniami pokontrolnymi s{iedotyczy) na
wptyw przedmiotowych wyijgnien od beneficjenta.

18

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Sporzdzenie pisma przewodniego przekazego 2 egzemplar
informacji pokontrolnej uwzghniajacej caté¢ lub czs¢ zgtoszonyc
zastrzeen, badz informacji o odrzuceniu zastrzs

wraz z uzasadnienierdo jednostki kontrolowanej (beneficjenta
terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzyraa@strzeen.
Pismo przewodnie do ostatecznej Informacji pokdngjazawiera
odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujacej
dokument

19

Kierownik Wydziatu
ds. Kontroli

Weryfikacja pisma do beneficienta o przekazaniu ornmiaci
pokontrolnej i parafowanie 1 egzemplarza Informaojontrolnej.

Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 18.

20

Dyrektor WUP

Weryfikacja pisma do beneficjenta @rzekazaniu Informag
pokontrolnej i podpisanie Informacji pokontrolne;j.

J&sli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 18.

21

Pracownik Wydziatu

W przypadku braku informacji zwrotnej od benefi¢gedotycacej

z



ds. Kontroli ostatecznej Informacji pokontrolnej w terminie wgzaonym w pimie
tworzy st duplikat Informacji pokontrolnej z dabiezaca i adnotac 0
zaistniatym fakcie i umieszczacgh w aktach sprawy.

22 Pracownik Wydziatu Na podstawie ostatecznej informacji pokontrolnejawadzenie do
ds. Kontroli SL2014 informacji dotycre] kontroli - m.in. instytucj
przeprowadzaej kontrok, terminu przeprowadzenia kontr
wynikow kontroli oraz faktu sformutowania atiz nie zalec#
pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

23 Pracownik Wydziatu \Weryfikacja wdrdenia zaleck pokontrolnych na podstay
ds. Kontroli otrzymanych wyjénien, dokumentoéw od beneficjenta {iedotyczy)
Sposob realizacji zalete pokontrolnych podlega monitorowa
poprzez weryfikag korespondencym na podstawie przekazany
przez beneficjenta dokumentéw lub poprzez koatsmrawdzajcg W,
miejscu realizacji projektu lub w siedzibie bengita.

Wynik weryfikacji wdrazenia zalece pokontrolnych wprowadzacsiddg
SL2014 w cgsci dotycacej zaleca pokontrolnych.

24 Pracownik Wydziatu|Sporadzenie pisma do beneficienta o za&zeniu czynnfci
ds. Kontroli kontrolnych (zat. 17.%). Pismo o zakaczeniu czynngci kontrolnyck
zawiera odgczrg adnotacy (parafle) osoby sporazapcej i
weryfikujacej dokument.

25 Kierownik Wydziatu \Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakaeniu kontroli.

ds. Kontroli
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 24.
26 Dyrektor WUP Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakeeniu kontroli.

J&sli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 24.

27 Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli Po zarejestrowaniu kontroli w systemie SL2014 sgiwenie kserokog
Informacji pokontrolnej potwierdzonej za zgodtoz oryginatem
przekazanie jej do Wydzialu Wdiania RPO, dakze przejcie do pki
28. Karta kontroli wydrukowana z SL2014 zawiera
odreczrg adnotagj (parafle) osoby weryfikujcej zamieszczone #@.
W przypadku stwierdzenia przez Zespot kontrgiyjnieprawidtowdci
skutkupcej zwrotem wydatkow
niekwalifikowanych przez beneficjenta, pgsbwanie zgodnie
instrukcp odzyskiwaniarodkow i nieprawidtowéci (Rozdziat 18).
Pracownik Wydziatu \Wystanie pisma do beneficjenta.
ds. Kontroli
Pracownik Wydziatu |Archiwizacja dokumentacji procesu.
ds. Kontrol

28

29

Termin wykonania czynnaci
Co do zasady czyn&o w ramach procedury powinny dylokonywane niezwtocznikib zgodnie
terminami wskazanymi przy poszczegOlnych czyoeraxh, ale precyzyjne oldlenie terminy
przeprowadzenia procedury jest niefiwe ze wzgkdu na jej zlaonasé.
Dokumenty stosowane w procesie/ zgdzniki:

> Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program@em@cyjnych na lata 2014-2020

> 17.3 - 1 Wz6r Deklaracji Bezstronim

> 17.3 - 2 Wz6r upowaienia do przeprowadzenia czyrsnbkontrolnych (wizyta monitoringowa)
> 17.3 - 3 Wzor listy sprawdzajej do wizyty monitoringowej

> 17.3 - 4 Wz6r Informacji pokontrolnej z wizyty noringowej




| > 17.3 - 6 Wz6r pisma informgego o zakéczeniu czynnii kontrolnych z wizyty
Imonitoringowej

> 17.3 - 7 Wzér ankiety z wizyty monitoringowej -syaliowane zatrudnienie

> 17.3 - 8 Wz6r ankiety z wizyty monitoringowej obahie

> 17.3 - 9 Wz6r ankiety z wizyty monitoringowej = sta

> 17.3 - 10 Wz6r ankiety z wizyty monitoringowej pak&enie/wyposzenie stanowisk pracy

> 17.3 - 11 Wz06r ankiety z wizyty monitoringowepngrazowerodki na podgcie dziatalngci
gospodarczej

> 17.3.12 Wz6r ankiety z wizyty monitoringowej - datavo zawodowe

> 17.3.13 Wz6r ankiety z wizyty monitoringowej srednictwo pracy

> 17.3 - 14 Wz6r ankiety z wizyty monitoringowejudist podyplomowe

> 17.3 - 15 Wz6r Protokotu z przgja ustnych wyjéniei/przeprowadzenia ogtizin

Szczegotowy opis zaten zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli dorej zostat zawarty w PK RPO
WK-P na dany rok obrachunkowy.

Jednostki zaang@owane:
Wydziat ds. Kontroli/Wydziat Wdra zania RPO
Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania:
Wydziat ds. Kontroli

Osoba wykonujgca
Lp. dziatanie Dziatanie
1 g;er}g(\;vr:llrlé"Wydma’fu Kontrole dorane co do zasady przeprowadzane bez zapowiedzi |

minimalnym wyprzedzeniem.
Kierownik Wydziatu ds. Kontroli mze wszcaé kontrok dorazna pg
zaistnieniu stosownych okoliczéw: po pisemnej informacji z Wydzie
Wdrazania RPO; Prektora WUP o maiwosci wysigpienia uchybienii
nieprawidtowdci na podstawie:
- podejrzenia wysgpienia nieprawidtowsci;
- informacji przestanej przez instytucje, orgaajgania, itp.;
informacji pozyskanej z innegaddta np. anonim;
stwierdzenia nieprawidtowdci lub uchybiéd w Informacj
pokontrolnej z przeprowadzonej wizyty moniteyegj na miejsc
realizacji projektu budgych podejrzenie realizacji projek
niezgodnie z zawagtumowy 0 dofinansowanie projekt;
informacji przekazanych od opigna projektu po przeprowadze
weryfikacji wniosku o ptatng;
- wysigpienia podejrzenia w zakresie realizacji projekiezgodnie
umowg lub wnioskiem o dofinansowanie projektu.

W przypadku rozwjzania umowy o dofinansowanie projektu p
Wydziat Wdraania RPO, Wydziatl ds. Kontroli me odsipi¢ og
dalszych czynnii kontrolnych. W takiej sytuacji beneficjent |
informowany pisemnie o zakozeniu czynn£ci.

2 Kierownik Wydziatu |Podgcie decyzji o terminie przeprowadzenia kontroli wzypadkt
ds. Kontroli zaistnienia potrzeby zbadania stanu faktycznega @@wotanie v
formie ustnej Zespotu kontrohgego projekt sktadagego s¢ cq
najmniej z dwéch oséb, z ktérych jedna jest kieribwem Zesmiu
kontrolucego.




3 Pracownik Wydziatu |Podpisanie przez cztonkéw Zespotu kontrgteigo Deklaraci
ds. Kontroli bezstronnéci (zat. 17.4 - 1), przy czym wpisanie numeru kohtlo w/w
deklaracji nagfpuje w momencie zarejestrowania kontroli w SL2
Deklaracja bezstrondo zawiera odgczrg adnotacj (parafle) osoby
sporadzapcej i weryfikujgcej dokument a tale Kierownika Wydziat
ds. Kontroli.
4 Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli Przygotowanie 3 egzemplarzy (1 a/a, 2 dla beneficjehta/a Wydzig
Organizacyjny) zgodnych ze wzorem Upawin do przeprowadzer
kontroli (zal. 17.42). Upowanienie zawiera odgczrg adnotag
(parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujgcej dokument.
5 Kierownik Wydziatu \Weryfikacja i akceptacja upowmien do przeprowadzenia czynitd
ds. Kontroli kontrolnych.
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 4.
6 Dyrektor WUP Weryfikacja upowanien do przeprowadzenia czynia kontrolnych.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 4.
Pracownik Wydziatu |Przekazanie 1 egzemplarza upamiania do kontroli celem rejestrs
ds. Kontroli do Wydziatu Organizacji i Administraciji.
8 Pracownik Wydziatu |Przygotowanie do kontroli dofaej: zebranie informacji i dokument(
ds. Kontroli dot. realizacji projektu (wniosek o dofinansowaniamowa
dofinansowanie, wnioski o ptatfy wyniki poprzednich kontroli
audytéw, wstpna analiza wniosku beneficjenta o ptdthaitp.),
spotkanie z opiekunem projektu welu oméwienia obszar(
ryzykownych, probleméw z realizacjprojektu udokumentowa
poprzez wypetnienie Notatki stbowej ze spotkania z opiekun
projektu.
9 Pracownik Wydziatu |Przedstawienie  upowmienia do  przeprowadzenia  kont
ds. Kontroli beneficjentowi.
10 Pracownik Wydziatu

ds. Kontroli

Kontrola dorana powinna zostaprzeprowadzona zgodnie z zakre

wskazanym w upowaieniu.

Przystpienie do czynnii kontrolnych:

- sprawdzenie dostarczenia wspétfinansowanych towarastug
stanufaktycznego w zakresie wyznaczonych celéw, kontrz
podstawie dokumentéw, agizin, ustnych wyjgnien (pg
przeprowadzeniu, ktérych spadza s¢ protokol). Protokg
podpisuj osoba kontrolujca i pozostate osoby uczestrice w te
czynndci (zat. 17.4-7);

- przeprowadzenie rozméw z pracownikami kontrolowgednostki.

Instytucja kontrolujca mae rownie zdecydowa

0 przeprowadzeniu czyném kontrolnych u partnera.

W przypadku zmiany i/lub de¢zenia dodatkowego czlonka do Zes
kontrolujgcego, zmianyerminu przeprowadzenia czyrioow siedzibig
beneficjenta lub w miejscu realizacji projektu spdezenie notatl
stuzbowej wyjaniajacej okoliczndci wprowadzonych zmian or
sporzdzenie nowego upoviaienia (3 egzemplarze) uwzdhiajgcegq
zmiany. Ewentalnie wegczenie beneficjentowi przez Kierown
Zespotu Kontrolujcego wezwania do przeddenia okrélonych
dokumentdéw/ wyjénien na pmie.




11

Kierownik Wydziatu
ds. Kontroli

Kierownik Zespotu kontrolujcego, a w przypadku jegaieobecnéci
cztonek Zespotu kontrolggego mae sporzdzi¢ zapytanie do innyq
instytucji lub innych komoreklP WUP w celu pozyskania opi
prawnych lub opinii eksperta. Zapytanie to jestegitowane prze
Kierownik Wydziatu ds. Kontroli, a w przypadkiekowania zapytan
do instytucji zewantrznych, take zatwierdzane przez Dyrektora
WUP.

W przypadku konieczrigi pozyskania od beneficjenta dodatkow
wyjasnien dopuszcza gi korespondengj pisemn, drog e-mailowg)
przed sporgdzeniem Informacji pokontrolnej. Wdmie do beneficjent
zawarta jest informacja o wydieniu czasu na spaydzenielnformacj
pokontrolnej W takim przypadku termin wydania infa@c)
pokontrolnej ulega wstrzymaniu. Ponadto dopuszégavgznaczeni
kolejnego dnia kontroli, o czym informowany jestnbécjent drogy
mailowg lub telefonicznie (z rozmowy telefonicznej pracold
sporzdza notatk stuwzbows).

12

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

W przypadku gdy wyniki przeprowadzonej kontroli nieskazuj ng
wystapienie wydatkdéw niekwalifikowalnych w projekci@ezwtocznig
po przeprowadzeniu kontroli dargej sporzdzana jest notatkstuzbowsg
z ww. informacj. Notatka przekazywana jest Wdydzialu Wdraania
RPO.

Sporadzenie informacji pokontrolnej w formie gEmnej w
egzemplarzach (zat. 17.41) w terminie do 30 dni kalendarzowych
zakaczenia kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnynakj
dotyczy).

- Informacja pokontrolna jest podpisywana przez dabon Zespot
Kontrolujgcego. W przypadku braku movosci podpisani
informacji pokontrolnej przez cztonkéw Zespotu Kantijacegq
(np. w wyniku nieobecrii lub choroby pracownika), informacj
przyczynie braku podpisu zostanie umieszczona Vorimicj
pokontrolnej. Nieobecri¢ czionka Zespotu kontrolggego nie
wstrzymuje sporgdzenia i wystania Informacji pokontrolne;.

- Informacja pokontrolna zawietgja opis stanu faktycznego W
jednobrzmicych egzemplarzach (podpisana przez cziot
Zespotu kontrolujcego, w tym kierownika Zespotu).

- Informacja pokontrolna zawiera zalecenia pokontrolne
przypadku stwierdzenia podczas przeprowadzonej réd
uchybier lub nieprawidtowéci. Zalecenia pokontrolne g
adekwatne do dokonanej oceny i przyznanej kategigrownik
jednostki  kontrolowanej jest zoboygiany do wdreenia, W
wyznaczonym terminie Zalefigpokontrolnych oraz do pisemne
poinformowania jednostki kontrolgej o sposobie wykorzysta
uwag i wnioskdw oraz realizacji zalecepokontrolnych lu
przyczynach niepoggia odpowiednich dziata

Sporzdzenie i pogisanie przez Cztonkéw Zespotu Kontralcggo listy

sprawdzajcej z kontroli (zat. 17.8) Lista sprawdzapa zawier

odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujgcej
dokument a tate podpis Kierownika Wydzialu ds. Kontroli
przypadku baku maliwosci podpisania listy sprawdzgjej prze

cztonkow Zespotu Kontrolggego np. w wyniku




nieobecnéci lub choroby pracownika, informacja o przyczyniel&ni
podpisu zostanie umieszczona wcie kontrolnej,). Nieobecnéd
czionka Zespotu kontrolggego nie wstrzymuje sporadzenis
przedmiotowego dokumentu.

W przypadku dhaszej usprawiedliwionej nieobecit pracownikj
przeprowadzacego kontragd (w Zespole minimum dwuosobowyr
moze nasipi¢ wyznaczenie przez Kierownika Wydziatls. Kontrol
innego pracownika, ktory w zaggistwie dokona analizy i kontrg
dokumentacji projektu wraz dokumentami otrzymanypodczal
kontroli u beneficjenta. Opisana sytuacjaoze dotyczy takze
Kierownika Zespotu kontrolggego.

Zmiana osoby kontrolagej zostanie odnotowana w informg
pokontrolnej, a Kierownik Zespotu kontrodgegozostanie zobligowar
do sporzdzenia notatki  skbowej, wskazujcej powody
przeprowadzenia weryfikacji dokumentacji projektuzgz inneg
kontrolera.

Informacja pokontrolna i lista sprawdzef podpisywane gsprze:
obecnych w dniu spogdzenia cztionkow Zespotu Kontrofigego. W,
informacji pokontrolnej i Bcie sprawdzajcej, zostaje zamieszczg
informacja o powodach nieobecadodanego pracownika.

13 Pracownik Wydziatu |[Sporzdzenie pisma przewodniego do Informacji pokontrplne
ds. Kontroli (zat. 17.4 - 5). Pismo przewodnie do Informacji polkolnej zawiera
odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporadzapcej i weryfikujacej
dokument.
14 Kierownik Wydziatu \Weryfikacja pisma do beneficienta o przekazaniu ormiac;
ds. Kontroli pokontrolnej i parafowanie 1 egzemplarza Informaojontrolnej.
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt 131 14.
15 Dyrektor WUP Weryfikacja pisma do beneficjenta @rzekazaniu Informag
pokontrolnej i podpisanie Informacji pokontrolne;j.
Je&sli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 13 i 14.
16 Pracownik Wydziatu

ds. Kontroli

Przekazanie 2 egzemplarzy Informacji pokontrolreepdneficjenta
wraz z pouczeniem o prawigtoszenia zastrzen do jej tréci na psmieg
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrayma lub w termini
przedhizonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wanoiowej.
Niezwiocznie po wystaniu Informacji pokontrolnej dmeneficjent
poinformowanie o wystaniu drgge-mailowg Kierownika Wydziat
Wdrazania RPO, Kierownika Oddziatu ds. Projektow Konkuvgch
(jesli dotyczy) i opiekuna projektu, a tak zamieszczenie Informa
pokontrolnej na dysku wspdélnym.

W przypadku gdy w Informacji pokontrolnej sformutamo zalecenia
pokontrolne, wprowadzenie danych do Bazy monitmejj

wdrozenie zalecé pokontrolnych.

Odestany egzemplarz Informacji pokontrolnej oragtdisprawdzags
sg archiwizowane w aktach kontroli.

Instytucja kontrolujca ma prawopoprawienia, w kadym czasie,
urzedu lub na wniosek beneficjenta, oczywistych omydiekyczcych
Informacji pokontrolnej. Pismo informage o zakresie sprostowa

przekazywane jest beneficjentowi bezdiej zwitoki




od momentu stwierdzenia takiej koniecgeio Ponadto w Informag
pokontrolnej znajdugcej st w IP WUP, ktérejsprostowanie dotycz
zawierana jest na pierwszej stronie ggdna adnotacja o sygnatut
sprostowania, ktére réwrniearchiwizowane jest w aktaaotyczcych
danej sprawy. Dodatkowo pismo informcg o zakresie
sprostowania przekazywane jest opiekunowi projektnomencie
przekazywania innych dokumentéWszelkie zmiany nanoszone w
sposob s uwzgkdniane w karcie kontroli (f dotyczy) w

SL2014.

Po otrzymaniu podpisanej Informacji pokontrolngporzdzenig
kserokopii potwierdzonej za zgodita oryginateni przekazanie jej @
Wydzialu Wdraania RPO. W przypadku zmiany zapisdviormacj
pokontrolnej oraz zaleée pokontrolnych ponowne przakanie d
Wydziatlu Wdraania RPO.

17

Beneficjent

Weryfikacja w terminie do 14 dni kalendarzowychoimhacji
pokontrolnej oraz przekazanie/wystanie informagjitamatwdrozenig
zalecé pokontrolnych w terminie wskazanym w zalecen
pokontrolnych (jéli dotyczy). Ztazenie zastrzeenh w terminie 14 dr
kalendarzowych lub wniosku o wyddenie terminu przediptywen
terminu zgtoszenia zastza®. W przypadku zigenia wyjd@nien czy
zastrzeen po terminie Informacja pokontrolna staje sistateczs, i
zastrzeenia nie g rozpatrywane.

18

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokalntj bezZalece)
pokontrolnych (baz zastrzen) przegcie do pkt. 26.

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokalnij zinformacp
o wdrazeniu Zalecé pokontrolnych (dostarczonowyczerpujce
wyjasnienia, nie wniesiono zastras) przegcie do pkt. 26.

19

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

W przypadku odestaniaiepodpisanej Informacji pokontrolnej |
Zalecén pokontrolnych - spogdzenie drugiej wersji Informac
pokontrolnej, przégie do pkt. 20.

W przypadku odestania niepodpisanej Informacji pakanej 2
Zaleceniami pokontrolnymi sporadzenie drugiej wersji Informa
pokontrolnej, przégie do pkt. 20.

W przypadku odestania podpisg Informacji pokontrolnej by
informacji o wdraeniu Zalecé pokontrolnych -sporzdzenie pism
ponaglagcego do przedienia informacji o wdrgeniu Zalecé
pokontrolnych

W przypadku nie odestania Informacji pokontrolnegzbZalecé
pokontrolnych spoegdzenie drugiej wersji Informacji pokontroln
przegcie do pkt. 20.

W przypadku nie odestania Informacji pokontrolnejinformach 9
wdrozeniu Zalecé pokontrolnych spoegdzenie drugiej werg
Informacji pokontrolnej, przégie do pkt. 20.

W razie zgtoszenia zastrzeen do Informacji pokontrolnej -
dokonanie ich analizy i w miar potrzeby, podicie dodatkowyc
czynnaci kontrolnych lub zobligowanie beneficjenta dogugtawieni
dokumentéw lub zizenia dodatkowych wyfmien na pgmie.

Podgcie przez jednostk kontrolugca, w trakcie rozpatrywan
zastrzeen, czynndci lub dziata, kazdorazowo przerywa bieg term
na rozpatrzenie zastrzs jednostki kontrolowanej

Po analizie przedstawionych uwag i zasteze




1) w przypadku uznania zastrzeen za zasadne w cakei lub w
czesci -sporadzenie ostatecznej Informaciji pokontrolnej wrg
pisemnym stanowiskiem jednostki kontralegj w zakresi
ztozonych zastrzeen przez jednostk kontrolowan. Przekazan
podpisanej przez czionkdéw Zespotu kontredgigo ostatecznej
Informacji pokontrolnej do beneficjenta. Pismo pvpenie d
drugiej wersji Informacji pokontrolnej stanowi zeknik 17.4-8;

2) w przypadku nieuwzgldnienia zastrzeen zgtoszonych prze
jednostk kontrolowarn przekazanie pisemnego stanowiska w
zgtoszonych zastrzen.

W przypadku, gdy beneficjent przed uptywem 14 dmekdarzowyd
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej zyo

wniosek o wydtdenie terminu na zgloszenie zaskere instytucjq
kontrolujgca w terminie niezwtocznym spogdza odpowiedl Pismc
informujace o rozpatrzeniu wniosku zawiera wstiieostateczny term
dla beneficjenta na ztenie zastrzeen. Powiadomienie beneficjenta
wyniku rozpatrzenia wniosku me nasipi¢ poczf tradycyjra/drog)
mailowa/faksem. W trakcie rozpatrywania zashee instytucjs
kontrolugca ma prawo przeprowadzilodatkowe czynrigi kontrolng
lub zgdat przedstawienia dokumentéw Ilub zémia dodatkowyd
wyjasnien na psmie. Pod¢cie przez jednostkkontrolupca, w trakcie
rozpatrywania zastrzen, powyzszych czynnéci lub dziata)
kontrolnych, kadorazowo przerywa bieg terminu na rozpatrz
zastrzeen jednostki kontrolowane.

Wydziat ds. Kontroli przyjmuje (ze wzgdu na czas dostarcze
przesytki przez Pocgt kuriera itp.) 2ldniowy termin (data 3
zwrotnego potwierdzenia odbioru od dnia gi@enia beneficjento
Informacji pokontrolnej wraz z Zaleceniami pokomtoni (jesli
dotyczy) na wplyw przedmiotowych wygaien od beneficjenta.

20

Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Sporzdzenie pisma przewodniego przekazego 2 egzemplar
ostatecznej informacji pokontrolnej uwedhiajacej cald¢ lub czsé
zgtoszonych zastrzen, badz informacji o odrzuceniu zastrzs

wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowatmneficjenta)
terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzyraaz@strzeen.
Pismo przewodnie do ostatecznej Informacji pokdngjazawiera
odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujacej
dokumen

21

Kierownik Wydziatu
ds. Kontroli

Weryfikacja pisma do beneficienta o przekazaniu ornmiaci
pokontrolnej i parafowanie 1 egzemplarza Informpokontrolnej.

Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 20.

22

Dyrektor WUP

Weryfikacja pisma do beneficienta o przekazaniu ornmiaci
pokontrolnej i podpisanie Informacji pokontrolne;j.

J&sli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 20.

23

Beneficjent

W przypadku braku informacji zwrotnej od benefi¢gedotycacej
ostatecznej Informacji pokontrolnej w terminie wgzzonym w
pismie tworzy si¢ duplikat Informacji pokontrolnej z datbiezacy i
adnotacj o zaistniatym fakcie i umieszcza $4 w aktach sprawy.

24

Pracownik Wydziatu

Na podstawie ostatecznej informacji pokontrolnejawadzenie do




ds. Kontroli SL2014 informacji dotycre] kontroli - m.in. instytucj
przeprowadzagej kontrob, terminu przeprowadzenia kontr
wynikow kontroli oraz faktu sformutowania atiz nie zalec#
pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

25 Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli Weryfikacja wdraenia zaleceé pokontrolnych na podstay
otrzymanych wyjénien, dokumentow od beneficjenta {fiedotyczy)
Sposob realizacji zalete pokontrolnych podlega monitorowa
poprzez weryfikag korespondencyjn na podstawie przekazarhy
przez beneficjenta dokumentéw lub poprzez koatsmrawdzajca W,
miejscu realizacji projektu lub w siedzibie bengfida.
Wynik weryfikacji wdrazenia zalece pokontrolnych wprowadzacsidq
SL2014 w cgsci dotycacej zaleca pokontrolnych.
26 Pracownik Wydziatu|Sporadzenie pisma do beneficienta o za&zeniu czynnfci
ds. Kontroli kontrolnych (zat. 17.4). Pismo o zakaczeniu czynngci kontrolnyck
zawiera odgczrg adnotaci (parafle) osoby sporgdzapcej
weryfikujacej dokument
27 Kierownik Wydziatu |Weryfikacja pisma do beneficjenta o zékaeniu kontroli.
ds. Kontroli
Jesli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 26.
28 Dyrektor WUP Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakeeniu kontroli.
Jeasli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt 26.
29 Pracownik Wydziatu |Po zarejestrowaniu kontroli w systemie SL2014 spiwenie kserokof
ds. Kontroli Informacji pokontrolnej i przekazanie jej do WydgzidVdrazania RP(
a takee przejcie do pkt. 30. Karta kontroli wydrukowana z SL2
zawiera odgczrg adnotagj (parafle) osoby weryfikugcej zamieszczot
tresci.
W przypadku stwierdzenia przez Zespot kontrgdyjnieprawidtowdci
skutkupcej zwrotem wydatkow
niekwalifikowanych przez beneficjenta, pgsbwanie zgodnie
instrukcp odzyskiwanigrodkow i nieprawidtowéci (Rozdziat 18).
30 Pracownik Wydziatu \Wystanie pisma do beneficjenta.
ds. Kontroli
31 Pracownik Wydziatu |Archiwizacja dokumentacji procesu.
ds. Kontroli

Termin wykonania czynndci:

Co do zasady czyndo w ramach procedury powinny dylokonywane niezwiocznikib zgodnie
terminami wskazanymi przy poszczegélnych czyoiach, ale precyzyjne olkdlenie terminy
przeprowadzenia procedury jest nietivwe ze wzgédu na jej ztaonaic.

Dokumenty stosowane w procesie/ zgdzniki:

VVVVVVVYV

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program@ei@cyjnych na lata 2014-2020
17.4 - 1 Wz6r Deklaracji Bezstronfud

17.4 - 2 Wz6r upowaienia do przeprowadzenia kontroli déregj

17.4 - 3 Wz6r listy sprawdzgjej do kontroli doranej

17.4 - 4 Wz6r Informacji pokontrolnej z kontrolirdénej

17.4 - 5 Wz6r pisma przewodniego do Informacji ptiadnej z kontroli doranej

17.4 - 6 Wz06r pisma informygego o zakéczeniu czynn@i kontrolnych z kontroli doemej

17.4- 7 Wz6r Protokoh 7z nrzatia ustnveh wvinien/brzeprowadenia oakdzir

C



Szczegoblowyopis zatazen zwigzanychz przeprowadzaniem kontrarwalosci zostalzawarty w PK RP!
WK-P na dany rok obrachunkowy.

W celu prawidtowego monitorowania zasady trwalpWydziat Wdraania RPO tworzy i néiezacc
uzupetnia Bag projektow podlegaicych kontroli trwatdci po zak@éczeniu projektu (zat. 17.58},
obejmupca projekty w odniesieniu do ktérych trwatoobowizuje po zakaczeniuokresu ich realizac
wskazanego we wniosku o dofinansowanie.

Jednostki zaangaowane:
Wydziat ds. Kontroli/ Wydziat Wdra zania RPO
Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania:
Wydziat ds. Kontroli
Osoba
Lp. wykonujaca Dziatanie
dziatanie

1. Kierownik Podgcie decyzji o przeprowadzeniu kontroli trw&do
Wydziatu ds.  [Powotanie w formie ustnej Zespotu kontraleggo projekt sktadagego s¢ co
Kontroli najmniej z dwdch oso6b, z ktorych jedna jest kieriem Zespoh

kontrolujgcego.

3 Pracownik Podpisanie przez cztonkéw Zespotu kontrgteigo Deklaraciji
Wydziatu ds. |bezstronnéci (zat. 17.5 -1), przy czym wpisanie numeru kontroli rgmije W
Kontroli momencie zarejestrowania kontroli WL2014. Deklaracja bezstroniog

zawiera odgczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujgce]
dokument a tate Kierownika Wydziatu ds. Kontroli.

4 Pracownik Przygotowanie 3 egzemplarzy (1 a/a, 2 dla benetfigje3 a/aWydzia
Wydziatu ds. |Organizacyjny) Upowanien do przeprowadzenia kontroli (zat. 17.52)
Kontroli Upowaznienie zawiera odczrg adnotagj (parafle) osoby sporgdzapcej i

weryfikujacej dokumer

5 Kierownik Weryfikacja upowanienia do kontroli dla Zespotu kontrodgego.

Wydziatu ds.
Kontroli Jesli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 4.
6 Dyrektor WUP \Weryfikacja upowanien do kontroli dla Zespotu kontrolagego.
Je&sli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 4.

7 Pracownik Przekazanie 1 egzemplarzgowanienia do kontroli celem rejestracji
Wydzialu ds.  |Wydziatu Organizacji i Administracji.

Kontroli

8 Pracownik Przygotowanie pisma do beneficjenta inforgagigo o kontroli ze wskazani
Wydziatu ds. |podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli trwetp terminu lontroli
Kontroli szczegotowego zakresu planowanej kontroli (zab 13). Pismo informujce

o kontroli zawiera odiczrg adnotac (parafle) osoby sporgdzapcej
weryfikujacej dokument.




9 Pracownik
Wydziatu ds. Wystanie pisma poczt tradycyjm do jednostki kontrolowanej
Kontroli zawiadomieniem o przeprowadzeniu kontroli trvéatpzawieragcym m.in,

zakres kontroli, co najmniej 5 dni kalendarzowyatzeg rozpoczciern|
kontroli. Dopuszcza girowniez mazliwos¢ jednoczénie przestania gimé
drogg mailowg lub za pérednictwem faksu.
Kontrola trwatdci prowadzona jest w okresie wskazanym we wnios
dofinansowanie i obejmuje weryfikacje wymywania st z wymogt
utrzymania trwatéci rezultatéw lub trwaléci operaciji tj. utrzymania inwesty
poprzez sprawdzenie czy nie doszio do:
- zaprzestania dziataléa produkcyjnej lub przeniesienie jej poza ob
objety programem;
- zmiany wlasnéci elementu infrastruktury, ktéra daje przetd&rstwu lub
podmiotowi publicznemu nienalee korzyci;
- istotne] zmiany wptywajcej na charakter operacji, jej cele lub wary
wdrazania, ktéra mogtaby doprowadzio naruszenia jej pierwotnych celow.

10 Kierownik
Wydziatu ds.  |Weryfikacja pisma do beneficjenta informoggo o przeprowadzeniu kontr
Kontroli

Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt 8.
11 Dyrektor WUP
Weryfikacja pisma do beneficjenta informoggo o przeprowadzeniu kontr
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt 8.

12 Pracownik Przygotowanie do kontroli trwadoi: zebranie informacji i dokumentow d
Wydziatu ds. |realizacji projektu (wniosek o dofinansowanie, uraow dofinansowani
Kontroli wyniki poprzednich kontroli i audytow).

13 |Pracownik Przeprowadzenie czynfm kontrolnych w terminie okionym w
\Iivgr?tﬂ)?i*u ds. | upowanieniu do przeprowadzenia kontroli:

> przedstawienie i przekazanie upanenia do przeprowadzenia
kontroli,

> sprawdzanie stanu faktycznego w zakresie wyznactorgbszard)
wskazanych w zawiadomieniu do kontroli na podstadd&umentow
ogledzin oraz przeprowadzonych rozmow z pracownikamitaowane
jednostki, przycie ustnych wyjénien/przeprowadzenie oglizin w
obecndci beneficjenta lub osoby reprezentgj beneficienta, f
przeprowadzeniu ktérych spadza s¢ protokot (zat. 17.5 - 9);

> w przypadku stwierdzenia nieprawidtosenlub uchybie, do akt spraw
nalery zahczy¢ kopie dokumentow potwierdzonych zaornd¢ 2z
oryginatem przez Dbeneficjenta, potwierdggich stwierdzon
nieprawidtowdci lub uchybienia,

> wypetnienie przez Czionkéw Zespotu Kontraleggo listy sprawdzage
z kontroli, Lista sprawdzaga zawiera odiczrg adnotag (parafle) osoby
sporadzgacej i weryfikupcej dokument a tale podpis Kierownik
Wydziatu ds. Kontroli,

> instytucja kontrolujca mae rownier zdecydowa
0 przeprowadzeniu czyném kontrolnych u partnera.

W przypadku zmiany i/lub detzenia dodatkowego czionka do Zes)
kontrolujpcego sporzdzenie notatki sttbowej wyj&niajacej okoliczndci

oli.

oli.

wprowadzonych zmian oraz spedzenie nowego upovizaienia




(3 egzemplarze) uwzglniajgcegozmiany. Natomiast w przypadku zmig
terminu przeprowadzenia czyrimbw siedzibie beneficjenta lub w miejs
realizacji projektu, nagpuje odecznedopisanie nowego terminu kontroli
upowanieniu przez osabuprawnion do wystawienia upoweaienia.

14

Pracownik

Wydziatu ds.

Kontroli

Kierownik Zespotu kontrolujcego, a w przypadku jegieobecnéci cztonel
Zespotu kontrolujcego mae sporzadzi¢ zapytanie do innych instytucji i
innych komorekIP WUP w celu pozyskania opinii prawnych lub of
podmiotu zewetrznego Zapytanie to jest akceptowapezez Kierownil
Wydziatu ds. Kontroli, a w przypadku kierowania zapytania idstytucj
zewretrznych, take zatwierdzane przez Dyrektora IP WUP.

W przypadku konieczrigi pozyskania od beneficjenta dodatkow
wyjasnien dopuszcza si korespondenegj pisemn, drogy e-mailova przec
sporadzeniem Informacji pokontrolnej. Wdpnie do beneficjenta zawarta ||
informacja o wydtaeniu czasu na spaidzenielnformacji pokontrolnej V
takim przypadku termin wydania informacji pokontrej ulega wstrzymanil
Ponadto dopuszcza ¢siwyznaczenie kolejnego dnia kontroli, o cz
informowany jest beneficjent drggnailowg lub telefonicznie z rozmowy
telefonicznej pracownik spagdza notatk stwzbowg. Na okoliczngé
kolejnego dnia/dni kontroli w obowzujacym upowanieniu termin kontrol
jest aktualizowan:

15

Pracownik

Wydziatu ds.

Kontroli

Sporadzenie informacji pokontrolnej (zat. 17.%) w terminie do 30 d
kalendarzowych od zakozenia kontroli wraz z zaleceniami pokontroln
(jesli dotyczy).

- Informacja pokontrolna jest podpisywana przez daton Zespoh
kontrolujpcego. W przypadku braku rdiwosci podpisania informag
pokontrolnej przez cztonkéw Zespotu kontrgkggo (np. w wynik
nieobecnéci lub choroby pracownika), informacja pyzyczynie brak
podpisu zostanie umieszczona w informacji pokongplW odestanyi
egzemplarzu Informacji pokontrolnej ngst uzupeinienie podpi
czionka Zespolu wraz ze wskazaniem daty dokonazigpeinienic
Nieobecné¢ czlonka Zespolu kontrolaggego nie  wstrzymuij
sporadzenia i wystania Informacji pokontrolne;j.

- Informacja pokontrolna zawiera opis stanu faktygmew 2
jednobrzmacych egzemplarzach (podpisana przez czionkéw Zg
kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu).

- Informacja pokontrolna zaera zalecenia pokontrolne w przypa
stwierdzenia podczas przeprowadzonej kontroli uigifyb lub
nieprawidtowdci. Zalecenia pokontrolnegsadekwatne do dokonal
oceny i przyznanej kategorii. Kierownik jednostloritrolowanej je:
zobowhgzany do wdraenia, w wyznaczonym terminie Zalat
pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania etk
kontrolujgcej o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oesdizac]
zalecé pokontrolnych lub przyczynach niepodia odpowiednic
dziata.

Sporzdzenie i podpisasie przez cztonkdédw Zespotu kontraduggo listy
sprawdzajcej z kontroli (zat. 17.5 4) (w przypadku braku nitiwosci
podpisania listy sprawdzggej przez czionkdéw Zespotu Kontradeego np. \
wyniku nieobecnéci lub choroby pracownika, informacja o przyaie braki
podpisu zostanie umieszczona ¥cie kontrolnej, a nagbnie uzupetniona
podpis wraz ze wskazaniem daty dokonania uzupe#)iemNieobecn&
cztonka Zespotu kontrolaggego nie wstrzymuje spaidzenia przedmiotowel
dokumentu.

W przypadku dhaszej usprawiedliwionej nieobecitd pracowniki

przeprowadzajcego kontrad (w Zespole minimum dwuosobowym), aeo




nasgpi¢c wyznaczenie przez Kierownika Wydzialds. Kontroli inneg
pracownika, ktory w zagpstwie dokona analizy i kontroli dokumentg
projektu wraz dokumentami otrzymanymi podczas laintn beneficjentg
Opisana sytuacja me dotyczy takze KierownikaZespotu kontroluyjcego
Zmiana osoby kontroldgej zostanie odnotowana w informacji pokontrol@
Kierownik Zespotu kontrolujcego zostanie zobligowany dgporzdzeni:
notatki shibowej, wskazujcej powody przeprowadzenia weryfikg
dokumentacji projektu przez innego kontrolera.

Informacja pokontrolna i lista sprawdzeq podpisywaneasprzez, obecych
w dniu sporzdzania, czionkéw Zespotu kontrodgego. W informacj
pokontrolnej i lécie sprawdzajcej, zostaje zamieszczona informacijg
powodach nieobecioi danego pracownika.

16 Pracownik Sporzdzenie pisma przewodniego do Informacji pokontrplne
Wydziatu ds. |(zal. 17.5 - 6). Pismo przewodnie do Informacji potkolnej zawiera
Kontroli odreczrg adnotagj (parafle) osoby sporadzapcej i weryfikujacej
dokument
17 Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazamiformacji pokontrolnej
Wydziatu ds. |parafowanie 1 egzemplarza Informacji pokontrolne;j.
Kontroli
Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 16.
18 Dyrektor WUP |Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwdmiacji pokontrolnej
podpisanie Informacji pokontrolne;j.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 16.
19 Pracownik
Wydziatu ds. |Przekazanie 2 egzemplarzy Informacji pokontrolreepdneficjenta wraz z
Kontroli pouczeniem o prawie zgtoszenia zasteaedo jej tréci na psmie w

terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymdab w terminie
przedhizonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wanoiowej.

Niezwiocznie po wystaniu Informacji pokontrolnej theneficjenta nagpuije
przekazanie wersji elektronicznej Informacji pokoinej drog mailowa dg
opiekuna projektu oraz do wiadokeoKierownika Wydziatu

Wdrazania RPO.

W przypadku gdy w Informacji pokontrolnej sformulamo zalecen
pokontrolne wprowadzenie danych do Bazy monitmejj wdrazenie zalecs
pokontrolnych.

Odestany egzemplarz Informacji pokontrolnej oragtdisprawdzaga g
archiwizowane w aktach kontroli.

Instytucja kontrolujca ma prawo poprawienia, widym czasie, z utdu luk
na wniosek beneficjenta, oczywistych omytek doiggzh Informacj
pokontrolnej. Pismo informage o zakresie sprostowanprzekazywane je
beneficjentowi bez zjgnej zwiloki od momentu stwierdzenia ta
konieczndci. Ponadto w Informacji pokontrolnej znajdcgj st w IP WUP
ktorej sprostowanie dotyczy, zawierana jest nawseej stronie odczng
adnotacja 0 sygnaturzgprostowania, ktére réwniearchiwizowane jest
aktach dotycgcych danej sprawy. Dodatkowo pismo inforgug o zakres
sprostowania przekazywane jest opiekunowi projekiu momenci
przekazywania innych dokumentow. Wszelkie zmianyosaone w ten spos
sa uwzgkdniane w karcie kontroli (j# dotyczy) w SL2014.

Po otrzymaniu podpisanej Informacji pokontrolneprgpdzenie kserokog
potwierdzonej za zgoddé z oryginalem i przekazanie jej do Wydzi
Wdrazania RPO. W przypadku zmiany zapisow informagfkgntrolnej ora|

zalecé pokontrolnych ponowne przekazanie do Wydziatu \ifainia




RPO.

20 Beneficjent
Weryfikacja w terminie do 14 dni kalendarzowychamhacji pokontrolne
oraz przekazanie/wystanie informacji na tematdrozenia zalecg
pokontrolnych w terminie wskazanym w zaleceniaclkomdrolnych (jesli
dotyczy). Zl@enie zastrzgen w terminie 14 dni kalendarzowych lub wnio;
o wydtwzenie terminu przed uptywem terminu zgtoszenia zasth. W|
przypadku ztaenia wyjdnien czy zastrzeen po terminie Informac]
pokontrolna staje siostateczy, i zastrzeenia nie g rozpatrywane.
21 Pracownik W przypadku odestania podpisanej Informacji pokoingj bez Zalecé
Wydziatu ds.  |pokontrolnych (baz zastrzen) przegcie do pkt. 29.
Kontroli W przypadku odestania podpisanej Informacji pokaingj z informacj g
wdrozeniu Zalecé pokontrolnych (dostarczono wyczergeg wyja&nienia,nie
wniesiono zastrzen) przegcie do pkt. 29
22 \F/)\/r?g;gﬂ”fjs, W przypadku odestania niepodpisanej Informacji pakane] bezZalecd
Kontroli pokontrolnych sporadzenie drugiej wersji Informacji pokontrolnej, prase

do pkt. 23.
W przypadku odestania niepodpisanej Informacji pukainej z Zaleceniar
pokontrolnymi sporzdzenie drugiej wersji Informacji pokontrolnej, pyiaze
do pkt. 23.

W przypadku odestania podpisanej Informacji pokaintj bez informacji
wdrozeniu Zalecé pokontrolnych -sporzdzenie pisma ponaglgego d
przeditaenia informacji o wdrgeniu Zalecé pokontrolnych

W przypadku nie odestania Informacji pokontrolner Zalecé pokontrolnycl
sporadzenie drugiej wersji Informacji pokontrolnej, pysase do pkt. 23.

W przypadku nie odestania Informaciji pokontrolnépformacp o wdrazenit
Zalecay pokontrolnych sporglzenie drugiej wersji Informacji pokontrolr
przegcie do pkt. 23.

W razie zgtoszenia zastrzeen do Informacji pokontrolnej - dokonanie ic
analizy i w miag potrzeby, podjcie dodatkowych czynioi kontrolnych lul
zobligowane beneficjenta do przedstawienia dokumentéw lubzeria
dodatkowych wyjénien na pémie.

Podgcie przez jednostk kontrolupgca, w trakcie rozpatrywania zasteas,

czynnaci lub dziata, kazdorazowo przerywa bieg terminu na rozpatrz

zastrzeen jednostki kontrolowane]

Po analizie przedstawionych uwag i zasteze

1) w przypadku uznania zastrzeaen za zasadne w cakei lub w czesci -
sporadzenie ostatecznej Informacji pokontrolnej wraz Bepinyn
stanowiskiem jednostki kontrolgej w zakresie ztmnych zatrzezen
przez jednostk kontrolowan. Przekazanie podpisanej przez czion
Zespolu kontrolujcego ostatecznej Informacji pokontrolnej
beneficjenta. Pismo przewodnie do drugiej wergpimacji pokontrolne
stanowi zadcznik 17.5-10;

2) w przypadku nieuwzglednienia zastrzeen zgtoszonych przez jednos|
kontrolowary przekazanie pisemnego stanowiska wobec zgtosz|
zastrzeen.

W przypadku, gdy beneficjent przed uptywem 14 daiekdarzowych od dr

otrzymania Informacji pokontrolnej ztg wniosek owydtuzenie terminu n

zgloszenie zastrzen instytucja kontrolujca w terminie niezwtoczny

sporzdza odpowiedl Pismo informujce o rozpatrzeniu wniosku zawier
tresci ostateczny termin dla beneficjenta na zeltie zastrzeen.

Powiadomienie beneficjenta wyniku rozpatrzenia wniosku me nasipic

poczt tradycyjra/drogg mailows/faksem. W trakcie




rozpatrywania zastrzen instytucja kontrolujca ma prawoprzeprowadzi
dodatkowe czynn@i kontrolne lubzadat przedstawienia dokumentoiub
ztozenia dodatkowych wyjmien na pkmie. Podgcie przez jednostk
kontrolujgca, w trakcie rozpatrywania zastess, powyzszych czynnéci lub
dziatax kontrolnych, kadorazowo przerywa bieg terminu na rozpatrze
zastrzeen jednostki kontrolowanej.

Wydziat ds. Kontroli przyjmuje (ze wzgllu na czas dostarczerniazesytk
przez Poczt, kuriera itp.) 21 dniowy termin (data ze zwrotneg@ivwierdzenij
odbioru od dnia derczeniabeneficjentowi Informacji pokontrolnej wraz
Zaleceniami pokontrolnymi (§& dotyczy) na wplyw przedmiotowyc
wyjasnien od beneficjenta.

23 Pracownik Sporzdzenie pisma przewodniego przekazejgo2egzemplarze ostatecz
Wydziatu ds. finformacji pokontrolne] uwzgldniajgcej cat@é¢ lub czes¢ zgtoszonyc
Kontroli zastrzeen, badz informacji o odrzuceniu zastrzs wraz z uzasadnieniem

jednostki kontrolowanej (beneficjenta) w terminie t4 dni kalendarzowyy
od dnia otrzymania zastrzs. Pismo przewode do ostatecznej Informa
pokontrolnej zawiera odczrg adnotag (parafle) osoby sporadzapcej i
weryfikujacej dokument

24 Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwnimiacji pokontrolnej
Wydziatu ds. |parafowanie 1 egzemplarza Informacji pokontrolnej.

Kontroli

Jeasli TAK - akceptacja.
Jesli NIE - pkt. 23.

25 Dyrektor WUP \Weryfikacja pisma do beneficjenta o przekazaniwdmiacji pokontrolnej
podpisanie Informacji pokontrolne;j.
Jesli TAK - zatwierdzenie.
Jesli NIE - pkt. 23.

26 Beneficjent W przypadku braku informacji zwrotnej od benefi¢pedotycacej ostateczn
Informacji pokontrolnej w terminie wyznaczonym wipie tworzy s¢ duplika]
Informacji pokontrolnej z dat biezacg i adnotacg o zaistniatym fakcie
umieszcza sija w aktach sprawy.

27 Pracownik
Wydziatu ds. |Na podstawie ostatecznej informacji pokontrolnefavgadzenie do SL20]
Kontroli informacji dotycacej kontroli - m.in. instytucji przeprowadzggej kontrot,

terminu przeprowadzenia kontroli, wynikdwntroli oraz faktu sformutowar,
badz nie zalecé pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

28 Pracownik Weryfikacja wdragenia zalece pokontrolnych na podstawie otrzyman
Wydziatu ds.  |\wyjasnien, dokumentéw od beneficjenta {fie dotyczy). Sposéb realiza(
Kontroli zalecé pokontrolnych podlega monitorowaniu poprzez wéddie

korespondencypna podstawie przekazanych przez beneficjenta deftiom
lub poprzez kontrglsprawdzajca w miejscu realizacji projektu lub w siedzi
beneficjenta.

Wynik weryfikacji wdrazenia zalece pokontrolnych wprowadza esidc
SL2014 w czsci dotycacej zalecé pokontrolnyck

29 Pracownik
Wydzialu ds. |Sporadzenie pisma do beneficjenta o zakpeniu czynnéci kontrolnych (za|
Kontroli 17.5 - 7). Pismo o zakeozeniu czynnaci kontrolnych zawiera oeczry|

adnotag} (parafle) osoby sporgdzapcej i weryfikujgcej dokument
30 [Kierownik Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakmeniu kontroli.
Wydziatu ds. Jeli TAK - akceptacja.
Kontroli Jesli NIE - pkt 29.
31 Dyrektor WUP Weryfikacja pisma do beneficjenta o zakmeniu kontroli.

J&li TAK - zatwierdzenie.




Jesli NIE - pkt 29.

32 Pracownik Po zarejestrowaniu kontroli w systemie SL2014 sgiwenie kserokof
Wydziatu ds.  |Informacjipokontrolnej i przekazanie jej do Wydziatu Weaia RPO, a tale
Kontroli przegcie do pkt. 34 Karta kontroli wydrukowana z SL2(dviera odgczmy)

adnotaa} (parafle) osoby weryfikujcej zamieszczone #a.
W przypadku stwierdzenia przez Zespdt konteglyj niegawidtowdici
skutkupcej zwrotem wydatkow niekwalifikowanych przez beggehta
postpowanie zgodnie z instrukcpdzyskiwaniasrodkow i nieprawidtowéci
(Rozdziat 18).
33 Pracownik Wystanie pisma do beneficjenta.
Wydziatu ds.
Kontroli
34 Pracownik Archiwizacja dokumentaciji procesu.
Wydziatu ds.
Kontroli

Termin wykonania czynngci:

Co do zasady czyndoi w ramach procedury powinny dylokonywane niezwtocznikib zgodnie
terminami wskazanymi przy poszczegdlnych czyerarh, ale precyzyjne olkdlenie t erming
przeprowadzenia procedury jest niethwe ze wzgédu na jej ziaonaé.

Dokumenty stosowane w procesie/ zgdzniki:

>

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program@em@cyjnych na lata 2014-2020
> 17.5 - 1 Wz6r Deklaraciji Bezstronfmd

> 17.5 - 2 Wz6r upowaienia do przeprowadzenia kontroli trwa

> 17.5 - 3 Wzo6r pisma o kontroli trwai

> 17.5 - 4 Wzor listy sprawdzaiej do kontroli trwatdci projektu

> 17.5 - 5 Wz6r Informacji pokontrolnej z kontrolvetasci

> 17.5 - 6 Wz6r pisma przewodniego do Informacji paianej z kontroli trwalgci

> 17.5 - 7 Wzér pisma informugego o zakéczeniu czynnai kontrolnych z kontroli trwakei
> 17.5 - 8 Wz6r Bazy projektow podlegmjch kontroli trwatdci po zakdczeniu projektu

™S 17 E QO \N=Ar Deatalial = neaviiinin tictmunh vnsidninilnrzaneainin A=znnin nall—ir

Jednostki zaang@owane:
Wydziat ds. Kontroli/ beneficjent

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania:

Wydziat ds. Kontroli

Osoba wykonujgca
Lp. dziatanie Dziatanie
1. Pracownik Wydziatu|W razie wysipienia uchybi&, nieprawidtowdci w realizacji projektu |

ds. Kontroli

WUP bedzie wydawat Zalecenia pokontrolne w celu zapewnienize}
beneficjentow dziakaudoskonalajcych i zapobiegagrych wystpowanil
uchybier w przyszigci.

Przekazanie Informaciji pokontrolnej wraz z zaleasmipokontrolnym
kierownikowi jednostki kontrolowanej viormie pisemnej (w termin
wyznaczonym w zaleceniach pokontrolnych benefigesttzobowizany
do pisemnego poinformowania IP WUP o0 sposobie watrian zaleck
pokontrolnych i przekazania dokumentowsw@adczajcych wdraenie
zalecé pokontrolnych). W prypadku nie podgia dziatéh naprawczyc
pisemne poinformowanie




IP WUP o przyczynach nie padja dziatah.

Kazdy kierownik Zespotu kontrolggego Ilgdzie monitorowe
sporadzenie i wykonanie zalefigpokontrolnych przebeneficjenta org
wprowadzat dane do Bazy monitagcgj wdrazenie zalece
pokontrolnych (zat. 17.6 - 1).

Baza monitorujca wdra@enie zalece pokontrolnych zawiera m.in.
dane o stwierdzonych uchybieniach, wydanych zalachroraz stanie
ich wdrazenia.

2. Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

W przypadku informacji pokontrolnej zawiegagj sformutowane
zalecenia pokontrolne, w terminie wyznaczonym veeahiach
pokontrolnych kierownik jednostki kontrolowanej jeobowpzany de
pisemnego poinformowania Wydziatds. Kontroli o sposob
wykorzystania uwag i wykonania zalécpokontrolnych oraz poeliych
dziataniach lub przyczynach niepecia tych dziata.

W przypadku poczynienia w informacji pokontrolnejece, ktére
skutkup / nie skutkup wstrzymaniem platriai wobec beneficjent
monitorowanie ich wykonania dokonywane jest przeyd¥iat ds
Kontroli.

3. Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Dane, dotycgce ponownej kontroli projektu przeprowadzonej, vu
weryfikacji wykonania zaledepokontrolnych, s rejestrowane w
SL2014.

4. Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Pracownicy Wydziatu ds. Kontroli przeprowadgsj weryfikacg, czy
zalecenia pokontrolne zostaty wdome przez jednostkkontrolowan
zobligowani § do uzupelnienia danych w polu ,Realizacja za
pokontrolnych" w SL2014, a ngginie dokonania wydruku bezfrednid
po wprowadzeniu danych.

5. Pracownik Wydziatu
ds. Kontroli

Archiwizacja dokumentacji procesu.

Termin wykonania czynnaci

Co do zasady czyndci w ramach procedury powinny bylokonywane niezwiocznikib zgodnie
terminami wskazanymi przy poszczegélnych czyioiach, ale precyzyjne okdlenie termint
przeprowadzenia procedury jest niethee ze wzgédu na jej ztaonasé.

Dokumenty stosowane w procesie/ zgdzniki:

> Wytyczne w zakresie kontroli realizacji program@ei@cyjnych na lata 2014-2020
> 17.6- 1 Baza monitoruica wdraenie zalecé nokontralnve




Zatacznik 17.1-1

Wzér Analizy ryzyka projektéw realizowanych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu w danym roku obrachunkowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddzavKujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

L.p. Beneficjent Nazwa beneficjenta  |Numer umowy/ decyzji/ aneksu Tytut projektu . czynnik ryzyka nr 2 (waga) . . i i i suma w
czynnik ryzyka nr czynnik ryzyka nr | czynnik ryzyka nr czynnik ryzyka nr 5 czynnik ryzyka nr 6 czynnik ryzyka nr 7 o
kolejnosci
1 (waga) 3 (waga) 4 (waga) (waga) (waga) (waga) i
malejaco
1
2




Zatacznik 17.2-1

Wz6r Deklaracji Bezstronnosci

Torun, data ...............
Oznaczenie organu upowaonego do kontroli
DEKLARACJA BEZSTRONNO SCI
[N T o1 10 =2 (1 PSSP
AN T (0] 01 (o | PO PPPPPPPPPPRPPPP
NP2 WA= W 01T a1 o] (=1 o |

1. Oswiadczam,ze w odniesieniu do wwbeneficjenta nie zachodzadna z okolicznéi, o ktoryct
mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwcad196Kodeks posfpowania administracyjne
(Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z @t zm.), powodujcych wyhczenie mnie z kontroli projektu
miejscu, tj.,ze:

a) nie wystpuja okolicznaci prawne i faktyczne, ktére mogtyby buéaiatpliwosci co dc
mojej bezstronniei w tym procesie;

b) nie pozostaj w zwigzku makenskim, konkubinacie, w stosunku pokrevidtwa lut
powinowactwa do drugiego stopnia z benefigemiub cztonkami organéw zaxdzapcyct
lub organéw nadzorczych beneficjenta;

c) nie jestem zwjzany/-a z beneficjentem z tytutu przysposobienigateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem beneficjenta ani nieoptag w zwigzku makenskim,
konkubinace, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa do drugiego stopni
przedstawicielem beneficjenta, ani nie jestemyzanmy/a z przedstawicielem beneficjen
tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaj z beneficjentem w stosunku poglincsci stuzbowej.

Jestenswiadomy/-aze przestanki wymienione w lit. b-d powsj dotycz takze sytuacji, gdy
ustato matenstwo, konkubinat, kuratela, przysposobienie lutekai

2. Oswiadczam, 1 wedtug mojej wiedzy w stosunku do kontrolowanegadficjenta nie zachodzit
i nie zachodzi konflikt interesu

W przypadku powzicia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicz&oi mogicej budzé uzasadnior
watpliwosci, co do mojej bezstroniai/wystapieniu konfliktu interesu w odniesieniu do benedfitja
zobowhzuje d¢ do niezwlocznego jej zgloszenia ndrpie przelaonemu i zaprzestaniu udziatu
procesie kontroli na miejscu.

Imig, NazwWiSKO, POAPIS......ccviiiiiiiiiiiiiiiitceeeeeeeeeeeeeeeereeeevaesrrenrreerereeereennrenneeees

Imig, NazWiSKO, POAPIS . .ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiitceeeee ettt nneeees

Imig, NazWiSKO, POAPIS......ccviiiiiiiiiiiiiiiisceeeeeeeeeeeeeeeeeveesvaesreesreeerereeere e renneeees



Zatacznik 17.2-2
Wz6r upowaznienia do przeprowadzenia czynngci kontrolnych - kontrola projektu
Torun, data .....coevvenveneenn.

Ipiecztka WUP w Toruniu/

UPOWAZNIENIE Nr.........

DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Dziatajgc na podstawie § ... Umowy nr RPKP.......... dnia ....... w zwjzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.zasadach realizacji programéw w zakresie polityijscsci
finansowanych w perspektywie finansowej 2029020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) ora:
zwigzku z 8 4 ust.l pkt 5 Porozumienia nr RREW41.8.2015 w sprawie realize
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewoOdztwa Walfa-Pomorskiego na lata 2014-
2020 zawartego 15 kwietnia 2015 r. (zzpozm.) pomgdzy Wojewodztwem Kujawsko-
Pomorskim - Instytugj Zarzadzapca RPO WKP, a Wojewodzkim Urgdem Pracy w Torun

- Instytucp Paredniczca

upowaniam:
Pracownikow Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego &dr Pracy w Toruniu:
.......................................... - loarnika zespotu kontrolagego
nr legitymacji stibowe; ...
....................................... - cztork@spotu kontrolujcego
nr legitymacji skibowej ........

do przeprowadzenia kontroli projektaytiut projektu) w ramach Regionalnego Progre
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ra [2014-2020 - umowa nrng
umowy z dnia (lata podpisania umowynr projektu r projekty w (nazwa i adres jednoski
w zakresie ifiaksymalny zakres kontroli, ktéry wezalasci od stopnia zaawansowania proje
lub wobec faktu przeprowadzania kolejnej kontratenby’ wezszy):

w przypadku wydatkéw rzeczywicie poniesionych

1. Zgodna¢ danych przekazywanych we wniosku o ptathar czsci dotyczce)
postpu rzeczowego oraz ogepu finansowego z dokumentacjdotyczca
realizacji projektu dogpng w siedzibie beneficjenta.



2. Sposob rekrutacji oraz kwalifikowald®uczestnikow projektu.

3. Sposbéb przetwarzania danych osobowych uczestnikdojektu zgodnie
RozporadzeniemParlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/676n&
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb w gkiu z przetwarzaniem dany
osobowych i w sprawie swobodnego przeptytadich danych oraz uchylet
dyrektywy 95/46/WE i ustayy z dnia 10.05.@18 r. r. o ochronie dany
osobowych.

4. Zarzdzanie projektem i kwalifikowalrsé wydatkow dotycgcych personel
projektu.

5. Prawidtowd¢ rozliczen finansowych.

6. Poprawné¢ udzielania zamowie publicznych, tj. prawidiow& stosowani
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamavpeblicznych orazprzepisov
prawa unijnego.

7. Poprawnéc¢ stosowania zasady konkurencyjoio

8. Poprawné¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wiaaf do
ktérych nie maj zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkujeoky.

9. Poprawné¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.
10.Prawidtowdac¢ realizacji dziata informacyjno - promocyjnych.

11.Zapewnienie wigciwej sciezki audytu oraz sposob prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu.

12.Poprawné¢ stosowania zasad dotycz/ch partnerstwa.

w przypadku metod uproszczonych:

a)

1.

kwoty ryczattowe:

zgodndci rzeczowej realizacji projektu, w tym weryfikagtopnia wykonania dziataora:
osiggniecia wskanikow realizacji celéw szczegdtowych RPO WA-zgodnie z warunka
okreslonymi w umowie oraz we wniosku o dofinansowaniej@ktu,

prawidtowdici realizacji polityk horyzontalnych w tym réwéa szans i niedyskryminacj
réwnaici szans pici,

kwalifikowalnasci uczestnikdw i prawidtow&ei przetwarzania danych osobowych,

prawidtowdci rozliczer finansowych, z wylczeniem weryfikacji faktycznego ponosze
wydatkow,

kwalifikowalnosci personelu projektu -wytacznie w zakresie spetnienia oba@uku
wynikajacego z pkt. 7 podrozdziatu 6.18ytycznych vzakresie kwalifikowaln@i wydatkov
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalndéuropejskiego Fundus
Spotecznego oraz Funduszu Sp&gno

prawidtowdici realizacji dziata informacyjno-promocyjnych,

archiwizacji dokumentacji i zapewnierfieiezki audytu,



8. poprawndci stosowania zasad dotycych partnerstwa.

b) stawki jednostkowe:

zgodndci rzeczowej realizacji projektu,

kwalifikowalnaosci uczestnikéw projektu i danych osobowych,
poprawndci stosowania stawek jednostkowych,

sciezki audytu i archiwizacji dokumentaciji,

dziataa promocyjno-informacyjnych,

2 T o

poprawndci stosowania zasad dotycgch partnerstwa.

Termin realizacji czynngi kontrolnych w siedzibie beneficjenta lub w majgealizacji

projektu : w dniach od...................... (B0 (0 - r.

Termin wa&nosci upowanienia: ..................... r.

Upowaznienie jest wane za okazaniem legitymacji showej.



Zatacznik 17.2-3

Wz6r pisma o kontroli

Znak pisma miejscow6, data

Nazwa i adres Beneficjenta

Uprzejmie informug, ze na podstawie § ... Umowy nr RPKP-......... obrdhinsowanie

projektu: tytut projektd realizowanego w ramach Dziatania/Poddziatamanger i nazwp

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wwska-Pomorskiego na lata 2014-

2020, Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu planuje przeprowadzenie kontmbjektu w
zakresie:

w przypadku wydatkow rzeczywicie poniesionych

10.
11.

12.

Zgodnaci danych przekazywanych we wniosku o ptathw czsci dotyczcej postpu
rzeczowego oraz pagiu finansowego zdokumentagj dotyczcs realizacji projekt
dostpng w siedzibie beneficjenta

Sposobu rekrutacji oraz kwalifikowalém uczestnikow projektu.

Sposobu przetwarzania danych osobowych uczestnikpmwjektu zgodnie
Rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego dR4UE) Nr 2016/679 z dnia 27.04.2(
r. w sprawie ochrony osob w zyzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spr
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepialdywy 95/46/WE i ustawz dni¢
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

Zarzdzania projektem i kwalifikowalrgi wydatkéw dotyczcych personelu projektu.
Prawidtowaci rozliczen finansowych.

Poprawnéci udzielania zaméwiepublicznych, tj. prawidtowsi stosowania ustawy z di
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowigublicznych oraz przepiséw prawa unijnego.

Poprawnéci stosowania zasady konkurencyjoio

Poprawnéci udokumentowania rozeznania rynku w przypadkuatiolw, do ktorych ni
majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkujeoizy.

Poprawnéci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.
Prawidtowaci realizacji dziaté informacyjno-promocyjnych.

Zapewnienia wigciwej $ciezki audytu oraz sposob prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu.

Poprawnéci stosowania zasad dotycxch partnerstwa.



w przypadku metod uproszczonych:

a) kwoty ryczattowe:

1. zgodndci rzeczowej realizacji projektu, w tym weryfikagiopnia wykonania dziataora:
osiggniecia wskanikow realizacji celow szczeg6towych RPO WAK-zgodnie z warunka
okreslonymi w umowie oraz we wniosku o dofinansowaniej@ktu,

2. prawidtowdici realizacji polityk horyzontalnych w tym réwém szans i niedyskryminacj
réwnagici szans pici,

3. kwalifikowalnaosci uczestnikéw i prawidtowsei przetwarzania danych osobowych,

4. prawidtowdci rozliczen finansowych, z wyczeniemweryfikacji faktycznego ponoszel
wydatkow,

5. kwalifikowalnosci personelu projektu -wytacznie w zakresie spetnienia obaguku
wynikajacego z pkt. 7 podrozdziatu 6.Y8ytycznych w zakresie kwalifikowainowydatkov
w ramach Europejskiegdunduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fum
Spotecznego oraz Funduszu Sp&gino

6. prawidlowdici realizacji dziata informacyjno-promocyjnych,
7. archiwizacji dokumentacji i zapewnierieaiezki audytu,

8. poprawndci stosowania zasad dotycych partnerstwa,

b) stawki jednostkowe:

zgodndci rzeczowej realizacji projektu,

kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu i danych osobowych,
poprawndci stosowania stawek jednostkowych,

sciezki audytu i archiwizacji dokumentaciji,

dziataa promocyjno-informacyjnych,

2L T oA

poprawndci stosowania zasad dotycgch partnerstwa

W zwigzku z planowas kontroh prosz o:

e przygotowanie dokumentow dotygz/ch w/w projektu (dokumenty winny by
przygotowane na dzierozpoczcia kontroli);

e wyznaczenie 0s0b odpowiedzialnych za kontakt za@egp kontrolnym.
Przewidywany termin realizacji czynim kontrolnych w siedzibie beneficjenta lut
miejscu realizacji projektu : w dniach od ............... 1. do dnia
............................... r.

W razie ewentualnych pyigrosz o kontakt z pracownikiem Wydziatu ds. Kontroli tel



Z powazaniem



Zalacznik 17.2-4 - Wzor listy sprawdzagcej do kontroli projektu na miejscu

LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI PROJEKTU W SIEDZIBIE BENEFICJENTA

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Termin kontroli:

Skroty:
RPO W K-P 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

zasadami okreslonymi w Wytycznych wi
zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow|
operacyjnych, w tym czy beneficjent

monitoruje osiggniecie wskaznikow

Uwagi: 2014-2020
Pytania Tak | Nie | Nie dotyczy Uwagi/Uzasadnienie

Lp.

! Zgodno $é rzeczowa realizacji projektu

1.1 Czy projekt jest zgodny z whasciwymi
celami szczegétowymi RPO WK-P 2014-
20207

1.2 Czy projekt jest zgodny z majgcymi
zastosowanie szczegOtowymi kryteriami
wyboru projektéw?

1.3 Czy realizacja projektu odbywa sie zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu, tzn.:

A)

Zgodnie z zalozeniami merytorycznymi w
zakresie realizacji poszczeg6inych zadan?

B) Terminowo?

1.4 Czy informacje  przekazywane we
wnioskach o ptatnos¢ w zakresie postepu
rzeczowego Sg zgodne ze stanem
faktycznym?

15 Czy projekt jest monitorowany zgodnie z




produktu i rezultatu w projekcie oraz zbieral
dane uczestnikow projektu zgodnie z tymi
wytycznymi?

1.6

Czy beneficjent przekazuje za
posrednictwem SL 2014 harmonogramy
realizacji form wsparcia zgodnie z umowg o
dofinansowanie (dotyczy badanej préby
uczestnikéw projektu)?

1.7

Czy beneficjent posiada produkty projektu,
ktore powinny zosta¢ opracowane do czasu
kontroli?

1.8

Czy produkty projektu sg odpowiedniej
jakosci?

1.9

Czy zakupione w projekcie elementy|
infrastruktury, sprzetu oraz wyposazenia sg
wykorzystywane zgodnie z
przeznaczeniem?

1.10

Czy istnieje ryzyko niezrealizowanial
zalozen merytorycznych projektu oraz
osiggniecia jego wskaznikow?

111

Czy beneficjent realizuje zadeklarowane
we wniosku o dofinansowanie i wniosku o
ptatno$¢ dziatania z zakresu réwnosci
szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady roéwnosci szans i
niedyskrymina cji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
20207

a w tym:

A)

okreslonymi we wniosku o dofinansowanie
i wniosku o ptatnosé?

B)

W przypadku realizacji wsparcial
okreslonego standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020

- zgodnie z tymi standardami?

)

w przypadku realizacji wsparcia nie




okreslonego standardami dostepno$ci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020

- zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez IZ RPO WK-P?

D)

Czy beneficjent zapewnia rownos¢ szans i
dostep do projektu dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz identyfikuje
ich potrzeby na etapie rekrutacji do
projektu?

E)

Czy pomieszczenia, materiaty i produkty
przygotowywane w ramach projektu sg
dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (np. czy w celu
eliminacji barier zastosowano racjonalne
usprawnienie)?

F)

Czy produkty wytworzone w ramach
projektu zgodne sg z koncepcja
uniwersalnego projektowania tzn. przez
zastosowanie co najmniej standarddw
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-
2020, okredlonych w Wytycznych w|
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
20207

Kwalifikowalno $¢ uczestnikdw projektu
i dane osobowe

21

Czy liczba uczestnikéw
projektu dotyczgca poszczegdblnych
rodzajow wsparcia jest zgodna

z zalozeniami projektu zawartymi we
wniosku o dofinansowanie?

2.2

Czy beneficjent posiada dokumenty|
potwierdzajgce kwalifikowalnos¢
uczestnikéw projektu?

2.3

Czy dokumenty potwierdzajace




kwalifikowalnos¢ uczestnikbw  projektu
zostaly ziozone przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia danej osobie lub
podmiotowi?

2.4

Czy uczestnicy zakwalifikowani do projektu
spetniajg kryteria kwalifikowalnosci
wskazane we wniosku o dofinansowanie?

A)

Czy w dostepnych bazach danych np.
KRS/CEIDG zweryfikowano informacje
dotyczgce uczestnikéw projektu, ktorzy,
otrzymali wsparcie w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej?

2.5

Czy osoby korzystajgce ze wsparcia
bedacego przedmiotem wizyty
monitoringowej znajdujg sie na liscie 0os6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie?

2.6

Czy Dbeneficjent prowadzi procedure
rekrutacji i przyznawania  wsparcia
uczestnikom projektu w sposéb przejrzysty
i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania
wsparcia? a w tym:

A)

Czy wiasciwie upublicznia ogtoszenie o
rekrutacji?

B)

Czy prawidtowo okresla kryteria wyboru
uczestnikéw projektu?

C)

Czy  dokonuje prawidtowej oceny
formularzy zgloszeniowych zgodnie z
okreslonymi Kryteriami?

2.7

Czy proces rekrutacji i udzielania wsparcial
w  projekcie jest dokonywany @z
zachowaniem bezstronnosci oraz nie
dyskryminuje  Zzadnej z  grup/oséb
ubiegajgcych sie o wsparcie?

2.8

Czy Dbeneficient posiada  wszystkie

wymagane dane o uczestniku,




niezbedne do monitorowania wskaznikow
projektu?

2.9

Czy dane uczestnikéw projektu sg zbierane
zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
monitorowania  postepu rzeczowego
realizacji programOw operacyjnych oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkbw w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata

2014-2020,
w  szczegOllnosci sg prawidiowe i
kompletne?

2.10

Czy dane uczestnikdw zbierane w formie
papierowej sg zgodne z danymi zawartymi
w SL 20147

2.11

Czy w ramach projektu beneficjent
przetwarza dane osobowe, w
szczegOllnosci dane uczestnikéw
korzystajacych ze wsparcia?

2.12

Czy dane osobowe sg przetwarzane
wylgcznie w celu aplikowania o $rodki
unijne i realizacji  projektow, w|
szczegOllnosci potwierdzanial
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielanial
wsparcia uczestnikom projektow,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych,

w ramach RPO WK-P 2014-2020 w
zakresie wskazanym w umowie 0
dofinansowanie?

2.13

Czy beneficjent przetwarza powierzone mu
dane osobowe zgodnie Z
Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO), obowigzujgcymi  przepisami

krajowymi oraz umowg o




dofinansowanie projektu?, a w
szczegOllnosci:

A)

Czy beneficjent realizuje obowigzek
informacyjny wobec uczestnikow projektu i
innych os6b, ktérych dane sg
przetwarzane w zwigzku z realizacjg
projektu?

B)

Czy beneficjent prowadzi ewidencje oséb
upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera imiona i
nazwiska o0so6b upowaznionych oraz daty
nadania i ustania oraz zakres upowaznien
do przetwarzania danych osobowych?

C)

Czy do przetwarzania danych osobowych
dopuszczone sg  wylgcznie  osoby
upowaznione przez Beneficjenta oraz
podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
Beneficienta zwigzane z  realizacje
projektu, ktére posiadajg wazne imienne
upowaznienia do ich przetwarzania?

D)

Czy beneficjent posiada dokumentacje
opisujgcg sposob przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i
organizacyjne  zapewniajgce  ochrone
przetwarzanych danych osobowych?

E)

Czy beneficjent przeprowadzit

szczegolowg analize prowadzonych
procesOw przetwarzania danych i dokonat
samodzielnej oceny ryzyka, na jakie
przetwarzanie danych w ramach
realizowanego projektu jest narazone,
zgodnie z zapisami art. 32 RODO?




F)

Czy beneficjent wdrozyt odpowiednie
Srodki techniczne i organizacyjne, aby
zapewni¢ stopien bezpieczenstwa, oparte
na zidentyfikowanym ryzyku?

G)

Czy beneficjent prowadzi rejestr czynnosci
przetwarzania zawierajgcy co najmniej:

- nazwe oraz dane kontaktowe po dmiotu
przetwarzajgcego,

- kategorie przetwarzan dokonanych w
imieniu administratora,

- 0golny opis technicznych i
organizacyjnych srodkow
bezpieczenstwa?

2.14

Czy beneficjent powierzyt przetwarzanie
danych osobowych innym podmiotom
gwarantujgcym  odpowiednig  ochrone
danych osobowych, na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych
osobowych?

2.15

Czy beneficjent przekazuje do IP wykaz
podmiotow, ktorym powierzyt
przetwarzanie danych osobowych?

2.16

Czy powierzenie przetwarzania danych
osobowy nastgpito za zgodg IP oraz
zgodnie z postanowieniami umowy o
dofinansowanie, a w szczeg6lnosci umowa
zostata zawarta na piSmie, zachowano
zgodno$¢ celu przetwarzania danych oraz
wskazano zakres danych, jaki zostanie
powierzony?

2.17

Czy przetwarzanie danych osobowych w
SL2014 odbywa sie przy zapewnieniu
Srodkow technicznych i organizacyjnych
okreslonych w Regulaminie

bezpieczenstwa informacji




przetwarzanych w SL2014?

2.18
Czy w przypadku stwierdzenia naruszenial
ochrony danych osobowych powierzonych
do przetwarzania Beneficjent poinformowat
o tym fakcie I1Z RPO WK-P, zgodnie z
zapisami umowy o dofinansowanie?

2.19

Czy Beneficjent uczestniczyt w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed
PUODO, urzedami panstwowymi, policjg
lub przed sadem? Jesli tak, to czy
niezwtocznie poinformowat o tym fakcie 1Z
RPO WK-P?

220 |Czy w wypadku otrzymania zalecen
pokontrolnych,  dotyczacych  poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych
oraz sposobu ich przetwarzania,
sporzgdzonych w  wyniku  kontroli,
Beneficjent poinformowat o tym fakcie 1Z
RPO WK-P ?

3 Rozliczenia finansowe 1!

3.1 Czy beneficjent posiada oryginalne
dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z
dowodami zaptaty potwierdzajgce
poniesienie wydatkéw?

3.2 Czy ww. dokumenty sg prawidiowo
opisane m.in. czy jest widoczny ich
zwigzek z projektem ?

3.3 Czy wspoffinansowane towary i ustugi
zostaly dostarczone?

3.4 Czy dane wykazane we wnioskach o
ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami
ksiegowymi?

INie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanygitoszczog metod, rozliczania wydatkow.




Czy wydatki rozliczane we wnioskach o

3.5 ptatnos¢ sg kwalifikowalne?
A) Czy wydatki zostaty uwzglednione w
budzecie projektu?
B)
Czy wspoffinansowane towary i ustugi
sfinansowane ze s$rodkdw projektu sa
nalezytej jakosci oraz zgodne z warunkami
okreslonymi w umowach z wykonawcami?
C) Czy wydatki sg niezbedne do osiggniecial
celéw projektu?
D) |Czy wydatki zostaty dokonane
W sposéb przejrzysty, racjonalny i
efektywny?
E)

Czy w przypadku wydatkéw o wartosci od
20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto
wigcznie tj. bez podatku od

towaréw i ustug (VAT) udokumentowano
przeprowadzenie rozeznania rynku co
najmniej poprzez przedstawienie:

- wydruku zapytania ofertowego
zamieszczonego na stronie internetowej
beneficjenta wraz z otrzymanymi

ofertami (w rozumieniu zapisow
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spgjnosci na lata 2014-
2020- Podrozdziat 6.5.1) lub potwierdzenia
wystania zapytania ofertowego do co
najmniej 3 potencjalnych wykonawcow, o
ile na rynku istnieje 3 potencjalnych
wykonawcéw danego zamowienia wraz z
otrzymanymi ofertami.

W przypadku gdy w wyniku upublicznienia
zapytania lub skierowania zapytania do

potencjalnych




wykonawcéw nie otrzymano ofert:

- przedstawienie np. wydrukow stron
internetowych z opisem towaru/ustugi i
ceng, wydrukow maili z informacjg na temat
ceny za okreslony towar/ustuge albo innych
dokumentoéw potwierdzajgcych cene?

F)

Czy wydatki znajdujg sie w katalogu
kosztéw niekwalifikowalnych okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
20207

3.6

Czy koszty posrednie i bezposrednie sg
prawidtowo kwalifikowane?

3.7

Czy wysokos¢ kosztow  posrednich
rozliczanych ryczaltem jest zgodna z
okreslonym limitem procentowym?

A)

Czy koszty personelu zaangazowanego w
zarzgdzanie/administrowanie  projektem
oraz koszty dzialan promocyjnych s3g
rozliczane w kosztach posrednich?

3.8

Czy wydatki objete cross-financingiem i
wydatki przeznaczone na zakup $rodkéw
trwatych/  wartosci niematerialnych i
prawnych sg rozliczane zgodnie z
obowigzujgcymi limitami?

3.9

Czy rozliczenia finansowe prowadzone sg
zgodnie z ustawg o rachunkowosci?

3.10

Czy beneficjent prowadzi wyodrebniong
ewidencje wydatkoéw?

3.11

Czy ptatnosci sg co do zasady realizowane
z wyodrebnionego rachunku projektu (jesli

dotyczy)?

10




3.12

Czy zapewniony jest wymagany wkiad
wiasny?

A)

Czy wklad wiasny jest wniesiony zgodnie z
harmonogramem projektu i jesli to mozliwe
ujety w wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej?

B)

Czy wkitad wniesiony w  postaci
wynagrodzen spetnia wymogi okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkbw w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
20207

3.13

Czy wkiad niepieniezny wnoszony jest
przez Beneficjenta zgodnie z warunkami
kwalifikowalnosci  zamieszczonymi  w|
Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkbw w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 20142020
tj. w szczegdllnosci?

A)

Czy wkiad niepieniezny zostat wniesiony,
(zostat faktycznie wykorzystany w projekcie
i wykorzystanie to zostato
udokumentowane)?

B)

Czy wartos¢ wkiadu niepienieznego zostata
nalezycie potwierdzona dokumentami o

wartosci dowodowej rownowaznej fakturom
"

C)

Czy wartos¢ przypisana  wkladowi
niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych?

D)

Czy w przypadku wykorzystania $rodkow
trwatych/  wartosci  niematerialnych i
prawnych na rzecz projektu ich wartos¢
okreslona jest proporcjonalnie do zakresu
ich

11




wykorzystania w projekcie?

E)

Czy $rodek trwaly ujeto w ewidencji
Srodkow trwatych i wartos$ci
niematerialnych i prawnych?

F)

Czy w przypadku wykorzystania
nieruchomosci (w tym réwniez jej czesci) na
rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza
warto$ci rynkowej?

G)

Czy spetniono zasady wyceny nieodplatnej
pracy wykonywanej przez woluntariuszy?

H)

Czy wkiad niepieniezny, w ciggu 7
poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci)
nie byl wspdifinansowany ze Srodkow
unijnych lub/oraz dotacji z krajowych
Srodkow publicznych?

3.14

Czy w ramach projektu finansuje sie zwykig
dziatalno$¢ jednostki realizujgcej projekt?

3.15

Czy przekazane $rodki na realizacje
projektu przyczynily sie do wygenerowanial
dochodu?

3.16

Czy dochdd zostat wykazany we wniosku o
ptatnos¢?

3.17

Czy beneficjent jest malym podatnikiem
rozliczajgcym sie metodg kasowg?

3.18

Czy podatek VAT w ramach projektu jest
kwalifikowalny?

A)

Czy dokumentacja podatkowa jest zgodnal
z oswiadczeniem w sprawie
kwalifikowalnosci VAT?

B)

Czy status podatnika od towaréw i ustug
mozna zweryfikowacd w Portalu
Podatkowym udostepnionym na stronie
internetowej https://ppuslugi.mf.gov.pl?

C)

Czy faktury ujete we wniosku o ptatno$¢
zostaly uwzglednione w deklaracji VAT?

12




D)

Czy faktury ujete we wniosku o ptatno$¢
zostaly zawarte w rejestrze VAT
prowadzonym przez beneficjenta w

kwocie podatku naliczonego,  ktory
pomniejsza podatek nalezny?

E) Czy faktury ujete we wniosku o pfatnosc
zostaty  uwzglednione w  ewidencji
zakupéw, w przypadku dokonywanial
sprzedazy opodatkowanej oraz
zwolnionej - analiza wspotczynnikow
wynikajgcych z art.. 90-91 ustawy o
VAT?

F) |Czy Beneficjent zarejestrowat zakup w
rejestrach VAT?

G)

Czy w ramach projektu
pozakonkursowego udzielane jest
wsparcie w formie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej?
Jesli TAK, czy:
- wydatki na wyptate jednorazowych
Srodkbw  na  podjecie  dziatalnosci
gospodarczej zostaty kwalifikowalne w
ramach projektu PUP wylgcznie w
kwocie netto, tzn. bez podatku od towarow
i ustug (VAT) oraz zostaly wykazane we
wniosku o pfatnos¢ w kwocie netto
wynikajgcej z  rozliczenia  $rodkéw
przedstawianego przez

uczestnika projektu?
- Beneficjent zawart umowe z
uczestnikiem projektu okreslajgcg warunki
wydatkowania i rozliczenia dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?
- beneficjent posiada  oswiadczenie
uczestnika projektu, wskazujace, ze

« jest czynnym podatnikiem VAT i do dnia

ztozenia o$wiadczenia nie
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wykazat w deklaracji podatkowej
kwoty podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach przyznanego
dofinansowania, jako podatku
naliczonego - lub
* nie jest czynnym podatnikiem VAT ?
- czy beneficjent posiada rozliczenie
potwierdzajagce dokonane zakupy nal
potrzeby rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej?
- czy uczestnik/pracodawca  zostal
zobowigzany do rozliczenia danej formy,
wsparcia na podstawie zestawienia
dokumentow ksiegowych (w tym faktur), z
ktérego wynika kwota netto i warto$¢
zaptaconego podatku VAT?
- czy PUP w umowie z uczestnikiem
zapewnit prawo do pozyskania i do
wglgdu w ww. zestawieniu?
- czy wystgpito zobowigzanie uczestnikal
projektu  do  zwrotu  réwnowartosci
odliczonego lub zwréconego podatku
VAT w terminie 90 dni/30 dni
wynikajgcego z 8§ 8 wust. 2 pkt. 5
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w
sprawie dok onania ze srodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania Srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej?
- Czy Beneficjent dokonat weryfikaciji
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesiecy|
zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 1 rozporzgdzenia
Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie

dokonania ze srodkéw

14




Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej?

- uczestnik po uplywie 12 miesiecy od

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
ztozyt oswiadczenie potwierdzajgce brak
odzyskania réwnowartosci podatku VAT od
zakupionych towaréw i ustug?
- odzyskany przez uczestnika podatek VAT,
pomniejsza wydatki kwalifikowane w|
projekcie zwigzane z dofinansowaniem
dzialalno$ci gospodarczej?

H)

Czy w ramach projektu
pozakonkursowego udzielane jest
wsparcie w formie refundacji pracodawcy
wyposazenia lub doposazenia stanowiskal
pracy? Jesli TAK, czy:

- wydatki na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zostaly kwalifikowalne w ramach
projektu PUP wytgcznie w kwocie netto,
tzn. bez podatku od towar6w i ustug (VAT)
oraz zostaly wykazane we wniosku o
ptatnos¢ w kwocie netto wynikajacej z
rozliczenia  $srodkéw  przedstawionego
przez uczestnika projektu?

- Beneficjent zawart umowe z pracodawcg
okreslajgcg  warunki  wydatkowania i
rozliczenia?,

- czy uczestnik/pracodawca  zostal
zobowigzany do rozliczenia danej formy,
wsparcia ha podstawie zestawienia
dokumentow ksiegowych (w tym faktur), z

ktérego wynika kwota netto i warto$¢
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zaptaconego podatku VAT?
- czy PUP w umowie z uczestnikiem
zapewnit prawo do pozyskania i do wgladu
w dokumenty wskazane w ww.
zestawieniu?
- wystgpito zobowigzanie pracodawcy do
zwrotu rownowartosci odliczonego lub
zwrdconego podatku VAT w terminie 90
dni/30 dni wynikajgcego z § 4 ust. 3 pkt. 5
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w
sprawie dokonania ze $rodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania Srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej?
- Beneficjent dokonat weryfikacji spetnienial
warunkow wynikajgcych z § 4 ust. 3 pkt. 1-
3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w
sprawie dokonania ze $rodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania Srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej?
- pracodawca po uptywie 24 miesiecy od
dnia zawarcia umowy zlozyt odwiadczenie
wskazujgce, ze:
» jest czynnym podatnikiem VAT i do
dnia zlozenia o$wiadczenia nie
wykazat w deklaracji podatkowej kwoty

podatku od towaréw i uslug
zakupionych w ramach przyznanego
dofinansowania, jako podatku

naliczonego lub
* nie jest czynnym podatnikiem VAT --

odzyskany przez pracodawce
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podatek VAT pomniejsza wydatki
kwalifikowane w projekcie zwigzane z
refundacjg wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy?

Czy w ramach projektu konkursowego

udzielane jest wsparcie w formie dotacji nal
rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej 2? Jesli TAK, czy:

- wsparcie udzielono na podstawie

whniosku, ktory zawiera biznesplan?

- biznesplan zawiera: opis planowanego

przedsiewziecia, wysoko$¢ tgcznej kwoty

wnioskowanych  $rodkéw na  rozwdj

przedsiebiorczosci, szczegOtowe

zestawienie towar6w i ushtug, ktére

przewidziane sg do zakupienia w ramach

realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem

ich parametréw

technicznych lub  jakosciowych oraz

wartosci jednostkowej (w kwotach brutto

- bez wyszczegdlnienia kwoty podatku

VAT)?

- wnioskodawca zatgczyt odwiadczenie o

statusie podatnika VAT?

- udzielono $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej na podstawie

zawartej umowy pomiedzy

Beneficjentem, a uczestnikiem projektu?

- uczestnik projektu zarejestrowat

dziatalno$¢ gospodarczg przed

podpisaniem umowy?

- wyptacono srodki uczestnikowi na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w

kwocie petnej lub w kwocie

pomniejszonej - zgodnie z zapisami

Oswiadczenia o statusie podatnika

2 Dotyczy projektow, w ktdrych wsparcie w formie doji na rozpoogzie dziatalnéci gospodarczej nie jest udzielane w formie stgatthostkowe;.
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VAT?

- umowa zawiera zobowigzanie uczestnika
do: prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres co najmniej

12 miesiecy, wydatkowania dotacji
zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem,
ztozenia rozliczenia otrzymanych
Srodkow wniesienia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy, zgtoszenia
do Beneficjenta w terminie

14 dni faktu zarejestrowania sie jako
podatnik VAT, o ile dotacja zostata
przyznana w pelnej kwocie, , ztozenia
oswiadczen dotyczgcych: braku
karalnosci, nie korzystania réwnolegle z
innych srodkéw publicznych (m.in.
PFRON, FP, EFS), faktu, iz

- dziatalnos$¢ gospodarcza, na ktorg
otrzymuje Srodki uczestnik projektu nie
byta prowadzona wczesniej przez
cztonka rodziny, z wykorzystaniem
zasobow materialnych (pomieszczenia,
sprzet itp.) stanowigcych

zaplecze dla tej dziatalno$ci, braku
zamiaru zarejestrowania sie jako podatnik
VAT, zobowigzania do zwrotu w terminie
30 dni od otrzymania wezwania od
Beneficjenta

dofinansowania wraz z odsetkami w
przypadkach okreslonych w zaleceniach
MIiR3?

- Beneficjent kontroluje prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej?

- W przypadku uczestnika projektu,

3 Zalecenia Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyca rozliczenia podatku od towaréw i ustug (VAT) weypadku udzielania wsparcia finansowego w ramaciektéw Europejskieg
Funduszu Spotecznego z dnia 05.02.2019 r., daleggaia MIiR dot. VAT.
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ktéremu przyznano dotacje w kwocie
petnej, Beneficjent

sprawdza jego status jako podatnika
VAT, na Portalu

Podatkowym Ministerstwa Finanséw
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp -
na etapie weryfikacji Oswiadczenia o
statusie podatnika VAT;

- po uptywie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika

- CO hajmniej raz w roku przez okres 5 lat
od zlozenia przez uczestnika
Oswiadczenia o statusie podatnika VAT i
dokumentuje weryfikacje
przeprowadzong w tym zakresie?

J)

Czy w ramach projektu konkursowego
udzielane jest wsparcie pomostowe w,
formie finansowej? Jesli TAK, czy:

11

\Wsparcia udzielono na podstawie umowy z
uczestnikiem projektu, uwzgledniajgcej
zasady okreslone w ppkt. G pytania 3.18
niniejszej listy?

1.2

\Wsparcie zostato przyznane na pokrycie:
- obowigzkowych skfadek ZUS?

- innych wydatkow biezgcych w kwoci e
netto, tj. bez podatku VAT?

1.3

W ramach wsparcia pomostowego w formie
finansowej nie doszio do finansowania ze
Srodkow projektu podatku VAT?

1.4

Wsparcie  pomostowe  uznano @ za
kwalifikowalne na podstawie rozliczenial
przediozonego przez uczestnik a
projektu zawierajgcego zestawienie
poniesionych wydatkow sporzadzonego w

oparciu o dokumenty ksiegowe?
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K)

Czy w ramach projektu konkursowego

udzielane jest wsparcie w formie refundacji

pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy? Jesli TAK,
czy:

- wniosek pracodawcy o udzielenie

refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy zawiera w

szczegolnosci:

a) kalkulacje wydatkdw netto (tj. bez
podatku VAT?)na wyposazenie lub
doposazenie poszczegoinych
stanowisk pracy?

b) szczegbétowg specyfikacje wydatkow,

dotyczacych wyposazenia lub doposazenial

stanowiska pracy, w szczegolnosci na
zakup  $srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do

zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z

przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy,

oraz wymaganiami ergonomii

- Beneficjent zawart umowe z pracodawcg

w zakresie refundacji wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy okreslajaca

warunki  wydatkowania i rozliczania
srodkéw zgodnie z zapisami Zalecen MIiR
dot. VAT?

- Refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy zostata

dokonana na podstawie rozliczenia
przediozonego przez pracodawce
zawierajgcego zestawienie poniesionych

wydatkow sporzadzonego w oparciu o

dokumenty ksiegowe i zostata dokonana

wyltgcznie w kwocie netto, bez wzgledu na

status podatkowy pracodawcy?
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3.19

Czy stwierdzono podwdjne finansowanie
wydatkow w przypadku realizacji przez
beneficjenta wiecej niz jednego projektu
(dotyczy w szczegdlnosci  wydatkow
zwigzanych z zatrudnianiem personelu
projektu oraz zakupem srodkdéw trwatych/
wartosci niematerialnych i prawnych)?

3.20

Czy stwierdzono inne przypadki
podwdjnego finansowania okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spo¢jnosci na lata 2014-
20207

3.21

Czy beneficjent zleca ustugi merytoryczne
w projekcie?

3.22

Czy zlecenie ustugi nastgpito zgodnie z
whnioskiem o dofinansowanie?

3.23

Czy realizacja zleconegj ustugi
merytorycznej zostatla udokumentowanal
zgodnie z umowg zawartg z wykonawca,
np. poprzez pisemny protokét odbioru
zadania, przyjecia wykonanych prac?

Stosowanie ustawy Prawo Zamoéwie A

Publicznych i przepiséw unijnych  *

“Nie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanych uproszczong metodg rozliczania wydatkow.
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4.1

Czy przy udzielaniu zamowien beneficjent

stosowat zapisy:

- ustawy PZP oraz

- Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020,

obowigzujgce w dniu wszczecia

zamowienia?

4.2

Czy Instytucja kontrolowana przekazata
wszystkie niezbedne dokumenty|
postepowania 0 udzielenie zaméwienial
publicznego, umozliwiajgce zapewnienie
wlasciwej sciezki audytu?

4.3

Czy zamawiajgcy posiada wewnetrzne
procedury dotyczace przeprowadzenial
zamowienia publicznego (w szczegdélnosci
delegowania uprawnien) oraz czy zgodne
Sg one z ustawg Pzp?

4.4

Czy w przypadku zaméwien wszczetych od
18 kwietnia 2016 r. do czasu
implementacji do porzadku krajowego
Dyrektywy nr 2014/24/UE beneficjent
stosowat zapisy ww. Dyrektywy zgodnie

z komunikatem Prezesa UZP?

4.5

Czy beneficjent stosuje tryby udzielania
zamoéwien inne niz podstawowe, a jesli tak
- czy zostaly spetlnione przestanki
umozliwiajgce zastosowanie tych trybow?

4.6

Czy wystepuje zamoéwienie mieszane?
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4.7

Czy beneficjent prawidlowo oszacowal
wartos¢ zamoéwienia, w tym czy nie
dokonano zanizenia/podzialu  warto$ci
zamOwienia w celu niestosowania
przepiséw ustawy PZP oraz czy posiada
dokumenty potwierdzajgce  dokonanie
szacowania wartosci zamowienia?

4.8

Czy ustalenia wartosci zaméwienial
publicznego dokonano nie wczesniej niz 3
miesigce przed dniem  wszczecia
postepowania o udzielenie zamowienia,
jezeli przedmiotem zamdéwienia sg dostawy
lub ustugi, oraz nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed dniem wszczecia postepowania o
udzielenie zamoéwienia, jezeli przedmiotem
zamowienia sg roboty budowlane?

4.9

Czy  podstawg ustalenia  wartosci
zamoOwienia jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku
od towardw i ustug, ustalone z nalezytg
starannoscig?

4.10

Czy w przypadku zastosowania przez
Zamawiajgcego niewtasciwego kursu euro
wadliwe ustalenie wartosci zamoOwienia
miato wptyw na wybor trybu i zastosowanej
procedury?

4.11

Czy postepowanie jest czescig wiekszego
postepowania?

4.12

Czy dokonano podzialu zamoOwienia na
czesci celem obejscia przepiséw ustawy,
Pzp?

4.13

Czy potgczono zamoéwienia, celem obejscia
przepiséw ustawy Pzp?

4.14

Jezeli wartos¢ zamoéwienia jest réwna lub
przekracza kwoty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8

ustawy Pzp, od ktérych jest
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uzalezniony obowigzek przekazywanial
Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspélnot
Europejskich ogloszen o zamowieniach na
dostawy lub ustugi, czy zamawiajgcy w|
terminie 3 dni od wszczecia postepowania
zawiadomit prezesa Urzedu o jego
wszczeciu, podajgc uzasadnienie
faktyczne i prawne trybu udzielenia
zamoéwienia?

4.15

Czy ogloszenie o zaméwieniu zostalo
opublikowane w odpowiedni sposéb (w
zaleznosci od wartosci  przedmiotu
zamoéwienia):

- W miejscu publicznie dostepnym w
siedzibie zamawiajgcego - na stronie
internetowej - na stronie, na ktérej bedzie
prowadzona licytacja elektroniczna - w
Biuletynie Zamoéwien Publicznych - w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej?

4.16

Czy opublikowano Zmiane tresci
ogloszenia (w zaleznosci od wartosci
przedmiotu zaméwienia):

- W miejscu publicznie dostepnym w
siedzibie zamawiajgcego - na stronie
internetowej - na stronie, na ktérej bedzie
prowadzona licytacja elektroniczna - w
Biuletynie Zamoéwien Publicznych - w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej?

4.17

Czy zamawiajgcy zamiescit ogltoszenie o
udzieleniu zamoOwienia w  Biuletynie
ZamoOwien  Publicznych /  przekazal
ogtoszenie 0 udzieleniu zaméwienia
Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej nie
poézniej niz w terminie 30 dni od dnia

zawarcia umowy w sprawie zamowienia
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publicznego?

4.18

Czy  prawidlowo  ustalono  terminy|
odnoszgce sie do poszczegolnych etapow,
postepowania?

4.19

Czy wszystkie osoby biorgce udziat w
postepowaniu ztozyly o$wiadczenia
dotyczace niepodlegania wylgczeniu z
czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia?

4.20

Czy w dostepnych bazach np. KRS/CEIDG
zweryfikowano dane zamawiajgcego i
potencjalnych  wykonawcéw w  celu
potwierdzenia braku potencjalnych
powigzan miedzy nimi?

4.21

Czy SIWZ zawiera wszystkie elementy,
zgodnie z przepisami ustawy pzp?

4.22

Czy opis przedmiotu zamowienia zostat
skonstruowany w sposob jednoznaczny i
wyczerpujacy oraz zgodnie z wymogami
ustawy Pzp?

4.23

Czy SIWZ zostal udostepniony wszystkim
zainteresowanym wykonawcom zgodnie z
ustawg Pzp?

4.24

Czy beneficjent okreslit wtasciwe kryteria
oceny ofert i warunki udzialu w
postepowaniu?

4.25

Czy beneficjent prawidiowo weryfikowal
spetnienie warunkow udziatu W
postepowaniu?

4.26

Czy zamawiajgcy zgdat dokumentow/
odwiadczenn zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Rozwoju w sprawie rodzajow
dokumentow?

4.27

Czy okreslono jasne zasady przyznawania
punktéw za poszczegdlne elementy oceny?

4.28

Czy kryterium oceny ofert ,cena”
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stanowi nie wiecej niz 60%?

4.29

Czy zastosowane kryteria oceny ofert
dotyczg wiasciwosci  wykonawcy, w
szczegolnosci jego wiarygodnosci
ekonomicznej, technicznej lub finansowej?

4.30

Czy odpowiedzi na pytania do SIWZ zostaty,
rozestane w odpowiednim terminie do
wszystkich wykonawcéw, ktérzy pobrali
SIWZ, a w przypadku zamieszczenia SIWZ
na stronie internetowe;j réwniez
zamieszczone na tej stronie?

4.31

Czy doszto do zmian SIWZ? Czy zmiany te
zostaly dokonane w terminie zgodnym z
ustawg Pzp?

4.32

Czy w przypadku zmiany tresci SIWZ
prowadzgcej do zmiany tresci ogtoszenia o
zamoOwieniu w pierwotnym  zapytaniu
ofertowym opublikowanym zgodnie z
podrozdziatem 6.5.2 pkt.13 lub 14
Wytycznych uwzgledniono informacje o
zmianie uwzgledniajgcg co najmniej: date
upublicznienia zmienianego  zapytanial
ofertowego a takze opis dokonanych
zmian?

4.33

Czy przedtuzono termin skfadania ofert z
zachowaniem wymaganych obowigzkow,
informacyjnych?

4.34

Czy zapisy SIWZ dotyczace opisu i
wielkosci przedmiotu zamoéwienia,
terminéw, opisu warunkéw udziatu w
postepowaniu i kryteri6w oceny ofert i ich
zZnaczenia sg zgodne z trescig ogloszenia o
zamoéwieniu?

4.35

Czy w SIWZ Ilub w ogtoszeniu o
zamoéwieniu znajdujg sie postanowienial
naruszajgce prawa wykonawcéw wspadlnie
ubiegajgcych sie o
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zamoéwienie?

4.36

Czy SIWZ lub ogloszenie o zamowieniu
zawiera zapisy dotyczace konieczno$ci
posiadania doswiadczenia przez
wykonawce w realizacji projektéw ze
SrodkOw unijnych badz innych $rodkéw
publicznych?

4.37

Czy beneficient uwzglednia aspekty,
spoleczne  zgodnie z umowg O
dofinansowanie?

4.38

Czy wniesiono wadium w wymaganej
wysokosci i formie (jesli dotyczy)?

A)

Czy wadium to zostato zwrdcone zgodnie z
zasadami i w terminie okreslonym ustawg?

4.39

Czy beneficjent powotat Komisje
Przetargowg (jesli dotyczy)?

4.40

Czy otwarcie ofert odbylo sie w
przepisowym terminie?

4.41

Czy niezwlocznie po otwarciu ofert
zamawiajgcy  zamiescit na  stronie
internetowej ustawowo wymagane
informacje?

4.42

Czy Dbeneficjent posiada prawidtowo
wypetniony i kompletny protokét z
postepowania?

4.43

Czy wszyscy wykonawcy przedtuzyli termin
zwigzania ofertg lub  wyrazili na
przediuzenie zgode?

4.44

Czy zamawiajgcy najpierw dokonal oceny,
ofert a nastepnie zbadat czy wykonawca,
ktorego oferta zostata oceniona jako
najkorzystniejsza nie podlega wykluczeniu
oraz spetnia  warunki  udzialu = w
postepowaniu (tzw. Procedura
odwrdcona)?

4.45

Czy wykonawcy ztozyli oswiadczenie o

przynaleznosci lub braku przynaleznosci
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do tej samej grupy kapitalowej?

4.46

Czy  wykonawcy  ziozyli wiasciwe
o$wiadczenia lub dokumenty
potwierdzajgce  spetnienie  warunkow
udzialu w postepowaniu lub kryteria
selekcji, potwierdzajgce spetnianie
wymagan okreslonych przez
zamawiajgcego oraz potwierdzajgce brak
podstaw do wykluczenia lub je uzupeili?

4.47

Czy wszyscy wykonawcy, wobec ktorych
zachodzity przestanki do dokonania
wezwania do uzupetnienia lub zlozenia
wyjasnien dotyczacych oswiadczen Ilub
dokumentow zostali wezwani do ich
uzupetnienia lub wyjasnienia?

4.48

Czy w przypadku ofert ztozonych przez
wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o
zamoOwienie sprawdzono prawidtowosé i
kompletnosé wystawionych
petnomocnictw?

4.49

Czy zamawiajacy dokonal poprawek w
tresci oferty?

4.50

Czy zamawiajgcy niezwlocznie zawiadomit
o0 dokonaniu poprawek wykonawce,
ktérego oferta zostata poprawiona?

451

Czy z postepowania o udzielenie
zamowienia zostali wykluczeni
Wykonawcy? Na jakiej podstawie?

4.52

Czy zamawiajacy odrzucit oferty? Na jakiej
podstawie?

4.53

Czy Beneficjent dopuscit do udzialu w
postepowaniu oferty, ktére powinny zostac
odrzucone lub/i wykonawca powinien
zosta¢ wykluczony?

4.54

Czy dokonano wyboru najkorzystniejszej

oferty, zgodnie z kryteriami oceny ofert?
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4.55

Czy w toku postepowania zlozona zostalal
oferta z razgco niskg ceng lub kosztem?

4.56

Czy zamawiajgcy dokonat wszelkich
staran, aby wyjasni¢ przyczyny, dlaczego
zostata w ofercie umieszczona niska cena
lub koszt?

4.57

Czy zamawiajgcy poinformowat
niezwtocznie wszystkich wykonawcéw o
wyborze najkorzystniejszej
oferty/wykonawcach
wykluczonych/ofertach
odrzuconych/uniewaznieniu postepowania,
zgodnie z wymogami ustawowymi?

4.58

Czy informacja o] wyborze
najkorzystniejszej

oferty/ uniewaznieniu postepowanial
zostata niezwlocznie umieszczona nal
stronie internetowej?

4.59

Czy mozna potwierdzi¢, ze ocena
wszystkich ofert byla przeprowadzona w
oparciu o kryteria i zasady oceny ofert
zawarte w SIWZ oraz, ze nie ulegly one
zmianie w toku postepowania?

4.60

Czy zaistniaty przestanki do uniewaznienial
postepowania lub stwierdzenia
niewaznosci umowy podpisanej w wyniku
przeprowadzonego postepowania ?

4.61

Czy w postepowaniu zostaly wniesione
odwotania?

4.62

Czy procedura odwolawcza zostala
przeprowadzona prawidtowo (jesli
dotyczy)?

4.63

Czy zamawiajgcy uwzglednit w catosci

zarzuty przedstawione w odwotaniu?
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4.64

Czy w przypadku stwierdzenia przez
Krajowg Izbe Odwotawczg naruszen
ustawy Pzp oraz czy zostaty natozone na
zamawiajgcego kary finansowe?

4.65

Czy zamawiajgcy wykonat lub powtorzyt
czynno$ci bgdz uniewaznit postepowanie o
udzielenie zamodwienia stosownie do tresci
orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej?

4.66

Czy umowa z wykonawcg zostata zawarta
prawidlowo i w ustawowym terminie?

4.67

Czy beneficjent prawidlowo upublicznit
informacje o zawarciu umowy?

4.68

Czy umowa zostala podpisana przez
zamawiajgcego oraz wykonawce, ktory,
przedstawit najkorzystniejszg oferte?

4.69

Czy zakres $wiadczenia w umowie jest
tozsamy z ofertg, a oferta zostala
sporzadzona zgodnie =z przedmiotem
zamodwienia okreslonym w SIWZ?

4.70

Czy dokonano zmian postanowieh zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty zgodnie
Z ustawg?

4.71

Czy zmiany warunkow umowy zostaty
wprowadzone w formie pisemnej (np. w
formie aneksu)?

4.72

Czy zamawiajgcy po dokonaniu zmiany|
umowy zamiescit w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych/ przekazat Urzedowi Publikacji
Unii Europejskiej ogloszenie o zmianie
umowy?

4.73

Czy beneficjent prawidtowo zastosowat
procedury uproszczone, obowigzujgce w
odniesieniu do zaméwien na ustugi
spoteczne i inne szczegolne ustugi (dotyczy,
zamowien wszczetych zgodnie z ustawg

PZP znowelizowang na
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podstawie Dyrektywy nr 2014/24/UE z dnial
26 lutego 2014 r.)?

4.74

Czy ewentualne zmiany umoéw byly
dokonywane zgodne z prawem?

4.75

Czy dokonano zmian postanowieh zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty zgodnie
z ustawg?

4.76

Czy zmiany warunkéw umowy zostaty
wprowadzone w formie pisemnej (np. w
formie aneksu)?

a.77

Czy kwota wyptacona wykonawcy jest
réwna badz mniejsza kwocie okreslonej w
umowie z wykonawcg?

4.78

Czy, w przypadku udzielenia przez
beneficjenta zamoéwien dodatkowych lub
uzupetniajgcych, byly one udzielone
zgodnie z prawem?

4.79

Czy zamoOwione towary/ustugi zostaty|
dostarczone zgodnie z umowa, SIWZ oraz,
ofertg wykonawcy?

4.80

Czy w przypadku nienalezytego wykonanial
przedmiotu zamowienia
zostaly zastosowane sankcje okreslone w|
umowie z wykonawcg?

4.81

Czy  stwierdzono inne  naruszenia
przepiséw unijnych/krajowych lub
wytycznych dotyczacych udzielanial
zamoéwien publicznych?

4.82

W przypadku negatywnej oceny|
zamoOwienia: Czy w konsek wencji
wykrytych nieprawidiowosci wymagane jest
natozenie korekty lub wuznanie calego
wydatku za niekwalifikowalny?

Stosowanie Zasady konkurencyjno  $ci®

5Nie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanych uproszczong metodg rozliczania wydatkow.
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5.1

Czy beneficjent stosuje zasade
konkurencyjnosci w  odniesieniu  do
zamoéwien o wartosci wyzszej niz 50 tys.
PLN netto (nie dotyczy zaméwien
przekraczajgcych warto$¢ okreslong w art.
4 pkt 8 ustawy PZP w przypadku
beneficjentow zobowigzanych do
stosowania przepiséw ustawy PZP oraz
zamowien wylgczonych ze stosowanial
ustawy PZP)?

5.2

Czy Beneficjent przekazat wszystkie
niezbedne dokumenty postepowania o
udzielenie zamowienia, umozliwiajgce
zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu?

5.3

Czy w toku przeprowadzonego
postepowania 0 udzielenie zaméwienial
zostaly zachowane zasady uczciwej
konkurencji i rownego traktowanial
wykonawcéw a takze warunki i procedury
okreslone w W ytycznych?

5.4

Czy sposob ustalenia wartos$ci
przedmiotu zamowienia zostat
udokumentowany?

5.5

Czy beneficjent prawidtowo okre$lit warto$¢
zamowienia, tj. dokonat zsumowania ustug
i towaréw przy uwzglednieniu kryteriow:
tozsamosci przedmiotowej (rodzajowej lub
funkcjonalnej) i czasowej zamowienia oraz
tozsamosci podmiotowej?

5.6

Czy beneficient umiescit zapytanie
ofertowe w bazie konkurencyjnosci, a w|
przypadku zawieszenia dziatalnosci bazy
potwierdzonej odpowiednim komunikatem
ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego - umiedcit to zapytanie na
stronie internetowej wskazanej przez IP
WUP?
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5.7

Czy tres¢ pytan dotyczacych zapytania
ofertowego  wraz z  wyjasnieniami
zamawiajgcego publikowana jest zgodnie z
pkt 13 lub 14 Rozdziatu 6.5.2 Wytycznych?

5.8

Czy termin skladania ofert wynosi co
najmniej 7 dni kalendarzowych (w
przypadku dostaw i ustug) lub co najmniej
14 dni kalendarzowych (w przypadku robét
budowlanych oraz w przypadku zamowien
sektorowych o warto$ci nizszej niz kwota
okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 Pzp) liczonych od
dnia nastepujgcego po dniu upublicznienial
zapytania ofertowego?

5.9

Czy zapytanie ofertowe zawiera wszystkie
wymagane elementy, w tym:

A)

Opis przedmiotu zaméwienia?

B)

Warunki udzialu w postepowaniu, opis
sposobu dokonywania oceny ich spetnienia
i kryteria oceny ofert?

C)

Czy zastosowane warunki udzialu w,
postepowaniu 0 udzielenie zaméwienial
moga utrudnia¢ uczciwg konkurencje?

D)

Czy kryteria oceny ofert zostaty ustalone w|
sposbéb zawezajacy konkurencje?

E)

Czy kryteria oceny ofert odnoszg sie do
wiasciwosci wykonawcy?

F)

Informacje o wagach punktowych lub
procentowych przypisanych do
poszczegoblnych  kryteribw oraz  opis
sposobu przyznawania punktacji?

G)

Termin i sposéb skladania ofert?

H)

Informacje na temat zakazu powigzan
osobowych lub kapitatowych?

Warunki zmian umowy o udzielenie

zamowienia (o ile przewiduje sie
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mozliwo$¢é zmiany umowy)?

J)

Informacje o mozliwosci sktadania ofert
czesciowych (o ile dopuszczono takg
mozliwos¢)?

K)

Opis sposobu  przedstawiania  ofert
wariantowych (w tym minimalne warunki
jakimi muszg odpowiadaé oferty
wariantowe oraz wybrane kryteria oceny), o
ile zamawiajgcy wymaga lub dopuszcza ich
sktadanie?

5.10

Czy opis przedmiotu zamoOwienia odnosi
sie do okreslonego wyrobu, zrodta, znakéw
towarowych, patentéw, rodzajow lub
specyficznego pochodzenia, chyba Ze takie
odniesienie jest uzasadnione przedmiotem
zamoOwienia i zostat okreslony zakres
réwnowaznosci?

5.11

Czy opis przedmiotu zamoéwienia zawiera
postanowienia dyskryminacyjne mogace
preferowa¢ konkretnych wykonawcow?

5.12

Czy w opisie przedmiotu zamowienia
zastosowano nazwy i kody okreslone we
Wspdélnym Stowniku Zaméwien?

5.13

Czy beneficjent stosuje aspekty spoteczne
zgodnie z umowg o dofinansowanie?

5.14

Czy beneficjent posiada kompletny protoko6t
potwierdzajgcy  prawidlowos¢  wyboru
wykonawcy zgodnie z zasadag
konkurencyjno$ci?

5.15

Czy beneficjent dokonat wyboru
najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert
W oparciu o ustanowione kryteria?

5.16

Czy dokonano wyboru oferty wykonawcy|
spelniajgcego postawione warunki udziatu

W postepowaniu o udzielenie
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zamoéwienia?

5.17

Czy  wykonawcy  ziozyli whasciwe
oswiadczenia lub dokumenty
potwierdzajgce  spetnienie  warunkow,
udzialu w postepowaniu, potwierdzajgce
spetnianie wymagan okreslonych przez
zamawiajgcego oraz potwierdzajgce brak
podstaw do wykluczenia?

5.18

Czy zawarto umowe z wybranym
wykonawcg?

5.19

Czy opublikowano informacje o wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia
zgodnie z Wytycznymi?

5.20

Czy beneficjent udzielt zaméwienia
podmiotowi powigzanemu z nim osobowo
lub kapitatowo?

5.21

Czy pozyskano zgode I[P WUP w
przypadku udzielenia zamoéwienial
podmiotowi powigzanemu osobowo lub
kapitatowo z udzielajgcym zamowienie?

5.22

Czy protokét z postepowania zawiera
wszelkie niezbedne i prawidlowe dane, fj.
potwierdza przebieg postepowania i
dokumentuje ocene i wybo6r oferty
najkorzystniejszej?

5.23

Czy umowa zostata podpisana przez
zamawiajgcego oraz wykonawce, ktory,
przedstawit najkorzystniejszg oferte?

5.24

Czy w przypadku odstgpienia przez
wybranego w postepowaniu wykonawce od
podpisania umowy, umowe zawarto z
kolejnym wykonawca, ktory W
postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego uzyskat kolejng najwyzszg
liczbe punktow?

5.25

Czy zakres Swiadczenia w umowie jest
tozsamy z ofertg, a oferta zostala

sporzgdzona zgodnie z przedmiotem
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zamowienia okreslonym w zapytaniu
ofertowym?

5.26

Czy udzielono dotychczasowemu
wykonawcy zamowienia dodatkowego lub
uzupetniajgcego zgodnie z warunkami
wynikajgcymi z umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowaniu
projektu?

5.27

Czy dokonano zmian postanowieh zawartej
umowy w sprawie zam Owienia w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy zgodnie z W

ytycznymi?

5.28

Czy wykonano zamowienie zgodnie z
zawartg umowg?

5.29

Czy dokonano zmian postanowieh zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty zgodnie
z zapytaniem ofertowym?

5.30

Czy zmiany warunkow umowy zostaty
wprowadzone w formie pisemnej (np. w
formie aneksu)?

5.31

Czy kwota wyptacona wykonawcy jest
réwna badz mniejsza kwocie okreslonej w|
umowie z wykonawcg?

5.32

Czy w przypadku nie wywigzania sie
wykonawcy z zobowigzan, Beneficjent
natozyt odpowiednie kary na wykonawce?

5.33

Czy postepowanie zostato
przeprowadzone w sposob
zapewniajgcy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcow?

5.34

Czy w przypadku niezastosowania zasady|
konkurencyjnodci  zaistniaty  przestanki
umozliwiajgce niestosowanie
konkurencyjnych procedur okredlone w

Wytycznych a ich spetienie zostato
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uzasadnione na piSmie?

5.35
W przypadku negatywnej oceny|
zamoOwienia: Czy w  konsekwenciji
wykrytych nieprawidtowosci wymagane jest
natozenie korekty finansowej lub uznanie
calego wydatku za niekwalifikowalny?

6 Stosowanie zaméwie h z pomini eciem
zasady konkurencyjno $ci/rozeznania
rynku

A) Czy spetnione zostaty przestanki okreslone
w rozdziale 6.5 pkt 7-9 Wytycznych,

uprawniajgce do
niestosowania zasady|
konkurencyjno$ci/rozeznania rynku na
podstawie ww. rozdziatu?

B) Czy spetnienie przestanek umozliwiajgcych
niestosowanie procedur zostalo
uzasadnione na pismie?

7 Kwalifikowalno $¢é personelu projektu ©

7.1 Czy beneficjent angazuje do projektu
personel wskazany we wniosku o
dofinansowanie projektu?

7.2
Czy beneficjent posiada dokumentacje
uzasadniajgcg wybor osob wchodzgcych w
skitad personelu projektu?

7.3 Czy beneficjent angazuje do projektu
personel projektu posiadajgcy kwalifikacje
okreslone we wniosku?

7.4
Czy liczba personelu jest adekwatna do
realizowanych zadan w ramach projektu?

7.5 Czy osoby dysponujgce  Srodkami
dofinansowania sg prawomocnie skazane
za przestepstwa przeciwko

SNie podlega weryfikacji przy za daniach rozliczanych uproszczong metoda rozliczania wydatkéw oraz w odniesieniu do kosztow posrednich, z wytgczeniem pytania nr 6.5.
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mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub  za  przestepstwal
skarbowe (zgodnie z oswiadczeniem)’?

7.6
Czy lgczne zaangazowanie zawodowe
personelu projektu, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédet, w|
tym srodkow wtasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, przekracza dopuszczalny
miesieczny limit godzin na osobe, ktory
okreslono w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci nal
lata 2014-20207?

7.7 |Czy obcigzenie wynikajgce z realizaciji
przez dang osobe zadan w projekcie lub
projektach wyklucza mozliwo$¢ efektywnej
ich realizacji?

7.8 [Czy wykonanie zadan zostalo
potwierdzone protokotem odbioru,
wskazujgcym na  prawidtowos¢  ich
realizacji, a takze liczbe oraz ewidencje
godzin w danym miesigcu
kalendarzowym?8

7.9 |Czy beneficjent rejestruje dane dotyczgce
formy zaangazowania oraz godzin pracy
personelu w SL 2014 i sg

7 Dotyczy réwniez personelu projektu rozliczanego w ramach kosztow posrednich (w tym personelu zarzgdzajgcego).

8 Nie dotyczy przypadku, gdy osoba wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a umowa okresla godziny pracy tej osoby.
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one zgodne z dokumentacjg papierowg?

7.10
Czy beneficjent posiada dokumentacje
potwierdzajgcg prawidtowosé zatrudnienial
personelu projektu na umowe o prace, w,
tym opis stanowiska pracy, zakres
obowigzkéw stuzbowych pracownika?

A) Czy pracownik jest zatrudniony/|
oddelegowany w celu realizacji zadan
zwigzanych bezposrednio z realizacjg
projektu?

B) Czy umowa o0 prace zawarta z 0sobg
stanowigcg personel projektu obejmuje
wszystkie zadania wykonywane przez te
osobe w ramach projektu/projektéw tego
beneficjenta®?

C)
Czy beneficjent  prawidlowo  ustalit
proporcje  zaangazowania  personelu
projektu zatrudnionego na umowe o0 prace
W niepetnym wymiarze czasu pracy?

7.11 |Czy wysokos¢ wynagrodzen personelu
odpowiada stawkom  stosowanym u
beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci na
analogicznych  stanowiskach lub na

stanowiskach wymagajgcych
analogicznych kwalifikacji'® lub stawkom
rynkowym?

7.12 |Czy w projekcie sg rozliczane
niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzen,
okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach
Europejskiego Funduszu

9 Z wyjatkiem umow, w wyniku ktorych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.

10 Jezeli beneficjent zatrudnia osoby poza projektami wspéifinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na zblizonych stanowiskach pracy.
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-20207?

7.13

Czy wyposazenie stanowiska pracy|
personelu jest finansowane w ramach
projektu jedynie w przypadku pracownikal
zatrudnionego do projektu na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co najmniej %
etatu?

7.14

Czy w ramach projektu sg kwalifikowane
dodatki do wynagrodzen?

A)

Czy dodatki sg kwalifikowane do wysokosci

40% wynagrodzenia
podstawowego lub do  wysokosci
wynikajgcej z aktow prawa ogolnie
obowigzujgcego?

B)

Czy spelnione zostaly pozostate wymogi
dotyczace kwalifikowalnosci dodatkéw,

okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-20207?

7.15

Czy w przypadku projektéw partnerskich
lider projektu angazuje pracownikow
partnera projektu i odwrotnie?

7.16

Czy beneficjent angazuje osoby
zatrudnione w 1Z lub IP RPO WK-P 2014-
2020, a jesli tak, czy wystepuje

konflikt intereséw i/lub podwdjne
finansowanie?

7.17

Czy wydatki poniesione na

wynagrodzenie personelu sg zgodne z
pozostatymi przepisami krajowymi i
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu
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Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci nal
lata 2014-20207?

Pomoc publiczna

Czy pomoc publiczna udzielana jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym z:

A)

Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej w ramach programow|
operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
1073)?

B)

Rozporzgdzeniem  Komisji  (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcym niektore rodzaje pomocy zal
zgodne z rynkiem wewnetrznym w|
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

C)

Rozporzgdzeniem  Komisji  (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis?

8.2

Czy w przypadku pomocy udzielanej nal
zasadach wylgczen blokowych zapewniono
zgodnos$¢ wysokosci udzielonej pomocy z
odpowiednimi  putapami intensywnosci
okreslonymi w przepisach unijnych i
krajowych oraz prawidtowo$¢ wyliczenia
intensywno$ci pomocy publicznej oraz
wkiladu prywatnego wnoszonego w postaci
gotéwki, wynagrodzenia lub w formie
mieszanej?

8.3

Czy beneficjent pomocy ztozyt nastepujgce
dokumenty:

A)

Formularz informacji przedstawianych
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przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie?

B)

Oswiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy na
te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych dany podmiot
ubiega sie o pomoc publiczng ramach
danego projektu (jesli podmiot nie otrzymat
tej pomocy)?

8.4

Czy w przypadku pomocy udzielanej nal
zasadach pomocy de minimis beneficjent
pomocy posiada
zaswiadczenie/oswiadczenie o  kwocie
udzielonej pomocy de minimis w ciggu
ostatnich trzech lat podatkowych albo
oSwiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej
pomocy, ztozone przed dniem udzielenia
pomocy w danym projekcie?

8.5

Czy w przypadku pomocy udzielanej nal
zasadach pomocy de minimis beneficjent
pomocy ztozyt:

A)

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis?

B)

Oswiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy na
te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych dany podmiot
ubiega sie o pomoc w ramach danego
projektu (jesli podmiot nie otrzymat tej
pomocy)?

8.6

Czy dane dostepne w Bazie SUDOP sg
zgodne z dokumentacija zrédiowg?

Kwoty ryczaltowe - dodatkowe
pytania

Czy w przypadku rozliczania kosztow,
bezposrednich  ryczaltem  beneficjent
posiada dokumentacje potwierdzajgcyg
wykonanie zadan i osiggniecie wskaznikow
produktu/rezultatu
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wskazanych we whniosku o
dofinansowanie?

9.2

Czy przedstawiona dokumentacja
potwierdza wykonanie zadan i osiggniecie
wskaznikow produktu/ rezultatu
wymaganych na dzien kontroli?

9.3

Czy dokumentacja potwierdzajgca
wykonanie zadan i osiggniecie wskaznikow
jest zgodna z dokumentami
wyszczegolnionymi w umowie (o)
dofinansowanie projektu?

9.4

Czy analiza przedstawionej dokumentacji
oraz sposobu realizacji projektu pozwala
potwierdzi¢ odpowiedni standard
wykonania zadan wskazany w Regulaminie
konkursu oraz we wniosku 0
dofinansowanie?

9.5

Czy umowa partnerska okresla specyfike
projektu rozliczanego kwotami
ryczaltowymi i czy okreslono w nigj
dokumentacje potwierdzajgca
wykonywanie zadan objetych kwotami
ryczattowymi, ktérg musi gromadzi¢
partner?

9.6

Czy beneficjent wywigzuje sie z obowigzku
sktadania wnioskow

0 platno$¢ wraz z informacja

0 uczestnikach projektu zgodnie

z harmonogramem ptatno$ci?

9.7

Czy beneficjent rozliczyt dang kwote
ryczattowg nie pézniej niz we wniosku o
ptatnosé skiadanym za okres, w

ktérym zadanie objete kwotg ryczattowg
zostato zrealizowane ?

9.8

Czy po zakonczeniu realizacji projektu
beneficjent ztozyt koncowy wniosek o
ptatnosé wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi
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wykonanie zadan i osiggniecie
wskaznikbéw oraz rozliczenie catosci
dofinansowania?

(dotyczy kontroli prowadzonej po
zakonczeniu realizacji projektu)

9.9

Czy wysokos¢ rozliczonej kwoty/kwot
ryczatltowych jest zgodna z zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie projektu?

9.10

Czy dane przekazywane we wnioskach o
ptatnos¢ sg zgodne ze stanem faktycznym?

9.11

Czy dokumenty potwierdzajgce rozliczenie
kwoty ryczaltowej, przekazywane wraz z
wnioskami o ptatnos¢ w SL2014, sg zgodne
7 oryginalng dokume ntacjg papierowg?

9.12

Czy wysokos¢ kosztow  posrednich
rozliczanych ryczaltem jest zgodna z
okreslonym we wniosku limitem
procentowym?

10

Stawki jednostkowe - dodatkowe
pytania

10.1

Czy beneficjent stosuje w projekcie stawki
jednostkowe wynikajace z Regulaminu
konkursu?

10.2

Czy Dbeneficient posiada  oryginaly|
dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie
wskaznikéw odpowiadajacych rozliczanym
stawkom jednostkowym zgodnie z umowg
0 dofinansowanie i umowg z uczestnikiem
projektu?

10.3

Czy beneficjent posiada potwierdzenie
wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu
dziatalnos$ci gospodarczej wraz z datg jej
rozpoczecia?

104

Czy w dokumentacji projektowej
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znajduje sie kopia potwierdzenia przelewu
dofinansowania na rachunek wskazany w|
umowie o dofinansowanie?

10.5

Czy w dokumentacji projektowej znajduje
sie potwierdzenie nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
wymaganym  okresie (na  podstawie
informacji zawartych w CEiDG albo KRS)?

9.6

Czy beneficjent posiada potwierdzenial
optacania przez uczestnika projektu EFS
sktadek ZUS?

10.6

Czy osiggniety zostal wskaznik: Liczbal
0s0b, ktore podjety dziatalno$¢
gospodarczg?

10.7

Czy wsparcie  pomostowe  zostalo
udzielone wylgcznie w celu finansowanial
skladek do ZUS oraz innych wydatkéw
biezgcych w kwotach

netto?

10.8

Czy w odniesieniu do zastosowanych
stawek jednostkowych na
samozatrudnienie:

- Beneficjent zweryfikowat na podstawie
kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci
czy dotacjobiorca: pro wadzi ksiegowosé
przedsiewziecia?

- odprowadza sktadki do ZUS?

- dokonuje rozliczenia z US?

- posiada wyciggi bankowe potwierdzajgce
dokonywanie  sprzedazy w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej?
Prowadzi strone internetowg dziatalnosci
gospodarczej?
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11

Sciezka audytu i archiwizacja
dokumentacji

111

Czy beneficjent przechowuje dokumenty
dotyczace projektu zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie?

11.2

Czy dokumentacja dotyczgca projektu jest
przechowywana w spos6b zapewniajgcy
dostepno$¢, poufno$¢ i bezpieczehstwo
oraz wtasciwg sciezke audytu?

11.3

Czy beneficient zapewnia dostepno$c
dokumentacji w sposO6b umozliwiajgcy
weryfikacije zgodnosci z prawem i
prawidtowosci zadeklarowanych
wydatkow?

12

Dziatania promocyjno -informacyjne

12.1

Czy beneficjent realizuje  dzialania
informacyjno-promocyjne zgodnie z
wymogami wskazanymi w umowie 0
dofinansowanie oraz w zgodnie z
Podrecznikiem beneficjentéw programéw
polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i p romocji i Ksiegg identyfikaciji
wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programéw polityki
spéjnosci na lata 2014-20207

12.2

Czy Dbeneficient nalezycie informuje
spoleczenstwo o otrzymaniu wsparcia z
Unii Europejskiej, w tym z Funduszu

oraz z Programu?, a w szczegolnosci:

A)

Czy realizowane dziatania sg adekwatne
do zakresu merytorycznego i zasiegu
oddziatywania projektu?

B)

Czy prawidlowo oznakowano miejsce
realizacji projektu?

C)

Czy dokumentacja merytoryczna, strona
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internetowa projektu oraz inne materiaty,
informacyjne zostaty oznakowane znakiem
Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii

Europejskiej i do Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz znakiem Fundusze
Europejskie wraz z nazwg Program
Regionalny oraz herbem wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego?

12.3

Czy beneficjent na stronie internetowej,
(jesli jg posiada) zamiescit krotki opis
projektu?

12.4

Czy beneficjent ponosi wydatki zwigzane z
dziataniami informacyjno- promocyjnymi w
ramach kosztow bezposrednich?

13

Projekty partnerskie - pytania
dodatkowe

13.1

Czy zostalo zawarte porozumienie lub
umowa partnerska okre$lajgca podzial
obowigzkéw pomiedzy liderem i partnerem
projektu?

13.2

Czy partnerstwo zostato  utworzone
zgodnie z zapisami ustawy o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz SZOOP, w tym:

A)

Czy porozumienie/umowa zawiera|
elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy
0 zasadach realizacji programow w,
zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020?

B)

Czy  spelniono  warunki  dotyczace

partnerstwa okreslone w SZOOP?
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13.3

Czy realizacja projektu odbywa sie zgodnie
z podziatem i warunkami okre$lonymi w|
umowie partnerskiej?

13.4

Czy nastgpito niedopuszczalne wzajemne
zlecanie przez beneficjenta zakupu
towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie?

14.

Czy w projekcie wykryto bledy o
charakterze systemowym?

15.

Czy zidentyfikowano sygnaty
ostrzegawcze zawarte w Liscie sygnatow
ostrzegawczych w obszarze naduzyé
finansowych (zat. 12.4.1-1 Instrukciji
Wykonawczej IP WUP)

Jesli TAK- wskazaé jakie

16

Czy w projekcie wykryto

nieprawidtowo$ci?

Jesli TAK- wskazaé jakie

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrodgego:

Data sporgdzenia:

Podpis Kierownika Wydziatu ds. Kontroli:
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Zatacznik 17.2-5

Wzor Informaciji pokontrolnej z kontroli projektu

Znak sprawy

NR:

INFORMACJA POKONTROLNA

Nr kolejny/nabor/nr Dziatania,
Poddziatania/RPO WK-P/rok

1. Podstawa prawna przeprowadzenia

kontroli:

§ ... Umowy nr RPKP ......... zdnia ....... w Zaku
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programow w zakresie po
spéjnaci finansowanych w perspektywie finanso
2014 2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818) oraz w 7zkU

w sprawie  realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego

2020 zawartego 15.04.2015 r. (zzp6zm.) pomgdzy
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim Instytucp
Zarzadzapca RPO WKP, a Wojewddzkim Urgen
Pracy w Toruniu - InstytugjPasredniczca.

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu

Osoby uczestniczace w kontroli
ze strony jednostki
kontrolujacej:

Kierownik zespotu
kontrolujgcego

Czlonek zespotu
kontrolujgcego

Czilonek zespotu
kontrolujgcego

z 8§ 4 ust. 1 pkt.5 Porozumienia nr RR-V-Z.041.8201

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-



3. Termin kontroli:

4. Rodzaj kontroli (na
zakonczenie realizacji
projektu/po zakonczeniu
realizaciji
projektu/trwato sci/w trakcie
realizacji projektu/wizyta
monitoringowa):

5. Tryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

6. Nazwa jednostki
kontrolowanej:

7. Adres jednostki kontrolowanej
I miejsca przeprowadzenia
czynnasci kontrolnych:

8. Nazwa i numer
kontrolowanego: projektu:

9. Numer
Dziatania/Poddziatania:

10. Wartosé¢ projektu i sposdb
jego rozliczania (kwoty
ryczattowe/ stawki
jednostkowe, rzeczywicie
poniesione wydatki):

11. Numery kontrolowanych
wnioskow o platnaé:




12. Wartos¢ wydatkéw
zatwierdzonych do dnia
kontroli:

13. Zakres kontroli:

w przypadku wydatkéw rzeczywicie poniesionych

VII.

VIII.

Zgodna¢ danych przekazywanych
wniosku o pfatné& w czgéci dotyczce)
postpu  rzeczowego oraz postpu
finansowego z dokumentag dotyczcy)
realizacji projektu dogpng w siedzibis
beneficjenta

Sposob rekrutacji orakwalifikowalnosé
uczestnikow projektu.

Sposoébprzetwarzania danych osobow)
uczestnikdw projektu Rozporadzenien
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w spra
ochrony osob w zwzku z przetwarzanie|
danych osobowych i w sprawie swobodn
przeptywu takich danych oraz uchylel
dyrektywy 95/46/WE i ustayy z dnie
10.05.2018 r. o ochronie dan)
osobowych.

Zarzadzanie projektem kwalifikowalnos¢
wydatkow dotyczcych personelu projekt

Prawidtowa¢ rozliczehr finansowych

Poprawnéc udzielania zamowie
publicznych, tj. prawidiowg stosowani
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Pr;
zamoOwié publicznych oraz przepisoy
prawa unijnego.

Poprawnéc¢ stosowania zasa
konkurencyjnéci.

Poprawné¢ udokumentowania rozezna
rynku w przypadku wydatkow, dktorych
nie maj zastosowania zapisy ustawy P:
zasady konkurencyjsoi.

Poprawnéc¢ udzielania pomao(
publicznej/pomocy de minimis.

Prawidtowa¢ realizacji dziata

—

informacyjno - promocyjnych.




.....

XI. Zapewnienie wiéciwej sciezki audytu ora
sposO6b prowadzenia i  archiwizag
dokumentacji projektu.

XII. Poprawndci stosowania zasad dotyczch
partnerstwa

w przypadku metod uproszczonych:

a) kwoty ryczattowe:

1. zgodnéci rzeczowej realizacji projektu, w ty
weryfikacji stopnia wykonania dzialaoraj
osiggniecia wskanikow realizacji celow
szczegOlowych RPO  WIR; zgodnie
warunkami okréonymi w umowie oraz w
wniosku o dofinansowanie projektu,

N

. prawidtowdci realizacji polityk horyzontalnyq
w tym réwnaci szans i niedyskryminacji
réwnaici szans pici,

3. kwalifikowalnaci uczestnikéw prawidtowaci
przetwarzania danych osobowych,

B

prawidtowdci rozliczex finansowyh, :
wytgczeniem  weryfikacji faktyczneg
ponoszenia wydatkdw,

5. kwalifikowalnosci  personelu  projektu
wytacznie w zakresie spetnienia obaguku
wynikajacego z pkt. 7 podrozdziatu 6]
Wytycznych w zakresie kwalifikowadnr
wydatkéw w ramach Europejskief@ndusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski
Funduszu Spotecznego oraz Fund
Spéjndci,

6. prawidtowaci realizacji dziata

informacyjno-promocyjnych,

7. archiwizacji dokumentacji i zapewnienia
sciezki audytu,

8. prawidtowdci stosowania zasad dotycych
partnerstwa

b) stawki jednostkowe:

1. zgodndci rzeczowej realizacji projektu,

2. kwalifikowalnasci uczestnikdw projektu i
danych osobowych,




3. poprawnéci stosowania stawek jednostkowyg
4. sciezki audytu i archiwizacji dokumentacji,
5. dziata promocyjno-informacyjnych,

6. prawidtowdci stosowania zasad dotycych

partnerstwa
14. Informacje na temat sposobu
J . P Nalezy opisa* metodyk doboru préby
wyboru dokumentéw do .. ,
kontroli dokumentacji w poszczegolnych zakresac
' tematycznych oraz podavielkai¢ proby

skontrolowanych dokumentow w przypaddaadeqc
kontrolowanego obszaru. W szczegsthoalely:

- opisa® metodyk doboru préby dokumentacji
badapcej kwalifikowalndé uczestnikbéw projektu
oraz podd wielkas¢ proby (procentow i liczbowy) w
stosunku do ogotu uczestnikow projektu,

- opisa® metodyk doboru préby dokumentacji
finansowej oraipoda’ wielkas¢ proby (procentow i
liczbowy) w stosunku do wielkoi wydatkow
zadeklarowanych/zatwierdzonych do dnia kontrol

15. Termin realizacji projektu

16. Data sporadzenia informac;ji
pokontrolnej

17.Ustalenia kontroli:

18. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowdci

19. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dafania o charakterze

korupcyjnym:

20.Kategorie oceny projektu:



Kategoria nr 1 -projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnietrpebne s niewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 projekt jest realizowany co do zasady w sposéb epy, ale wysipuja
uchybienia i potrzebneysisprawnienia,

Kategoria nr 3 -projekt jest realizowany tylko ezciowo poprawnie, wygpuja istotne
uchybienia (w tym skutkage wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebnes snaczn
usprawnienia/wdrgenie planu naprawczego oraz w przypadku kontratesyowej - istnig
mozliwosé¢ natazenia sankcji wynikajcych z porozumienia,

Kategoria nr 4 projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powodlnieczné¢ natazenie
sankcji wynikagcych z porozumienia i/lub natenia sankcji wynikajcych z porozumienia i/l
natazenia lorekty ryczattowej (kontrola systemowa)/ rozmania umowy o dofinansowal
projektu (kontrola projektu).

21. Ocena wedtug kryteridw:
Lp. [Kryteria: Kategoria oceny:

1
Zgodna¢ rzeczowa realizacji projektu (stopiewykonanii
rezultatéw/ produktow/ zad@oraz sposob jego monitorowar

Zarzagdzanie projektem i personel projektu

Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jak@ i kompletngé
danych uczestnikow)

Rozliczenia finansowe

Zgodnda¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami unijmy|
krajowymi (w tym zamowienia publiczne)

6 Dziatania informacyjno - promocyjne

7 Sciezka audytu

Catasciowa ocena realizacji projektu

22. Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje #iavos¢ wniesienia umotywowany:
pisemnychzastrzeen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazamd dc
jednostki kontrolujcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrayma lub w termini
przedhzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy o zasadadizaep programéw w zakresi
polityki spojncci finansowanych w perspektywie finansowej 2@DR20 (tzw. ustaw
wdrozeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.818). W przypadku ghkroczenia przez jednos
kontrolowan terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokomepjednostka kontrolagca



nie rozpatruje zgtoszonych zastree a przekazana Informacja pokontrolna jest ostatean
ktorej nie przystuguje odwotanie.

(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumgntu

Zgodnie z trécig art. 25 pkt. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 rasadach realizagjirogramov
w zakresie polityki spéjrimi finansowanych w perspektywie finansowej 28020 (tzw
ustawy wdraeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.818) do ostatecznej informaojontrolnej ora
do pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzge przystuguje mdiwosé wniesieni
zastrzeen.

(w przypadku przekazania drugiej wersji dokumentu);

23. Zalecenia pokontrolne

Nalely wskazé zalecenia pokontrolne adekwatne do dokonanej ocergyznanej kategor
Zalecenia pokontrolne zawietajw szczeglln@i rekomendacje zmierzgje do usunkcia
stwierdzonych uchybie nieprawidtowdci oraz magce na celu unikicie podobnyclbtedow
w przysziéci. Zalecenia powinny ldysformutowane w sposéb przejrzysty i zrozumdiéy
jednostki kontrolowane

Informacje o skutkach nie wdrazenia Zaleca pokontrolnych:

W przypadku niewdrzenia Zalecgé pokontrolnych Wojewodzki Ugd Pracy w Toruni
informuje o mozliwosci wystpienia kosztow niekwalifikowalnych/nieprawidtosm, bgdz
wszczcia procedury rozvgzania Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin i sposob przekazania informacji o0 wdraeniu Zaleca pokontrolnych:

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobawanyw terminie 14 dni kalendarzowych od d
otrzymania przedmiotowej Informacji pokontrolnej gasemnego przekazania informi
dotyczicych wdraenia Zalecg pokontrolnych idokumentéw péwiadczajcych wdraenie
przedmiotowych Zalede

(W przypadku drugiej wersji Informacji pokontrolipéjierownik jednostki kontrolowanej je
zobowpgzanyw terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji pokontrolnej d
przekazania informacji o sposobie wykonania wszaghtkalecé pokontrolnych (jéli dotyczy).

Podpis Kierownika Zespotu kontroigiego oraz podpisy cztonkéw Zespotu kontrgtggo:



Data i podpis Kierownika jednostki kontradagj:

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej:



Zatacznik 17.2-6
Wz6r pisma przewodniego do Informacji pokontrolnej
ZNAK PISMA Toruf, dnia.....coveeevveeieeinnnnns

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z kontraod projektu: tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgiRnalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdmoterminie/dniu ........................ r. peze

pracownikéw Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego Jdu Pracy w Toruniu, przesytam d

egzemplarze Informacji pokontrolne;j.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej pyztuguje maliwosé wniesienia umotywowanych pisemn'
zastrzeen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazartk do jednostki kontrolgpe;
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymduolaw terminie przedionym zgodnie z art. .
ust. 3 ustawy wdrzeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednpsntrolowan terminu n
zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednastkontrolugca nie rozpatruje zgtoszony
zastrzeen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostatecdo kérej nie przystuguje odwotan
(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej strony kierownika jednostki kontrolowa
nalezy przekaza do jednostki kontrolace] podpisam Informacg pokontrolm w ciagu 14 dn

kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowedadentu.

(W sytuacji gdy konieczne jest spatzenie Wezwania do zwraoitwodkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zesp6t kontrgtyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w Wysok@i ............cc.......... - zwracane s praébg o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustédewysokdci
odsetek.

(W sytuacji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&leia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgréanaw terminie 14 dni kalendarzowych do pisemnego pazaki

informacji dotycacych wdraenia Zalecé pokontrolnych wraz z kompletem niezinych dokumentoy



Podpisana informacja pokontrolna uzyskuje stattetesznej, a ztmne do niej zastrzenia niebeda

rozpatrywane.

Z powazaniem



Zatacznik 17.2-7
Wz6r pisma informuj acego o zakéczeniu czynndci kontrolnych

Torun, (data)

Znak pism.

NAZWA | ADRES
BENEFICIJENTA

umowa o dofinansowanie projektu numer:

projekt: tytut projektu

Uprzejmie informug, ze Wydziat ds. Kontroli Wojewoédzkiego Usdu Pracy
w Toruniu zakaczyt czynndci kontrolne zwgzane z fodzaj kontroli) przeprowadzan

w terminie/dniu(data) (Informacja pokontrolna nr........ ).
Jesli wydano zalecenia pokontrolne:

Ponadto informuy, ze Pastwa wyjgnienia w zakresie wdéenia zalecé

pokontrolnych zostaty przgfe.

Z powazaniem



Zatacznik 17.2 - 8

Wzor Protokotu z przyjecia ustnych wyjanien/ przeprowadzenia ogédzin

Protokot z przyjecia ustnych wyjasniei/przeprowadzenia ogledzin

Podstawa prawna: art. 23 ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pézn. zm.).

1. OZNACZENIE CZYNNOSCI cooeeerrrireeiieeeeiieiiireeeeee et eeeieibrreeereeeeesesstbeaeeeeeessesasssrreneeesesssessnsrenenes
2. Czas przeprowadzenia czynnosci (data i 20dzina)......eeieeeeviccnrveeeieiieiiciiieeeeee e,
3. Miejsce przeprowadzenia czynnosci (w tym doktadny adres) .......ccccceeeevvecvvveeeeeeeenienns
4. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr legitymacji stuzbowej .......cccceeeevvvvcnrvveenneenn.
5. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgcej w czynnosciach

6. Opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oswiadczen, seria i nr dowodu
(o 0] o] 15 £ =T={o TSR UPTPPPRRP

podpis kontrolera podpis osoby uczestniczacej



Zatacznik 17.2-9
Wz6r pisma przewodniego do drugiej wersji Informacj pokontrolnej

ZNAK PISMA Toruf, dNic......ovvveeveeerennnn.

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z kontrod projektu: tytut projektu (Umowa
nrRPKP ..., ) w ramacatgi®vnalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaoterminie/dniu ........................ r. przez

pracownikéw Wydziatu ds. Kontroli Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Toruniu, przesytam d

egzemplarze ostatecznej Informacji pokontrolnej.

Nalezy przekaza do jednostki kontroluicej jeden egzemplarz Informacji pokontrolnej wou

7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmietgevdokumentu.

(W sytuaciji gdy konieczne jest spmizenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgtyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ........................ - Zwracang s prasba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustédewysokdci
odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&eia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgrana w terminie 7 dni kalendarzowych do pisemnagekazani

informacji dotycacych wdraenia Zalecé pokontrolnych wraz z kompletem niezimych dokumentow.

Z powazaniem



Zatacznik 17.3-1

Wz6r Deklaracji Bezstronnosci

Torun, data..................
Oznaczenie organu upowaonego do kontroli
DEKLARACJA BEZSTRONNO SCI
N T o {0 = [
N N0 1 o ] PP PPPPPPPPPPPPRPP

NazWa DENETICIENT ... ... e

1. Oswiadczam,ze w odniesieniu do ww. beneficjenta nie zachaodwina z okoliczngei, ¢
ktorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14rema 1960 r. Kodeks posfpowani:
administracyjnegoz. U. z 2020 r. poz. 256 z g zm), powodugcych wyhczenie mnie
wizyty monitoringowej, tj.ze:

a) nie wystpuja okolicznaci prawne i faktycznektore mogtyby budzi watpliwosci
co do mojej bezstrondoi w tym procesie;
b) nie pozosta w zwigzku makenskim, konkubinacie, w stosunku pokrewstéwa lut

powinowactwa do drugiego stopnia z beneficjenterb krtonkami organé
zarzdzapcych lub organow nadzorczych beneficjenta;

C) nie jestem zwgzany/-a z beneficjentem z tytutu przysposobienigateli lub
opieki;

d) nie jestem przedstawicielem beneficjenta ani neoptag w zwigzku makenskim,
konkubinacie, w stosunku pokreviggwa lub powinowactwa do drugiegtopnia .

przedstawicielem beneficjenta, ani nie jestem agzamy/a z przedstawiciele
beneficjenta z tytutu przysposobienia, kurateli dyddeki;

€) nie pozostaj z beneficjentem w stosunku poeincsci stuzbowe.

Jestemswiadomy/-a,ze przestanki wymienione w lit. 8-powyzej dotycz takze sytuacj
gdy ustato madenstwo, konkubinat, kuratela, przysposobienie lukekai

2. Oswiadczam, z wedtug mojej wiedzy w stosunku do kontrolowaneegaodficjenta nie zachodz
nie zachodzi konflikt interesu.

W przypadkupowzicia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczdoi mogcej budzé
uzasadnione ytpliwosci, co do mojej bezstronda/wystapieniu konfliktu interesu
odniesieniu do beneficjenta, zobawujc sic do niezwiocznego jej zgtoszenia narpie
przetlzonemu i zaprzestaniu udziatu w procesie wizyty nosimgowe).

IMig, NazZWISKO, POUPIS. . uuuuuiiiiiiiiiee ettt e e e eeeeeees

IMig, NazZWISKO, POUPIS. ..uuuuuriiiiiiiee e e ettt e e eeeeeeeas

IMig, NazZWISKO, POUPIS. ..uuuuuuiiiiiiiee e ettt e e e eeeeeees



Zatacznik 17.3-2
Wzor upowaznienia do przeprowadzenia czynngci kontrolnych (wizyta monitoringowa)

Torwi, data ......cevvevnneeennnnen.

Ipiecatka WUP w Toruniu

UPOWAZNIENIE Nr........

DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Dziatajgc na podstawie § ... Umowy nr RPKP ........... adn...... w zwizku z art. 23 ust. 1 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji progrnarnw zakresie polityki spéjriai finansowanych !
perspektywie finansowej 2014 -202D04. U. z 2020 r. poz. 81&raz w zwizku z § 4 ust.1 pkt
Porozumienia nr RR-\%Z041.8.2015 w sprawie realizacji Regionalnego Rxog Operacyjne(
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-20@@artego 15 kwietnia 2015 r. (z d zm.
pomicdzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim - InstytucjiZaradzapca RPO WKP, ¢
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Toruniu - InstytucPadredniczca

upowaniam:
Pracownikéw Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego &dn Pracy w Toruniu:
......................................... - kimnoika zespotu kontrolggego
nr legitymacji stubowej ...
....................................... - czlorkaspotu kontrolujcego
nr legitymacji stabowej .......

do przeprowadzenia wizyty monitoringowej projeligtft projektu)w ramach Regionalnego Progre
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego tea2814-2020 - umowa nmi( umowy z dnie
(data podpisania umowynr projektu gr projekty w (nazwa i adres jednos)kiv miejscu realizac
ustugi (stau/szkolenia/prac interwencyjnych itdNazwa i adres realizatora formy wsparcia) w zak

sprawdzenia czy:

1. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinaasevprojektu, m.in. w zakresie: tematyki,
terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia,

2. Liczba uczestnikow odpowiada zagmiom opisanym we wniosku,

3. Forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem replixegparcia, udosgpnianym prze
beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,



4. Forma wsparcia jest zgodna z umowa realizagj ustugi (j&li zostata zlecona),

5. Pomieszczenia, w ktérych realizowang zmdania merytoryczne oramnateriaty udosfpniane
uczestnikomgdostosowane poditem potrzeb oséb z niepetnospradeiami zgodnie XVytycznymi:
zakresie realizacji zasadréwnasci szans i niedyskryminaciji, w tym dgmiosci dla oséb z
niepetnosprawnsciami oraz zasady rowroi szans kobiet i paczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

6. Pomieszczenia, w ktérych realizowarge zadania merytoryczneg ©znakowane pkatami i/luk
tablicami zawierajcymi logotypy FE i UE oraz herb i oficjalne logoopnocyjne wojewddztwe
informujagcymi o wspdéifinansowaniu projektu zgodnie z wymogaokreslonymi w umowie (
dofinansowanie,

7. Uczestnicy otrzymuwj materialy, ktére $ oznakowae zgodnie z zasadami informowani
promowania projektéw w ramach programéw regiondtnyc

8. Sprzt, wyposaenie oraz elementy infrastruktury zakupione w eglmielania wsparcisg dostpne
w miejscu realizacji ustugi iaswykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem Kortgie oznakowane,

9. uczestnicy s zadowoleni z udzialu w projekcie, czy zgtagzawagi (wywiad z uczestnikar
ewentualnie ankieta)

Termin realizacji czynniei kontrolnych w siedzibie beneficjenta lub w mejgealizacji projektu :

W ANIU. .o r.
Termin wanaosci upowanienia: ..................... r.

Upowaznienie jest wane za okazaniem legitymacji showe;j.



Zatacznik 17.3 - 3
Wz6ér listy sprawdzajacej do wizyty monitoringowej

LISTA SPRAWDZAWACA DO WIZYTY MONITORINGOWEJ

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Termin kontroli:

Uwagi:

Skroty:

RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwaalisko-Pomorskiego na lat

2014-2020

1. Pytania o ogolne kryteria (zero-jedynkowe)

Tak/Nie

Nie dotyczy

Uwagi

11

Czy wizytowana forma wsparcia odbywag sw|
terminie i miejscu wskazanym w harmonogrd
realizacji wsparcia, udaginionymprzez beneficjen
zgodnie z umowo dofinansowanie?

1.2

Czy wizytowana forma wsparcia jest zgodna z ¢
projektu oraz wpisuje siw cele szczegétow®P(
WK-P 2014-20207?

1.3

Czy wizytowana forma wsparcia jest zgodnanzowg,
o0 dofinansowanie realizacji projektu podpisag
beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem
dofinansowanie? m.in. w zakresie:

. tematyki wsparcia,
. terminu realizacji wsparcia,

| sposob udzielania wsparci

1.4

Czy sprzt, wyposaenie oraz elementy
infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia g dostpne w miejscu realizacji forn
wsparcia i § wykorzystywane zgodnie

z przeznaczeniem?




2. Pytania dotycace uczestnikdw wsparcia

2.1

Czy wizytowana forma wsparcia skierowana jes
odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej
wniosku? (na podstawie informacji uzyskanych
uczestnikow)

2.2

Czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jestigy
sy dostosowane pod agtem potrzeb 0so6b Z
niepetnosprawriziami (jesli dotyczy)?

2.3

Czy materialy rodki niezlgdnedo realizacji wsparc|
S dostosowane do potrzeb 0s06b Z
niepetnosprawriziami (jesli dotyczy)?

2.4

Czy uczestnik projektu wieze bierze udziatw
projekcie dofinansowanym z EFS?

3. Pytania dotyczce aspektéw merytorycznych

3.1 |Czy uczestnicy projektugszadowoleni z udziahw
monitorowanej formiewvsparcia, tj. czy wsparcie j
dopasowane do ich potrzeb?

Prosz opis& wyniki ankiet/wywiadéw rozmow,i
innych dosgpnychzrédet informaciji.

3.2

Czy ustugi w ramach projektdwiadczone s ng
odpowiednim poziomie merytorycznym?

Prosz ocené, na podstawielostpnych dokumentd
projektu oraz wynikow ankiet/wywiadow, rozméx
interesariuszami projektu, w jakim stopniustug

pozwalaj




uzyska& nowe kompetencje i wiedprzezuczestnikoy
projektu?

3.3

Czy uczestnicy projektu pozytywnie ocegiaj

Sformatowano: Czcionka: Times New Roman

organizagy wizytowanej formy wsparcia (lokalizag
warunki techniczne)?

Szkolenia/Warsztaty

Czy Beneficjent zawart umaww celu realizac
szkolenia zawodowego?

3.5

Czy liczba oséb podpisanych né&cle obecnéci jes
zgodna z liczb oséb obecnych na szkoleniu o
ewentualnie z innymi dokumentarkivalifikujacymi
uczestnikow projektu do udziatw danej formi
wsparcia?

3.6

Czy uczestnicy projektu otrzymup materiah
szkoleniowe, ktdregsoznakowane zgodnie z zasad
informowania i promowania projektow ramach RP
WK-P 2014-20207?

3.7

Czy prowadzcy/trener/wyktadowca  posiad
odpowiedny wiedz i kompetencje?

Prosz ocené, na podstawielostpnych dokumenté
projektu, wynikéw ankiet/wywiadéw oramtasneg
os3du.

3.8

Czy zapewniono odpowiedrnd jakos¢ materiatov
szkoleniowych/dydaktycznych?

- Staz

zawodowy/Prace interwencyjne

3.9

Czy Beneficjent zawart umapwz podmiotem w ce
realizacji stau?

3.10

Czy prowadzona jest ewidencja czasu pracy




uczestnika/ow sta?

3.11

Czy w miejscu odbywania sta przez uczestnik
projektu byt obecny jego opiekun?

- Dzialalnosé gospodarcza

3.12

Czy Beneficjent zawartz uczestnikiem projek|
umowe W sprawie przyznania jednorazowyaiodkow
na podgcie dziatalngci gospodarczej?

A)

Czy wsparcie dofinansowania dziatalngci
gospodarczej zostafwzyznane na podstawie wnios
obejmujcego biznesplan prowadzenia dziatdhid

B)

Czy do bhiznesplanu zostato dotone éwiadczenieo
statusie podatnika VAT?

C)

Czy rozliczenie przyznanychsrodkéw nastpito
poprzez ztaenie gwiadczenia o dokonanimakupoy
towaréw i ustug zgodnie z biznesplanem o
prowadzeniem dziataldoi gospodarczej przez ok
CcO najmniej 12 miesty?

D)

Czy w przypadku zgloszeniaeneficjentowi prze
uczestnika faktu zarejestrowaniaec §ako podatni
VAT, o ile dotacja zostatprzyznana w kwocie bruti
nasgpit zwrot réwnowartéci podatku VAT o
towaréw i ustug wykazanego w biznesplanie,
terminie nie dlaszym n# 90 dni od ztaeniapierwsze
deklaracji podatkowej?

3.13

Status podatkowy uczestnika projektu na Portalu
Podatkowym Ministerstwa Finanséw
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

Kod pola zostat zmieniony

3.14

Czy uczestnik projektu prowadziksiegowasé
przedsgwziecia (np. czy dotacjobiorca prowa
ksiege przychodoéw i rozchodow)?

3.15

Czy uczestnik projektu prowadzi rozliczenia




z ZUS | US?

3.16

Czy uczestnik projektu zawiera umowy z klientam

3.17

Czy wychgi bankowe potwierdzaj dokonywani
sprzeday w ramach prowadzonej dziatakwi?

3.18

Czy jest prowadzona strona internetodzatalnaci
gospodarczej?

3.19

Czy osoba prowadaca dziatalné¢ gospodarcy
korzystata z innych srodkébw na rozpoczcie
/prowadzenie dziataldei gospodarczej?

Doposaenie/wyposdenie stanowiska pracy

3.21

Czy zawarto umow o0 refundacg kosztov
doposaenia/wyposaenia stanowiska pracy?

A)

Czy wniosek pracodawcy o udzielenie refung
zawiera:

- kal kulacg wydatkéw netto na wypoganie lub
doposaenie poszczegolnych stanowisk pracy?

- szczegotow specyfikacg wydatkdéw dotycgcych
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy?

3.22

Czy przyznana refundacj&osztow doposeenial
wyposaenia stanowiska pracy nie przekroczytg
krotnasci wysokaci przecétnego wynagrodzenia?

A)

Czy refundacja kosztow wypasania lubdoposaenig
stanowiska pracy zostatdokonana na podsta
rozliczenia  przedionego przez pracodawe,
zawierajcego zestawienie poniesionyclrydatkow
sporadzonego w oparciu 0 dokumenty ¢gpwe?

B)

Czy refundacja zérodkdw projektu zostatdokonan
w kwocie netto? (bez wzgldu na status




podatkowy pracodawcy?)

3.23

Czy w  miejscu przeprowadzenia  wiz
monitoringowe]j znajduj si¢ listy obecnéci oséb,n3
ktére zostaly przyznaneloposaenia/ wyposzenig
stanowiska pracy?

Doradztwo zawodowe

3.24

Czy Beneficjent zawart umaww celu realizac
doradztwa zawodowego?

3.25

Czy w  miejscu przeprowadzenia  wiz
monitoringowej  znajduj sie listy obecndci
potwierdzagce odbycie doradztwa zawodowego?

3.26

Czy ustuga doradztwa zawodowego odbywatave
miejscu wskazanym w harmonogramie?

3.27

Czy uczestnik odbywagy doradztwo zawodowv
wypetnit dokumentagj wskazag we wniosku
dofinansowanie?

Posrednictwo pracy

3.28

Czy Beneficjent zawart umaww celu realizac
posrednictwa pracy?

3.29

Czy w  miejscu przeprowadzenia  wiz
monitoringowej  znajduj sie listy obecndci
potwierdzagce odbycie pg&rednictwa pracy?

3.30

Czy ustuga pé&rednictwa pracy odbywatagsiv miejscy
wskazanym w harmonogramie?

3.31

Czy uczestnik odbywagy pdrednictwo pracy
wypehnit dokumentagj wskazag we wniosku
dofinansowanie?

Studia podyplomowe

Sformatowana tabela

3.32

Czy Beneficjent zawart umaww celu realizac
studiow podyplomowych?




3.33

Czy liczba oséb podpisanych né&cle obecnéci jes
zgodna z liczh oso6b obecnych na zajach oraz
ewentualnie z innymi dokumentarkivalifikujacymi
uczestnikow projektu do udziatw danej formi
wsparcia?

3.34

Czy uczestnicy studiow podyplomowyabtrzymup
materialy szkoleniowe, ktérg ®znakowane zgodnie
zasadami informowania i promowania projektév
ramach RPO WK-P 2014-20207?

3.35

Czy prowadzcy/wyktadowca posiada
odpowiedna wiedz i kompetencje?

Prosz ocené, na podstawie doginych
dokumentéw projektu,wynikbw ankiet/wywiadoy
oraz wlasnego aslu.

Dofinansowanie wynagrodze i czesci kosztow

Sformatowana tabela

prowadzenia dziatalngci gospodarczej tzw.

shart-term waork schemes(STW)

Sformatowano: Czcionka: Pogrubienie

3.36

Czy zostat ogtoszony nabor na sktadanie wniosku

3.37

Czy Pracodawca zgt wniosek wraz z list
pracownikéw do Powiatowego Uidu Pracy?

3.38

Czy wniosek zostat zimny w terminie
01.02.2020 r. - 31.12.2020 r.?

3.39

CzyPpracodawca przekazuje uproszczony zestaw
danych osobowych pracownikéw lub os6b
samozatrudnionychj. PESH.I, pte, poziom
wyksztatcenia?

Pytania dotyczce dziatai informacyjno -

promocyjnych




4.1

Czy prawidlowo oznaczono miejsce realizg
wizytowanej formy wsparcia (plakat ABawierajcy
nazwe Beneficjenta, tytut projektuyvysokaé wkilady
Unii Europejskiej w projekt,

zestaw logo - znaki FE i UE wraz ze stownym
odniesieniem do Unii Europejskiej i do

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz he
wojewddztwa Kujawskd?omorskiego, a opcjonal
cel projektu i adres portalu
www.mapadotacji.gov.pl?

Sformatowano: Czcionka: (Domyslny) Times New
Roman

4.2 |czy  prawidlowo 0zNnaczono materiaty
szkoleniowe, dydaktyczne (znaki graficzne FE i U
oraz herb lub oficjalne logo promocyjne
wojewodztwa)?
5 Jesli TAK- wskazat jakie Sformatowano: Czcionka: (Domyslny) Times New

Czy zidentyfikowano sygnaly ostrzegawcze zawa

Liscie sygnatéw ostrzegawczych w obszarze ogg
finansowych (zat. 12.4.1-1 Instruk&'ykonawczej |

WUP)

Roman

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrodgiego:

Data sporgdzenia:

Podpis Kierownika Wydziatu ds. Kontroli:




Zalacznik 17.3-4

Wzor Informaciji pokontrolnej z wizyty monitoringowe j

Znak sprawy

INFORMACJA POKONTROLNA
NR:

Nr kolejny/nabor/nr Dziatania,
Poddziatania/RPO WK-P/rok

1. Podstawa prawn
przeprowadzenia kontroli:

§ ... Umowy nr RPKP ........ zdnia....... w Zrku
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programéw w zakresie po
spojnaci finansowanych w perspektywie finanso
2014 2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818) oraz w 7k
z 8§ 4 ust.1 pkt 5 Porozumienia nr RRAG41.8.201
w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego
\Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2
2020 zawartego 15 kwietnia 2015 r. (zzpozm.
pomiedzy Wojewodztwem Kujawsko- Pomorskir
Instytucp  Zaradzapca RPO  WKP, ¢
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Toruniulastytucp
Pdsredniczca

2.Nazwa jednostki kontrolujacej:

\Wojewodzki Urzd Pracy w Toruniu

3.0soby uczestniczce w kontroli
ze strony jednostki kontrolujacej:

Kierownik zespotu
kontrolujgcego

Cztonek zespotu
kontrolujgcego

Cztonek zespotu
kontrolujgcego

4. Termin kontroli:




5.Rodzaj kontroli (na zakonczenie
realizacji projektu/po
zakonczeniu realizacji
projektu/trwato sci/w trakcie
realizacji projektu/wizyta
monitoringowa):

6.Tryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

7.Nazwa jednostki kontrolowanej

8.Adres jednostki kontrolowanej i
miejsca przeprowadzenia
czynnasci kontrolnych:

9.Nazwa i numer kontrolowanegg
projektu:

10.Numer
Dziatania/Poddziatania:

11. Wartosé projektu i sposéb
jego rozliczania( kwoty
ryczattowe/ stawki jednostkowe,
rzeczywicie poniesione wydatki):

12.Numery kontrolowanych
wnioskow o pfatna¢:

13.Wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do dnia kontroli:

14.Zakres kontroli:

Sprawdzenie czy:

Forma wsparcia jest zgodna z wnioskie
dofinansowanie projektu, m.in. w zakre
tematyki, termindéw oraz sposobu realizagji




VI.

VII.

VI

wsparcia,

Liczba uczestnikow odpowiadaatazenion
opisanym we wniosku,

Forma  wsparcia jest zgodna
harmonogramem realizacji wspar
udostpnianym przez beneficjenta
podstawie umowy o dofinansowanie,

Forma wsparcia jest zgodna z unyowg
realizacg ustugi (j&li zostata zlecona),

Pomieszczenia, w ktérych realizowarsg
zadania merytoryczne oraz materiah
udostpniane uczestnikomasdostosowar,
pod lkytem potrzeb oséb Z
niepetnosprawrkciami zgodnie
Wytycznymi w zakresie realizacji zas
rownasci szans i niedyskryminacji, w t
doskpnasci dla 0so6b Z
niepetnosprawngciami oraz zasag
rownasci szans kobiet i paczyznw ramack
funduszy unijnych na lata 20202Q

Pomieszczenia, w ktérych realizowarse
zadania merytoryczne, g s oznakowan
plakatami i/lub tablicami zawierajcymi
logotypy FE i UE oraz herb i oficjalne lo
promocyjne wojewodztwa,
informujacymi o wspétfinansowaniu projek
zgodnie Z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

Uczestnicy otrzymup materialy, ktore &
oznakowane zgodnie z zasad
informowania i promowania projektéwv
ramach programow regionalnych,

Sprzt, wyposaenie oraz elemeni
infrastruktury zakupione w celu udziela
wsparcia 8§ dostpne w miejscu realizag
ustugi i  wykorzystywane zgodnie z

przeznaczeniem i wdaiwie oznakowane,
Wywiad/ankieta z uczestnikami projektu -
zgtoszenie uwag.

go

15.Informacje na temat sposobu
wyboru dokumentow do

Nalezy opisa* metodyk doboru proby dokumentag

w poszczegoblnych zakresach tematycznych ora;




kontroli:

poda’ wielkos¢ proby skontrolowanych
dokumentow w przypadku Ziego kontrolowaneg
obszaru. W szczegOkud nalery:

- opisa® metodyk doboru préby dokumentaciji
badapcej kwalifikowalné¢ uczestnikdw projektu
oraz poda wielkas¢ proby (procentowy i
liczbowg)

w stosunku do ogétu uczestnikdw projektu,

- opisa® metodyk doboru préby dokumentaciji

finansowej ora;poda’ wielkas¢ proby (procentow
i liczbowy) w stosunku do wielkoi wydatkow

zadeklarowanych/zatwierdzonych do dnia kontrg

)]

16.Termin realizacji projektu

17.Data sporadzenia informacji
pokontrolnej

18. Ustalenia kontroli:

Najwaniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudz

Ewentualne uwagi uczestnikow, wyniki przeprowadzmnyankiet, rozmowz

uczestnikami

Opis stanu faktycznego, w tym ogoloeena realizowanej formy wsparcia, w
ewentualne istotne spostéeaia i uwagi

19.Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowsci

20.Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lutiziatania o charakterze

korupcyjnym:

21. Pouczenie



Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje #tisvos¢ wniesienia umotywowanyi
pisemnych zastrzen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanah idc
jednostkikontrolucej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrapma lub w teminie
przedhzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy o zasadadizaep programoéww zakresi
polityki spéjncci finansowanych w perspektywie finansowej 2@DR0 (tzw. ustaw
wdrozeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.818). W przypadku giroczenia przez jednibs
kontrolowan terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokomepliednostkeontrolugce
nie rozpatruje zgtoszonych zastre®, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostatea
ktorej nie przystuguje odwotanie.

(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumgntu

Zgodnie z trécig art. 25 pkt. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 rasadach realizagjirogramov
w zakresie polityki spojriei finansowanych w perspektywie finansowej 28020 (tzw. ustaw
wdrozeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.8) do ostatecznej informacji pokontrolnej oraz
pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zasdfizeie przystuguje mdiwos¢ wniesienii
zastrzeen.

(w przypadku przekazania drugiej wersji dokumentu):

22. Zalecenia pokontrolne
Nalery wskaza zalecenia pokontrolne adekwatne do dokonanej oc&algcenia pokontrolr
zawiera w szczegOln@i rekomendacje zmierzgje do usunicia stwierdzonych uchybida
nieprawidtowdci oraz magce na celu unikicie podobnych bHéw w przysziri. Zalecenii
powinny by sformutowane w sposéb przejrzysty i zrozumiahjetlaostki kontrolowane;.

Informacje o skutkach nie wdrazenia Zaleca pokontrolnych:

W przypadk u niewdrgenia Zalecgé pokontrolnych Wojewodzki Ugd Pracy w Toruni
informuje o mozliwosci wystpienia kosztow niekwalifikowalnych/nieprawidtow, badz
wszczcia procedury rozvgzania Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin i sposéb przekazania informacji o wdraeniu Zaleca pokontrolnych:

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobaaanyw terminie 14 dni kalendarzowych od d
otrzymania przedmiotowej Informacji pokontrolnej gasemnego przekazania informi
dotyczicych wdraenia Zalecé pokontrolnych idokumentow péwiadczajcych wdraenie
przedmiotowych Zalede

Podpis Kierownika Zespotu kontroigego oraz podpisy cztonkéw Zespotu kontredego:



Data i podpis Kierownika jednostki kontradagj:

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej:



Zatacznik 17.3-5
Wz6r pisma przewodniego do Informacji pokontrolnejz wizyty monitoringowej

ZNAK PISMA Toruf, dnia.....coeeeveveevreennnnns

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z wizyt monitoringove projektu:tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgi®nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaodniu ................ r. przez pracownikéw
Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu, przesytlam dwa egzemplarze inémji

pokontrolne;j.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje wmtisvos¢ wniesienia umotywowanyt
pisemnych zastrzen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazamé do jednostl
kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otraym lub w terminie przedhonyn
zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wekeaiowej. W przypadku przekroczenia przez jednektintrolowan
terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokonteplpjednostka kontrolgca nie rozpatru
zgtoszonych zastrzen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostageado ktorej nie przystugt

odwotanie (w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolneg =strony kierownika jednos
kontrolowanej nalgy przekaza do jednostki kontrolaicej podpisas Informacg pokontrolrg w ciagu

14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmieigo dokumentu.

(W sytuaciji gdy konieczne jest spatzenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgtyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ....................... - Zwracanes praéba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustadewysokdci

odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera £aleia pokontrolne)



Jednostka kontrolowana jest zobgrdanaw terminie 14 dni kalendarzowych do pisemr
przekazania informacji dotygeych wdraenia Zalecé pokontrolnych wraz z kompletenmezkednyct

dokumentow.

Podpisana informacja pokontrolna uzyskuje stattest@sznej, a ztmne do niej zastrzenia nie bda

rozpatrywane.

Z powazaniem



Zatacznik 17.3-6
Wz6r pisma informuj acego o zakéczeniu czynndci kontrolnych z wizyty monitoringowej

Torun, (data)

Znak pism.

NAZWA | ADRES
BENEFICIJENTA

umowa o dofinansowanie projektu numer:

projekt: tytut projektu

Uprzejmie informug, ze Wydziat ds. Kontroli Wojewoédzkiego Usdu Pracy
w Toruniu zakaczyt czynndci kontrolne zwgzane z wizyd monitoringows przeprowadzom

w dniu (data) (Informacja pokontrolna nr ....... ).
Jesli wydano zalecenia pokontrolne:

Ponadto informuy, ze Pastwa wyjgnienia w zakresie wdéenia zalecé

pokontrolnych zostaty przgfe.

Z powazaniem



Zatacznik 17.3-7

Wz4r ankiety z wizyty monitoringowej - subsydiowanezatrudnienie

Wizyta monitoringowa

Ankieta dla uczestnika projektu ,, ....”
oceniajaca wsparcie: stanowisko/-a tworzone w ramach
subsydiowanego zatrudnienia

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie ......

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem Ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat przebiegu prac subsydiowanych. Przekazane
przez Panstwa informacje stanowi¢ bedg dane zrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny projektu.
Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisa¢ wtasciwe informacje:

L. Podstawowe informacje:

1l Metryczka danych osobowych: (dane stuzg weryfikacji grupy docelowej)

Ptec:

O Kobieta o
Mezczyzna

Status na rynku pracy:

O osoba o niskich kwalifikacjach

O osoba z niepetnosprawnosciami

O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0 osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy 0 osoba

pracujaca



1. Udziat w projekcie
Z jakich form wsparcia w ramach projektu korzystat/a Pan/i przed rozpoczeciem pracy w ramach

subsydiowanego zatrudnienia?

V. Subsydiowane zatrudnienie:
1. Czy przed podjeciem zatrudnienia przeszedt(ta) Pan/Pani odpowiednie badania lekarskie?

o Tak
o Nie

2. Czy z chwilg podjecia zatrudnienia odbyt(a) Pan/Pani przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowane przez pracodawce?

O Tak

o Nie

3. Czy otrzymat(a) Pan/Pani umowe o prace?
o Tak
o Nie

4. Czy Pana/Pani warunki pracy i ptacy s zgodne z otrzymanymi informacjami od Beneficjenta?
o Tak
o Nie

5. Czy Pan/Pani wie, ze zostat(a) skierowany(a) do pracy w ramach subsydiowanego stanowiska
pracy?
o Tak
O Nie

6. Czy na co dzien pracuje Pan/Pani na stanowisku pracy w ramach subsydiowanego
zatrudnienia. Korzysta z maszyn, urzadzen itp. zakupionych w ramach ww. instrumentu
rynku pracy?

o Tak
o Nie

Jesli ,,nie”, to dlaczego:



7. Czy kiedykolwiek miat(a) Pan/Pani trudnosci w terminowym otrzymaniu wynagrodzenia?
o Tak o Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce

V. Ocena wsparcia ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” przy wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywng -
najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

W jakim stopniu, dzieki udziatowi w projekcie,
zdobyt (-ta) Pan/Pani nowa wiedze/umiejetnosci
praktyczne?

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zdobycia kwalifikacji zawodowych?

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zrealizowania zatozonego celu polegajacego na
podjeciu zatrudnienia

Czy jest Pann/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?
o Tak
o Nie

VI. Uwagi, sugestie dotyczace zatrudnienia w ramach projektu (czy jakie$ aspekty merytoryczne i
organizacyjne zwigzane z realizacjg projektu wymagajg zmiany?):

Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowane jest zatrudnienie
subsydiowane?

O Tak, jesli tak to prosze wskazaé nazwe funduszu: .........ccccveieeiiieieeciiee e,

o Nie

VII. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci):

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci Pracodawcy
lub Projektodawcy?
O TAK (JAKIE?) ceeeerieee ettt e e e et e e e e et e e e e e eab e e e e etbeeeeeareeaseabeeeeesreeeeannees
o Nie



0 Nie dotyczy

2.

w

oo o &

O oo o

Jak Pracodawca/ Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci?

Czy Pracodawca/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

LI L (LT RS
Nie

Nie dotyczy

Czy miejsce pracy jest dostosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami?
Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy materiaty przekazane przez Pracodawce /Projektodawce sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)

Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy Pracodawca /Projektodawce zapewnit wsparcie asystenta?
Tak

Nie

Nie dotyczy

data i podpis



Zatacznik 17.3-8

Wzér ankiety z wizyty monitoringowej - szkolenie

Wizyta monitoringowa

’

Ankieta dla uczestnika projektu ,, ...~

oceniajgca przebieg szkolenia

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie ......

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat przebiegu szkolenia (jakosci szkolenia i jakosci
ustug oferowanych w projekcie), a takze jego przydatnosci dla rozwoju osobistego i kariery zawodowej.
Przekazane przez Paristwa informacje stanowi¢ bedg dane Zzrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny
projektu. Wypetniajac ankiete nalezy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisa¢ wiasciwe informacje.

I. Podstawowe informacje o szkoleniu:

Imie i nazwisko uczestnika:

Nazwa/ temat szkolenia:

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia:

Il. Metryczka danych osobowych:
Ptec:

0 Kobieta
O Mezczyzna



Status na rynku pracy:
0 osoba o niskich kwalifikacjach

0 osoba z niepetnosprawnosciami

0O osoba dtugotrwale bezrobotna
0 osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0 osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0 osoba pracujaca

lll. Z jakich form wsparcia (i w jakim wymiarze godzinowym?) korzystat/a Pan/i przed rozpoczeciem

szkolenia?

IV. Ocena przebiegu szkolenia:

( Prosze o zaznaczenie ,,x” przy wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywna-
najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

Dzieki udziatowi w szkoleniu zdobytem/-am nowg
wiedze/umiejetnosci praktyczne

Cele szkolenia byty jasno okreslone

Szkolenie jest dobrze dopasowane do moich potrzeb
szkoleniowych

Metody szkolenia, srodki dydaktyczne byty
odpowiednio dobrane

Prowadzgcy jest profesjonalnie przygotowany do
prowadzenia szkolenia

1. Czy przed podjeciem szkolenia otrzymat(a) lub zapoznat(a) sie Pan/Pani z doktadnym programem
szkolenia?

o Tak
O Nie



2. Czy przed podjeciem szkolenia przeszedt/przeszta Pan/Pani odpowiednie badania lekarskie?
o Tak o Nie

O Nie dotyczy

3. Czy z chwilg podjecia szkolenia odbyt(a) Pan/Pani przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy zorganizowane przez jednostke szkoleniowg?
o Tak o Nie

0 Nie dotyczy

4. Czy Pana/Pani szkolenie odbywa sie zgodnie z planem/harmonogramem?
o Tak o Nie

Jedli ,,nie”, to dlaczego? (prosze uzasadnic)

5. Czy kiedykolwiek w trakcie obecnosci Pana/Pani na szkoleniu nie odbyly sie jakiekolwiek z
planowanych zaje¢?
o Tak o Nie

Jedli ,tak”, to jak czesto? (prosze wskazac liczbe takich zajec)

6. Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztéw podrézy? (jesli dotyczy)
o Tak o Nie

7. Czy w ramach projektu zapewniono bezptatne materiaty dydaktyczne? (jesli dotyczy)
o Tak o Nie
0 Nie do tyczy
Jedli ,tak”, to jakie? (prosze wymienic)

8. Czy w ramach projektu zapewniono ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow? (jesli dotyczy)
o Tak o Nie

V. Ocena organizacji szkolenia ( Prosimy o zaznaczenie ,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywna, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -

najlepszg)



Skala ocen: 1 2 3 4 5

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu.

Warunki pracy: sala, wyposazenie, o$wietlenie

Jakos¢ materiatéw szkoleniowych

Jakos¢ wyzywienia

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?
0O Tak o Nie

Uwagi, sugestie dotyczgce szkolenia:

Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowanyy/a, z jakich srodkéow finansowane jest szkolenie?

o Nie

VI. Ocena trenera (Prosimy o zaznaczenie ,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywna, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -

najlepsza)

IMI€ I NAZWISKO trENEIA....eeiiiiiiee ettt e e e e e s are e e e e aae e e e aaeeeeas

SKALA 1 2 3 4 5

Wiedza wyktadowcy/trenera byta adekwatna do
tematu szkolenia

Postawa wyktadowcy/trenera jest przyjazna,
profesjonalna i zaangazowania

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate

Sposdb prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu
szkolenia

Sposdb prezentacji wiedzy sprzyjat osiggnieciu
celu szkolenia

Uwagi:




Imie i nazwisko trenera

SKALA 1 2 3 4

Wiedza wyktadowcy/trenera byta adekwatna do
tematu szkolenia

Postawa wyktadowcy/trenera jest przyjazna,
profesjonalna i zaangazowania

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate

Sposdb prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu
szkolenia

Sposdb prezentacji wiedzy sprzyjat osiggnieciu
celu szkolenia

Uwagi:

VII. Ocena oferowanych ustug w ramach projektu

(Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)

(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywnga-
najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4

Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat w projekcie przyczyni sie do
stworzenia indywidualnego planu rozwoju kariery zawodowej

Wsparcie doradcy zawodowego oceniam wysoko

Udziat w projekcie przyczyni sie do zdobycia odpowiednich
kwalifikacji zawodowych

Udziat w projekcie zwiekszy moje szanse na zatrudnienie

Wiedze zdobytg podczas szkolenia wykorzystam w mojej
pracy zawodowej

Uwagi, sugestie dotyczace szkolenia



VIIl. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci
Organizatorowi szkolenia lub Projektodawcy?

N 1 (= 1T PSP
o Nie

O Nie dotyczy

2. Jak Organizator szkolenia/Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ia potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci?

3. Czy Organizator szkolenia/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci?

LI L (LT ISP
Nie

Nie dotyczy

o o o

Czy miejsce szkolenia jest dostosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami?
Tak

Nie

Nie dotyczy

oo o &

5. Czy materialy przekazane przez Organizatora szkolenia/Projektodawce sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)

o Tak

O Nie

0 Nie dotyczy

Czy Projektodawca/Organizator szkolenia zapewnit wsparcie asystenta?
Tak

Nie

Nie dotyczy

O oo o

data i podpis



Zatacznik 17.3-9

Wzor ankiety z wizyty monitoringowej - staz

Wizyta monitoringowa

‘Ankieta dla uczestnika projektu ,, ... ”

oceniajgca przebieg stazu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Dziatanie/Poddziatanie ......

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat przebiegu stazu (jakosci stazu i jakosci ustug

oferowanych w projekcie), a takie jego przydatnosci dla rozwoju osobistego i kariery zawodowe;j.

Przekazane przez Paristwa informacje stanowi¢ bedg dane Zzrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny

projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisa¢ wtasciwe informacje.

I Podstawowe informacje
Imie i nazwisko:
Nazwa instytucji/ firmy:
Termin realizacji stazu:

. Metryczka danych osobowych:

Ptec:

0O Kobieta
O Mezczyzna

Status na rynku pracy:
0 osoba o niskich kwalifikacjach

0 osoba z niepetnosprawnosciami

0O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0 osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy o0 osoba

pracujaca



1. Z jakich form wsparcia korzystat/a Pan/Pani (i w jakim wymiarze godzinowym?)

w ramach projektu przed rozpoczeciem stazu?

IV. Ocena przebiegu stazu:

1. Czy przed podjeciem stazu otrzymat(a) lub zapoznat(a) sie¢ Pan/Pani z doktadnym programem
stazu?
o Tak o Nie

2. Czy przed podjeciem stazu przeszedt(a) Pan/Pani odpowiednie badania lekarskie?
o Tak o Nie

3. W jaki sposéb nawigzano kontakt z pracodawca, u ktérego odbywa Pan/Pani staz?
o samodzielnie wskazatem/ - am potencjalnego pracodawce
0 wybdr pracodawcy zostat zaproponowany przez doradce klienta/pracownika biura projektu itp.
I T oV =11 USSP

4. Czy z chwilg rozpoczecia stazu otrzymat(a) Pan/Pani odziez robocza lub inne srodki BHP jesli
miejsce wykonywania pracy tego wymaga?
o Tak o Nie
O Nie dotyczy

5. Czy z chwilg podjecia stazu odbyt(a) Pan/Pani przeszkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy zorganizowane przez organizatora stazu?
o Tak o Nie

6. Czy Pana/Pani staz odbywa sie zgodnie z planem?
o Tak o Nie

Jesli ,,nie” to dlaczego:

7. Czy ma Pan/Pani przydzielonego opiekuna stazu?
o Tak
o Nie



Jesli ,tak”, prosze wpisac imie i nazwisko opiekuna stazu:

8. Czy opiekun stazu wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, udziela Panu/Pani pomocy?
o Tak
o Nie

Jesli ,,nie” to dlaczego?

9. Jakie byty Pana/Pani oczekiwania wobec stazu?
O zatrudnienie po zakonczeniu stazu

0 nabycie nowych umiejetnosci praktycznych
O praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas nauki o zwiekszenie szans na

rynku pracy O Inne, jakie?

V. Ocena udziatu w projekcie ( Prosimy o zaznaczenie ,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywna, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -
najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

Dzieki udziatowi w projekcie zdobytem/-am nowa
wiedze/umiejetnosci praktyczne

Udziat w projekcie przyczynit sie do zrealizowania
zatozonych celéw

Udziat w projekcie przyczynit sie do rozwoju moich
kompetencji zawodowych

Udziat w projekcie przyczynit sie do rozwoju wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas nauki

Udziat w projekcie przyczynit sie do zwiekszenia
moich szans na rynku pracy




Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?

o Tak
o Nie

VI. Ocena organizacji stazu:

1. Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztéw podrozy?
O Tak
o Nie
0 Nie dotyczy

2. Czy wymiar czasu pracy Pana/Pani stazu przekroczyt kiedykolwiek 8 godzin dziennie (7 godzin dla
0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)?

o Tak

O Nie
Jesli ,,tak” prosze opisa¢, jak czesto to miato miejsce:

3. Czy w trakcie odbywania stazu pracowat(a) Pan/ Pani w systemie zmianowym?
o Tak
O Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce:

4. Czy w trakcie odbywania stazu pracowat(a) Pan/Pani w porze nocnej?
o Tak
O Nie

Jesli tak prosze opisa¢, jak czesto to miato miejsce:

5. Czy liczba dni pracy Pana/Pani w ramach stazu przekroczyta kiedykolwiek 5 dni w tygodniu?
o Tak
o Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce:



6. Czy kiedykolwiek organizator stazu odmoéwit udzielenia przystugujacych Panu/Pani dni wolnych?
o Tak o Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce?

7. Czy kiedykolwiek miat(a) Pan/Pani trudnosci w terminowym otrzymaniu stypendium?
o Tak o0 Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce:

8. Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowany jest udziat w projekcie?

o Tak, projekt jest finansowany z
o Nie

Ocena organizacji stazu ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -
najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

Lokalizacja miejsca stazu, mozliwos$¢ dojazdu.

Kontakt z biurem projektu

Organizacja stazu (w tym rozliczenie)

Poziom zadowolenia z udziatu w stazu

VII. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci Organizatorowi
stazu lub Projektodawcy?

O TAK (JAKIE?) cuureeeeieiiie et et ettt e et e e e ettt e e e et a e e e e abaeeeesabaeeeeenbaeeeeansreeeeansreeeeansees

o Nie

O Nie dotyczy
2. Jak Organizator stazu/Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby wynikajace
z niepetnosprawnosci?



3. Czy Organizator stazu/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

N IS (= = TSR

o Nie

o Nie dotyczy

4. Czy miejsce stazu jest dostosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnos$ciami?
o Tak
o Nie
o Nie dotyczy

5. Czy materialy przekazane przez Organizatora stazu/Projektodawce sa dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)

o Tak

o Nie

O Nie dotyczy

6. Czy Organizator stazu/Projektodawca zapewnit wsparcie asystenta?
o Tak
o Nie
0 Nie dotyczy

Data i podpis



Zatacznik 17.3 - 10
Wzor ankiety z wizyty monitoringowej - doposaenie/wyposaenie stanowisk pracy

Wizyta monitoringowa

Ankieta dla uczestnika projektu ,,.... ”
oceniajaca wsparcie: stanowisko/-a tworzone w ramach
doposazonych/wyposazonych stanowisk pracy Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie.......
Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem Ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat stworzonego w ramach
doposazonych/wyposazonych stanowisk pracy. Przekazane przez Panstwa informacje stanowi¢ bedg
dane Zrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczy¢
wybrang odpowiedz/wpisa¢ wtasciwe informacije:

| Podstawowe informacje:

Imie i nazwisko:

Miejsce pracy:

Wymiar etatu podjetego zatrudnienia:
Il. Metryczka danych osobowych:

Ptec:

0 Kobieta
O Mezczyzna



Status na rynku pracy:

0 osoba o niskich kwalifikacjach

0 osoba z niepetnosprawnosciami

O osoba dtugotrwale bezrobotna

0O osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0O osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0 osoba pracujaca

O

o o

Z jakich form wsparcia, w ramach projektu, skorzystat/a Pan/i przed rozpoczeciem pracy (i
w jakim wymiarze godzinowym?)

Zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy:

Czy przed podjeciem zatrudnienia przeszedt(ta) Pan/Pani odpowiednie badania lekarskie?
o Tak

o Nie

Czy z chwil3 podjecia zatrudnienia odbyt(a) Pan/Pani przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy zorganizowane przez pracodawce?

o Tak

O Nie

Czy otrzymat(a) Pan/Pani umowe o prace?
o Tak
o Nie

Czy Pana/Pani warunki pracy i ptacy sg zgodne z informacjami otrzymanymi od Beneficjenta?
o Tak
o Nie

Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowane jest zatrudnienie?
Tak, jesli tak to prosze wskazaé nazwe funduszu: ........ccccoveeeiiiieii i

Nie

Czy kiedykolwiek miat(a) Pan/Pani trudnosci w terminowym otrzymaniu wynagrodzenia?
Tak
Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce



7. Czy w miejscu odbywania doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy podpisuje Pan/Pani
listy obecnosci?

o Tak

o Nie

8. Czy na co dzien korzysta Pan/Pani z maszyn, urzadzen itp. zakupionych w ramach ww.
instrumentu rynku pracy?

o Tak

O Nie

Jesli ,,nie”, to dlaczego:

V. Ocena wsparcia ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -
najlepszg)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

W jakim stopniu dzieki udziatowi w projekcie
Pan/Pani zdobyl(-ta) nowa wiedze/umiejetnosci
praktyczne?

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zdobycia kwalifikacji zawodowych?

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zrealizowania zatozonego celu polegajacego na
podjeciu zatrudnienia?

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?
o Tak o Nie

VI. Uwagi, sugestie dotyczace zatrudnienia w ramach projektu (czy jakies aspekty merytoryczne i
organizacyjne zwigzane z realizacjg projektu wymagajg zmiany?):

VII. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osobg posiadajaca
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci):

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci Pracodawcy
lub Projektodawcy?
I - | (L= SRS
o Nie



O Nie dotyczy

2.

w

O

ooo p

Ooooo

Jak Pracodawca/Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci?

Czy Pracodawca/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?
LI L €L = TSRS
Nie

Nie dotyczy

Czy miejsce pracy jest dostosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami?
Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy materiaty przekazane przez Pracodawce/Projektodawce sa dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)

Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy Pracodawca/ Projektodawca zapewnit wsparcie asystenta?
Tak

Nie

Nie dotyczy

data i podpis



Zatacznik 17.3-11

Wzor ankiety z wizyty monitoringowej - jednorazowesrodki na podijecie dzialalndsci
gospodarczej

Wizyta monitoringowa

Ankieta dla uczestnika projektu ,, ....”

oceniajgca wsparcie: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie ......
Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem Ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat procesu tworzenia miejsca pracy w ramach
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze]. Przekazane przez Panstwa informacje
stanowi¢ bedg dane Zrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy
zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisaé wiasciwe informacje:

I. Podstawowe informacje:

Imie i nazwisko:

Data rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j:
Wysokos¢ otrzymanego wsparcia:

Il. Metryczka danych osobowych:

Ptec:
O Kobieta
O Mezczyzna

Status na rynku pracy:
0 osoba o niskich kwalifikacjach

0 osoba z niepetnosprawnosciami

O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0O osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0O osoba pracujaca



1. Z jakich form wsparcia w ramach projektu (i w ja kim wymiarze godzinowym?) korzystat/a

Pan/i przed podjeciem dziatalnosci gospodarczej?

Iv. Ocena prowadzonej dziatalnosci gospodarczej:

1. Czy prowadzona przez Pana/Panig dziatalnos¢ jest w petni zgodna z deklarowanym profilem
dziatalnosci?
o Tak o0 Nie
Jedli ,,nie”, z jakiego powodu?

2. Czy ma Pan/Pani jakiekolwiek trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej?
o Tak o Nie
Jedli, ,tak” to jakiego rodzaju?

3. Czy jest Pan/Pani ptatnikiem podatku VAT?
o Tak o Nie

4. Czy Pan/Pani prowadzi ksiegowos¢ przedsiewziecia (np. czy prowadzi Pan/Pani ksiege
przychodéw i rozchodéw)?
o Tak o0 Nie

5. Czy Pan/Pani prowadzi rozliczenia z ZUS / US?
o Tak
o Nie

6. Czy zawiera Pan/Pani umowy z klientami?
o Tak
O Nie

7. Czy posiada Pana/Pani wyciagi bankowe potwierdzajagce dokonywanie sprzedazy w ramach
prowadzonej dziatalnosci?
o Tak
o Nie



8. Czy ztozyt Pan/Pani wniosek o przyznanie dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, obejmujacy biznesplan prowadzenia dziatalnosci?
o Tak o Nie

9. Czy do biznesplanu dotaczyt Pan/Pani oswiadczenie o statusie podatnika VAT? o Tak
o Nie

10. Czy rozliczenie przyznanych srodkéw nastapito poprzez ztozenie oswiadczenia o dokonaniu
zakupdéw towardw i ustug zgodnie z biznesplanem?
o Tak o Nie

11. Czy w przypadku zgtoszenia beneficjentowi przez uczestnika faktu zarejestrowania sie jako
podatnik VAT, o ile dotacja zostata przyznana w kwocie brutto, nastgpit zwrot rownowartosci
podatku VAT od towarow i ustug wykazanego w biznesplanie, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni
od ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej?

o Tak o Nie
0 Nie dotyczy

12. Czy prowadzi Pan/Pani strone internetowg dziatalnosci gospodarczej?

o Nie

13. Czy korzystat Pan/Pani z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie/prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej?

o Tak

o Nie

Jedli, ,,tak” to z jakiego Zrdodta

14. Czy dokonat (-ta) Pan/Pani dokonane zakupy zostaty sfinansowane z innych srodkéw
publicznych?

o Tak

o Nie

Jesli, ,,tak” to z jakiego Zrdodta

15. Czy jest Pan/Pani zadowolony z otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej?
o Tak

—_ [N



Jedli ,,nie”, to dlaczego?

IV. Ocena udziatu w projekcie ( Prosimy o zaznaczenie ,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywng -
najlepszg)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zrealizowania zalozonego celu polegajacego na
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zdobycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

W jakim stopniu udziat w projekcie pozwolif
Panu/Pani na samodzielne przygotowanie wniosku o
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z zatgcznikami?

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ metod szkoleniowych,
materiatéw dydaktycznych (jesli dotyczy)?

16. Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztow podrézy? (*jesli dotyczy)

o Tak o Nie

17. Czy w ramach projektu zapewniono bezptatne zakwaterowanie? (jesli dotyczy)
o Tak o Nie

18. Czy w ramach projektu zapewniono bezptatne materiaty dydaktyczne? (jesli dotyczy)
o Tak o Nie

Jesli ,tak”, to jakie? (prosze wymienic)

19. Czy w ramach projektu zapewniono ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw?
(jesli dotyczy)
o Tak o Nie




Uwagi, sugestie dotyczace projektu (czy jakie$ aspekty merytoryczne i organizacyjne zwigzane
z realizacjg projektu wymagajg zmiany?):

20. Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowane jest dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?

o Tak, jesli tak to prosze wskazaé nazwe funduszu: ..........coeeecvieieiiiieiccciiee e,

o Nie

21. Jakie s3 Pana/-i obecne najwieksze problemy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
o Woyzsze, niz zatozone, koszty zakupu wyposazenia, maszyn i urzadzen
Wysisze, niz zatozone, koszty wynajmu lokalu, medidw, administracyjne itp.
Koniecznos¢ zapewnienia wktadu wtasnego
Niejasne/zbyt rygorystyczne przepisy prawne
Dolegliwosci zwigzane ze spetnieniem wymogdw projektu/rozliczeniem dotacji
Trudnosci z aklimatyzacjg w polskiej rzeczywistosci prawno-gospodarczej
Nie mam probleméw
Inne (jakie?):

Ooo0Oo0ooooano

VIl. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci):

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani Projektodawcy jakiekolwiek potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?
TAK (JAKIE?) «eveeeeieieie ettt ettt ettt e e ettt e e e b e e e e e aba e e e e eataee e e sbbeeeeeabaeeeeanbbeeeeansaaeeeannreas
Nie
Nie dotyczy

2. Jak Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

3. Czy Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

R IS (=1 = PR

o Nie

o Nie dotyczy

4. Czy materiaty przekazane przez Projektodawce s dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)
Tak
Nie
Nie dotyczy



5. Czy Projektodawca zapewnit wsparcie asystenta?
o Tak

o Nie

0 Nie dotyczy

data i podpis



Zatacznik 17.3-12
Wz6r ankiety z wizyty monitoringowej - doradztwo zavodowe

Wizyta monitoringovel
Ankieta dla uczestnika projektu oceniajaca przebieg doradztwa zawodowego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem Ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat przebiegu doradztwa zawodowego, a takze ich
przydatnosci dla rozwoju osobistego i kariery zawodowej. Przekazane przez Panstwa informacje
stanowic bedg dane Zrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy
zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisaé whasciwe informacje:

| Podstawowe informacje
Imie i nazwisko :
Miejsce realizacji wsparcia:

Il. Metryczka danych osobowych:

Pte¢:
0 Kobieta
O Mezczyzna

Status na rynku pracy:
0 osoba o niskich kwalifikacjach

0 osoba z niepetnosprawnosciami

0 osoba dtugotrwale bezrobotna

0O osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0O osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

O osoba pracujaca

lll. Czy przed rozpoczeciem spotkan z doradcg zawodowym korzystat/a Pan/i z innych form
wsparcia w ramach projektu? (jesli tak, to prosze wskazaé w jakich?)



IV. Ocena przebiegu doradztwa zawodowego:

1. Czy korzysta Pan/Pani z ustugi pracy doradztwa zawodowego w ramach projektu?
o TAK

o NIE

Jesli odpowiedz brzmi ,TAK” prosze Pana/Panig o podanie, w jakim wymiarze godzin jest realizowana
ustuga:

Kto udziela Panu/Pani wsparcia w postaci doradztwa zawodowego?

Jesli odpowiedz brzmi ,NIE” prosze Pana/Panig o podanie powodu nie korzystania z ww. ustugi:

Czy otrzymat/a Pan/i materiaty szkoleniowe?
TAK (ProSze WSKAzacC JAKIE) ..uueeeieuieieieiiiieeciiiee ettt e st e s e e e stae e e et e e e e eabae e e esabaeeeenasaeeeennsenas

o NIE

Czy w trakcie spotkania z doradcg zawodowym zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania?
TAK

NIE

Czy w trakcie spotkania z doradcg zawodowym wypetniat/a Pan/i testy, ankiety, czy
przeprowadzono badania psychologiczne?
O TAK (Prosze WSKazac JAKIE) ....ueeeeiciieeiiiiiie ettt tee e e te e e e tte e e e e bte e e e s ate e e e s ntee e e saneaeeenaneeas

o NIE

V. Ocena trenera (Prosimy o zaznaczenie ,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywng -

najlepszg)

IMIE i NAZWISKO trENEIa.ccci i e e e e e e e e e e e e e nrreeees

SKALA

Wiedza wyktadowcy/trenera byta adekwatna do
tematu szkolenia

Postawa wyktadowcy/trenera jest przyjazna,
profesjonalna i zaangazowania

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate




Sposdb prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu
szkolenia

Sposdb prezentacji wiedzy sprzyjat osiggnieciu
celu szkolenia

o Uwagi:

5. Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowany jest udziat w projekcie?
O Tak, projekt jest fiNaNSOWANY Z ........uuiiiiiiiicciieeee e e et rr e e e e s e e anrraaeeaa e s
o Nie

IV. Ocena materiatéw oraz miejsca realizacji ustugi doradztwa zawodowego:
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -

najlepszg)
Skala ocen:

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu.

Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswietlenie

Jakosé materiatdéw szkoleniowych

Jakos¢ wyzywienia

Uwagi, sugestie dotyczgce projektu (czy jakies aspekty merytoryczne i organizacyjne zwigzane z realizacjg
projektu wymagajg zmiany?):

V. Ocena udziatu w projekcie:
(Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywng -

najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zdobycia nowej wiedzy/ umiejetnosci praktycznych

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie




do rozwoju kompetencji zawodowych

nauki

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
rozwoju wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie
zwiekszenia szans na rynku pracy

1. Czy jest Parn/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?
o Tak o Nie

VII. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajacqg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci):

w

O

Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci Pracodawcy
lub Projektodawcy?

TAK (JAKIE?) ceeeereee ettt e e et e e e et e e e s e bt e e e e e bte e e e ebte e e e e bte e e eartaeeeaneeeeenarees
Nie

Nie dotyczy

Jak Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

Czy Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?
TAK (JAKIE?)eeee ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e eette e e e ebbee e e e abeeeeetbeeeeeabeeaeenreeeeannees
Nie

Nie dotyczy

Czy miejsce realizacji wsparcia jest dostosowane do potrzeb osoby
z niepetnosprawnosciami?

Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy materialy przekazane przez Pracodawce /Projektodawc e sg dostosowane do potrzeb
0s06b z niepetnosprawno $ciami? (je $li dotyczy)

Tak

Nie

Nie dotyczy




6. Czy Projektodawca zapewnit wsparcie asystenta?
o Tak

O Nie

O Nie dotyczy

Data i podpis



Zatacznik 17.3-13
Wzor ankiety z wizyty monitoringowej - posrednictwo pracy

Wizyta monitoringowa

Ankieta dla uczestnika projektu oceniajaca przebieg posrednictwa pracy

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie.......

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem Ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat przebiegu posrednictwa pracy, a takze ich
przydatnosci dla rozwoju osobistego i kariery zawodowej. Przekazane przez Panstwa informacje
stanowic bedg dane Zrédtowe niezbedne dla monitoringu i oceny projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy
zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisaé wtasciwe informacije:

I. Podstawowe informacje
Imie i nazwisko:
Miejsce realizacji wsparcia:

I Metryczka danych osobowych:
Prosimy o zaznaczenie wtasciwych informacji:
Pte¢:

O Kobieta
O Mezczyzna

Status na rynku pracy:

0 osoba o niskich kwalifikacjach

O osoba z niepetnosprawnosciami

O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0O osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0O osoba pracujaca



1. Jakie byty Pani/Pana projektu szanse na znalezienie zatrudnienia przed przystgpieniem do
projektu:
O mate
O duze

UWaEi UCZESTNIKA: 1oieiiiii ittt ettt e e et e e e s rata e e e sate e e e sntaeeesanteeeesntaeessnnsaeessnes

Il. Czy przed rozpoczeciem spotkan z posrednikiem pracy korzystat/a Pan/i z innych form
wsparcia w ramach projektu? (jesli tak, to prosze wskazaé w jakich i w jakim wymiarze
czasowym?)

. Ocena przebiegu posrednictwa pracy:

1. Czy Pan/Pani skorzystat (-fa) z ustugi posrednictwa pracy w ramach projektu?
o TAK

o NIE

- Jesli odpowiedz brzmi ,TAK” prosze Pana/Panig o podanie, w jakim wymiarze godzin byta
zrealizowana ustuga:

- Kto udzielat Panu/Pani wsparcia w postaci posrednictwa pracy?

Jesli odpowiedz brzmi ,,NIE” prosze Pana/Panig o podanie powodu nie skorzystania z ww. ustugi:

Ocena trenera (Prosimy o zaznaczenie ,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywna, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -
najlepsza)

Imie i nazwisko trenera

SKALA

Wiedza wyktadowcy/trenera byta adekwatna do
tematu szkolenia

Postawa wyktadowcy/trenera jest przyjazna,
profesjonalna i zaangazowania

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate

Sposdb prowadzenia dyskusji i odpowiadania na




pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu
szkolenia

Sposdb prezentacji wiedzy sprzyjat osiggnieciu
celu szkolenia

Uwagi:

2. Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowany jest udziat w projekcie?
O Tak, projekt jest fiNaNSOWANY Z.......c..uuviiiiiei it e e e e e et ae e e e e s s e nnrrraeeeas
O Nie

IV. Ocena materiatow oraz miejsca realizacji ustugi posrednictwa pracy:

(Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywna, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zZle, 5 ocene pozytywng -

najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu.

Warunki pracy: sala, wyposazenie, o$wietlenie

Jakos¢ materiatéw szkoleniowych

Jakos¢ wyzywienia

Uwagi, sugestie dotyczgce projektu (czy jakie$ aspekty merytoryczne i organizacyjne zwigzane z
realizacjg projektu wymagajg zmiany?):

IV. Ocena udziatu w projekcie:
(Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywng -

najlepszg)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
zdobycia nowej wiedzy/ umiejetnosci praktycznych

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie




do rozwoju kompetencji zawodowych

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do
rozwoju wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
nauki

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie
zwiekszenia szans na rynku pracy

Czy jest Parn/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?
o Tak
o Nie

V. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osobg
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci Organizatorowi
posrednictwa pracy lub Projektodawcy?
O TAK (JAKIE?) ettt e e ettt e e e et e e e e etba e e e e tbaeeeseataeeesesbaeeesasraeaesasraeaennns
O Nie
0 Nie dotyczy

2. Jak Organizator/ Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

3. Czy Organizator/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ia potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?
I - | (LS L= TSRO
o Nie
O Nie dotyczy

4. Czy miejsce realizacji posrednictwa pracy jest dostosowane do potrzeb osoby
z niepetnosprawnosciami?
o Tak
o Nie
o Nie dotyczy

5. Czy materialy przekazane przez Organizatora posrednictwa pracy/Projektodawce s3
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)
o Tak
o Nie
o Nie dotyczy



6. Czy Organizator posrednictwa pracy/Projektodawca zapewnit wsparcie asystenta?
o Tak o Nie
O Nie dotyczy

Data i podpis



Zatacznik 17.3-14

W2z4r ankiety z wizyty monitoringowej - studia podyplomowe

Ankieta dla uczestnika projektu :

oceniajgca przebieg studiow podyplomowych

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie ......

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat przebieg studidow (jakosci studiow i jakosci ustug
oferowanych w projekcie), a takze jego przydatnosci dla rozwoju osobistego i kariery zawodowe;j.
Przekazane przez Panistwa informacje stanowic¢ bedg dane Zzrédtowe niezbedna dla monitoringu i oceny
projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

I. Podstawowe informacje o szkoleniu:
Imie i nazwisko:

Nazwa/ kierunek studidw:

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia:

Il Metryczka danych osobowych:

Pteé:

O Kobieta
o Mezczyzna

Status na rynku pracy:
o osoba o niskich kwalifikacjach

O o0soba z niepetnosprawnosciami

o osoba dtugotrwale bezrobotna

o osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0 osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

o osoba pracujgca




lll. Ocena przebiegu studiéow podyplomowych:

1. ( Prosze o zaznaczenie ,x” przy wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywng -
najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4

Dzieki udziatowi w studiach podyplomowych
zdobytem/-am nowg wiedze/umiejetnosci praktyczne

Cele studiow podyplomowych byty jasno okreslone

Studia podyplomowe s3 dobrze dopasowane do moich
potrzeb szkoleniowych

Metody studiow, srodki dydaktyczne byty
odpowiednio dobrane

Prowadzacy jest profesjonalnie przygotowany do
prowadzenia wyktadéw

2. Czy przed podjeciem studiow podyplomowych otrzymat(a) lub zapoznat(a) sie Pan/Pani
z doktadnym programem studidow?
o Tak o Nie

3. Czy Pana/Pani studia podyplomowe odbywaja sie zgodnie z planem/harmonogramem?
o Tak o Nie
Jesli ,nie”, to dlaczego? (prosze uzasadnié)

4. Czy kiedykolwiek w trakcie obecnosci Pana/Pani na studiach nie odbyty sie jakiekolwiek
z planowanych zajeé?
O Tak
o Nie
Jesli ,tak”, to jak czesto? (prosze wskazac liczbe takich zajed)

5. Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztéw podrézy? (jesli dotyczy) o Tak o Nie



6. Czy w ramach projektu zapewniono bezptatne materiaty dydaktyczne? (jesli dotyczy) o Tak o
Nie
0 Nie dotyczy

Jedli ,tak”, to jakie? (prosze wymienic)

7. Zjakich form wsparcia w ramach projektu skorzystat/a Pan/Pani przed rozpoczeciem studiéw
podyplomowych?

IV. Ocena organizacji studiow podyplomowych

1. ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” wtasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywnga, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani zle, 5 ocene pozytywna-

najlepsza)

Skala ocen: 1 2 3 4 5

Lokalizacja miejsca studiow podyplomowych, mozliwos¢
dojazdu.

Warunki pracy: sala, wyposazenie, o$wietlenie

Jakos$¢ materiatéw szkoleniowych

Jako$¢ wyzywienia

Uwagi, sugestie dotyczace studidw podyplomowych:

2. Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany/a, z jakich srodkéw finansowane sg studia podyplomowe?

o Nie

V. Ocena trenera
(Prosimy o zaznaczenie ,x” wiasciwej odpowiedzi)

(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywng -
najlepszg)

IMi€ i NAZWISKO WYKIQAOWCY/trENEIA ...ttt ettt et eeree s

SKALA 1 2 3 4 5

Wiedza wyktadowcy/trenera byta adekwatna do
tematu wyktadéw




Postawa wyktadowcy/trenera jest przyjazna,
profesjonalna i zaangazowania

Instrukcje do wyktadéw byly jasne i zrozumiate

Sposdb prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu
studiéw

Sposdb prezentacji wiedzy sprzyjat osiggnieciu
celu studiow

LY = R

IMi€ i NAZWISKO WYKIAAOWCY /trENEIA......veecveeeeeee ettt et ettt e te e et e eenreeeree s

SKALA 1 2 3 4 5

Wiedza wyktadowcy/trenera byta adekwatna do
tematu wykfadow

Postawa wyktadowcy/trenera jest przyjazna,
profesjonalna i zaangazowania

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate

Sposdb prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu
studiéw

Sposdb prezentacji wiedzy sprzyjat osiggnieciu
celu studiow

LY = R

VI. Ocena oferowanych ustug w ramach projektu

1. (Prosimy o zaznaczenie ,x” wiasciwej odpowiedzi)
(Liczba 1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ ani dobrze ani Zle, 5 ocene pozytywnga-
najlepsza)

Skala ocen:

Czy uwaza Pan/Pani, ze udziat w projekcie przyczyni sie do
stworzenia indywidualnego planu rozwoju kariery




zawodowej

Wsparcie doradcy zawodowego oceniam wysoko

Udziat w projekcie przyczyni sie do zdobycia odpowiednich
kwalifikacji zawodowych

Udziat w projekcie zwiekszy moje szanse na zatrudnienie

Wiedze zdobytg podczas studidw wykorzystam w mojej pracy
zawodowej

Uwagi, sugestie dotyCZgce STUAIOW..........ociiciiiiieiie ettt ettt e e e tte e e e e eare e e e earee e e eareeeeennes

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?
o Tak
o Nie

VIl. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajacg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

1. Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci Organizatorowi
studidow lub Projektodawcy?

O TAK (JAKIE?) reeeeeeriiee ettt ettt e ettt e e e ettt e e e e tbe e e eetbeeeeeatseeeeasseeeeessaeesennsaeeeasraeanan
Nie

O Nie dotyczy

2. Jak Organizator/ Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

3. Czy Organizator/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci?

L TAK (JAKIE?) cereeee ettt ettt e ettt e e et e e e e be e e e e aar e e e e abeee e e abaeeeeenbeeeeesasseeeeansseeesansenas

Nie

Nie dotyczy

O O

Czy miejsce nauki jest dostosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami?
Tak

Nie

Nie dotyczy

oo o &

5. Czy materiaty przekazane przez Organizatora studidow/Projektodawce sg dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)

o Tak

o Nie

O Nie dotyczy



6. Czy Projektodawca/Organizator studiéw zapewnit wsparcie asystenta?
o Tak o Nie

0 Nie dotyczy

data i podpis



Zatacznik 17.3 - 15

Wzor Protokotu z przyjecia ustnych wyjanien/ przeprowadzenia ogédzin

Protokot z przyjecia ustnych wyjasniei/przeprowadzenia ogledzin

Podstawa prawna: art. 23 ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w z akresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818.)

1. OZNACZENIE CZYNNOSCI cooeeerrrireeiieeeeiieiiireeeeee et eeeieibrreeereeeeesesstbeaeeeeeessesasssrreneeesesssessnsrenenes
2. Czas przeprowadzenia czynnosci (data i 20dzina)......eeieeeeviccnrveeeieiieiiciiieeeeee e,
3. Miejsce przeprowadzenia czynnosci (w tym doktadny adres) .......ccccceeeevvecvvveeeeeeeenienns
4. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr legitymacji stuzbowej .......cccceeeevvvvcnrvveenneenn.
5. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgcej w czynnosciach

6. Opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oswiadczen, seria i nr dowodu
(o 0] o] 15 £ =T={o TSR UPTPPPRRP

podpis kontrolera podpis osoby uczestniczacej



Zatacznik 17.3-16
Wzdr pisma przewodniego do drugiej wersji Informacj pokontrolnej
ZNAK PISMA Toruf, dnia.....coceveveevnieeenen,

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z wizyt monitoringove projektu:tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgi®nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaodniu ................ r. przez pracownikéw
Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu, przesytlam dwa egzemplarze inémji

pokontrolne;j.

Nalezy przekaza do jednostki kontroluicej jeden egzemplarz Informacji pokontrolnej wgt

7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmietgevdokumentu.
(W sytuaciji gdy konieczne jest spmizenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgtyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ........................ - Zwracang s prasba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustadewysokdci
odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&eia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgréana w terminie 7 dni kalendarzowych do pisego przekazan

informacji dotycacych wdraenia Zalec# pokontrolnych wraz z kompletem niezinych dokumentow.

Z powazaniem



Zatacznik 17.3 - 17
Wzdr ankiety z wizyty monitoringowej - dofinansowarie wynagrodzei i czgsci kosztow
prowadzenia dziatalngci gospodarczej tzw. short-term work schemes (STW)

Wizyta monitoringowa‘

Ankieta dla uczestnika projektu ,,.... ” ‘

oceniajgca wsparcie: Dofinansowanie wynagrodzen i cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej tzw. short-term work schemes (STW)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Dziatanie/Poddziatanie ......

Beneficjent/ Nr. Umowy o dofinansowanie

Celem Ankiety jest poznanie Paristwa opinii na temat stworzonego w ramach projektu dofinansowania
wynagrodzen i czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw. short-term work schemes
(STW). Przekazane przez Paristwa informacje stanowic bedg dane Zrédtowe niezbedne do monitoringu
i oceny projektu. Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz/wpisaé wtasciwe
informacje:

I. Podstawowe informacje:

Imie i nazwisko:

Miejsce pracy:

Wymiar etatu podjetego zatrudnienia:
Il. Metryczka danych osobowych:
Pte¢:

O Kobieta
O Mezczyzna

Status na rynku pracy:
O osoba o niskich kwalifikacjach

0O osoba z niepetnosprawnosciami

O osoba dtugotrwale bezrobotna

0 osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
0 osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

0 osoba pracujgca



lll. Dofinansowanie wynagrodzen i cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw.
short-term work schemes (STW):

1. Czy w terminie 01.02.2020 r. - 31.12.2020 r. byt Pan/Pani zatrudniony? Jesli TAK prosze wskaza¢
nazwe Pracodawcy.

o Nie

2. Czy Pana/Pani warunki pracy i ptacy sg zgodne z ustaleniami poczynionymi z Pracodawcg?
o Tak
o Nie

3. Czy zostat(a) Pan/Pani poinformowany, z jakich srodkéw finansowane jest dofinansowanie
wynagrodzen i cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw. short-term work schemes
(STW)?

O Tak, jesli tak to prosze wskaza¢ nazwe funduszu:..........cccveeeiiiieeiiciiiee s
o Nie

4. Czy kiedykolwiek miat(a) Pan/Pani trudnosci w terminowym otrzymaniu dofinansowania
wynagrodzen i czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw. short-term work schemes
(STW)?
o Tak
o Nie

Jesli ,,tak” prosze opisac, jak czesto to miato miejsce

5. Czy w miejscu wykonywania pracy podpisuje Pan/Pani liste obecnosci?
o Tak
o Nie

IV. Czy jest Pari/Pani zadowolony/zadowolona z udziatu w Projekcie?

o Tak
o Nie

V. Uwagi, sugestie dotyczace zatrudnienia w ramach projektu (czy jakies aspekty merytoryczne i

organizacyjne zwigzane z realizacjg projektu wymagajg zmiany?):

VI. Niepetnosprawni w projekcie (prosze o wypetnienie w przypadku gdy jest Pan/i osoba
posiadajacg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci):



Czy zgtosit/a Pan/Pani jakiekolwiek potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci Pracodawcy
lub Projektodawcy?

I I | (LS L= IR

O o

ooo e

Ooooo

Nie
Nie dotyczy

Jak Pracodawca/Projektodawca zareagowat na zgtoszone przez Pana/ia potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci?

Czy Pracodawca/Projektodawca zaspokoit zgtaszane przez Pana/ig potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

LI L (L= SRR
Nie

Nie dotyczy

Czy miejsce pracy jest dostosowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami?
Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy materiaty przekazane przez Pracodawce/Projektodawce sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami? (jesli dotyczy)

Tak

Nie

Nie dotyczy

Czy Pracodawca/Projektodawce zapewnit wsparcie asystenta?
Tak

Nie

Nie dotyczy

data i podpis



Zatacznik 17.4-1

Wz6ér Deklaracji Bezstronnosci

Torwi, data ...............
Oznaczenie organu upowaonego do kontroli

DEKLARACJA BEZSTRONNO SCI
N T 0T (0] =1 [ U
NEKONEFOIi: oo

Nazwa DENeTiCIENT ... ... e

1. Gswiadczam,ze w odniesieniu do ww. beneficjenta nie zachogkrilna z okolicznéei, o ktéryct
mowa w art. 24 8 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwcad196Kodeks postpowania administracyjne
(Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z prd zm.), powodujcych wykczenie mnie z kontroli deznej, tj.,ze:

a) nie wystpuja okolicznaci prawne i faktyczne, ktére mogtyby buéaiatpliwosci co dc
mojej bezstronngi w tym procesie;

b) nie pozostaj w zwigzku makeaskim, konkubinacie, w stosunku pokrewséwva lul
powinowactwa do drugiego stopnia z béajentem lub cztonkami organéw zadzapcyct
lub organdéw nadzorczych beneficjenta;

C) nie jestem zwjzany/-a z beneficjentem z tytutu przysposobienigateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem beneficjenta ani nigoptag w zwigzku makenskim,
konkubinacie, w stosunku pokrewisgwa lub powinowactwa do drugiego stopni
przedstawicielem beneficjenta, ani nie jestemyzaiy/a z przedstawicielem beneficjen
tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaj z beneficjentem w stosunku poglincsci stuzbowe.

Jesteméwiadomy/-a,ze przestanki wymienione w lit. 8-powyzej dotycz takze sytuacji, gdy usta
makenstwo, konkubinat, kuratela, przysposobienie lulekai

2.Gswiadczam, 1 wedtug mojej wiedzy w stosunku do kontrolowanegadficjenta nie zachodzit i
nie zachodzi konflikt interesu.

W przypadku powzicia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicz&oi mogicej budzé uzasadnior
watpliwosci, co do mojej bezstrongai/wystgpieniu konfliktu interesu w odniesieniu do beneditja
zobowhgzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na@rmie przelagonemu i zaprzestaniu udziat
procesie kontroli dorane;j.

Imig, Nazwisko, POAPIS......cccoieiiii e,

Imig, NazwisKO, POAPIS....ccoeeii e

Imig, Nazwisko, POAPIS.....cccooiiiiiiii e,



Zatacznik 17.4-2
Wz6r upowaznienia do przeprowadzenia kontroli doraznej
Torun, data .....covenveneeeenen.

Ipiecztka WUP w Toruniu/

UPOWAZNIENIE Nr..........
DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Dziatajgc na podstawie § ... Umowy nr RPKP.......... dnia ...... w zwgzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 @.zasadach realizacji programéw w zakresie polisgdjnaci
finansowanych w perspektywie finansowej 202@20 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) oraz § 4
pkt 5 Porozumienia nr RR-¥-041.8.2015 w sprawie realizacji Regionalnego Rioy
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego tea28142020 zawartego 15 kwietr
2015 r. (z pén. zm.) pomgdzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim mstytuch
Zarzadzapca RPO WK-P, a Wojewddzkim Uegdem Pracy w Toruniu -Instytucp
Pdsredniczca

upowaniam:
Pracownikow Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego gda Pracy w Toruniu:
.......................................... - loarnika zespotu kontrolagego
nr legitymacji stebowe; ...
....................................... - cztork@spotu kontrolucego
nr legitymacji shibowej ........

do przeprowadzenia kontroli ddreej projektu tytut projektu) w ramach Regionalne
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomeggkina lata 2014-202@mowa nr
(nr umowy z dnia (lata podpisania umowy nr projektu (r projekty w (nazwa i adre
jednostk) w zakresie rhaksymalny zakres kontroli, ktory w ealosci od stopni
zaawansowania projektu lub wobec faktu przeprowaidzkolejnej kontroli mee by wezszy

zakres wynikajcy z koniecznii przeprowadzenia kontroli dofae)):

w przypadku wydatkow rzeczywicie poniesionycl:



1. Zgodna¢ danych przekazywanych we wniosku o ptathw czesci dotyczcej
postpu rzeczowego oraz pepu finansowego zdokumentagy dotyczca
realizacji projektu dogpng w siedzibie beneficjenta.

2. Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalsduczestnikow projektu.

3. Sposbéb przetwarzania danych osobowych uczestnikdojektu zgodnie
RozporadzeniemParlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/676n&
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb w gkiu z przetwarzaniem dany
osobowych i w sprawie swobodnego przeptytakich danych oraz uchyler
dyrektywy 95/46/WE i ustagvz dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Zarzdzanie projektem i kwalifikowalrsé wydatkow dotycgcych personel
projektu.

5. Prawidtowa¢ rozliczen finansowych.

6. Poprawné¢ udzielania zamowie publicznych, tj. prawidiow& stosowani
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamavpeblicznych orazprzepisov
prawa unijnego.

7. Poprawné¢ stosowania zasady konkurencyjoio

8. Poprawné¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wiaaf do
ktérych nie maj zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkujeoizy.

9. Poprawné¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.
10. Prawidtowdac¢ realizacji dziata informacyjno - promocyjnych.

11. Zapewnienie wigciwej sciezki audytu oraz sposob prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu.

12. Poprawnéci stosowania zasad dotycych partnerstwa.

w przypadku metod uproszczonych:

a) kwoty ryczattowe:

1.

zgodndci rzeczowej realizacji projektu, w tym weryfikasfiopnia wykonania dziaieoraz
osiggniecia wskanikow realizacji celéw szczegbtowych RPO WAK-zgodnie z warunka
okreslonymi w umowie oraz we wniosku o dofinansowaniej@ktu,

prawidtowdici realizacji polityk horyzontalnych w tym réwég szans i niedyskryminacji
i rownagsci szans pici,

kwalifikowalnosci uczestnikow i prawidtow&zi przetwarzania danych osobowych,

prawidtowdci rozliczer finansowych, z wylczeniem weryfikacji faktycznego ponoszenia
wydatkow,

kwalifikowalnasci personelu projektu - wytznie w zakresie spetnienia obgaku
wynikajacego z pkt. 7 podrozdziatu 6.Y8ytycznych w zakresie kwalifikowadonp



wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnéguropejskieg
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Sgdijno

6. prawidlowaci realizacji dziata informacyjno-promocyjnych,
archiwizacji dokumentacji i zapewnierfieiezki audytu,
8. poprawndci stosowania zasad dotycgch partnerstwa

b) stawki jednostkowe:

. zgodnéci rzeczowej realizacji projektu,
kwalifikowalnosci uczestnikow projektu i danych osobowych,

poprawndci stosowania stawek jednostkowych,

1
2
3
4. §ciezki audytu i archiwizacji dokumentaciji,
5. dziatah promocyjno-informacyjnych,

6

poprawndci stosowania zasad dotycgch partnerstwa

Termin realizacji czynniei kontrolnych w siedzibie beneficjenta lub w majgealizacji
projektu : w dniach od..................... (B0 (0 - r.

Termin wanosci upowanienia: ..................... r.

Upowaznienie jest wane za okazaniem legitymacji showe;.



Zalacznik 17.4-3 - Wz0r listy sprawdzagcej do kontroli doraznej

LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI PROJEKTU W SIEDZIBIE BENEFICJENTA

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Termin kontroli: Skroty:
RPO W K-P 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
Uwagi: 2014-2020
Pytania Ta | Nie Nie dotyczy| Uwagi/Uzasadnienie
Lp. k
1

Zgodno $é rzeczowa realizacji projektu

11 Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi
celami szczegétowymi RPO WK-P 2014-
20207

1.2 Czy projekt jest zgodny 2z majgcymi
zastosowanie szczegOtowymi kryteriami
wyboru projektéw?

1.3 Czy realizacja projektu odbywa sie zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu, tzn.:

A)
Zgodnie z zalozeniami merytorycznymi w|
zakresie realizacji poszcz egblnych zadan?

B) Terminowo?

14 Czy informacje  przekazywane  we
wnioskach o ptatno$¢ w zakresie postepu
rzeczcowego Sg zgodne ze stanem
faktycznym?

15 Czy projekt jest monitorowany zgodnie z
zasadami okredlonymi w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu




rzeczowego realizacji programow
operacyjnych, w tym czy beneficjent
monitoruje osiggniecie wskaznikow
produktu i rezultatu w projekcie oraz zbieral
dane uczestnikow projektu zgodnie z tymi
wytycznymi?

1.6

Czy beneficjent przekazuje za
posrednictwem SL 2014 harmonogramy|
realizacji form wsparcia zgodnie z umowg o
dofinansowanie (dotyczy badanej préby
uczestnikéw projektu)?

1.7

Czy beneficjent posiada produkty projektu,
ktore powinny zosta¢ opracowane do czasu
kontroli?

1.8

Czy produkty projektu sg odpowiedniej
jakosci?

1.9

Czy zakupione w projekcie elementy
infrastruktury, sprzetu oraz wyposazenia sg
wykorzystywane zgodnie z
przeznaczeniem?

1.10

Czy istnieje ryzyko niezrealizowania
zalozen merytorycznych projektu oraz
osiggniecia jego wskaznikéw?

111

Czy beneficjent realizuje zadeklarowane
we wniosku o dofinansowanie i wniosku o
ptatno$¢ dziatania z zakresu réwnosci
szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady roéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
20207a w tym:

A)

okreslonymi we wniosku o dofinansowanie
i wniosku o ptatnos¢?

B)

w przypadku realizacji wsparcial
okreslonego standardami dostepno$ci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020

- zgodnie z tymi standardami?




C)

w przypadku realizacji wsparcia nie
okreslonego standardami dostepno$ci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020

- zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
przez IZ RPO WK-P?

D)

Czy beneficjent zapewnia rownosé szans i
dostep do projektu dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz identyfikuje
ich potrzeby na etapie rekrutacji do
projektu?

E)

Czy pomieszczenia, materiaty i produkty
przygotowywane w ramach projektu sg
dostosowane do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami (np. czy w celu
eliminacji barier zastosowano racjonalne
usprawnienie)?

F)

Czy produkty wytworzone w ramach
projektu zgodne sg z koncepcjg
uniwersalnego projektowania tzn. przez
zastosowanie co najmniej standarddw
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-
2020, okredlonych w Wytycznych w|
zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
20207

Kwalifikowalno $¢ uczestnikdw projektu
i dane osobowe

21

Czy liczba uczestnikéw
projektu dotyczgca poszczegdblnych
rodzajow wsparcia jest zgodna @z
zalozeniami projektu zawartymi we
wniosku o dofinansowanie?

2.2

Czy beneficjent posiada dokumenty
potwierdzajgce kwalifikowalnos¢

uczestnikéw projektu?




2.3

Czy dokumenty potwierdzajgce
kwalifikowalnos¢ uczestnikbw  projektu
zostaly ziozone przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia danej osobie lub
podmiotowi?

2.4

Czy uczestnicy zakwalifikowani do projektu
spelniajg kryteria kwalifikowalnosci
wskazane we wniosku o dofinansowanie?

A)

Czy w dostepnych bazach danych np.
KRS/CEIDG zweryfikowano informacje
dotyczgce uczestnikéw projektu, ktorzy,
otrzymali wsparcie w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej?

2.5

Czy osoby Kkorzystajgce ze wsparcia
bedacego przedmiotem wizyty|
monitoringowej znajdujg sie na liscie 0os6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie?

2.6

Czy Dbeneficient prowadzi procedure
rekrutacji i przyznawania  wsparcia
uczestnikom projektu w sposéb przejrzysty
i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania
wsparcia? a w tym:

A)

Czy wiasciwie upublicznia ogtoszenie o
rekrutacji?

B)

Czy prawidtowo okresla kryteria wyboru
uczestnikéw projektu?

C)

Czy  dokonuje prawidtowej oceny
formularzy zgloszeniowych zgodnie z
okreslonymi kryteriami?

2.7

Czy proces rekrutacji i udzielania wsparcia
w  projekcie  jest dokonywany @z
zachowaniem bezstronnosci oraz nie
dyskryminuje  zadnej z  grup/osob
ubiegajgcych sie o wsparcie?

2.8

Czy beneficjent posiada wszystkie




wymagane dane 0 uczestniku,
niezbedne do monitorowania wskaznikow
projektu?

2.9

Czy dane uczestnikow projektu sg zbierane
zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkbw w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spgjnosci na lata

2014-2020,
w  szczegOllnosci sg prawidiowe i
kompletne?

2.10

Czy dane uczestnikOw zbierane w formie
papierowej sg zgodne z danymi zawartymi
w SL 20147

2.11

Czy w ramach projektu beneficjent
przetwarza dane osobowe, w
szczegolnosci dane uczestnikow
korzystajacych ze wsparcia?

2.12

Czy dane osobowe sg przetwarzane
wytgcznie w celu aplikowania o $rodki
unijne i  realizacji  projektéw, w
szczegolnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia uczestnikom projektow,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych,

w ramach RPO WK-P 2014-2020 w
zakresie wskazanym w umowie o0
dofinansowanie?

2.13

Czy beneficjent przetwarza powierzone mu
dane osobowe zgodnie z Ro
zporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

(RODO), obowigzujgcymi przepisami




krajowymi oraz umowg o dofinansowanie
projektu?, a w szczegdlnosci:

A)

Czy beneficjent realizuje obowigzek
informacyjny wobec uczestnikow projektu i
innych osob, ktérych dane sg
przetwarzane w zwigzku z realizacjg
projektu?

B)

Czy beneficjent prowadzi ewidencje oséb
upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera imiona i
nazwiska osob upowaznionych oraz daty
nadania i ustania oraz zakres upowaznien
do przetwarzania danych osobowych?

C)

Czy do przetwarzania danych osobowych
dopuszczone sg  wylgcznie  osoby
upowaznione przez Beneficjneta oraz
podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
Beneficjineta zwigzane z  realizacje
projektu, ktére posiadajg wazne imienne
upowaznienia do ich przetwarzania?

D)

Czy beneficjent posiada dokumentacje
opisujgcg sposOb przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i
organizacyjne  zapewniajgce  ochrone
przetwarzanych danych osobowych?

E)

Czy beneficjent przeprowadzil
szczegblowg analize prowadzonych
procesOw przetwarzania danych i dokonat
samodzielnej oceny ryzyka, na jakie
przetwarzanie danych w ramach
realizowanego projektu jest narazone,
zgodnie z zapisami art. 32 RODO?




F)

Czy beneficjent wdrozyt odpowiednie
Srodki techniczne i organizacyjne, aby
zapewni¢ stopien bezpieczenstwa, oparte
na zidentyfikowanym ryzyku?

G)

Czy beneficjent prowadzi rejestr czynnosci
przetwarzania zawierajgcy co najmniej:

- nazwe oraz dane kontaktowe podmiotu
przetwarzajgcego,

- kategorie przetwarzan dokonanych w
imieniu administratora,

- 0golny opis technicznych i
organizacyjnych srodkow
bezpieczenstwa?

2.14

Czy beneficjent powierzyt przetwarzanie
danych osobowych innym podmiotom
gwarantujgcym  odpowiednig  ochrone
danych osobowych, na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych
osobowych?

2.15

Czy beneficjent przekazuje do IP wykaz
podmiotow, ktorym powierzyt
przetwarzanie danych osobowych?

2.16

Czy powierzenie przetwarzania danych
osobowy nastgpito za zgodg IP oraz
zgodnie z postanowieniami umowy o
dofinansowanie, a w szczegélnosci umowal
zostata zawarta na pismie, zachowano
zgodno$¢ celu przetwarzania danych oraz
wskazano zakres danych, jaki zostanie
powierzony?

2.17

Czy przetwarzanie danych osobowych w
SL2014 odbywa sie przy zapewnieniu
Srodkow technicznych i organizacyjnych
okreslonych w Regulaminie

bezpieczenstwa informacji




przetwarzanych w SL20147?

2.18
Czy w przypadku stwierdzenia naruszenia
ochrony danych osobowych powierzonych
do przetwarzania Beneficjent poinformowat
o tym fakcie 1Z RPO WK-P, zgodnie z
zapisami umowy o dofinansowanie?

2.19

Czy Beneficjent uczestniczyt w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed
PUODO, urzedami panstwowymi, policjg
lub przed sadem? Jesli tak, to czy
niezwtocznie poinformowat o tym fakcie 1Z
RPO WK-P?

2.20 |[Czy w wypadku otrzymania zalecen
pokontrolnych,  dotyczacych  poprawy|
jakosci zabezpieczenia danych osobowych
oraz sposobu ich przetwarzania,
sporzgdzonych w  wyniku  kontroli,
Beneficjent poinformowat o tym fakcie 1Z
RPO WK-P ?

3 Rozliczenia finansowe 1!

3.1 Czy beneficjent posiada oryginalne
dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z
dowodami zaptaty potwierdzajgce
poniesienie wydatkow?

3.2 Czy ww. dokumenty sg prawidiowo
opisane m.in. czy jest widoczny ich
zwigzek z projektem ?

3.3 Czy wspolfinansowane towary i ustugi
zostaly dostarczone?

3.4 Czy dane wykazane we wnioskach o
ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami
ksiegowymi?

INie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanyghvoszczogn metod, rozliczania wydatkow.



3.5

Czy wydatki rozliczane we wnioskach o
ptatno$é sa kwalifikowalne?

A)

Czy wydatki zostaty uwzglednione w
budzecie projektu?

B)

Czy wspoffinansowane towary i ustugi
sfinansowane ze s$rodkdw projektu sa
nalezytej jakosci oraz zgodne z warunkami
okreslonymi w umowach z wykonawcami?

C)

Czy wydatki sg niezbedne do osiggniecial
celéw projektu?

D)

Czy wydatki zostaty dokonane
W sposob przejrzysty, racjonalny i
efektywny?

E)

Czy w przypadku wydatkéw o wartosci od
20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto
wigcznie tj. bez podatku od

towaréw i ustug (VAT) udokumentowano
przeprowadzenie rozeznania rynku co
najmniej poprzez przedstawienie:

- wydruku zapytania ofertowego
zamieszczonego na stronie internetowej
beneficjenta wraz z otrzymanymi
ofertami (w rozumieniu zapisow
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spgjnosci na lata 2014-
2020- Podrozdziat 6.5.1)

lub potwierdzenia wystania zapytania
ofertowego do co najmniej 3 potencjalnych
wykonawcéw, o ile na rynku istnieje 3

potencjalnych




wykonawcéw danego zaméwienia wraz z
otrzymanymi ofertami.

W przypadku gdy w wyniku upublicznienia
zapytania lub skierowania zapytania do
potencjalnych wykonawcow nie otrzymano
ofert:

- przedstawienie np. wydrukow stron
internetowych z opisem towaru/ustugi i
ceng, wydrukéw maili z informacijg na temat
ceny za okreslony towar/ustuge albo innych
dokumentow potwierdzajgcych cene?

F)

Czy wydatki znajdujg sie w katalogu
kosztéw niekwalifikowalnych okreslonych wi
Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkbw w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
20207

3.6

Czy koszty posrednie i bezposrednie sg
prawidtowo kwalifikowane?

3.7

Czy wysoko$¢ kosztdw  posrednich
rozliczanych ryczaltem jest zgodna z
okreslonym limitem procentowym?

A)

Czy koszty personelu zaangazowanego w,
zarzgdzanie/ administrowanie projektem
oraz koszty dzialan promocyjnych s3g
rozliczane w kosztach posrednich?

3.8

Czy wydatki objete cross-financingiem i
wydatki przeznaczone na zakup $rodkdow
trwatych/  wartosci niematerialnych i
prawnych sg rozliczane zgodnie z

obowigzujgcymi limitami?
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3.9

Czy rozliczenia finansowe prowadzone sg
zgodnie z ustawg o rachunkowosci?

3.10

Czy beneficjent prowadzi wyodrebniong
ewidencje wydatkow?

3.11

Czy ptatnosci sg co do zasady realizowane
z wyodrebnionego rachunku projektu (jesli
dotyczy)?

3.12

Czy zapewniony jest wymagany wkiad
wiasny?

A)

Czy wklad wiasny jest wniesiony zgodnie z
harmonogramem projektu i jesli to mozliwe
ujety w wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej?

B)

Czy wkitad wniesiony w  postaci
wynagrodzen spetnia wymogi okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
20207

3.13

Czy wkiad niepieniezny wnoszony jest
przez Beneficjenta zgodnie z warunkami
kwalifikowalnosci  zamieszczonymi  w|
Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkbw w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 20142020
tj. w szczegdllnosci?

A)

Czy wkiad niepieniezny zostat wniesiony|
(zostat faktycznie wykorzystany w projekcie
i wykorzystanie to zostato
udokumentowane)?

B)

Czy wartos¢ wkiadu niepienieznego zostata
nalezycie potwierdzona dokumentami o
wartosci dowodowej rownowaznej fakturom

?
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C)

Czy warto$¢  przypisana  wkiadowi
niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych?

D)

Czy w przypadku wykorzystania srodkéw
trwatych/  wartosci  niematerialnych i
prawnych na rzecz projektu ich warto$¢
okreslona jest proporcjonalnie do zakresu
ich wykorzystania w projekcie?

E)

Czy $rodek trwaly ujeto w ewidencji
Srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych?

F)

Czy w przypadku wykorzystania
nieruchomosci (w tym réwniez jej czesci) na
rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza
warto$ci rynkowej?

G)

Czy spetniono zasady wyceny nieodplatnej
pracy wykonywanej przez woluntariuszy?

H)

Czy wktad niepieniezny, w ciggu 7
poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci)
nie byl wspdifinansowany ze Srodkow
unijnych lub/oraz dotacji z krajowych
Srodkow publicznych?

3.14

Czy w ramach projektu finansuje sie zwykig
dziatalno$¢ jednostki realizujgcej projekt?

3.15

Czy przekazane srodki na realizacje
projektu przyczynily sie do wygenerowanial
dochodu?

3.16

Czy dochdéd zostat wykazany we wniosku o
ptatnosé?

3.17

Czy beneficjent jest malym podatnikiem
rozliczajgcym sie metodg kasowg?

3.18

Czy podatek VAT w ramach projektu jest
kwalifikowalny?

A)

Czy dokumentacja podatkowa jest

12




zgodna z oswiadczeniem w sprawie
kwalifikowalnosci VAT?

B)

Czy status podatnika od towardw i ustug
mozna zweryfikowad w Portalu
Podatkowym udostepnionym na stronie
internetowej https://ppuslugi.mf.gov.pl?

C)

Czy faktury ujete we wniosku o ptatno$¢
zostaly uwzglednione w deklaracji VAT?

D)

Czy faktury ujete we wniosku o ptatno$¢
zostaly zawarte w rejestrze VAT
prowadzonym przez beneficjenta w kwocie
podatku naliczonego, ktéry pomniejszal
podatek nalezny?

E)

Czy faktury ujete we wniosku o ptatno$¢
zostaly  uwzglednione w  ewidencji
zakupow, w przypadku dokonywanial
sprzedazy opodatkowanej oraz

zwolnionej - analiza wspétczynnikéw
wynikajgcych z art.. 90-91 ustawy o VAT?

F)

Czy Beneficjent zarejestrowat zakup w
rejestrach VAT?

G)

Czy w ramach projektu
pozakonkursowego udzielane jest
wsparcie w formie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?
Jesli TAK, czy:
- wydatki na wyptate jednorazowych
srodkébw na  podjecie  dzialalnosci
gospodarczej zostaty kwalifikowalne w
ramach projektu PUP wytgcznie w kwocie
netto, tzn. bez podatku od towardw i ustug
(VAT) oraz zostalty
wykazane we wniosku o ptatno$¢ w kwocie
netto wynikajgcej z rozliczenia $rodkow
przedstawianego przez
uczestnika projektu?

- Beneficjent zawart umowe z
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uczestnikiem projektu okreslajgcg
warunki wydatkowania i rozliczenia
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej?
- beneficient posiada  o$wiadczenie
uczestnika projektu, wskazujace, ze
« jest czynnym podatnikiem VAT i do
dnia ztozenia o$wiadczenia nie wykazal
w deklaracji podatkowej kwoty podatku
od towarow i ustug
zakupionych w ramach przyznanego
dofinansowania, jako podatku
naliczonego - lub
* nie jest czynnym podatnikiem VAT ?
- czy beneficjent posiada rozliczenie
potwierdzajgce dokonane zakupy na
potrzeby rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej?
- czy uczestnik/pracodawca  zostal
zobowigzany do rozliczenia danej formy
wsparcia na podstawie zestawienia
dokumentow ksiegowych (w tym faktur), z
ktérego wynika kwota netto i wartos¢
zaptaconego podatku VAT?
- czy PUP w umowie z uczestnikiem
zapewnit prawo do pozyskania i do
wglgdu w ww. zestawieniu?
- czy wystgpito zobowigzanie uczestnika
projektu  do  zwrotu  réwnowartosci
odliczonego lub zwréconego podatku
VAT w terminie 90 dni/30 dni
wynikajgcego z § 8 wust. 2 pkt. 5
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w
sprawie do konania ze $rodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania Srodkow na podjecie

dziatalnosci
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gospodarczej?

- Czy Beneficijent dokonat weryfikaciji
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najm niej 12 miesiecy|
zgodnie z § 8 ust. 2 pkt. 1 rozporzgdzenia
Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie
dokonania ze s$rodkéw Funduszu Pracy,
refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania Srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej?

- uczestnik po uplywie 12 miesiecy od

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
ztozyt oswiadczenie potwierdzajgce brak
odzyskania réwnowartosci podatku VAT od
zakupionych towardw i ustug?
- odzyskany przez uczestnika podatek VAT,
pomniejsza wydatki kwalifikowane w|
projekcie zwigzane z dofinansowaniem
dzialalno$ci gospodarczej?

H)

Czy w ramach projektu
pozakonkursowego udzielane jest
wsparcie w formie refundacji pracodawcy
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy? Jesli TAK, czy:

- wydatki na refundacje  kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiskal
pracy zostaly kwalifikowalne w ramach
projektu PUP wytgcznie w kwocie netto,
tzn. bez podatku od towaréw i ustug (VAT)
oraz zostaly wykazane we wniosku o
ptatnos¢ w kwocie netto wynikajgcej z
rozliczenia  $rodkéw  przedstawionego

przez uczestnika projektu?
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- Beneficjent zawart umowe z pracodawcg
okreslajgcg warunki

wydatkowania i rozliczenia?,

- - czy uczestnik/pracodawca zostal
zobowigzany do rozliczenia danej formy
wsparcia na podstawie zestawienia
dokumentow ksiegowych (w tym faktur), z
ktérego wynika kwota netto i warto$¢
zaptaconego podatku VAT?

- czy PUP w umowie z uczestnikiem
zapewnit prawo do pozyskania i do wgladu
w dokumenty wskazane w ww.
zestawieniu?

- wystgpito zobowigzanie pracodawcy do
zwrotu réwnowartosci odliczonego lub
zwréconego podatku VAT w terminie 90
dni/30 dni wynikajacego z § 4 ust. 3 pkt. 5
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w
sprawie dokonania ze $rodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania Srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej?

- Beneficjent dokonat weryfikacji
spetnienia warunkoéw wynikajgcych z § 4
ust. 3 pkt. 1-3 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.07.2017 r. w sprawie dokonania ze
Srodkbw  Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenial
stanowiska pracy oraz przyznania Srodkéw|
na podjecie dziatalnosci gospodarczej?

- pracodawca po uptywie 24 miesiecy od
dnia zawarcia umowy zlozyt odwiadczenie
wskazujgce, ze:

» jest czynnym podatnikiem VAT i do
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dnia zlozenia o$wiadczenia nie
wykazat w deklaracji podatkowej kwoty

podatku od towaréw i uslug
zakupionych w ramach przyznanego
dofinansowania, jako podatku

naliczonego lub

* nie jest czynnym podatnikiem VAT --
odzyskany przez pracodawce
podatek VAT pomniejsza wydatki
kwalifikowane w projekcie zwigzane z
refundacjg wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy?

Czy w ramach projektu konkursowego
udzielane jest wsparcie w formie dotacji nal
rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej 2? Jesli TAK, czy:
- wsparcie udzielono na podstawie
whniosku, ktéry zawiera biznesplan?
- biznesplan zawiera: opis planowanego
przedsiewziecia, wysokos¢ tgcznej kwoty,
wnioskowanych  srodkéw na  rozwdj
przedsiebiorczosci, szczegOtowe
zestawienie towar6w i ushug, ktore
przewidziane sg do zakupienia w ramach
realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem
ich parametréw
technicznych lub  jakosciowych oraz
wartosci jednostkowej (w kwotach brutto
- bez wyszczegodlnienia kwoty podatku
VAT)?
- wnioskodawca zalgczyt oswiadczenie o
statusie podatnika VAT?
- udzielono srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej na podstawie
zawartej umowy pomiedzy

Beneficjentem, a uczestnikiem projektu?

2 Dotyczy projektow, w ktorych wsparcie w formie doji na rozpoogeie dziatalnéci gospodarczej nie jest ud zielane w formie stgedthostkowe;.
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- uczestnik projektu zarejestrowat
dziatalno$¢ gospodarczg przed
podpisaniem umowy?

- wyptacono srodki uczestnikowi na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
kwocie petnej lub w kwocie
pomniejszonej - zgodnie z zapisami
Oswiadczenia o statusie podatnika

VAT?

- umowa zawiera zobowigzanie uczestnika
do: prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej

12 miesiecy, wydatkowania dotacji
zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem,
ztozenia rozliczenia otrzymanych srodkow
whniesienia zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy, zgtoszenia do
Beneficjenta w terminie

14 dni faktu zarejestrowania sie jako
podatnik VAT, o ile dotacja zostata
przyznana w peinej kwocie, , ztozenia
o$wiadczen dotyczgcych: braku
karalnosci, nie korzystania rownolegle z
innych srodkéw publicznych (m.in.
PFRON, FP, EFS), faktu, iz - dziatalno$¢
gospodarcza, na ktorg otrzymuje srodki
uczestnik projektu nie byta prowadzona
wczesniej przez cztonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobéw materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci, braku
zamiaru zarejestrowania sie jako podatnik
VAT, zobowigzania do zwrotu w terminie
30 dni od otrzymania wezwania od
Beneficjenta
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dofinansowania wraz z odsetkami w
przypadkach okreslonych w zaleceniach
MIiR3?

- Beneficjent kontroluje prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej?

- W przypadku uczestnika projektu,
ktéremu przyznano dotacje w kwocie
petnej, Beneficjent

sprawdza jego status jako podatnika
VAT, na Portalu

Podatkowym Ministerstwa Finanséw
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp -
na etapie weryfikacji Oswiadczenia o
statusie podatnika VAT;

- po uptywie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika

- CO hajmniej raz w roku przez okres 5 lat
od zlozenia przez uczestnika
Oswiadczenia o statusie podatnika VAT i
dokumentuje weryfikacje
przeprowadzong w tym zakresie?

J) |Czy w ramach projektu konkursowego
udzielane jest wsparcie pomostowe Ww,
formie finansowej? Jesli TAK, czy:

1.1 |Wsparcia udzielono na podstawie umowy z
uczestnikiem projektu, uwzgledniajgcej
zasady okreslone w ppkt. G pytania 3.18
niniejszej listy?

1.2
\Wsparcie zostato przyznane na pokrycie:
- obowigzkowych skfadek ZUS?

- innych wydatkéw biezgcych w kwocie

3 Zalecenia Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyca rozliczenia podatku od towaréw i ustug (VAT) weypadku udzielania wsparcia finansowego w ramaciektéw Europejskieg
Funduszu Spotecznego z dnia 05.02.2019 r., daleggaia MIiR dot. VAT.
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netto, tj. bez podatku VAT?

13

W ramach wsparcia pomostowego w formie
finansowej nie doszio do finansowania ze
Srodkow projektu podatku VAT?

1.4

Wsparcie  pomostowe  uznano  za
kwalifikowalne na podstawie rozliczenial
przediozonego przez uczestnika
projektu zawierajgcego zestawienie
poniesionych wydatkéw sporzgdzonego w
oparciu o dokumenty ksiegowe?

K)

Czy w ramach projektu konkursowego

udzielane jest wsparcie w formie refundacji

pracodawcy kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy? Jesli TAK,
czy:

- wniosek pracodawcy o udzielenie

refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy zawiera w

szczegOlnosci:

a) kalkulacje wydatkéw netto (tj. bez
podatku VAT ?)na wyposazenie lub
doposazenie poszczegolnych
stanowisk pracy? b) szczegétowag

specyfikacje wydatkéw dotyczgcych

wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup srodkow
trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym

Srodkéw niezbednych do zapewnienia

zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii?

- Beneficjent zawart umowe z
pracodawcg w zakresie refundacji
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okreslajgca warunki

wydatkowania i rozliczania
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srodkdw zgodnie z zapisami Zalecen

MIIR dot. VAT?
- Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zostata
dokonana na podstawie rozliczenia
przediozonego przez pracodawce
zawierajgcego zestawienie poniesionych
wydatkow sporzgdzonego w oparciu o
dokumenty ksiegowe i zostata dokonana
wylgcznie w kwocie netto, bez wzgledu na
status podatkowy pracodawcy?

3.19

Czy stwierdzono podwdjne finansowanie
wydatkéw w przypadku realizacji przez
beneficjenta wiecej niz jednego projektu
(dotyczy w szczegdlnosci  wydatkow
zwigzanych z zatrudnianiem personelu
projektu oraz zakupem srodkdéw trwatych/
wartosci niematerialnych i prawnych)?

3.20

Czy stwierdzono inne przypadki
podwdjnego finansowania okreslone w,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
20207

3.21

Czy beneficjent zleca ustugi merytoryczne
w projekcie?

3.22

Czy zlecenie ustugi nastgpito zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie?

3.23

Czy realizacja zleconej ustugi
merytorycznej zostala udokumentowanal
zgodnie z umowg zawartg z wykonawca,
np. poprzez pisemny protokét odbioru
zadania, przyjecia wykonanych prac?
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Stosowanie ustawy Prawo Zamoéwie A
Publicznych i przepiséw unijnych  *

Czy przy udzielaniu zamowien beneficjent

stosowat zapisy:

- ustawy PZP oraz

- Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020,

obowigzujgce w dniu wszczecia

zamowienia?

4.2

Czy Instytucja kontrolowana przekazata
wszystkie niezbedne dokumenty|
postepowania 0 udzielenie zaméwienial
publicznego, umozliwiajgce zapewnienie
whasciwej Sciezki audytu?

4.3

Czy zamawiajgcy posiada wewnetrzne
procedury dotyczace przeprowadzenial
zamowienia publicznego (w szczegdélnosci
delegowania uprawnien) oraz czy zgodne
Sg one z ustawg Pzp?

4.4

Czy w przypadku zaméwien wszczetych od
18 kwietnia 2016 r. do czasu
implementacji do porzadku krajowego
Dyrektywy nr 2014/24/UE beneficjent
stosowat zapisy ww. Dyrektywy zgodnie

z komunikatem Prezesa UZP?

“Nie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanyghoszczop metod rozliczania wydatkdw.
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4.5

Czy beneficjent stosuje tryby udzielanial
zamoOwien inne niz podstawowe, a jesli tak
- czy zostaly spelnione przestanki
umozliwiajgce zastosowanie tych trybow?

4.6

Czy wystepuje zaméwienie mieszane?

4.7

Czy beneficjent prawidlowo oszacowat
wartos¢ zamoéwienia, w tym czy nie
dokonano zanizenia/podzialu  warto$ci
zamoOwienia w  celu  niestosowanial
przepiséw ustawy PZP oraz czy posiada
dokumenty  potwierdzajgce  dokonanie
szacowania warto$ci zamoéwienia?

4.8

Czy ustalenia wartosci zaméwienial
publicznego dokonano nie wczesniej niz 3
miesigce przed dniem  wszczecia
postepowania o udzielenie zamowienia,
jezeli przedmiotem zamdéwienia sg dostawy
lub ustugi, oraz nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed dniem wszczecia postepowania o
udzielenie zamoéwienia, jezeli przedmiotem
zamoOwienia sg roboty budowlane?

4.9

Czy  podstawg  ustalenia  wartosci
zamoOwienia jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku
od towarow i ustug, ustalone z nalezytg
starannoscig?

4.10

Czy w przypadku zastosowania przez
Zamawiajgcego niewtasciwego kursu euro
wadliwe ustalenie wartosci zamowienia
miato wptyw na wybor trybu i zastosowanej
procedury?

4.11

Czy postepowanie jest czescig wiekszego
postepowania?
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412

Czy dokonano podzialu zaméwienia nal
czesci celem obejscia przepiséw ustawy
Pzp?

4.13

Czy potgczono zamowienia, celem obejscia
przepiséw ustawy Pzp?

4.14

Jezeli wartos¢ zamoéwienia jest réwna lub
przekracza kwoty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy Pzp, od ktérych jest uzalezniony
obowigzek  przekazywania  Urzedowi
Oficjalnych Publikaciji Wspdlnot
Europejskich ogtoszen o zaméwieniach na
dostawy lub ustugi, czy zamawiajacy w|
terminie 3 dni od wszczecia postepowania
zawiadomit prezesa Urzedu o jego
wszczeciu, podajgc uzasadnienie
faktyczne i prawne trybu udzielenia
zamowienia?

4.15

Czy ogloszenie o zamoOwieniu zostato
opublikowane w odpowiedni sposéb (w
zaleznosci od wartosci  przedmiotu
zamoéwienia):

- W miejscu publicznie dostepnym w
siedzibie zamawiajgcego - na stronie
internetowej - na stronie, na ktérej bedzie
prowadzona licytacja elektroniczna - w
Biuletynie Zamoéwien Publicznych - w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej?

4.16

Czy opublikowano zmiane tresci
ogloszenia (w zaleznosci od wartosci
przedmiotu zaméwienia):

- W miejscu publicznie dostepnym w
siedzibie zamawiajgcego - na stronie
internetowej - na stronie, na ktérej bedzie
prowadzona licytacja elektroniczna - w

Biuletynie Zaméwien Publicznych
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- w Dzienniku  Urzedowym  Unii
Europejskiej?

4.17

Czy zamawiajgcy zamiescit ogtoszenie o
udzieleniu zamoOwienia w  Biuletynie
Zamoéwien  Publicznych /  przekazal
ogloszenie o0 udzieleniu zamowienia
Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej nie
pézniej niz w terminie 30 dni od dnia
zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego?

4.18

Czy  prawidiowo  ustalono  terminy
odnoszace sie do poszczegolnych etapow|
postepowania?

4.19

Czy wszystkie osoby biorgce udziat w
postepowaniu ztozyly o$wiadczenia
dotyczgce niepodlegania wylgczeniu z
czynno$ci w postepowaniu o udzielenie
zamowienia?

4.20

Czy w dostepnych bazach np. KRS/CEIDG
zweryfikowano dane zamawiajgcego |
potencjalnych  wykonawcéw w  celu
potwierdzenia braku potencjalnych
powigzan miedzy nimi?

4.21

Czy SIWZ zawiera wszystkie elementy,
zgodnie z przepisami ustawy pzp?

4.22

Czy opis przedmiotu zamoéwienia zostal
skonstruowany w sposob jednoznaczny i
wyczerpujacy oraz zgodnie z wymogami
ustawy Pzp?

4.23

Czy SIWZ zostat udostepniony wszystkim
zainteresowanym wykonawcom zgodnie z
ustawg Pzp?

4.24

Czy beneficjent okreslit wladciwe kryteria
oceny ofert i warunki udzialu w
postepowaniu?

4.25

Czy beneficjent prawidlowo weryfikowal

spetnienie warunkéw udziatu w
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postepowaniu?

4.26

Czy zamawiajgcy zgdat dokumentow/
odwiadczenn zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Rozwoju w sprawie rodzajow
dokumentow?

4.27

Czy okreslono jasne zasady przyznawania
punktéw za poszczegdlne elementy oceny?

4.28

Czy kryterium oceny ofert ,cena” stanowi
nie wiecej niz 60%°?

4.29

Czy zastosowane kryteria oceny ofert
dotyczg whasciwosci  wykonawcy, W,
szczegOllnosci jego wiarygodnosci
ekonomicznej, technicznej lub finansowej?

4.30

Czy odpowiedzi na pytania do SIWZ zostaty|
rozestane w odpowiednim terminie do
wszystkich wykonawcow, ktérzy pobrali
SIWZ, a w przypadku zamieszczenia SIWZ,
na stronie internetowe;j réwniez
zamieszczone na tej stronie?

4.31

Czy doszto do zmian SIWZ? Czy zmiany te
zostaly dokonane w terminie zgodnym z
ustawg Pzp?

4.32

Czy w przypadku zmiany tresci SIWZ
prowadzgcej do zmiany tresci ogtoszenia o
zamoOwieniu w pierwotnym  zapytaniu
ofertowym opublikowanym zgodnie z
podrozdziatem 6.5.2 pkt.13 lub 14
Wytycznych uwzgledniono informacje o
zmianie uwzgledniajgcg co najmniej: date
upublicznienia zmienianego  zapytanial
ofertowego a takze opis dokonanych
zmian?

4.33

Czy przedtuzono termin skiadania ofert z
zachowaniem wymaganych obowigzkdw

informacyjnych?
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4.34

Czy zapisy SIWZ dotyczace opisu i
wielkosci przedmiotu zamowienia,
terminéw, opisu warunkéw udzialu w
postepowaniu i kryteriéw oceny ofert i ich
znaczenia sg zgodne z trescig ogloszenia o
zamowieniu?

4.35

Czy w SIWZ Ilub w ogloszeniu o
zamoOwieniu znajdujg sie postanowienia
naruszajgce prawa wykonawcéw wspadlnie
ubiegajgcych sie o zamoéwienie?

4.36

Czy SIWZ lub ogloszenie o zaméwieniu
zawiera zapisy dotyczace koniecznosci
posiadania doswiadczenia przez
wykonawce w realizacji projektow ze
SrodkOw unijnych badz innych $rodkéw
publicznych?

4.37

Czy beneficjent uwzglednia aspekty|
spoleczne  zgodnie z umowg O
dofinansowanie?

4.38

Czy wniesiono wadium w wymaganej
wysokosci i formie (jesli dotyczy)?

A)

Czy wadium to zostato zwrécone zgodnie z
zasadami i w terminie okreslonym ustawg?

4.39

Czy beneficjent powotat Komisje
Przetargowg (jesli dotyczy)?

4.40

Czy otwarcie ofert odbylo sie w
przepisowym terminie?

4.41

Czy niezwlocznie po otwarciu ofert
zamawiajgcy ~ zamiescit na  stronie
internetowe;j ustawowo wymagane
informacje?

4.42

Czy beneficjent posiada prawidiowo
wypetniony i kompletny protokét  z
postepowania?

4.43

Czy wszyscy wykonawcy przedtuzyli termin

zwigzania ofertg lub wyrazili na
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przediuzenie zgode?

4.44

Czy zamawiajgcy najpierw dokonat oceny
ofert a nastepnie zbadat czy wykonawca,
ktorego oferta zostata oceniona jako
najkorzystniejsza nie podlega wykluczeniu
oraz spetnia  warunki udzialu W
postepowaniu (tzw. Procedura
odwrdcona)?

4.45

Czy wykonawcy ztozyli oswiadczenie o
przynalezno$ci lub braku przynaleznosci do
tej samej grupy kapitatowej?

4.46

Czy  wykonawcy  ziozyli wiasciwe
oswiadczenia lub dokumenty
potwierdzajgce  spetlnienie  warunkow,
udzialu w postepowaniu lub kryteria
selekciji, potwierdzajgce spetnianie
wymagan okreslonych przez
zamawiajgcego oraz potwierdzajgce brak
podstaw do wykluczenia lub je uzupehili?

4.47

Czy wszyscy wykonawcy, wobec ktérych
zachodzity przestanki do dokonania
wezwania do uzupetnienia lub zlozenia
wyjasnien dotyczacych oswiadczen Ilub
dokumentow zostali wezwani do ich
uzupetnienia lub wyjasnienia?

4.48

Czy w przypadku ofert zlozonych przez
wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o
zamoOwienie sprawdzono prawidlowosé i
kompletno$c¢ wystawionych
petnomocnictw?

4.49

Czy zamawiajgcy dokonat poprawek w
tresci oferty?

4.50

Czy zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomil
o0 dokonaniu poprawek wykonawce,
ktérego oferta zostata poprawiona?

451

Czy z postepowania o0 udzielenie
zamowienia zostali wykluczeni
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Wykonawcy? Na jakiej podstawie?

452

Czy zamawiajgcy odrzucit oferty? Na jakiej
podstawie?

4.53

Czy Beneficjent dopuscit do udzialu w
postepowaniu oferty, ktére powinny zostac
odrzucone lub/i wykonawca powinien
zosta¢ wykluczony?

4.54

Czy dokonano wyboru najkorzystniejszej
oferty, zgodnie z kryteriami oceny ofert?

4.55

Czy w toku postepowania zlozona zostalal
oferta z razgco niskg ceng lub kosztem?

4.56

Czy zamawiajgcy dokonat wszelkich
staran, aby wyjasni¢ przyczyny, dlaczego
zostata w ofercie umieszczona niska cena
lub koszt?

4.57

Czy zamawiajgcy poinformowat
niezwtocznie wszystkich wykonawcéw o
wyborze najkorzystniejszej
oferty/wykonawcach
wykluczonych/ofertach
odrzuconych/uniewaznieniu postepowania,
zgodnie z wymogami ustawowymi?

4.58

Czy informacja o] wyborze
najkorzystniejszej oferty/ uniewaznieniu
postepowania zostata niezwtocznie
umieszczona na stronie internetowej?

4.59

Czy mozna potwierdzi¢, ze ocena
wszystkich ofert byla przeprowadzona w
oparciu o kryteria i zasady oceny ofert
zawarte w SIWZ oraz, ze nie ulegly one
zmianie w toku postepowania?

4.60

Czy zaistniaty przestanki do uniewaznienial
postepowania lub stwierdzenia
niewaznosci umowy podpisanej w wyniku

przeprowadzonego postepowania ?
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461

Czy w postepowaniu zostaly wniesione
odwotania?

4.62

Czy procedura odwotawcza zostata
przeprowadzona prawidtowo (jesli
dotyczy)?

4.63

Czy zamawiajacy uwzglednit w cafosci
zarzuty przedstawione w odwotaniu?

4.64

Czy w przypadku stwierdzenia przez
Krajowg Izbe Odwotawczg naruszen
ustawy Pzp oraz czy zostaty natozone nal
zamawiajgcego kary finansowe?

4.65

Czy zamawiajgcy wykonat lub powtorzyk
czynno$ci bgdz uniewaznit postepowanie o
udzielenie zamodwienia stosownie do tresci
orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej?

4.66

Czy umowa z wykonawcg zostala zawarta
prawidlowo i w ustawowym terminie?

4.67

Czy beneficjent prawidiowo upublicznif
informacje o zawarciu umowy?

4.68

Czy umowa zostata podpisana przez
zamawiajgcego oraz wykonawce, ktory,
przedstawit najkorzystniejszg oferte?

4.69

Czy zakres Swiadczenia w umowie jest
tozsamy z ofertg, a oferta zostala
sporzadzona zgodnie z przedmiotem
zamowienia okreslonym w SIWZ?

4.70

Czy dokonano zmian postanowieh zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty zgodnie
z ustawg?

4.71

Czy zmiany warunkéw umowy zostaly
wprowadzone w formie pisemnej (at.. w
formie aneksu)?

4.72

Czy zamawiajgcy po dokonaniu zmiany|
umowy zamiescit w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych/ przekazat Urzedowi Publikacji

Unii Europejskiej ogtoszenie o
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zmianie umowy?

4.73

Czy beneficjent prawidiowo zastosowal
procedury uproszczone, obowigzujgce w
odniesieniu do zaméwien na ustugi
spoteczne i inne szczegoblne ustugi (dotyczy
zamowien wszczetych zgodnie z ustawg
PZP  znowelizowang na  podstawie
Dyrektywy nr 2014/24/UE z dnia 26 lutego
2014 r.)?

4.74

Czy ewentualne zmiany umow byly|
dokonywane zgodne z prawem?

4.75

Czy dokonano zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty zgodnie
z ustawg?

4.76

Czy zmiany warunkéw umowy zostaly|
wprowadzone w formie pisemnej (np. w
formie aneksu)?

4.77

Czy kwota wyptacona wykonawcy jest
réwna badz mniejsza kwocie okreslonej w
umowie z wykonawcg?

4.78

Czy, w przypadku udzielenia przez
beneficjenta zamoéwien dodatkowych lub
uzupetniajgcych, byly one udzielone
zgodnie z prawem?

4.79

Czy zamoéwione towary/ustugi zostaly|
dostarczone zgodnie z umowa, SIWZ oraz,
ofertg wykonawcy?

4.80

Czy w przypadku nienalezytego wykonania
przedmiotu zamowienia zostaty|
zastosowane sankcje okreslone w umowie
z wykonawcg?

4.81

Czy  stwierdzono inne  naruszenia
przepiséw unijnych/krajowych lub
wytycznych dotyczacych udzielania
zamowien publicznych?

4.82

W przypadku negatywnej oceny|
zamoOwienia: Czy w konsek wencji

wykrytych nieprawidtowo$ci wymagane
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jest natozenie korekty lub uznanie calego
wydatku za niekwalifikowalny?

Stosowanie Zasady konkurencyjno  $ci®

Czy beneficjent stosuje zasade
konkurencyjnosci w  odniesieniu  do
zamoéwien o wartosci wyzszej niz 50 tys.
PLN netto (nie dotyczy zaméwien
przekraczajgcych warto$¢ okreslong w art.
4 pkt 8 ustawy PZP w przypadku
beneficjentéw zobowigzanych do
stosowania przepiséw ustawy PZP oraz
zamowien wylgczonych ze stosowanial
ustawy PZP)?

5.2

Czy Beneficjent przekazat wszystkie
niezbedne dokumenty postepowania o
udzielenie zamowienia, umozliwiajgce
zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu?

5.3

Czy w toku przeprowadzonego
postepowania 0 udzielenie zaméwienial
zostaly zachowane zasady uczciwej
konkurencji i rownego traktowanial
wykonawcéw a takze warunki i procedury
okreslone w W ytycznych?

5.4

Czy sposob ustalenia wartos$ci
przedmiotu zamowienia zostat
udokumentowany?

5.5

Czy beneficjent prawidtowo okre$lit warto$¢
zamowienia, tj. dokonat zsumowania ustug
i towaréw przy uwzglednieniu kryteriow:
tozsamosci przedmiotowej (rodzajowej lub
funkcjonalnej) i czasowej zamowienia oraz
tozsamosci podmiotowej?

5.6

Czy Dbeneficient umiedcit zapytanie
ofertowe w bazie konkurencyjnosci, a w

5Nie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanyghvoszczogn metod, rozliczania wydatkow.
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przypadku zawieszenia dziatalnosci bazy
potwierdzonej odpowiednim komunikatem
ministra wlasciwego do

spraw rozwoju regionalnego - umiescit to
zapytanie na  stronie  internetowej
wskazanej przez IP WUP?

5.7

Czy tre$¢ pytan dotyczacych zapytania
ofertowego  wraz z  wyjasnieniami
zamawiajgcego publikowana  jest
zgodnie z pkt 13 lub 14 Rozdziatu 6.5.2
Wytycznych?

5.8

Czy termin skfadania ofert wynosi co
najmniej 7 dni kalendarzowych (w
przypadku dostaw i ustug) lub co

najmniej 14 dni kalendarzowych (w
przypadku robé6t budowlanych oraz w
przypadku zaméwien sektorowych o
wartosci nizszej niz kwota okreslona w
przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 Pzp) liczonych od dnia
nastepujgcego po dniu upublicznienia
zapytania ofertowego?

5.9

Czy zapytanie ofertowe zawiera wszystkie
wymagane elementy, w tym:

A)

Opis przedmiotu zaméwienia?

B)

Warunki udziatu w postepowaniu, opis
sposobu dokonywania oceny ich
spelnienia i kryteria oceny ofert?

C)

Czy zastosowane warunki udzialu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia
mogg utrudnia¢ uczciwg konkurencje?

D)

Czy kryteria oceny ofert zostaty ustalone w|
sposOb zawezajgcy konkurencje?

E)

Czy kryteria oceny ofert odnoszg sie do
wiasciwo$ci wykonawcy?

F)

Informacje o wagach punktowych lub
procentowych przypisanych do

poszczegolnych kryteridw oraz opis
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sposobu przyznawania punktacji?

G)

Termin i sposob skladania ofert?

H)

Informacje na temat zakazu powigzan
osobowych lub kapitatowych?

Warunki zmian umowy o udzielenie
zamowienia (o ile przewiduje sie mozliwos¢
zmiany umowy)?

J)

Informacje o mozliwosci sktadania ofert
czesciowych (o ile dopuszczono takg
mozliwos¢)?

K)

Opis sposobu  przedstawiania  ofert
wariantowych (w tym minimalne warunki
jakimi muszg odpowiadaé oferty
wariantowe oraz wybrane kryteria oceny), o
ile zamawiajgcy wymaga lub dopuszcza ich
sktadanie?

5.10

Czy opis przedmiotu zamOwienia odnosi
sie do okreslonego wyrobu, zrodta, znakéw
towarowych, patentéw, rodzajow lub
specyficznego pochodzenia, chyba Ze takie
odniesienie jest uzasadnione przedmiotem
zamoOwienia i zostat okreslony zakres
réwnowaznosci?

5.11

Czy opis przedmiotu zaméwienia zawiera
postanowienia dyskryminacyjne mogace
preferowa¢ konkretnych wykonawcow?

5.12

Czy w opisie przedmiotu zamoéwienia
zastosowano nazwy i kody okreslone we
Wspélnym Stowniku Zaméwien?

5.13

Czy beneficjent stosuje aspekty spoteczne
zgodnie z umowg o dofinansowanie?

5.14

Czy beneficjent posiada kompletny protokét
potwierdzajgcy  prawidlowos¢  wyboru
wykonawcy zgodnie z zasadg

konkurencyjno$ci?
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5.15

Czy beneficjent dokonat wyboru
najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert
W oparciu o ustanowione kryteria?

5.16

Czy dokonano wyboru oferty wykonawcy
spelniajgcego postawione warunki udziatu
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia?

5.17

Czy  wykonawcy  ziozyli whasciwe
o$wiadczenia lub dokumenty|
potwierdzajgce  spetnienie  warunkow|
udzialu w postepowaniu, potwierdzajgce
spetnianie  wymagan okreslonych przez
zamawiajgcego oraz potwierdzajgce brak
podstaw do wykluczenia?

5.18

Czy zawarto umowe z wybranym
wykonawcg?

5.19

Czy opublikowano informacje o wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia
zgodnie z Wytycznymi?

5.20

Czy beneficient udzielt zamowienia
podmiotowi powigzanemu z nim osobowo
lub kapitatowo?

5.21

Czy pozyskano zgode IP WUP w
przypadku udzielenia zamoéwienial
podmiotowi powigzanemu osobowo lub
kapitatowo z udzielajgcym zamowienie?

5.22

Czy protok6ét z postepowania zawiera
wszelkie niezbedne i prawidlowe dane, fj.
potwierdza przebieg postepowania i
dokumentuje ocene i wybdr oferty
najkorzystniejszej?

5.23

Czy umowa zostata podpisana przez
zamawiajgcego oraz wykonawce, ktory
przedstawit najkorzystniejszg oferte?

5.24

Czy w przypadku odstgpienia przez
wybranego w postepowaniu wykonawce od
podpisania umowy, umowe zawarto z

kolejnym wykonawca, ktéry w
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postepowaniu o0 udzielenie zamowienia
publicznego uzyskat kolejng najwyzszg
liczbe punktow?

5.25

Czy zakres Swiadczenia w umowie jest
tozsamy z ofertg, a oferta zostala
sporzadzona zgodnie =z przedmiotem
zamoOwienia okreslonym w zapytaniu
ofertowym?

5.26

Czy udzielono dotychczasowemu
wykonawcy zamowienia dodatkowego lub
uzupetniajgcego zgodnie z warunkami
wynikajacymi z umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowaniu
projektu?

5.27

Czy dokonano zmian postanowien zawartej
umowy w sprawie zam Owienia w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy zgodnie z W

ytycznymi?

5.28

Czy wykonano zamowienie zgodnie z
zawartg umowg?

5.29

Czy dokonano zmian postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty zgodnie
7z zapytaniem ofertowym?

5.30

Czy zmiany warunkéw umowy zostaly
wprowadzone w formie pisemnej (np. w
formie aneksu)?

5.31

Czy kwota wyptacona wykonawcy jest
réwna badz mniejsza kwocie okreslonej w|
umowie z wykonawcg?

5.32

Czy w przypadku nie wywigzania sie
wykonawcy z zobowigzan, Beneficjent
natozyt odpowiednie kary na wykonawce?

5.33

Czy postepowanie zostato
przeprowadzone w sposéb

zapewniajgcy zachowanie uczciwej
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konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcow?

5.34 |Czy w przypadku niezastosowania zasady
konkurencyjnodci  zaistniaty  przestanki
umozliwiajgce niestosowanie
konkurencyjnych procedur okreslone w,
Wytycznych a ich spelnienie zostato
uzasadnione na pismie?

5.35 W przypadku negatywnej oceny

zamowienia:

Czy w konsekwencji wykrytych

nieprawidtowos$ci wymagane jest natozenie
korekty finansowej lub

uznanie calego wydatku za

niekwalifikowalny?

6 Stosowanie zaméwie h z pomini eciem
zasady konkurencyjno sci/rozeznania
rynku

A) Czy spetnione zostaty przestanki okre$lone

w rozdziale 6.5 pkt 7-9 Wytycznych,

uprawniajgce do
niestosowania zasady
konkurencyjnosci/rozeznania rynku nal
podstawie ww. rozdziatu?

B) Czy spelnienie przestanek umozliwiajgcych
niestosowanie procedur zostalo
uzasadnione na pismie?

7 Kwalifikowalno $¢é personelu projektu ©

7.1 Czy beneficjent angazuje do projektu
personel wskazany we wniosku o
dofinansowanie projektu?

7.2
Czy beneficjent posiada dokumentacje
uzasadniajgcg wybor osob wchodzgcych w
sktad personelu projektu?

7.3 Czy beneficjent angazuje do projektu

5Nie podlega weryfikacji przy zadaniach rozliczanych uproszczong metoda rozliczania wydatkéw oraz w odniesieniu do kosztéw posrednich, z wytgczeniem pytania nr 6.5.
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personel projektu posiadajgcy kwalifikacje
okreslone we wniosku?

7.4

Czy liczba personelu jest adekwatna do
realizowanych zadan w ramach
projektu?

7.5

Czy osoby dysponujgce  Srodkami
dofinansowania sg prawomocnie skazane
za  przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko  obrotowi  gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za  przestepstwal
skarbowe (zgodnie z o$wiadczeniem)’?

7.6

Czy laczne zaangazowanie zawodowe
personelu projektu, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy|
strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédet, w|
tym srodkow wtasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, przekracza dopuszczalny,
miesieczny limit godzin na osobe, ktory,
okreslono w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci nal
lata 2014-20207?

7.7

Czy obcigzenie wynikajgce z realizacji
przez dang osobe zadan w projekcie lub
projektach wyklucza mozliwosé efektywnej
ich realizacji?

7.8

Czy wykonanie zadan zostalo

potwierdzone protokotem odbioru,

7 Dotyczy réwniez personelu projektu rozliczanego w ramach kosztéw posrednich (w tym personelu zarzadzajgcego).
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wskazujgcym na  prawidiowos¢  ich
realizacji, a takze liczbe oraz ewidencje
godzin w danym miesigcu
kalendarzowym?8

7.9 Czy beneficjent rejestruje dane dotyczace
formy zaangazowania oraz godzin pracy
personelu w SL 2014 i sg one zgodne z
dokumentacjg papierowg?

7.10
Czy beneficjent posiada dokumentacje
potwierdzajgcg prawidtowosé zatrudnienial
personelu projektu na umowe o prace, w,
tym opis stanowiska pracy, zakres
obowigzkéw stuzbowych pracownika?

A) Czy pracownik jest zatrudniony/|
oddelegowany w celu realizacji zadan
zwigzanych bezposrednio z realizacjg
projektu?

B) Czy umowa o prace zawarta z o0sobg
stanowigcg personel projektu obejmuje
wszystkie zadania wykonywane przez te
osobe w ramach projektu/projektéw tego
beneficjenta®?

C)
Czy beneficjent  prawidlowo  ustalit
proporcje  zaangazowania  personelu
projektu zatrudnionego na umowe o prace
W niepetnym wymiarze czasu pracy?

7.11 |Czy wysoko$¢ wynagrodzen personelu
odpowiada stawkom  stosowanym u
beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci na
analogicznych stanowiskach lub na

8 Nie dotycz y przypadku, gdy osoba wykonuje zadaai@odstawie stosunku pracy, a umowa dargodziny pracy tej
9 Z wyjatkiem umoéw,w wyniku ktérych nasfpujewykonanie oznaczonecdzieta
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stanowiskach wymagajgcych
analogicznych kwalifikacjil® lub stawkom
rynkowym?

7.12 |Czy w projekcie sg rozliczane
niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzen,
okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci nal
lata 2014-20207?

7.13 |Czy wyposazenie stanowiska pracy|
personelu jest finansowane w ramach
projektu jedynie w przypadku pracownikal
zatrudnionego do projektu na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co najmniej %
etatu?

7.14 |Czy w ramach projektu sg kwalifikowane
dodatki do wynagrodzen?

A) Czy dodatki sg kwalifikowane do wysokosci

40% wynagrodzenia
podstawowego lub do  wysokosci
wynikajgcej z aktow prawa ogolnie
obowigzujgcego?

B) Czy spelnione zostaly pozostate wymogi
dotyczace kwalifikowalnosci dodatkow,
okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-20207?

7.15 |Czy w przypadku projektéw partnerskich
lider projektu angazuje pracownikow,
partnera projektu i odwrotnie?

7.16 |Czy beneficjent angazuje osoby

1¢ Jeeli beneficjent zatrudnia osoby poza projektami étfipansowanymi z funduszy strukturalnych i FunduSpéjndci na zblizonych stanowiskach pracy.

40



zatrudnione w 1Z lub IP RPO WK-P 2014-
2020,

a jesli tak, czy wystepuje konflikt intereséw,
i/lub podwdjne finansowanie?

7.17

Czy wydatki poniesione na wynagrodzenie
personelu sg zgodne z pozostatymi
przepisami krajowymi i Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w|
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci nal
lata 2014-20207?

Pomoc publiczna

Czy pomoc publiczna udzielana jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym z:

A)

Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy|
publicznej w ramach programow|
operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
1073)?

B)

Rozporzgdzeniem  Komisji  (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcym niektore rodzaje pomocy zal
zgodne z rynkiem wewnetrznym w|
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

C)

Rozporzgdzeniem  Komisji  (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis?

8.2

Czy w przypadku pomocy udzielanej na
zasadach wylgczen blokowych zapewniono
zgodnos$é wysokosci
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udzielonej pomocy z  odpowiednimi
putapami intensywnosci okreslonymi  w,
przepisach unijnych i krajowych oraz
prawidtowosé wyliczenia intensywnosci
pomocy publicznej oraz wktadu prywatnego
Wnoszonego w postaci gotéwki,
wynagrodzenia lub w formie mieszanej?

8.3

Czy beneficjent pomocy zlozyt nastepujgce
dokumenty:

A)

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w,
rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie?

B)

Oswiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy na
te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych dany podmiot
ubiega sie o pomoc publiczng ramach
danego projektu (jesli podmiot nie otrzymat
tej pomocy)?

8.4

Czy w przypadku pomocy udzielanej nal
zasadach pomocy de minimis beneficjent
pomocy posiada
zaswiadczenie/oswiadczenie o  kwocie
udzielonej pomocy de minimis w ciggu
ostatnich trzech lat podatkowych albo
odwiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej
pomocy, ztozone przed dniem udzielenia
pomocy w danym projekcie?

8.5

Czy w przypadku pomocy udzielanej na
zasadach pomocy de minimis beneficjent
pomocy ztozyt:

A)

Formularz informacji przedstawianych przy|
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis?

B)

Os$wiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy nal
te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych dany podmiot

ubiega sie 0 pomoc w
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ramach danego projektu (jesli podmiot nie
otrzymat tej pomocy)?

8.6

Czy dane dostepne w Bazie SUDOP s3g
zgodne z dokumentacjg zrédtowg?

Kwoty ryczaltowe - dodatkowe
pytania

Czy w przypadku rozliczania kosztow,
bezposrednich  ryczaltem  beneficjent
posiada dokumentacje potwierdzajgcg
wykonanie zadan i osiggniecie wskaznikéw
produktu/rezultatu wskazanych we wniosku
0 dofinansowanie?

9.2

Czy przedstawiona dokumentacja
potwierdza wykonanie zadan i osiggniecie
wskaznikow produktu/rezultatu
wymaganych na dzien kontroli?

9.3

Czy dokumentacja potwierdzajgca
wykonanie zadan i osiggniecie wskaznikéw
jest zgodna z dokumentami
wyszczegolnionymi w umowie (o)
dofinansowanie projektu?

9.4

Czy analiza przedstawionej dokumentacji
oraz sposobu realizacji projektu pozwalal
potwierdzi¢ odpowiedni standard
wykonania zadan wskazany w Regulaminie
konkursu oraz we wniosku 0
dofinansowanie?

9.5

Czy umowa partnerska okresla specyfike
projektu rozliczanego kwotami
ryczattowymi i czy okre$lono w niej
dokumentacje potwierdzajgca
wykonywanie zadan objetych kwotami
ryczattowymi, ktérg musi gromadzi¢
partner?

9.6

Czy beneficjent wywigzuje sie z obowigzku
sktadania wnioskow

o platno$¢  wraz z informacjg
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0 uczestnikach projektu zgodnie z
harmonogramem pfatnosci?

9.7

Czy beneficjent rozliczyt dang kwote
ryczattowg nie pozniej niz we wniosku o
ptatnosé skiadanym za okres, w

ktérym zadanie objete kwotg ryczattowg
zostato zrealizowane ?

9.8

Czy po zakonczeniu realizacji projektu
beneficjent ztozyt konhcowy wniosek o
ptatno$é wraz z dokumentam i
potwierdzajgcymi wykonanie zadan i
osiggniecie wskaznikéw oraz rozliczenie
calosci dofinansowania? (dotyczy kontroli
prowadzonej po zakohczeniu realizacji
projektu)

9.9

Czy wysoko$¢ rozliczonej kwoty/kwot
ryczaltowych jest zgodna z zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie projektu?

9.10

Czy dane przekazywane we wnioskach o
ptatno$é sg zgodne ze stanem faktycznym?

9.11

Czy dokumenty potwierdzajgce rozliczenie
kwoty ryczaltowej, przekazywane wraz z
wnioskami o ptatno$¢ w SL2014, sg zgodne
z oryginalng dokume ntacjg papierowg?

9.12

Czy wysoko$¢ kosztdw  posrednich
rozliczanych ryczaltem jest zgodna z
okreslonym we whniosku limitem
procentowym?

10

Stawki jednostkowe - dodatkowe
pytania

10.1

Czy beneficjent stosuje w projekcie stawki
jednostkowe wynikajace z Regulaminu
konkursu?

10.2

Czy beneficjent posiada oryginaty

dokumentow potwierdzajacych
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osiggniecie wskaznikow odpowiadajgcych
rozliczanym  stawkom  jednostkowym
zgodnie z umowg o dofinansowanie i
umowg z uczestnikiem projektu?

10.3

Czy beneficjent posiada potwierdzenie
wpisu do CEIDG albo KRS o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej wraz z datg jej
rozpoczecia?

10.4

Czy w dokumentacji projektowej znajduje
sie  kopia  potwierdzenia  przelewu
dofinansowania na rachunek wskazany w|
umowie o dofinansowanie?

10.5

Czy w dokumentacji projektowej znajduje
sie potwierdzenie nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
wymaganym  okresie (na  podstawie
informacji zawartych w CEiDG albo KRS)?

9.6

Czy beneficjent posiada potwierdzenia
optacania przez uczestnika projektu EFS
sktadek ZUS?

10.6

Czy osiggniety zostat wskaznik: Liczba
0s0b, ktore podjety dziatalno$¢
gospodarczg?

10.7

Czy wsparcie  pomostowe  zostato
udzielone wylgcznie w celu finansowanial
skladek do ZUS oraz innych wydatkéw
biezgcych w kwotach

netto?

10.8

Czy w odniesieniu do zastosowanych
stawek jednostkowych na
samozatrudnienie:

- Beneficjent zweryfikowat na podstawie
kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci
czy dotacjobiorca: prowadzi ksiegowo$¢

przedsiewziecia?
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- odprowadza sktadki do ZUS?

- dokonuje rozliczenia z US?

-posiada wyciggi bankowe potwierdzajgce
dokonywanie sprzedazy w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej?
Prowadzi strone internetowg dziatalnosci
gospodarczej?

11

Sciezka audytu i archiwizacja
dokumentaciji

111

Czy beneficjent przechowuje dokumenty
dotyczace projektu zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie?

11.2

Czy dokumentacja dotyczgca projektu jest
przechowywana w spos6b zapewniajgcy
dostepno$¢, poufno$¢ i bezpieczehstwo
oraz wiasciwg sciezke audytu?

11.3

Czy beneficjent zapewnia dostepno$c
dokumentacji w sposO6b umozliwiajgcy
weryfikacije zgodnosci z prawem i
prawidtowosci zadeklarowanych
wydatkéw?

12

Dziatania promocyjno -informacyjne

12.1

Czy beneficient realizuje  dziatania
informacyjno-promocyjne zgodnie z
wymogami wskazanymi w umowie 0
dofinansowanie oraz w zgodnie z
Podrecznikiem beneficjentéw programow
polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji
wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programéw polityki
spéjnosci na lata 2014-20207?

12.2

Czy beneficient nalezycie informuje
spoleczenstwo o otrzymaniu wsparcia z
Unii Europejskiej, w tym z Funduszu
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oraz z Programu?, a w szczegdlnosci:

A)

Czy realizowane dzialania sg adekwatne
do zakresu merytorycznego i zasiegu
oddziatywania projektu?

B)

Czy prawidiowo oznakowano miejsce
realizacji projektu?

C)

Czy dokumentacja merytoryczna, strona
internetowa projektu oraz inne materiaty|
informacyjne zostaly oznakowane znakiem
Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii

Europejskiej i do Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz znakiem Fundusze
Europejskie wraz z nazwg Program
Regionalny oraz herbem wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego?

12.3

Czy beneficjent na stronie internetowej,
(jesli jg posiada) zamiescit krotki opis
projektu?

12.4

Czy beneficjent ponosi wydatki zwigzane Zz
dziataniami informacyjno- promocyjnymi w
ramach kosztéw bezposrednich?

13

Projekty partnerskie - pytania
dodatkowe

13.1

Czy zostato zawarte porozumienie lub
umowa partnerska okre$lajgca podzial
obowigzkéw pomiedzy liderem i partnerem
projektu?

13.2

Czy partnerstwo zostalo  utworzone
zgodnie z zapisami ustawy o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz SZOOP, w tym:

A)

Czy porozumienie/umowa zawiera|
elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy

0 zasadach realizacji programow
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w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej
2014-20207?

B)

Czy spetniono  warunki  dotyczace
partnerstwa okreslone w SZOOP?

13.3

Czy realizacja projektu odbywa sie zgodnie
z podziatem i warunkami okre$lonymi w|
umowie partnerskiej?

13.4

Czy nastgpito niedopuszczalne wzajemne
zlecanie przez beneficjenta zakupu
towarow lub ustug partnerowi i odwrotnie?

14.

Czy w projekcie wykryto btedy o
charakterze systemowym?

15.

Czy zidentyfikowano sygnaty
ostrzegawcze zawarte w Liscie sygnatow
ostrzegawczych w obszarze naduzy¢
finansowych (zat. 12.4.1-1 Instrukcji
Wykonawczej IP WUP)

Jesli TAK- wskazaé jakie

16

Czy w projekcie wykryto

nieprawidtowo$ci?

Jesli TAK- wskazaé jakie

Podpisy cztonkow Zespotu kontrodgiego:

Data sporgdzenia:

Podpis Kierownika Wydziatu ds. Kontroli:
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Zatacznik 17.4-4

Wzor Informaciji pokontrolnej z kontroli dora znej

Znak sprawy

INFORMACJA POKONTROLNA
NR:

Nr kolejny/nabor/nr
Dziatania,Poddziatania/RPO WK-P/rok

1. Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli:

§ ... Umowy nr RPKP.......... z dnia........ Wi ZxKU
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programoéw w zakresie po
spojnaci finansowanych w perspektywie finanso
2014 -2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818) orazwigzky
z 8 4 ust.1 pkt 5 Porozumienia nr RR-V-Z.041.8.2
w  sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjned
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2
2020 zawartego 15 kwietnia 2015 r. (zzp6zm.
pomiedzy Wojewoddztwem Kujawsko- Pomorskin
Instytuch Zaradzagca RPO WKP, a Wojewddzkir
Urzedem Pracy w Toruniu - InstytucPdredniczca

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:

Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu

2015

0]
D14-

3. Osoby uczestnicgce w kontroli
ze strony jednostki
kontroluj acey:

Kierownik zespotu
kontrolupcego

cztonek zespotu
kontrolujgcego

cztonek zespotu
kontrolujgcego

4. Termin kontroli:

5. Rodzaj kontroli (na
zakonczenie realizacji




projektu/po zakonczeniu
realizaciji

projektu/trwato $ci/w trakcie
realizacji projektu/wizyta
monitoringowa):

6. Tryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

7. Nazwa jednostki
kontrolowanej:

8. Adres jednostki kontrolowanej
I miejsca przeprowadzenia
czynnaci kontrolnych:

9. Nazwa i numer
kontrolowanego: projektu:

10. Numer
Dzialania/Poddziatania:

11. Wartosé projektu i sposob
jego rozliczania( kwoty
ryczattowe/ stawki
jednostkowe, rzeczywicie
poniesione wydatki):

12. Numery kontrolowanych
wnioskow o platnaé:

13. Wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do dnia
kontroli:

14. Zakres kontroli:

(maksymalny zakres kontroli, ktory w Zalaci od
stopnia zaawansowania projektu lub wobec f
przeprowadzania kolejnej kontrcmaie by wezszy
zakres wynikajcy z konieczn@i przeprowadzen
kontroli doratne)):

w przypadku wydatkéw rzeczywiscie poniesionych:

I. Zgodnda¢ danych przekazywanych we wniosk
ptatngi¢ w czesci dotyczcej




postpu  rzeczowego  oraz postpu
finansowego z dokumentagj dotyczca
realizacji projektu dogpmg w siedzibig
beneficjenta

Il. Sposob rekrutacji oraz kwalifikowalgé

uczestnikéw projektu.

Sposéb przetwarzania danych osobowy
uczestnikéw projektu zgodnie z

Rozporadzeniem Parlament
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/67¢
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochroogok
w zwigzku z przetwarzaniem dany
osobowych i w sprawie swobodne
przeptywu takich danych oraz uchyler
dyrektywy 95/46/WE i ustawyv z dnig

Zarzzdzanie projektem kwalifikowalnos¢
wydatkéw dotyczacych personelu projektu

Prawidtowa¢ rozliczen finansowych

VI.

Poprawnéc udzielania zamowieé
publicznych, tj. prawidiow& stosowani
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prg
zamowiéh publicznych oraz przepisow
prawa unijnego.

VII.

Poprawné¢ stosowania zasady
konkurencyjnéci.

VIII.

Poprawné¢ udokumentowania rozezna
rynku w przypadku wydatkow, dktérych
nie maj zastosowania zapisy ustawy PZ
zasady konkurencyjioi.

Poprawneéc udzielania pomog
publicznej/pomocy de minimis.

Prawidtowa¢ realizacji dziata

‘informacyjno - promocyjnych.

XI.

Zapewnienie wigciwej sciezki audytu ora
Ssposob prowadzenia i archiwizacji

dokumentacji projektu.

XIl.

Poprawné¢ stosowania zasad

10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych.



w przypadku metod uproszczonych:

a) kwoty ryczattowe:

1.

N

w

B

8.

b) stawki jednostkowe:

.

5. dziatah promocyjno-informacyjnych,

dotyczcych partnerstwa.

zgodnéci rzeczowej realizacji projektu, w ty
weryfikacji stopnia wykonania dziataoraz
osiggniecia wskanikow realizacji celdw
szczegbtowych RPO WIR;, zgodnie
warunkami okrélonymi w umowie oraz w
wniosku o dofinansowanie projektu,

prawidtowdci realizacji polityk horyzontalnyq
w tym réwndci szans i niedyskryminacji
rownagici szans pici,

kwalifikowalngci uczestnikéw prawidtowdci
przetwarzania danych osobowych,

prawidtowg@ci rozliczex finansowych,
wytaczeniem  weryfikacji faktyczneg
ponoszenia wydatkdw,

kwalifikowalnosci  personelu  projektu
wytacznie w zakresie spetnienia obaguku
wynikajacego z pkt. 7 podrozdzialu 6
Wytycznych w zakresie kwalifikowadni
wydatkéw w ramach Europejskiego Fund
Rozwoju Regionalnego, Europejsla
Funduszu Spotecznego oraz Fund
Spajnaci,

prawidtowaci realizacji dziata
informacyjno-promocyjnych,
archiwizacji dokumentacji i zapewnienia

sciezki audytu,

poprawnéci stosowania zasad dotycych
partnerstwa.

zgodndci rzeczowej realizacji projektu,

kwalifikowalnosci uczestnikdéw projektu i
danych osobowych,

poprawngci stosowania stawe
jednostkowych,

sciezki audytu i archiwizacji dokumentaciji,




6. poprawnéci stosowania zasad dotycych
partnerstwa.

15. Informacje na temat sposobu
wyboru dokumentéw do
kontroli:

Nalezy opisa metodyk doboru préby dokumentac;j
poszczegolnych zakresach tematycznych orazd
wielkas¢ préby skontrolowanych dokumentow
przypadku ka&dego kontrolowanego obszaru.
szczegolnfi nalery:

- opisa® metodyk doboru préoby dokumentaciji

badapcej kwalifikowalnéé uczestnikdw projektu
oraz poda wielkai¢ préby (procentow i liczbowy) w
stosunku do ogotu uczestnikow projektu,

- opisa® metodyk doboru préoby dokumentaciji
finansowej oraz podawielkas¢ proby (procentowy i
liczbowy) w stosunku do wielkoi wydatkow

zadeklarowanych/zatwierdzonych do dnia kontroli;

16. Termin realizacji projektu

17. Data sporadzenia informacji
pokontrolnej

18. Ustalenia kontroli:

19. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowdci

20. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub daiania o charakterze

korupcyjnym:

21.Kategorie oceny projektu:

Kategoria nr 1 - projekt jestealizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebre nsewielkie

usprawnienia,

Kategoria nr 2 -projekt jest realizowany co do zasady w sposob apepy, ale wysipuja

uchybienia i potrzebneysisprawnienia,

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany tylkoeg@owo poprawnie, wygpuja istotne

uchybienia (w tym skutkgge wydatkami niekwalifikowanymi), potrzebng mnaczne



usprawnienia/wdrgenie planu naprawczego oraz w przypadku kontrdiespowej -istnieje
mozliwos¢ natazenia sankcji wynikajcych z porozumienia,

Kategoria nr 4 projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powodigniecznéé natazenie
sankcji wynikagcych z porozumienia i/lub natenia sankcji wynikaijcych z porozumienia i/lt
natazenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa)/ rega@nia umowy o

dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

22. Ocena wedtug kryteridw:
Lp. [Kryteria: Kategoria oceny:

1 Zgodna¢ rzeczowa realizacji projektu (stopiewykonanid

rezultatéw/ produktow/ zadg oraz sposob jego
monitorowania

Zarzadzanie projektem i personel projektu

Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jak&@ i kompletngé
danych uczestnikéw)

Rozliczenia finansowe

Zgodna¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami umjmy
krajowymi (w tym zamowienia publiczne)

6 Dziatania informacyjno - promocyjne

. Sciezka audytu

3 Catasciowa ocena realizacji projektu

23. Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje #atisvos¢ wniesienia umotywowany:
pisemnych zastrzen do ustalé zawartych winformacji pokontrolnej i przekazanie ich
jednostki kontrolujcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrayma lub w termini
przedhizonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11aligf14 r. o zasadach realiz
programow w zakresie polityki spéjm finansowanych w perspektywie finansowej 20142020
(tzw. ustawy wdrgeniowej ) (Dz.U. z 2020 r. poz.818). W przypadkazgkroczenia prz:
jednostke kontrolowamn terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokomepljednostk
kontrolujgca nie rozptruje zgtoszonych zastrz#, a przekazana Informacja pokontrolna
ostateczna, do ktorej nie przystuguje odwotanie.

(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumgntu

Zgodnie z trécig art. 25 pkt. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 rasazlach reaacji programoy
w zakresie polityki spojriei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-



2020 (tzw. ustawy wdt@niowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.818). do ostatecznej inforn
pokontrolnej oraz do pisemnego stanowiska wobeoszginych zastrzen nie przystugu;
mozliwo$é wniesienia zastrzen.

(w przypadku przekazania drugiej wersji dokumentu);

24. Zalecenia pokontrolne

Nalely wskazé zalecenia pokontrolne adekwatne do dokonanej ocergyznanej kategor
Zalecenia pokontrolne zawietajw szczeglln@i rekomendacje zmierzgje do usunkcia
stwierdzonych uchybie nieprawidtowdci oraz magce na celu unikicie podobnyclbtedow
w przysziéci. Zalecenia powinny ldysformutowane w sposéb przejrzysty i zrozumdiéy
jednostki kontrolowane

Informacje o skutkach nie wdrazenia Zaleca pokontrolnych:

W przypadku niewdrienia Zalecgé pokontrolnych Wojewodzki Ugd Pracy w Toruni
informuje o mozliwosci wystgpienia kosztow niekwalifikowalnych/nieprawidtowm, badz
wszczcia procedury rozwgzania Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin i sposob przekazania informacji o0 wdraeniu Zaleca pokontrolnych:

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobawanyw terminie 14 dni kalendarzowych od d
otrzymania przedmiotowej Informacji pokontrolnej gasemnego przekazania informi
dotyczicych wdraenia Zalecg pokontrolnych idokumentéw péwiadczajcych wdraenie
przedmiotowych Zalede

Podpis Kierownika Zespotu kontroigego oraz podpisy cztonkéw Zespotu kontrgtego:

Data i podpis Kierownika jednostki kontradagj:



Data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej:



Zatacznik 17.4-5
Wz6r pisma przewodniego do Informacji pokontrolnejz kontroli doraznej

ZNAK PISMA Toruf, dnic.....ooeeveveeeneeennnn.

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z kontrod dorana projektu: tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgi®nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaoterminie/dniu ...........cccccooeee r. przez
pracownikéw Wydzialu ds. Kontroli Wojewodzkiego Wdu Pracy w Toruniu, przesytam d

egzemplarze Informacji pokontrolne;.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje pligvos¢ wniesienia umotywowanych pisemn
zastrzeen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazaitk do jednostki kontrolgre;
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymdalaw terminie przedttonym zgodnie z art. :
ust. 3 ustawy wdreniowej. W przypadku przekroczenia przez jednedtkntrolowan terminu ni
zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednastkontrolugca nie rozpatruje zgtoszony
zastrzeen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostasecdo ktérej nie przystugeljodwotanie
(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej strony kierownika jednostki kontrolowa
nalezy przekaza do jednostki kontrolucej podpisam Informacg pokontrolm w ciagu 14 dn

kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowedaidwentu.
(W sytuaciji gdy konieczne jest spmizenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgdyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ........................ - Zwracang s prasba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustadewysokdci
odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&eia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgména w terminie 14 drikalendarzowych do pisemne
przekazania informacji dotygeych wdraenia Zalecé pokontrolnych wraz z kompletem niezimyct

dokumentéw.



Podpisana informacja pokontrolna uzyskuje stattet@sznej, a ztmne do niej zastrzenia niebeda

rozpatrywane.

Z powazaniem



Zatacznik 17.4-6
Wz6r pisma informuj acego o zakéczeniu czynndci kontrolnych z kontroli dora znej

Torun, (data)

Znak pism.

NAZWA | ADRES
BENEFICIJENTA

umowa o dofinansowanie projektu numer:

projekt: tytut projektu

Uprzejmie informug, ze Wydziat ds. Kontroli Wojewoédzkiego Usdu Pracy
w Toruniu zakaczyt czynndci kontrolne zwgzane z fodzaj kontroli) przeprowadzan

w terminie/dniu(data) (Informacja pokontrolna nr........ ).
Jesli wydano zalecenia pokontrolne:

Ponadto informuy, ze Pastwa wyjgnienia w zakresie wdéenia zalecé

pokontrolnych zostaty przgfe.

Z powazaniem



Zatacznik 17.4 - 7

Wzor Protokotu z przyjecia ustnych wyjanien/przeprowadzenia ogédzin.

Protokot z przyjecia ustnych wyjasniei/przeprowadzenia ogledzin

Podstawa prawna: art. 23 ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818)

N 0740 F-Yor =] o 11=Wor4Y oY Lo 1Yol INUUUUN PP UTT RPN
2. Czas przeprowadzenia czynnosci (data i 80dziNa) ...eeeeieeeeeiccriieeeiei e,
3. Miejsce przeprowadzenia czynnosci (w tym doktadny adres).....cceeeeeeeeevccnvveeeeeeeenininns
4. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr legitymacji sStuZbowej.......cccceeeevvevvnrvveennennn.
5. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgcej w czynnosciach

6. Opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oswiadczen, seria i nr dowodu
(o 0] o] 15 £ =T={o TSR UPTPPPRRP

podpis kontrolera podpis osoby uczestniczacej



Zatacznik 17.4-8
Wz6r pisma przewodniego do drugiej wersji Informacj pokontrolnej

ZNAK PISMA Toruf, dnic.....ooeeveveeeneeennnn.

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z kontrod dorana projektu: tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgi®nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaodniu ................ r. przez pracownikéw

Wydziatu ds. Kontroli Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Toruniu, przesytam dwa egzempl

ostatecznej Informacji pokontrolnej.

Nalezy przekaza do jednostki kontroluicej jederegzemplarz Informacji pokontrolnej wagu

7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmietgevdokumentu.
(W sytuaciji gdy konieczne jest spmizenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgtyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ........................ - Zwracang s prasba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustadewysokdci
odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&eia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgrana w terminie 7 dni kalendarzowych do pisemnagekazani

informacji dotycacych wdraenia Zalec# pokontrolnych wraz z kompletem niezinych dokumentow.

Z powazaniem



Zatacznik 17.5-1
Wz6r Deklaracji Bezstronnosci

Torun, data.............

Oznaczenie organu upowaznionego do kontroli

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Nazwa beneficienta: ...

1. Oswiadczam, ze w odniesieniu do ww. beneficjenta nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z fd zm) powodujacych wytgczenie mnie z kontroli trwatosci
projektu, tj., ze:

a) nie wystepujg okolicznosci prawne i faktyczne, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do
mojej bezstronnosci w tym procesie;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, konkubinacie, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z beneficjentem lub cztonkami organéw zarzadzajacych
lub organdéw nadzorczych beneficjenta;

c) nie jestem zwigzany/-a z beneficjentem z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem beneficjenta ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
konkubinacie, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z
przedstawicielem beneficjenta, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem beneficjenta
z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z beneficjentem w stosunku podrzednosci stuzbowe;.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy
ustato matzenstwo, konkubinat, kuratela, przysposobienie lub opieka.

2. Oswiadczam, = wedtlug mojej wiedzy w stosunku do kontrolowanegendficjenta ni
zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci/wystgpieniu konfliktu interesu w odniesieniu do beneficjenta,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie przetozonemu i zaprzestaniu udziatu w
procesie kontroli trwatosci projektu.

Imie, Nazwisko, POdPIs .....cccueeeeeeeeiiciiieeee e

Imie, Nazwisko, POdPIs ......cccceeeeeeeeiiiiireeee e

Imie, Nazwisko, POAPIS .....ceeeeeiieiciiiiiiiee e



Zatacznik 17.5-2
Wz6r upowaznienia do przeprowadzenia kontroli trwalosci
Torw, data.......c.cveeeeeeennen..

/piecatka WUP w Toruniu/

UPOWAZNIENIE Nr ........
DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Dziatajgc na podstawie § ... Umowy nr RPKP.......... dna ...... w zwjzku z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realipaogramow w zakresie polityki spojém
finansowanych w perspektywie finansowej 202020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818.) ora:
zwiazku z 8 4 ust.l pkt 5 Porozumienia nr RRZWD41.8.2015 w sprawie realize
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Waka-Pomorskiego na lata 2014-
2020 zawartego 15 kwietnia 2015 r. (zzpdzm.) pomgdzy Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim - Instytugj Zarzadzapca RPO WKP, a Wojewddzkim Urgdem Pracy w Torun

- Instytucp Pdrednicaca

upowaniam:
Pracownikow Wydziatu ds. Kontroli Wojewddzkiego \gdz Pracy w Toruniu:
......................................... - kimnoika zespotu kontrolggego
nr legitymacji stibowe;j ...
....................................... - cztork@spotu kontrolujcego
nr legitymacji skibowej .......

do przeprowadzenia kontroli trwatm projektu {ytut projektu) w ramach Regionalne
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomergkna lata 2014-202@mowa nr
(nr umowy z dnia @lata podpisania umowy nr projektu Gr projekty w (hazwa i adre
jednostk) w zakresie haksymalny zakres kontroli, ktéry w ezalasci konieczngci mae by

WezZSzZy):

1. wymogu utrzymania rezultatow ggnietych w momencie realizacji projektu, .
2. wymogu utrzymania trwakei operacji,

3. wystepowania podwadjnego finansowania,



4. generowania dochodu w projekcie,

5. zachowania celu projektu, definiowanego poprzezgoscie i utrzymanie
wskaznikow rezultatu,

6. poprawndci przechowywania dokumentow,

7. zachowania zasad informacji i promocji projektu,

8. zachowania zasad udzielenia pomocy publicznej.

Termin realizacji czynngi kontrolnych w siedzibie beneficjenta lub w majgealizacji

projektu: w dniach od ..................... (S0 (0 F: ) IO r.

Termin wanosci upowanienia: .................... r.

Upowaznienie jest wane za okazaniem legitymacji showej.



Zatacznik 17.5-3
Wz6r pisma o kontroli trwato$ci

Znak pisma miejscowd, data

Nazwa i adres Beneficjenta

Uprzejmie informug, ze na podstawie § ... Umowy nr RPKP-............... o dofinansowanie
projektu: jpytut projektd realizowanego w ramach Dziatania/Poddziatani@unfer i nazwp
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wska-Pomorskiego na lata 2014-2020, w
terminie planowany termin kontrdliWojewddzki Urad Pracy w Toruniu planuje przeprowadzenie

kontroli trwatdci projektu w zakresie:

1. Kontrola trwatgci utrzymania rezultatow po zakezeniu realizacji projektu prowadzona jest
w okresie wskazanym we wniosku o dofinansowanteejouje weryfikagi wywiazania s¢ z
wymogu utrzymania rezultatow i/lub produktéw ggiictych/wytworzonych w momencie
realizacji projektu.
weryfikacja wysgpowania podwadjnego finansowania,
weryfikacja generowania dochodu w projekcie,
weryfikacja zachowania celu projektu, definiowan@gprzez ogigniecie i utrzymanie
wskaznikow rezultatu,
weryfikacja poprawn&i przechowywania dokumentow,
weryfikacja zachowania zasad informacji i promqepjektu,

7. weryfikacja zachowania zasad udzielenia pomocyipzing;.

W zwigzku z planowa# kontroh prosz o:
« przygotowanie dokumentow dotygz/ch w/w projektu (dokumenty winny byrzygotowane
na dzié rozpoczcia kontroli);
« wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za kontakt zaespkontrolnym.

W razie ewentualnych pytaa prosze o kontakt z p. (kierownik zespotu kontrolggego)

Z powazaniem



Zatacznik 17.5-4
Wz6ér listy sprawdzajacej do kontroli trwato §ci projektu

LISTA SPRAWDZAWCA DO KONTROLI TRWALOSCI

Tytut projektu

Numer projektu

Numer Dziatania/Poddziatania

Nazwa beneficjenta

Adres beneficjenta

Nazwa podmiotu objego kontrad na miejscu (jdi
inny niz beneficjent)

Adres podmiotu olefego kontrod (jesli inny niz
adres beneficjenta)

Data przeprowadzenia kontroli

L. [Pytania Tak Nie Nie Uwagi/Uzasadnienie
P- doty

czy
1

W jakim zakresie projekt wymaga zachowa
trwatosci operacji po zakiczeniu
finansowania zérodkéw RPO WK-P (prosz
scharakteryzow@opisa w jakim zakresie)

Jaki jest kacowy termin zachowani@watosci
operacji?

Czy beneficjent/podmiot zoboyzany poddat
sie kontroli trwaldici operacji

4 |Czy na moment przeprowadzenia kontroli
ramach projektu zostata zachowana tré@iq
operacji po zakiczeniu finansowania ze
srodkéw RPO WK-P?

(prosz scharakteryzowg/opisa w jakim
zakresie)

W przypadku rozszerzenia kontroli o inne elemertigty udziel¢ odpowiedzi na nagpujace pytania (j&i dotyczy):

5 |Czy w ramach projektu wywkano st ze
zobowhzan okreslonych w umowie o
dofinansowanie projektu dotygzych
archiwizacji dokumentac;ji?

6 |Czy wystpito podwojne finansowanie?

7 |Czy w projekcie wygenerowano dochod?




Czy zachowano cel projektu, definiowany
poprzez osjgniccie i utrzymanie wskaikow
rezultatu?

Czy zachowano zasady informacji i promog
projektu?

10

Czy zachowano zasady udzielenia pomocy,
publicznej/pomocy de minimis.

Data sporgdzenia listy sprawdzagej

Podpisy Zespotu kontrolggego, w tym Kierownika Zespotu kontrodgego

Podpis Kierownika Wydziatu ds. Kontroli:




Zatacznik nr 17.5-5

Wzor Informaciji pokontrolnej z kontroli trwalo $ci

Znak sprawy

INFORMACJA POKONTROLNA
NR:

Nr kolejny/nabor/nr Dziatania,
Poddziatania/RPO WK-P/rok

1.Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli:

§ ... Umowy nr RPKP ......... z dnia....... w Zaku
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programow w zakresie po
spojnaci finansowanych w perspektywie finanso
2014 2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818) oraz w 7zkU
z 8 4 ust.1 pkt 5 Porozumienia nr RR-V-Z.041.8.7
w sprawie  realizacji
Regionalnego Programu Operacyjne(
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2
2020 zawartego 15 kwietnia 2015 r. (zzpozm.
pomidzy Wojewodztwem Kujawsko- Pomorskin
Instytucp Zarzdzapca RPO WKP, a Wojewodzkir
Urzedem Pracy w Toruniu - InstytucPdsredniczca

2015

JO
D14-

2.Nazwa jednostki
kontroluj acey:

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu

3.0soby uczestnicgce w
kontroli ze strony jednostki
kontroluj acey:

Kierownik zespotu
kontrolujgcego

Czilonek zespotu
kontrolujgcego

Czilonek zespotu
kontrolujgcego

4 Termin kontroli:




5.Rodzaj kontroli (na
zakonczenie realizacji
projektu/po zakonczeniu
realizacji projektu/trwato $ci/w
trakcie realizacji
projektu/wizyta
monitoringowa):

6.Tryb kontroli (kontrola
planowa/dorazna):

7.Nazwa jednostki
kontrolowanej:

8.Adres jednostki kontrolowanej
I miejsca przeprowadzenia
czynnasci kontrolnych:

9.Nazwa i numer
kontrolowanego: projektu:

10.Numer
Dziatania/Poddziatania:

11.Wartos¢ projektu:

12.Numery kontrolowanych
wnioskow o ptatnc¢:

13.Wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych do dnia
kontroli:

14.Zakres kontroli: 1.Wymaog utrzymania rezultatow agnietych w
momencie realizacji projektu,




2.Wymaog utrzymania trwakgi operacji,
3.Wystpowanie podwojnego finansowania,
4.Generowanie dochodu w projekcie,

5.Zachowanie celu projektu, definiowanego
poprzez osignigcie i utrzymanie wskanikow
rezultatu,

6.Poprawné¢ przechowywania dokumentow,

7.Zachowanie zasad informacji i promocji projekt

8.Zachowanie zasad udzielenia pomocy publicznej.

15.Informacje na temat sposoby
wyboru dokumentow do
kontroli:

Nalely opisa® metodyk doboru préby dokumentaciji
W poszczegolnych zakresach tematycznychpmda’
wielkas¢ proby skontrolowanych dokumentow

w przypadku kadego kontrolowanego obszar u.
szczegoInfi nalety:

- opisa® metodyk doboru préby dokumentaciji

badapcej kwalifikowalné¢ uczestnikdw projektu
oraz poda wielkas¢ proby (procentow i liczbowg) w
stosunku do ogotu uczestnikow projektu,

- opisa® metodyk doboru préby dokumentacj i
finansowej ora;poda’ wielkai¢ proby (procentowy i
liczbowy) w stosunku do wielkoi wydatkéw

zadeklarowanych/zatwierdzonych do dnia kontroli;

16.Kategorie oceny projektu:

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany
prawidtowo, ewentualnie potrzebngrsewielkie
usprawnienia,

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do
zasady w sposob poprawny, ale wpsiia uchybieni
| potrzebne g usprawnienia,

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany tylko
czesciowo poprawnie, wysgpuja istotne uchybien
(w tym skutkugce wydatkami

niekwalifikowanymi), potrzebnegsznaczne

j



usprawnienia/wdrgenie planu naprawczego oraz \
przypadku kontroli systemowej - istnieje
mozliwos¢  natazenia sankcji wynikajcych

Z porozumienia,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowar
nieprawidtowo, co powoduje konieczitonatazenie
sankcji wynikagcych z porozumienia i/lub natenie
sankcji wynikagcych z porozumienia i/lub natenie
korekty ryczattowej

(kontrola systemowa)/ rozg#ania umowy o
dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

17.Podsumowanie wynikéw
kontroli (ocena wedtug
kryteriow):

L.p. Zakres kontroli Kategoria
oceny

Wymaog utrzymania Kat. x
rezultatow osjgnietych w
momencie realizacji
projektu

wymag utrzymania Kat. x

trwatosci operacji

[l wystepowanie Kat. x
podwodjnego finansowania

V. generowanie dochodu w Kat. x
projekcie

V. zachowanie celu projektu,Kat. x
definiowanego poprzez
osiagniecie i utrzymanie
wskaznikOw rezultatu

VI. ) Kat. X
poprawna¢

przechowywania
dokumentow

VII. zachowanie zasad Kat. X
informacji i promocji
projektu

VIII. zachowanie zasad Kat. x
udzielenia pomocy
publicznej




Kat. x
Catasciowa ocena realizacji projek

18.Termin realizacji projektu

19.Data sporadzenia informaciji
pokontrolnej

20.Ustalenia kontroli:

. Wymég utrzymania rezultatow ggnictych w momencie realizacji projektu,

. wymog utrzymania trwakei operaciji,

1
2
3. wystkepowanie podwadjnego finansowania,
4. generowanie dochodu w projekcie,

5

. zachowanie celu projektu, definiowanego poprzezgogicie i utrzymanie

wskaznikéw rezultatu,

o

poprawnd¢ przechowywania dokumentow,

7. zachowanie zasad informacji i promocji projektu,
8. zachowanie zasad udzielenia pomocy publicznej.

21.Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowséci

22.Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub daiania o charakterze
korupcyjnym:

23.Pouczenie

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje miavos¢ wniesienia umotywowany:
pisemnych zastrzen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanah idc
jednostkikontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymauia w terminie
przedhzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca420l1lo zasadach realize
programéw w zakresie polityki spojém finansowanych w perspektywie finansowej 2PQ2(
(tzw. ustawy wdreeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.818.) . W przypadku przekroxaeprze
jednostk kontrolowan terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontepliednoska
kontrolujgca nie rozpatruje zgtoszonych zaskere a przekazana Informacja pokontrolna
ostateczna, do ktérej nie przystuguje odwotanie.

(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumgntu



Zgodnie z trécig art. 25 pkt. 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 rasazlach realizagprogramov
w zakresie polityki spéjrimi finansowanych w perspektywie finansowej 22020 (tzw
ustawy wdraeniowej) (Dz.U. z 2020 r. poz.818) do ostatecznej informpojontrolnej ora
do pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrrge przystuguje mdiwosé wniesieni
zastrzeen.

(w przypadku przekazania drugiej wersji dokumentu);

24.  Zalecenia pokontrolne
Nalezy wskaza zalecenia pokontrolne adekwatne do dokonanej ocergyznanej kategor
Zalecenia pokontrolne zawietajw szczegolnei rekomendacje zmierzgje do usungcia
stwierdzonych uchybig nieprawidtowdci oraz magce na celu unikicie podobnyclptedow
W przysziéci. Zalecenia powinny ldysformutowane w sposéb przejrzysty i zrozumdidy
jednostki kontrolowane
Informacje o skutkach nie wdrozenia Zaleca pokontrolnych:

W przypadku niewdrgenia Zalecgé pokontrolnych Wojewodzki Ugd Pracy w Toruni
informuje o mozliwosci wystpienia kosztéw niekwalifikowalnych/nieprawidtowm, badz
wszczcia procedury rozwgzania Umowy o dofinansowanie projektu.

Termin i spos6b przekazania informacji o0 wdraeniu Zaleca pokontrolnych:

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zoba@anyw terminie 14 dni kalendarzowych od d
otrzymania przedmiotowej Informacji pokontrolnej gdsemnego przekazania informi
dotyczcych wdraenia Zalecgé pokontrolnych idokumentéw péwiadczajcych wdraenie
przedmiotowych Zalede

Podpis Kierownika Zespotu kontroligego oraz podpisy cztonkow Zespotu kontrgbejgo:



Data i podpis Kierownika jednostki kontradagj:

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej:



Zatacznik 17.5-6
Wz6r pisma przewodniego do Informaciji pokontrolnejz kontroli trwato $ci

ZNAK PISMA miejscowé¢, date

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z kontrod trwatosci projektu:tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgi®nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaoterminie/dniu ............c.ccoeeeee r. przez
pracownikéw Wydzialu ds. Kontroli Wojewodzkiego Wdu Pracy w Toruniu, przesytam d

egzemplarze Informacji pokontrolne;.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje migvos¢ wniesienia umotywowanych pisemn
zastrzeen do ustalé zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazaitk do jednostki kontrolgre;
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymdalaw terminie przedttonym zgodnie z art. :
ust. 3 ustawywdrozeniowej. W przypadku przekroczenia przez jednpsidntrolowan terminu ni
zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednastkontrolugca nie rozpatruje zgtoszony
zastrzeen, a przekazana Informacja pokontrolna jest ostasecdo ktdrej nie pgstuguje odwotani
(w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej strony kierownika jednostki kontrolowa
nalezy przekaza do jednostki kontrolucej podpisag Informacg pokontrolm w ciagu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania przedmiotowedaidwentu.
(W sytuaciji gdy konieczne jest spmizenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgdyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ....................... - Zwracanes praéba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustadewysokdci
odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&eia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgréna w terminid4 dni kalendarzowych do pisemnego przeka.

informaciji dotycacych wdraenia Zalecé pokontrolnych wraz z kompletem niezimych dokumentéw.



Podpisana informacja pokontrolna uzyskuje stattet@sznej, a ztmne do niej zastrzenia niebeda

rozpatrywane.

Z powazaniem



Zatacznik 17.5-7
Wz6r pisma informuj acego o zakéczeniu czynndci kontrolnych z kontroli trwato $ci

miejscowdd, data

Znak pism.

NAZWA | ADRES
BENEFICIJENTA

umowa o dofinansowanie projektu numer:

projekt: tytut projektu

Uprzejmie informug, ze Wydziat ds. Kontroli Wojewoédzkiego Usdu Pracy
w Toruniu zakaczyt czynndci kontrolne zwizane z fodzaj kontroli - trwatdci)

przeprowadzonw terminie/dniu(data) (Informacja pokontrolna nr ....... ).
Jesli wydano zalecenia pokontrolne:

Ponadto informuy, ze Pastwa wyjgnienia w zakresie wdéenia zalecé

pokontrolnych zostaty przgfe.

Z powazaniem



Zatacznik 17.5-8

Wz6r Bazy projektéw podlegaiacych kontroli trwato §ci po zakaiczeniu projektu

Baza projektow podlegajacych kontroli trwatosci po zakoriczeniu projektu

Instytucja: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Dziatanie/
Poddziatanie

Nr umowy/decyzji

Beneficjent

Nazwa

NIP

Data zakoriczenia
realizacji projektu

Data zatwierdzenia
koricowego wniosku o
ptatnosé

Trwatos¢ operacji

Koricowa data
obowigzywania zasady
trwatosci




Zatacznik 17.5-9

Wzor Protokotu z przyjecia ustnych wyjanien/przeprowadzenia ogédzin

Protokot z przyjecia ustnych wyjasnienn/przeprowadzenia ogledzin

Podstawa prawna: art. 23 ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818).

1. OZNACZENIE CZYNNOSCI cooeeerrrireeiieeeeiieiiireeeeee et eeeieibrreeereeeeesesstbeaeeeeeessesasssrreneeesesssessnsrenenes
2. Czas przeprowadzenia czynnosci (data i 20dzina)......eeieeeeviccnrveeeieiieiiciiieeeeee e,
3. Miejsce przeprowadzenia czynnosci (w tym doktadny adres) .......ccccceeeevvecvvveeeeeeeenienns
4. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr legitymacji stuzbowej .......cccceeeevvvvcnrvveenneenn.
5. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgcej w czynnosciach

6. Opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oswiadczen, seria i nr dowodu
(o 0] o] 15 £ =T={o TSR UPTPPPRRP

podpis kontrolera podpis osoby uczestniczacej



Zatacznik 17.5-10
Wzdr pisma przewodniego do drugiej wersji Informacj pokontrolnej
ZNAK PISMA Toruf, dnia.....coceveveevnieeenen,

NAZWA | ADRES
BENEFICJENTA

W zwigzku z kontrod trwatosci projektu: tytut projektu (Umowa
nrRPKP ... ) w ramacatgi®nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przeprowagdaodniu ................ r. przez pracownikéw

Wydziatu ds. Kontroli Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Toruniu, przesytam dwa egzempl

ostatecznej Informacji pokontrolnej.

Nalezy przekaza do jednostki kontroluicej jederegzemplarz Informacji pokontrolnej wagu

7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przedmietgevdokumentu.
(W sytuaciji gdy konieczne jest spmizenie Wezwania do zwrottwdkow)

Z uwagi na stwierdzenie przez Zespot kontrgtyjnieprawidtowdci
(indywidualnej/systemowej) w wysoka ........................ - Zwracang s prasba o wskazanie daty
otrzymania transzy, z ktorej g wymieniony wydatek zostat pokryty, w celu ustadewysokdci
odsetek.

(W sytuaciji gdy Informacja pokontrolna zawiera Z&eia pokontrolne)

Jednostka kontrolowana jest zobgrana w terminie 7 dni kalendarzowych do pisemnagekazani

informacji dotycacych wdraenia Zalec# pokontrolnych wraz z kompletem niezinych dokumentow.

Z powazaniem



Zatagcznik 17.6-1

Baza monitorujaca wdrozenie zalecé pokontrolnych

Baza monitoruj gca wdro zenie zalece n pokontrolnych

Nazwa Dane o Data wydania Numer Dane o Osoba
L.p. Numer Numer Beneficjent Numer Data Rodzaj |stwierdzonych zalecen Informacji | wydanych Stan prowadzac a
Dziatania [Poddziatania a umowy kontroli kontroli uchybieniach | pokontrolych [pokontorlnej | zaleceniach wdroZenia sprawe




