Zatkycznik do uchwaty Nr 22/972/20
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 czerwca 2020 r.

Regulamin konkursu

.Najlepszy Terapeuta Zajeciowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”

8 1. Postanowienia ogolne.

1. Regulamin okréa zasady i warunki przeprowadzenia konkursu padvagNajlepszy
Terapeuta Zegpiowy Wojewoddztwa Kujawsko-pomorskiego”, zwany dale
.konkursem”.

2. Organizatorem Konkursu przyzgaym tytut Najlepszego Terapeuty Zajowego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz nagrody wmier pieneznej jest Zarzd
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej ,,Qrigatorem”.

Konkurs ma zagg wojewodzki i organizowany jest raz w roku.
4. Za przeprowadzenie i organizackonkursu, w imieniu Organizatora, odpowiada

Departament wkxiwy do spraw realizacji zadana rzecz 0séb z niepetnosprawcio.

5. Regulamin konkursu wraz z formularzem zgtoszeniowgaostpny jest na stronie
internetowejwww.kujawsko-pomorskie.pl.

w

§ 2. Cel konkursu.

Celem konkursu jesppromowanie i uhonorowanie oséb wyniajacych s¢ w pracy
terapeutycznej zatrudnionych w placéwkach reintgjgeawodowej i spotecznej, placéwkach
pomocy spotecznej, placéwkachwiatowych i shiby zdrowia na terenie wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego, ktérzy stoguinnowacyjne metody terapeutyczne, progndpbre
praktyki w swojej pracy i twokg wysokie standardy pracy terapeutycznej na rze@b os
Z niepetnosprawrigiami przyczyniggc sk do podnoszenia jakoi ustug terapeutycznych
oraz przyczyniaj sic do promocji zawodu terapeuty geijpwego w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

8 3. Kryteria dla kandydatéw ubiegajacych sk o tytut Najlepszego Terapeuty
Zajeciowego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
1. Kandydat ubiegapy sk o przyznanie tytutu Najlepszego Terapeuty ¢Zmwego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego musi speitiggznie nasfpujace kryteria:

1) by¢ czynnym zawodowo terap@ut zagciowym pracycym z osobami
Z niepetnosprawrkgiami w placéwce reintegracji zawodowej lub spolegjz
placbwce pomocy spotecznej, placéwcéviatowej i shizby zdrowia na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

2) posiadé co najmniej 5 letnie dwviadczenie zawodowe w pracy terapeutycznej na
rzecz oséb z niepetnospravéo@mi;

3) wykaza sie wybitnymi i nowatorskimi ogignieciami w pracy terapeutycznej
Z 0sobami z niepetnosprawdoiami, w szczegolniei:

a. wdraza¢ i upowszechni@innowacyjne metody terapeutyczne;

b. tworzy¢ i realizow& modelowe rozwjzania zwgkszapce samodzielnid
I aktywnas¢ zarowno spoteczn jak i zawodow 0s6b z niepetnosprawfmami;

c. uzyskiwa szczegllne efekty pracy terapeutycznej poprzezngasaawanie
W prae na rzecz oséb z niepetnospraveciami (np. wysoka efektywré procesu
usamodzielniania i uzyskiwania niezaileici spotecznej, efektywrio
zatrudnieniowa podopiecznego, uzyskiwanie nagrédub i/ wyrGznien
w konkursach o zagju regionalnym i ogélnopolskim);

d. promowa i upowszechniaw srodowisku dobre praktyki w pracy z osobami z
niepetnosprawngziami;



e. opracowa i rozwijac wysokie standardy jakoi ustug terapeutycznych w pracy
Z osobami z niepetnosprawdotami;

f. tworzy¢ i wdraza¢ autorskie programy terapeutyczne na rzecz 0sOb
Z niepetnosprawrgiami,

g. wspierd wiedz i doswiadczeniem innych terapeutow geapwych, inspirowa
do stosowania innowacyjnych metod terapeutyczngiztelic sic zdobyt wiedz
I umiejetnosciami, wspomaga w tworzeniu programOw pracy terapeutycznej
atrakcyjnych dla oséb z niepetnospradeiami.

8 4. Procedura zgtaszania kandydatow.

1. Do nagrody mog zost& zgtoszone osoby zatrudnione na stanowisku tergpeut
Zajgciowego.

2. Kandydatoéw do nagrody meggtasza przedstawiciele:

a) organow prowadgych placowki reintegracji zawodowej i spoteczngj rzecz
0s6b z niepetnosprawéma, placowki pomocy spotecznej, placowkivaatowe
I stuzby zdrowia;

b) organizacji pozagdowych, kdciotow, zwigzkdw wyznaniowych dziatagych na
rzecz oséb z niepetnospravioa,.

3. Zgtaszania kandydatur do nagrody dokonuje wi formie pisemnej na podstawie
wniosku, ktérego wzér stanowi aaknik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Jedna instytucja dulz organizacja wyspujaca z wnioskiem mge zgtost tylko
jednego kandydata. Zastrzege st w przypadku zgtoszenia przez danstytucg lub
organizac} wiekszej liczby kandydatow wszystkie wnioski pozosgtatbez
rozpatrzenia.

5. Osoba, ktérej kandydatura zostata zgtoszona doodggpowinna uzyska dwie
pozytywne rekomendacje, ktorej wzor stanowiaeahik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, potwierdzage dziatalné¢ terapeutyczpnod:

a) organbw administracji gdowej Ilub samorglowej Ilub ich jednostek
organizacyjnych;

b) organizacji pozagdowych, kdciotow lub zwizkéw wyznaniowych dziatagych
na rzecz oséb z niepetnosprawvrie;

c) rodzica, opiekuna prawnego lub osoby bérpdnio korzystajcej z ustug
terapeuty zaciowego.

6. Osoba, ktérej kandydatura zostata zgtoszona doodgigpowinna wyrazi pisemmn
zgot na jej zgtoszenie zgodnie z klauguljcta we wniosku stanowcym zahcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Wraz z wnioskiem winny zostgrzestane wypetnione i podpisane formularze:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielonezposob, ktérej dane
dotycz stanowgca zagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

b) informacja w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych pozyskanany i
sposOb ni od osoby, ktérej dane dotygzstanowica zajcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

8. Informacja o meliwosci sktadania wnioskow o przyznanie nagrody zamiesaa jest
na stronie internetowej Wgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

9. Whniosek o przyznanie nagrody nafeztozy¢ w terminie do dnia 30 czerwcaidego
roku, w ktérym przyznawana jest nagroda.

10.Wniosek mana przestapoczt na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Plac Teatralny 2,

87-100 Torua,



lub ztazy¢ osobgcie w Punkcie Informacyjno- Podawczym ©dr Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Plac Teatralny Zoruniu, biuro podawczo-
kancelaryjne (w zamkaie] kopercie z dopiskiem — konkurs ,Najlepszy Tenaia
Zajeciowy Wojewddztwa kujawsko-Pomorskiego”).

11.W przypadku wnioskow nadestanych paczt zachowaniu terminu decyduje data

stempla pocztowego.

12.Whnioski ztazone po terminie niegdla rozpatrywane.

8 5. Tryb rozpatrywania wnioskow.

1.

B w

Komorka organizacyjna Departamentu égiavego do realizacji zadana rzecz osob
Zz niepetnosprawrigcia dokonuje oceny poprawkgd wnioskéw pod wzgidem

formalnym, eliminugc wnioski nie spetnigce wymogow okrdonych w niniejszym
Regulaminie.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wnioskwda jest zobowrzany do

ich usungcia w terminie 7 dni od daty powiadomienia w forniownej. W celu

usprawnienia procesu uzupetniania brakéw formalnydiozonych wnioskéw
dodatkowo korespondencjadzie przesytana dragelektroniczg.

Karta oceny formalnej stanowi aaknik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:

a) ztozenia wniosku po terminie;

b) rezygnacji kandydata ztonej w formie pisemnej,

c) zgtoszenia przez dannstytucg lub organizagj wiecej niz 1 kandydata,

d) nie usung¢cia brakow formalnych w wyznaczonym terminie.

Wszystkie wnioski spetnigge wymogi formalne przedstawianeg slo oceny
merytorycznej dokonywanej przez Komigfonkursu.

8 6. Tryb powotania Komisji Konkursu.

1.

2.

Nagrod przyznaje Zargd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w oparciu

0 wnioski zaopiniowane przez Komgdfonkursu zwag dalej ,Komisp”.

W sktad Komisji wchodz

1) Dyrektor Departamentu wdaeiwego do realizacji zada na rzecz o0soOb
Z niepetnosprawrigiami,

2) Z-ca Dyrektora Departamentu Wtwego do realizacji zadana rzecz osoéb
Z niepetnosprawrigiami

3) Naczelnik Wydziatu Integracji Osob Niepetnosprawmyc

4) 2 pracownikow Departamentu wwego do realizacji zadana rzecz oséb
Z niepetnosprawrigiami, w tym petracy funkcg sekretarza,

5) Przedstawiciel Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej azfieczastwa Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

6) Przedstawiciel Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds.iOsi@epetnosprawnych.

Komisja zostanie powotana @thng uchwah Zarzmdu Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

Spasrod cztonkéw Komisji Zargd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wskazuje

Przewodniczcego Komisji.

Przewodniczcy kieruje pracami Komisji i zapewnia prawidtgwealizacg konkursu.

W posiedzeniu Komisji megbrat udziat z gltosem doradczym inne osoby zaproszone

przez Przewodnigrego.

Czionkowie Komisji powinni by zawiadomieni o terminie posiedzenia na 10 dni

przed planowanym posiedzeniem zarpdnictwem poczty elektronicznej, listownie

lub telefonicznie.

Funkcg sekretarza Komisji, bez prawa gtosu, pelni osobgnaczona przez

Przewodniczcego.



9. Sekretarz Komisji odpowiada za obsjuggministracyjg Komisji.

10.Z kazdego posiedzenia Komisji spadzany jest protokot.

11.Czlonkéw Komisji obowizuje zasada zachowania poufcio w kwestiach
dotyczcych przebiegu posiedzenia i podejmowanych decyzji.

12.Udziat w pracach Komisji ma charakter spoteczngndrowy.

13.Cztonkom Komisji nie przystuguje wynagrodzenie raiat w pracach Komisiji.

14.Koszty podray zwigzane z udzialem w posiedzeniach Komisji pokry@jganizacje
lub instytucje deleggie swoich cztonkow lub pracownikow.

8 7. Tryb przyznawania nagrod.

1. Komisja dokonuje oceny pod wzglem merytorycznym zimnych wnioskow i
opiniuje kandydatébw do przyznania tytulu NajlepsZzierapeuta Zagiowy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Komisja obraduje i podejmuje decyzje zwykkickszacig glosOw w obecrgei co
najmniej potowy sktadu. W przypadku rownej liczbyogpw decyduje gtos
Przewodniczcego.

3. Cztonkowie Komisji, ktérzy kandydsjdo nagrody nie megbra udzialu w jej
posiedzeniach.

4. Spacrod zgtoszonych kandydatur Komisja spmtza list siedmiu kandydatéw
rekomendowanych do Nagrody indywidualnej i wyrinia tytutem Najlepszy
Terapeuta Zapiowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i przedstawjp
Zarzzdowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w terminie doia 10 wrzénia
roku kalendarzowego, w ktorym przyznawana jest odar

5. Laureaci konkursu otrzymyj nagrody pierizne przyznane przez Zad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wraz z listem gjeatyjnym nadajcym tytut
Najlepszy Terapeuta Zajiowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

6. Nagroda mee zosta przyznana danemu kandydatowi niescrej niz raz na pjc lat.
W przypadku ubiegania ¢sidanego kandydata o przyznanie nagrody za caldkszta
pracy terapeutycznej nagroda przyznawana jest tyjeden raz w okresie
obowigzywania Konkursu.

7. Wysoka¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Zédiojewddztwa w zalanosci od
wielkosci srodkow zapisanych na ten cel w liedie Wojewddztwa.

8. Wreczenie Nagréd nagti w ramach obchodéw Dnia Terapeuty ¢ggapwego w
Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim. O terminie g¢ezenia nagrod laureaci
konkursu zostanpowiadomieni pisemnie.

§ 8. Informacje dodatkowe.

1. Zarad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zastrzega sopr@awo zmiany
regulaminu pod warunkiente taka zmiana nie naruszy praw nabytych uczestnikow
konkursu.

2. Wyniki zostaa podane do publicznej wiadodwm na stronie internetowej Ugdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



