
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem niniejszej uchwały jest zatwierdzenie przez Zarząd Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego zespołu do spraw opracowania „Wojewódzkiego programu 
wyrównywania szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziałania ich wykluczeniu 
społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
na lata 2021-2030” 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
1) art. 35 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426 i 568) stanowi, że do 
zadań samorządu województwa należy „opracowanie i realizacja wojewódzkich programów 
dotyczących wyrównywania szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziałania ich 
wykluczeniu społecznemu oraz pomoc w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 
niepełnosprawnych”; 
2) art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju (Dz. U. z 2019 poz. 1295) stanowi, że programami są: programy rozwoju – 
dokumenty realizujące cele zawarte w strategiach rozwoju, o których mowa w art. 9 pkt 3, 
oraz programy wieloletnie, których mowa w przepisach o finansach publicznych. 
3) art. 18 pkt 3 w/w ustawy stanowi, że projekt programu opracowuje i uzgadnia właściwy 
minister, zarząd województwa, zarząd powiatu lub wójt (burmistrz, prezydent miasta)  
– w przypadku programu rozwoju.  
  
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi) 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne 
Opracowanie „Wojewódzkiego programu wyrównywania szans osób 

niepełnosprawnych i przeciwdziałania ich wykluczeniu społecznemu oraz pomocy  
w realizacji zadań na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych na lata 2021-2030” wynika 
z przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426, 568).  
W związku z zakończeniem realizacji obecnego programu Równe Szanse. Program działania 
na rzecz osób niepełnosprawnych do 2020 r przyjętego uchwałą Zarządu Województwa  
Nr 45/1376/12 z dnia 07 listopada 2012 r. istnieje konieczność opracowania nowej koncepcji 
programu wyrównywania szans osób niepełno-sprawnych i przeciwdziałania ich wykluczeniu 
społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
do roku 2030 oraz dostosowania go do zapisów Strategii Rozwoju Województwa do 2030 r. 
W tym celu do prac koncepcyjno-konsultacyjnych niezbędne jest powołanie Zespołu, którego 
zadaniem będzie wypracowanie kierunków działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami  
w województwie kujawsko-pomorskim, a także ustalenie założeń programowych. Prace 
Zespołu będą prowadzone do czasu uchwalenia przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego „Wojewódzkiego programu wyrównywania szans osób niepełnosprawnych  
i przeciwdziałania ich wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych do 2030”. 

Udział w pracach zespołu ma charakter społeczny, za który nie przysługuje 
wynagrodzenie ani zwrot kosztów podróży. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Opracowanie „Wojewódzkiego programu wyrównywania szans osób niepełno-
sprawnych i przeciwdziałania ich wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań 
na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych na lata 2021-2030”. 


