ZARZADZENIE Nr.41 2020
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z2019 1.
poz. 1040, 1043 i 1495) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w  Toruniu
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 37/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego: nr 43/2010 z dnia 3 listopada 2010 r., nr 40/2011 z dnia 25 sierpnia
2011 r., nr 47/2011 z dnia 14 wrzesnia 2011 r., nr 77/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r.,
nr 7/2012 z dnia 7 lutego 2012 r., nr 22/2012 z dnia 10 kwietnia 2012 r., nr 93/2012 z dnia
17 grudnia 2012 r., nr 24/2013 z dnia 5 kwietnia 2013 r., nr 20/2014 z dnia 13 maja 2014 r.,
nr 20/2017 z dnia 29 maja 2017 r., nr 44/2017 z dnia 14 wrzesnia 2017 r., nr 74/2017 z dnia
19 grudnia 2017 r., nr 70/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r., nr 2/2019 z dnia 31 stycznia 2019 r.,
nr 9/2019 z dnia 15 lutego 2019 r., nr 81/2019 z dnia 21 listopada 2019 r., nr 3/2020 z dnia 16
stycznia 2020 r. oraz nr 6/2020 z dnia 4 lutego 2020 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 8aotrzymuje brzmienie:

»§ 8a. 1. Pracownikowi samorzagdowemu za rzetelne i sumienne wykonywanie

obowigzkow, zaangazowanie w pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy i postanowien

regulaminu pracy moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje Marszatek:

1) dla Sekretarza, Zastepcy Sekretarza i dyrektoréw z wlasnej inicjatywy;
2) dla pozostalych pracownikéw na podstawie zaakceptowanego przez Sekretarza

1 Skarbnika wykazu sporzadzanego przez dyrektora wiasciwego departamentu.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktory swiadczyt prace co
najmniej 7 dni roboczych w miesigcu, w wysokosci nie wyzszej niz 30% miesiecznej
stawki zasadniczej pracownika, po zaokragleniu do pelnych dziesigtek zlotych,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przyznajagc dodatek motywacyjny uwzglednia si¢ liczb¢ dni przepracowanych
w miesigcu przez pracownika oraz wymogi okreslone w ust.l. Maksymalna wysoko$¢
dodatku motywacyjnego okresla ponizsza tabela:

Liczba dni $wiadczenia pracy | Maksymalna wysokosé
dodatku  motywacyjnego,
jakg moze otrzymad
pracownik

7-10 10% stawki zasadniczej

11-15 15% stawki zasadniczej

16 —nominalna norma 20% stawki zasadniczej

miesi¢czna minus 1 dzien

nominalna norma miesieczna | 30% stawki zasadniczej

5. W liczbie dni $wiadczenia pracy uwzgledniana jest, obok liczby dni faktycznie
przepracowanych, liczba dni udzielonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.



6. Kwoty puli $rodkéw dla poszezegdlnych departamentdéw przeznaczone do podziatu
dla pracownikéw okredlane sg raz na kwartat i przekazywane przez Skarbnika dyrektorom
departamentéw do 5 dnia pierwszego miesigca kwartatu.

7. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza dyrektor departamentu, po zakofczeniu
kazdego miesigca Scisle wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

8. Wykaz os6b uprawnionych sporzadzany jest po zakonczeniu kazdego miesigca
i przekazywany do Sekretarza do 10 dnia nastepnego miesigca. Dodatek motywacyjny za
dany miesigc wyplacany jest w nastgpnym miesigcu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
w kwocie faktycznie wyplaconej.”;

2) zatacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




Zalgeznik do Zarzadzenia
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