UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Wyznaczenie w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
osob, ktore petnic¢ bedg funkcje koordynatoréw do spraw dostgpnosci.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z art. 14 ust. 1 w zwiazku z art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 i 2473) oraz
przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848), kazdy organ
wladzy publicznej, w tym organ administracji rzadowej i samorzadowej, organ kontroli
panstwowej 1 ochrony prawa oraz sady i trybunaly, wyznacza co najmniej jedng osobe
petniaca funkcje koordynatora do spraw dostgpnosci.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Podjecie przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwaly w sprawie
wyznaczenia 0sob petnigcych funkcje koordynatoréw do spraw dostgpnosci w wojewodzkich
samorzagdowych jednostkach organizacyjnych i1 wojewodzkich osobach prawnych nie
wymaga konsultacji. Zgloszenia osdb, wyznaczonych do pehienia funkcji koordynatorow do
spraw dostgpnosci w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
przyjmowane byty w odpowiedzi na pismo OR-I1.1610.5.2020 z dnia 20 stycznia 2020 r.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W celu wypetnienia obowigzku okreslonego w ustawie niezbgdne jest wyznaczenie

w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego osob, ktore penié

beda funkcje koordynatoréw do spraw dostgpnosci. Zadania koordynatoréw do spraw

dostepnosci wyznacza bezposrednio art. 14 ww. ustawy, do ktorych nalezy w szczegdInosci:
1) wsparcie 0os6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
podmiot;
2) przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez podmiot, zgodnie
z wymaganiami dotyczacymi:
a) dostgpnosci architektoniczne;j;
b) dostepnosci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;
c) dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;.
3) monitorowanie dziatalno$ci podmiotu, w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.
Zadania koordynatora do spraw dostepnosci wyznaczaja posrednio pozostale przepisy
WW. ustaw, sg nimi:
1) przygotowanie do certyfikacji dostepnosci, majacej na celu potwierdzenie czy podmiot
zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami (art. 15 uzdozsp);

2) rozpatrywanie wnioskOw o zapewnienie dostgpno$ci w terminie 14 dni od dnia jego
zlozenia (art. 31 uzdozsp);

3) sporzadzanie oraz przekazywanie (co 4 lata, rozpoczynajagc od 31 marca 2021 r.),
do ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w danym podmiocie i publikowanie go
na stronie podmiotowej BIP (art. 11 uzdozsp);

4) wdrazanie zaleceh ministra wlasciwego do spraw rozwoju, wynikajacych
Z monitorowania zapewnienia dostepnosci,



5) uwzglednianie potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i prowadzone;j
dzialalno$ci oraz usuwanie barier, a takze zapobieganie ich powstawaniu (art. 4 ust. 2
uzdozsp);

6) przeprowadzenie oceny zapewnienia dostgpnosci cyfrowej stron internetowych lub
aplikacji mobilnych (art. 8 ust. 3 uodc);

7) sporzadzenie deklaracji dostgpnosci w sposob dostepny cyfrowo (art. 10 uodc).

5. Ocena skutkow regulacji:

Wyznaczenie w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
osob, ktore pelni¢ beda funkcje koordynatoréw do spraw dostepnosci nie powoduje skutkéw
finansowych.



