
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Wyznaczenie w jednostkach organizacyjnych Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

osób, które pełnić będą funkcję koordynatorów do spraw dostępności.  
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z art. 14 ust. 1  w związku z art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 i 2473) oraz 
przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych  
i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848), każdy organ 
władzy publicznej, w tym organ administracji rządowej i samorządowej, organ kontroli 
państwowej i ochrony prawa oraz sądy i trybunały, wyznacza co najmniej jedną osobę 
pełniącą funkcję koordynatora do spraw dostępności.  

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Podjęcie przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwały w sprawie  
wyznaczenia osób pełniących funkcję koordynatorów do spraw dostępności w wojewódzkich 
samorządowych jednostkach organizacyjnych i wojewódzkich osobach prawnych nie 
wymaga konsultacji. Zgłoszenia osób, wyznaczonych do pełnienia funkcji koordynatorów do 
spraw dostępności w jednostkach organizacyjnych Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
przyjmowane były w odpowiedzi na pismo OR-II.1610.5.2020 z dnia 20 stycznia 2020 r. 

 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W celu wypełnienia obowiązku określonego w ustawie niezbędne jest wyznaczenie  
w jednostkach organizacyjnych Województwa Kujawsko-Pomorskiego osób, które pełnić 
będą funkcję koordynatorów do spraw dostępności. Zadania koordynatorów do spraw 
dostępności wyznacza bezpośrednio art. 14 ww. ustawy, do których należy w szczególności:  

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez 
podmiot; 

2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy 
zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez podmiot, zgodnie  
z wymaganiami dotyczącymi: 
a) dostępności architektonicznej; 
b) dostępności cyfrowej — wymagania określone w ustawie z dnia 4 kwietnia  

2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 
podmiotów publicznych; 

c) dostępności informacyjno-komunikacyjnej. 
3) monitorowanie działalności podmiotu, w zakresie zapewniania dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami. 
Zadania koordynatora do spraw dostępności wyznaczają pośrednio pozostałe przepisy 

ww. ustaw, są nimi: 
1) przygotowanie do certyfikacji dostępności, mającej na celu potwierdzenie czy podmiot 

zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami (art. 15 uzdozsp); 
2) rozpatrywanie wniosków o zapewnienie dostępności w terminie 14 dni od dnia jego 

złożenia (art. 31 uzdozsp); 
3) sporządzanie oraz przekazywanie (co 4 lata, rozpoczynając od 31 marca 2021 r.),  

do ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, raportu o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w danym podmiocie i publikowanie go 
na stronie podmiotowej BIP (art. 11 uzdozsp); 

4) wdrażanie zaleceń ministra właściwego do spraw rozwoju, wynikających  
z monitorowania zapewnienia dostępności; 



5) uwzględnianie potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej 
działalności oraz usuwanie barier, a także zapobieganie ich powstawaniu (art. 4 ust. 2 
uzdozsp); 

6) przeprowadzenie oceny zapewnienia dostępności cyfrowej stron internetowych lub 
aplikacji mobilnych (art. 8 ust. 3 uodc); 

7) sporządzenie deklaracji dostępności w sposób dostępny cyfrowo (art. 10 uodc). 
 

5. Ocena skutków regulacji: 
Wyznaczenie w jednostkach organizacyjnych Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

osób, które pełnić będą funkcję koordynatorów do spraw dostępności nie powoduje skutków 
finansowych. 

 

 


