UCHWALA NR XX1/321/20
SEIJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 25 maja 2020 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania
Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku

Na podstawie art. 12a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571 i 1815), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zalacznik do uchwaty nr XII/266/19 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu
opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku,
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej regulacji jest zmiana brzmienia zalacznika do uchwaty
nr XII/266/19 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2019 r.
w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku.

2. Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 12a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z pdézn. zm.) Sejmik Wojewodztwa okresla zasady,
tryb 1 harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewddztwa. Podjeta przez Sejmik
Wojewoddztwa uchwata w tej sprawie podlega opublikowaniu w wojewddzkim dzienniku
urzedowym.

3. Konsultacje ustawowe:

Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji
o $rodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2020 r. poz. 283 z pdézn. zm.), w zwiagzku z art. 41
ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 512 z pdzn. zm.), zarzad wojewodztwa m.in. podaje do publicznej wiadomosci
informacj¢ o przystapieniu do opracowywania projektu dokumentu oraz mozliwosci sktadania
uwag i wnioskow.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 16 grudnia 2019 r. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat
uchwate nr XI1/266/19 w sprawie okreslenia zasad, trybu I harmonogramu opracowania
Strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku. W zataczniku do tej
uchwaty, w pkt V. Harmonogram opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, okreslono, ze w styczniu 2020 r. zostang przygotowane i zatwierdzone przez
Zarzad Wojewodztwa Zatozenia opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa. Powyzsze
zalozenia powinny taczy¢ kwestie metodologiczne opracowania Strategii ze wstgpnymi
zalozeniami merytorycznymi, bedacymi podstawowymi ustaleniami przysziej Strategii.
Podkresli¢ nalezy, ze jeszcze w grudniu 2019 r. Zarzad Wojewodztwa zaakceptowat Wstepne
zatozenia Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku, ktore
odniosty si¢ do trybu formalnego 1 organizacji prac nad Strategia (w duzym stopniu
wyczerpywaly wigc tematyke Zalozen opracowania Strategii rozwoju wojewddztwa
planowanych do wykonania w styczniu 2020 roku), niemniej jednak nie wyczerpywaty
w pelni zakresu merytorycznego tych Zatozen, wobec czego dla spelnienia w catoSci
wymogéw okreslonych przez uchwate nr XII/266/19, aktualne pozostato sporzadzenie
Zatozen Strategii rozwoju wojewodztwa.

Nalezy podkresli¢, ze juz od momentu przyjecia uchwaly Sejmiku Wojewddztwa
w dniu 16 grudnia 2019 r. rozpoczat si¢ oficjalny proces tworzenia dokumentu Strategii, do
udzialu w ktorym zaproszone zostaly jednostki samorzadu terytorialnego oraz szerokie grono
partneréOw spoteczno-gospodarczych. W bardzo roznej formie — przede wszystkim w trakcie
bezposrednich spotkan (ktérych odbyto si¢ ponad pieédziesiat), partnerzy zglaszali
réznorodne oczekiwania 1 wnioski, zarbwno dotyczace poszczegdlnych dziedzin rozwoju
wojewodztwa, jak i odnoszace si¢ do konkretnych obszarow regionu. Ta faza prac, nazwana
,»Wspoltworzeniem” projektu byla bardzo owocna — przebiegala przy duzej frekwencji oraz
przy znacznym zaangazowaniu partnerow. Skutkowato to licznymi i w zdecydowanej
wigkszosci zasadnymi, jak tez rzetelnie przygotowanymi postulatami oraz oczekiwaniami
kierowanymi do Strategii. W efekcie uznano, ze na tym etapie prac, w trakcie procesu



wspottworzenia, gdy uzyskiwano szereg szczegdtowych postulatow oraz propozycji
dotyczacych kierunkow rozwoju, nie jest zasadne i poprawne sporzadzanie bardzo ogolnych
Zatozen opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa (zgodnie z pierwotnym planem
dziatan), natomiast uzasadnione jest ukonczenie procesu wspottworzenia i sformutowanie na
bazie pozyskanej wiedzy i oczekiwan partnerow, znacznie bardziej zaawansowanych
I szczegdtowych Zatozen Strategii rozwoju wojewodztwa.

Zmiana uchwaly Sejmiku Wojewodztwa z dnia 16 grudnia 2019 r., w czesci
dotyczacej harmonogramu opracowania Strategii mogta by¢ przeprowadzona juz w marcu br.,
kiedy to planowano przygotowanie Zatozen Strategii rozwoju wojewddztwa,
uwzgledniajacych etap wspottworzenia. Jednakze nie wptynetoby to na koncowe terminy prac
nad Strategig (zmiana de facto zaktadataby wykonanie w miejsce pierwotnie planowanych
bardzo ogdlnych zatozen w poczatkowym okresie wspottworzenia Strategii, zatozen znacznie
szerszych, skonkretyzowanych, uwzgl¢dniajgcych oczekiwania parterow — wykonanych po
zakonczeniu procesu wspottworzenia). Jednak pandemia COVID-19, ktéra pojawita sig
w Polsce na poczatku marca 2020 roku spowodowata wprowadzenie bardzo restrykcyjnych
ograniczen w zakresie np. organizacji spotkan, brak mozliwosci dokonczenia procesu
wspottworzenia Strategii w zaplanowanej formie oraz brak mozliwo$ci zaproponowania
w sposob odpowiedzialny terminu, w jakim bedzie to mozliwe. W efekcie postanowiono, ze
Zalozenia Strategii rozwoju wojewodztwa zostang przygotowane z uwzglednieniem wynikow
wszystkich spotkan konsultacyjnych, ktore przeprowadzono, natomiast ich upublicznienie
umozliwi wszystkim zainteresowanym zgloszenie drogg elektroniczng wnioskow 1 postulatéw
do Strategii jeszcze na etapie tworzenia projektu dokumentu, a wigc de facto umozliwi
dokonczenie procesu jego wspoOltworzenia. Powyzsze uzasadnia przedtuzenie prac nad
projektem Strategii, a takze stosowne przesuni¢cia kolejnych zaplanowanych dziatan
o charakterze formalnym. Stad przyjecie przez Zarzad Wojewddztwa 1 skierowanie do
konsultacji spotecznych projektu Strategii, planowane na maj 2020 roku, zostato przesunigte
na czerwiec 2020 roku, a przekazanie projektu Strategii Sejmikowi Wojewddztwa zostato
przesunigte z wrzesnia na listopad 2020 roku.

5.  Ocena skutkow regulacji:

Prace nad opracowaniem Strategii rozwoju wojewoddztwa beda wymagaly
zaangazowania $rodkow finansowych, niezbednych m. in. do przeprowadzenia konsultacji
spotecznych. Moga by¢ rowniez niezbedne w procedurze przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko oraz raportu ewaluacyjnego, zawierajacego uprzednia
ewaluacje skutecznosci 1 efektywnosci realizacji Strategii.



Zalacznik

do uchwaty Nr XX1/321/20
Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 25 maja 2020 r.

ZASADY, TRYB | HARMONOGRAM OPRACOWANIA
STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DO 2030 ROKU

I. Wstepne zalozenia procesu opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa

Osig przewodnia obecnie obowiazujacej Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego jest modernizacja regionu, rozumiana jako dzialania skoncentrowane na
wybranych dziedzinach, szczegdlnie waznych dla jakosci zycia mieszkancow
I konkurencyjnos$ci wojewddztwa. Ww. modernizacja ma charakter zlozony i dlugotrwaty,
dlatego tez nowa Strategia rozwoju bedzie kontynuacja tej idei, rozpoczete] w 2013 roku.

Proces opracowania nowej Strategii rozwoju bedzie uwzglednia¢ zmieniajaca si¢
Sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu oraz zmiany zachodzace w sferze zarzadzania jego
rozwojem wynikajace z nowych uwarunkowan rozwoju catego kraju. Istotne jest odniesienie
si¢ do obecnych, jak i perspektywicznych wyzwan globalizacyjnych oraz priorytetow rozwoju
Unii Europejskiej. W dalszym ciggu nalezy rowniez zwraca¢ uwage na specjalizacj¢ regionu,
wykorzystywanie zidentyfikowanych potencjaléw endogenicznych, a takze tworzenie
sprzyjajacego klimatu do wprowadzania zmian.

Przygotowanie Strategii wynika z art. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z pdzn. zm.) oraz art. 9 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz.1295).
Proces opracowania tego dokumentu zostal odpowiednio zaplanowany, a jego organizacja
opiera¢ si¢ bedzie o zasade jawnosci 1 otwarto$ci. Istotng rolg w jego tworzeniu odegraja
mieszkancy regionu, jst, organizacje pozarzadowe oraz przedstawiciele r6znych Srodowisk
branzowych, dzigki czemu powstanie dokument szeroko spolecznie akceptowany.

II. Zasady prac nad opracowaniem Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego

Opracowanie Strategii rozwoju wojewodztwa odbywac si¢ begdzie zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) wieloletniego planowania rozwoju - oznaczajaca potrzebe dlugofalowego
planowania rozwoju regionalnego w oparciu 0 Obowigzujgca Strategie rozwoju
z uwzglednieniem zmiennych uwarunkowan i wnioskdw wynikajacych z oceny
dotychczasowych efektow jej realizacji;

2) systematycznej weryfikacji — oznaczajaca uwzglednienie biezacej oceny rezultatow
pojawiajacych si¢ na kolejnych etapach prac zwigzanych z opracowaniem nowej
Strategii;

3) spojnosci — oznaczajacg, ze elementem procesu opracowania nowej Strategii bedzie
analiza istotnych dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego celéw zawartych
w dokumentach strategicznych na poziomie europejskim i krajowym, w celu



zapewnienia odpowiedniej harmonizacji planowania rozwoju na wszystkich
poziomach;

4) transparentnosci — oznaczajacg, ze proces opracowania Strategii bedzie prowadzony
w sposOb otwarty wobec obywateli, instytucji 1 organizacji, ktdrzy beda informowani
0 biezacych dziataniach i pracach zwigzanych ze sporzadzeniem Strategii;

5) partnerstwa i partycypacji spolecznej — rozumianymi jako sposob definiowania,
konsultowania i uzgadniania wizji oraz celd6w rozwoju regionu w ramach otwartej
debaty publicznej, przy aktywnej wspoOtpracy wiladz samorzadu wojewodztwa
z podmiotami wymienionymi w szczegolnosci w art. 12 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa,  mieszkancami ~ wojewodztwa  oraz  innymi  podmiotami
zaangazowanymi w rozwoj regionu.

III. Zadania organéw samorzadu wojewodztwa przy okreSlaniu Strategii rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

W procesie przygotowania Strategii rozwoju wojewodztwa do zadan Zarzadu i Sejmiku
Wojewoddztwa naleze¢ beda w szczegdlnosci:

1. Sejmik Wojewddztwa
1) udziat w opracowaniu projektu Strategii rozwoju wojewodztwa;
2) udziat w konsultacjach spotecznych projektu Strategii rozwoju wojewodztwa;
3) uchwalenie Strategii rozwoju wojewddztwa;
2. Zarzad Wojewddztwa
1) przygotowanie zatozen Strategii rozwoju wojewodztwa;
2) opracowanie projektu Strategii rozwoju wojewodztwa;

3) przygotowanie raportu ewaluacyjnego zawierajacego uprzednig ewaluacje
skuteczno$ci 1 efektywnosci realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa;

4) przeprowadzenie konsultacji spolecznych oraz zebranie wymaganych przepisami
prawa opinii 1 uzgodnien;

5) przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu Strategii
rozwoju wojewodztwa, w tym przygotowanie prognozy oddziatywania na
srodowisko;

6) skierowanie Strategii rozwoju wojewodztwa do uchwalenia przez Sejmik
Wojewodztwa;

7) prowadzenie  dziatan  informacyjno-promocyjnych nt.  Strategii  rozwoju
wojewodztwa.

IV. Tryb i zasady wspoélpracy z podmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa

1. Zaprowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem Strategii rozwoju wojewddztwa bedzie
odpowiadat departament Urzedu Marszatkowskiego ds. planowania strategicznego.

2. Strategia rozwoju wojewodztwa zostanie przygotowana w oparciu o zasady opisane
w punkcie II.

3. Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy o samorzadzie wojewodztwa
obejmuje:



1) organizacj¢ konferencji otwierajgcej prace nad Strategig;
2) organizacj¢ spotkan z udziatem $rodowisk samorzadowych;
3) organizacje spotkan z udziatem radnych wojewddztwa;

4) organizacj¢ spotkan z udzialem $rodowisk naukowych, spoteczno-gospodarczych
I organizacji pozarzadowych.

Komunikacja z ww. podmiotami bedzie odbywac si¢ w formie osobistej podczas spotkan
i konferencji, pisemnej, telefonicznej oraz za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

4.

Konsultacje spoteczne projektu Strategii rozwoju wojewodztwa beda prowadzone
zgodnie z art. 6 ustawy o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Za ich organizacje¢
i koordynacje odpowiada¢ bedzie departament ds. planowania strategicznego.
Konsultacje beda adresowane w szczegolnosci do podmiotow wymienionych w ww. art.
6 tj. jednostek samorzadu terytorialnego, partnerow spolecznych i gospodarczych,
Komisji Wspolnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego, podmiotéw wymienionych w art.
12 ustawy o0 samorzadzie wojewodztwa oraz radnych wojewodztwa. Konsultacje
rozpoczng si¢ ogloszeniem w prasie o zasiggu regionalnym oraz na stronie internetowej
Urzedu Marszatkowskiego. Podmioty uczestniczace w procesie konsultacji beda mogty,
zgodnie art. 6 ust. 3 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju wyrazi¢ swoja
opini¢ o projekcie dokumentu Strategii rozwoju wojewddztwa.

Konsultacje beda prowadzone w formie:

1) dyskusji podczas bezposrednich spotkan lub z wykorzystaniem $rodkéw
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ z Komisjami Sejmiku Wojewddztwa;

2) dyskusji podczas bezposrednich spotkan lub z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania si¢ na odleglto$¢ z udzialem m.in.: przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, $rodowiska naukowego, S$rodowiska przedsigbiorcow
i pracodawcow, zwigzkow zawodowych, organizacji spoteczno-gospodarczych,
organizacji pozarzagdowych;

3) dyskusji podczas bezposrednich spotkan lub z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢ z cztonkami Spoteczno-Gospodarczej Rady ds.
Modernizacji Regionu,

4) pisemnej lub za pomoca Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Przygotowanie raportu ewaluacyjnego zawierajacego uprzednig ewaluacj¢ skutecznosci
I efektywnosci realizacji Strategii (zgodnie z art. 10a ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju) oraz przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko projektu Strategii (zgodnie z Dziatem III 1 IV ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. 0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
W ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko, Dz. U. z 2020 r.
poz. 283 z p6zn. zm.)

Prowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych, ktoérych celem jest podniesienie
ogolnego poziomu $wiadomosci spoleczne] oraz poszerzenie wiedzy partneréw
spoteczno-gospodarczych na temat funkcji i roli, jaka Strategia odgrywa w procesie
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Ww. dziatania beda prowadzone za pomoca
Internetu i publikacji prasowych o zasiegu regionalnym.



V. Harmonogram opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Lp. Zadanie Termin realizacji
1. Przygotowanie Zatozen Strategii rozwoju wojewodztwa mai 2020 1
oraz zatwierdzenie ich przez Zarzad Wojewodztwa ! '
2. Przygotovyame pr.OJektu Strategii rozwoju V\{O_]CWOdtha d0 30 czerwea 2020 .
oraz zatwierdzenie go przez Zarzad Wojewodztwa
3. Przygotowanie raportu ewaluacyjnego zawierajacego
uprzednig ewaluacje skutecznosci i efektywnos$ci do 31 lipca 2020 r.
realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa
4. Konsultacje spoteczne projektu Strategii rozwoju
wojewodztwa, w tym uzyskanie wymaganych prawem do 31 lipca 2020 r.
opinii
5. Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania
projektu Strategii rozwoju wojewddztwa na srodowisko,
w tym przygotowanie prognozy oddziatywania na do 9 pazdziernika 2020 r.
srodowisko oraz uzyskanie wymaganego prawem
uzgodnienia
6. Zatw1e¥flzeme przez 'Zarz,a[d Wojewodztwa projektu do 10 listopada 2020 r.
Strategii rozwoju wojewodztwa
7. Przekazanie projektu Strategii rozwoju wojewddztwa .
Sejmikowi Wojewddztwa do uchwalenia do 30 listopada 2020 1.
8. Dziatania informacyjno-promocyjne na kazdym etapie




