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UCHWALA NR XI11/266/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 16 grudnia 2019 .

w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii rozwoju wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku !

Na podstawie art. 12a ust. 1 12 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2019 r. poz. 512, poz. 1571 i poz. 1815), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zasady, tryb i harmonogram opracowania Strategii rozwoju wojewddztwa do 2030 roku,
okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej regulacji jest okreslenie zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku.

2.Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 12 aust. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 1.
poz. 512, poz. 1571 ipoz. 1815) Sejmik Wojewddztwa okresla zasady, tryb iharmonogram opracowania
strategii rozwoju wojewddztwa. Podjeta przez Sejmik uchwala wtej sprawie podlega opublikowaniu
w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

3.Konsultacje ustawowe:

Zgodnie zart. 39 ustawy zdnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U.
z2018 1. poz. 2081 zpdzn. zm.), wzwigzku zart. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 5czerwca 1998t
o0 samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z2019 1. poz. 512, poz. 1571 i poz. 1815), zarzad wojewodztwa m.in.
podaje do publicznej wiadomosci informacjg¢ o przystapieniu do opracowywania projektu dokumentu oraz
mozliwo$ci skladania uwag i wnioskow.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

Dotychczasowa analiza procesu realizacji obowigzujgcej Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ wykazata, ze zdecydowana wigkszos¢ wskazanych
w ww. dokumencie ustalen zostala juz zrealizowana lub znajduje si¢ w zaawansowanej fazie realizacji,
natomiast z realizacji cze$ci ustalen szczegélowych zrezygnowano, ze wzgledu na utrat¢ ich aktualnosci
wynikajacej ze zmiany uwarunkowan rozwoju catego wojewodztwa. Przyjecie na poziomie krajowym Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) oraz zmiany uwarunkowan
funkcjonowania rozwoju w ujeciu krajowym i europejskim wskazuja na potrzebe analiz dotyczacych potrzeb
wojewddztwa w kontekécie zapewnienia wysokiej jakosci zycia jego mieszkancéw i konkurencyjnoscei
gospodarki regionu. Ponadto w 2021 roku rozpocznie si¢ kolejna perspektywa finansowa UE, ktéra wyznaczy
okreslone obszary wsparcia regionu przez kolejne 7 lat. W zwigzku z tym obecna Strategia przestala byc¢
dokumentem, ktory pozwala na w pelni efektywne prowadzenie polityki rozwoju regionu, wobec czego
dostrzega si¢ potrzebe przygotowania nowego dokumentu strategicznego, ktéry wyznacza¢ bedzie aktualne
kierunki rozwoju naszego regionu.

5.0cena skutkow regulacji:

Prace nad opracowaniem Strategii rozwoju wojewodztwa beda wymagaly zaangazowania sSrodkow
finansowych, niezbednych m. in. do przeprowadzenia konsultacji spolecznych, jak rowniez zlecenia
opracowania raportu ewaluacyjnego oraz prognozy oddziatywania na $rodowisko.
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Zalgcznik do uchwaly Nr XI11/266/19
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 16 grudnia 2019 1.

ZASADY, TRYB Il HARMONOGRAM OPRACOWANIA
STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
DO 2030 ROKU

I. Wstepne zaloZenia procesu opracowania Strategii rozwoju wojewodztwa

Osia przewodnia obecnie obowiazujacej Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
modernizacja regionu, rozumiana jako dziatania skoncentrowane na wybranych dziedzinach, szczegolnie
waznych dla jakosci zycia mieszkancow i konkurencyjnosci wojewddztwa. Ww. modernizacja ma charakter
zlozony i dlugotrwaly, dlatego tez nowa Strategia rozwoju bedzie kontynuacja tej idei, rozpoczetej w 2013
roku.

Proces opracowania nowej Strategii rozwoju bedzie uwzgledniaé zmieniajgcg si¢ sytuacje spoleczno-
gospodarczg regionu oraz zmiany zachodzace w sferze zarzadzania jego rozwojem wynikajace znowych
uwarunkowan rozwoju calego kraju. Istotne jest odniesienie sig¢ do obecnych, jak i perspektywicznych wyzwan
globalizacyjnych oraz priorytetéw rozwoju Unii Europejskiej. W dalszym ciggu nalezy réwniez zwraca¢ uwage
na specjalizacje regionu, wykorzystywanie zidentyfikowanych potencjatow endogenicznych, a takze tworzenie
sprzyjajacego klimatu do wprowadzania zmian.

Przygotowanie Strategii wynika zart. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z2019r1. poz. 512, poz. 1571 ipoz. 1815) oraz art. 9 ustawy zdnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 22019 r. poz.1295 i poz. 2020). Proces opracowania tego dokumentu
zostal odpowiednio zaplanowany, a jego organizacja opiera¢ si¢ bedzie o zasadg jawnosci i otwartosci. Istotng
role w jego tworzeniu odegraja mieszkaricy regionu, jst, organizacje pozarzadowe oraz przedstawiciele roznych
srodowisk branzowych, dzieki czemu powstanie dokument szeroko spofecznie akceptowany.

I1. Zasady prac nad opracowaniem Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Opracowanie Strategii rozwoju wojewédztwa odbywac si¢ bgdzie zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

1) wieloletniego planowania rozwoju — oznaczajacg potrzebg diugofalowego planowania rozwoju
regionalnego W oparciu o obowigzujacg Strategi¢ rozwoju zuwzglednieniem zmiennych uwarunkowan
i wnioskéw wynikajacych z oceny dotychczasowych efektéw jej realizacji;

2) systematycznej weryfikacji — oznaczajaca uwzglednienie biezacej oceny rezultatow pojawiajgcych si¢ na
kolejnych etapach prac zwigzanych z opracowaniem nowej Strategii;

3) spbjnosci — oznaczajaca, ze elementem procesu opracowania nowej Strategii bedzie analiza istotnych dla
rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego celoéw zawartych w dokumentach strategicznych na poziomie
europejskim i krajowym, w celu zapewnienia odpowiedniej harmonizacji planowania rozwoju na wszystkich
poziomach;

4) transparentnosci — oznaczajacg, ze proces opracowania Strategii bedzie prowadzony w sposob otwarty
wobec obywateli, instytucji iorganizacji, ktérzy bedg informowani o biezacych dzialaniach i pracach
zwiazanych ze sporzadzeniem Strategii;

5) partnerstwa i partycypacji spolecznej — rozumianymi jako sposob definiowania, konsultowania
i uzgadniania wizji oraz celéw rozwoju regionu wramach otwartej debaty publicznej, przy aktywnej
wspélpracy wladz samorzadu wojewddztwa z podmiotami wymienionymi w szczegolnosci w art. 12 ustawy
o samorzadzie wojew6dztwa, mieszkancami wojewodztwa oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w rozwdj regionu.
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IIl. Zadania organéw samorzadu wojewoddztwa przy okreslanin Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

W procesie przygotowania Strategii rozwoju wojewddziwa do zadan Zarzadu i Sejmiku Wojewddztwa
naleze¢ beda w szczegdlnosci:

1. Sejmik Wojewodztwa:

1) udzial w opracowaniu projektu Strategii rozwoju wojewodztwa;

2) udzial w konsultacjach spolecznych projektu Strategii rozwoju wojewddztwa;
3) uchwalenie Strategii rozwoju wojewodztwa;

2. Zarzad Wojewodztwa:

1) przygotowanie zalozen Strategii rozwoju wojewodztwa;

2) opracowanie projektu Strategii rozwoju wojewodztwa,

3) przygotowanie raportu ewaluacyjnego zawierajacego uprzednig ewaluacj¢ skutecznosci i efektywnosci
realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa;

4) przeprowadzenie konsultacji spolecznych oraz zebranie wymaganych przepisami prawa opinii
i uzgodnien;

5) przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko projektu Strategii rozwoju
wojewodztwa, w tym przygotowanie prognozy oddzialywania na srodowisko;

6) skierowanie Strategii rozwoju wojewddztwa do uchwalenia przez Sejmik Wojewodztwa;

7) prowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych nt. Strategii rozwoju wojewddztwa.

IV. Tryb izasady wspélpracy zpodmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa

1. Za prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem Strategii rozwoju wojewddztwa bedzie odpowiadal
departament Urzedu Marszatkowskiego ds. planowania strategicznego.

2. Strategia rozwoju wojewddztwa zostanie przygotowana w oparciu o zasady opisane w punkcie 1.
3. Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy o samorzadzie wojewodztwa obejmuje:
1) organizacj¢ konferencji otwierajacej prace nad Strategia;

2) organizacje spotkan z udziatem érodowisk samorzadowych;

3) organizacje spotkan z udzialem radnych wojewoédztwa,;

4) organizacj¢ spotkan zudzialem srodowisk naukowych, spoteczno-gospodarczych i organizacji
pozarzadowych.

Komunikacja z ww. podmiotami begdzie odbywac¢ si¢ w formie osobistej podczas spotkan i konferencji,
pisemnej, telefonicznej oraz za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

4. Konsultacje spoleczne projektu Strategii rozwoju wojewodztwa bgda prowadzone zgodnie z art. 6 ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Za ich organizacje i koordynacj¢ odpowiada¢ bgdzie departament ds.
planowania strategicznego. Konsultacje bgda adresowane w szczegélnosci do podmiotéw wymienionych
www. art. 6tj. jednostek samorzadu terytorialnego, partnerow spotecznych i gospodarczych, Komisji
Wspolnej Rzadu iSamorzadu Terytorialnego, mieszkancéw wojewodztwa, podmiotéw wymienionych
w art. 12 ustawy o samorzadzie wojewddztwa oraz radnych wojewddztwa. Konsultacje rozpoczng sig
ogloszeniem w prasie o zasiegu regionalnym oraz na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego. Podmioty
uczestniczace w procesie konsultacji beda mogly, zgodnie art. 6 ust. 3 ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju wyrazi¢ swojg opinie o projekcie dokumentu Strategii rozwoju wojewoddztwa.

Konsultacje bedg prowadzone w formie:

1) dyskusji na forum poszczegdlnych Komisji Sejmiku Wojewodztwa;
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2) bezposredniego kontaktu z Urzedem Marszatkowskim (departamentem odpowiedzialnym za planowanie
strategiczne) poprzez mozliwos¢ ztozenia pisemnej opini;

3) spotkan z udzialem m.in. przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, Srodowiska naukowego,
srodowiska przedsiebiorcéw i pracodawcow, zwigzkow zawodowych, organizacji spoleczno-gospodarczych,
organizacji pozarzadowych;

4) dyskusji z udzialem czlonkéw Spoleczno-Gospodarczej Rady ds. Modernizacji Regionu.

5. Przygotowanie raportu ewaluacyjnego zawierajacego uprzednig ewaluacje skutecznosci i efektywnosci
realizacji Strategii (zgodnie z art. 10 a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju) oraz przeprowadzenie
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu Strategii (zgodnie z Dzialem III i IV ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku ijego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2018 r. poz. 2081 z p6zn. zm.).

6. Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych, ktérych celem jest podniesienie ogdlnego poziomu
$wiadomosci spolecznej oraz poszerzenie wiedzy partneréw spoleczno-gospodarczych na temat funkcji i roli,
jaka Strategia odgrywa w procesie rozwoju spoleczno-gospodarczego regionu. Ww. dziatania beda prowadzone
za pomocg: Internetu, publikacji prasowych o zasiggu regionalnym, audycji radiowych i telewizyjnych.

V. Harmonogram opracowania Strategii rozwoju wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego

Lp. Zadanie Termin realizacji

1. Przygotowanie Zatozen opracowania Strategii rozwoju wojewddztwa oraz ;
zatwierdzenie ich przez Zarzad Wojewddztwa styczefi 2020 .

2 Przygotowanie projektu Strategii rozwoju wojewodztwa oraz do 15 maia 2020 r
zatwierdzenie go przez Zarzad Wojewddztwa ) )

3. Przygotowanie raportu ewaluacyjnego zawierajacego uprzednig ewaluacje do 30 maia 2020 r
skutecznosci i efektywnosci realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa ) '

4. Konsultgqe spoteczne projektu Stra.tegq rozwoju V’VO_]eWOdZtWEl, w tym 4o 30 czerwea 2020 1.
uzyskanie wymaganych prawem opinii i uzgodnien

3. Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania projektu Strategii
rozwoju wojewodztwa na srodowisko, w tym przygotowanie prognozy do 31 sierpnia 2020 r.
oddzialywania na $rodowisko

6. Zat'w1efdzeme przez Zarzad Wojewodztwa projektu Strategii rozwoju S Tlinretile i,
wojewddztwa

7. Przc‘ekaz,ame projektu Strategn rozwoju wojewodztwa Sejmikowi do 15 wrzeénia 2020 1.
Wojewoddztwa do uchwalenia

8. Dziatania informacyjno-promocyjne na kazdym etapie
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