ZARZADZENIE NR 5372020
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 1% m&e’& 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zalacznik do uchwatly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 .
w  sprawie uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszalkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewngtrzny Departamentu Planowania Strategicznego
i Rozwoju Gospodarczego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 50/2019 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 15 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego
Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego zmienione zarzadzeniem
Nr 57/2019 z dnia 4 wrze$nia 2019 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Planowania
Strategicznego 1 Rozwoju Gospodarczego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

M AREKAWOJEWODZTWA
§ &

Piotr Calbecki



Marszatka Wojewodztwa
z dnia A2, 0@ i0...2020 1.

Regulamin _
Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu  Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego, zwanego dalej Departamentem oraz szczegdlowy
zakres zadan Lkomérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan
i odpowiedzialnoéci zastepcow Dyrektora, Naczelnikow Wydziatow i Kierownikdéw Biur oraz
zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Praca Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
kieruje Dyrektor Departamentu, zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy zastepcow Dyrektora
Departamentu,

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Pracownikéw Departamentu, organizuje
ich prace, ustala zakresy czynnosci oraz kontroluje wykonywanie zadan i ocenia ich
realizacje. ‘

3. Na poleceniec Dyrektora - zastgpcy Dyrektora Departamentu, Naczelnicy
Wrydziatéw, Kierownicy Biur i koordynatorzy okreslaja zadania oraz przygotowuja zakresy
czynno$ci, obowiazkow 1 odpowiedzialnodci dla Pracownikéw bezposrednio im podlegtych,
a takze przeprowadzajg ocene podleglych Pracownikdéw oraz sporzadzaja opinie w zakresie
realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezytq organizacje pracy w Departamencie oraz
za terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor Departamentu przeprowadza okresowa oceng pracy Zasigpcow
Dyrektora Departamentu.

6. Dyrektor Departamentu sprawuje nadzor nad Kujawsko-Pomorskim Biurem
Planowania Przestrzennego 1 Regionalnego we Wioctawku.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora Departamentu nalezy w szezegdlnosci:
1) nadzorowanie  oraz  kierowanie pracami podleglego Wydziatw/éw  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz stosownte do decyzji Dyrektora;
2) prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan w Wrydziale/tach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowiacym zatacznik do niniejszego regulaminu,
3) zapewnianie ochrony danych osobowych;
4) zatwierdzanie przygotowywanego przez Naczelnikéw/Kierownikéw zakresu czynnosci,
obowigzkéw 1 odpowiedzialnoéci Pracownikéw nadzorowanego Wydziatu/ow;
5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw;
6) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora.
2. Zastgpea Dyrektora Departamentu ponosi odpowiedzialno$é, w szczegodlnoscei za:



1) prawidlows, rzetelng oraz terminowa realizacj¢ zadaf, wymienionych w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbgdnego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresic realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu/éw;

2) nadzor nad porzadkiem i dyscyplina pracy w nadzorowanym Wydzialach; ,

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy nadzorowanego
Wydziatu.

§ 4. 1.Pracqa Wydzialow Departamentu kieruja Zastepcy Dyrektora Departamentu,
przy pomocy Naczelnikow Wydzialow, Kierownikéw Biur i koordynatorow zespolow.

2. Naczelnicy zapewniajg prawidlowa organizacje pracy w Wydziale, za ktory
ponosza odpowiedzialnosé.

3., W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez
Zastepce Dyrektora Departamentu lub Naczelnika Wydziatu obowiazkéw stuzbowych, jego
zakres praw 1 obowiazkdéw przejmuje Pracownik wyznaczony przez Dyrektora,

§ 5. 1. Do zakresu dziatania Naczelnika Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w Wydziale oraz nadzdr nad prawidlows, terminows 1 skuteczng oraz
zgodna z przepisami prawa realizacja zadan;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

3) zapewnianie dostgpu do informacji publicznej;

4) nadzor nad dyscypling pracy w Wydziale;

5) organizowanie narad z Pracownikami w sprawach dotyczacych dzialalnoéci danego
Wydziahu.

2. Naczelnik Wydziatu ponosi odpowiedzialnodé w szczegblnodel za:

1) prawidtowa, rzetelna oraz terminowa realizacje zadan, o ktdrych mowa w ust. 1, a takze za
zaniechanie niezbednego dziatania lub za dzialania nieprawidtowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego Wydziatu;

2) porzadek i dyscypling pracy w Wydziale;

3} podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnodci pracy Wydziatu

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan

i obowigzkéw Kierownika Biura.

§ 6. Strukturg Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego,
tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1} Wydziat Planowania Strategicznego 1 Przestrzennego PG-L
a) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa  PG-I-M.
b) Biuro ds. Wspdlpracy z Samorzadami Lokalnymi PG-I-L.
¢) Biuro ds. Regionalnej Strategii Innowacji PG-I-L
2) Wydziat Rozwoju Gospodarczego PG-IL
a) Biuro Projektow Gospodarczych PG-1I-G.
b) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu PG-1I-C.
3) Wydzial Nauki i Innowacji PG-III.

§ 7. 1. W Departamencie funkcjonuje zespol ds. obstugi kancelaryjnej i spraw
organizacyjnych, do ktdrego zakresu dzialania nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora i Zastgpcéw Dyrektora
Departamentu oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora i1 Zastgpcow Dyrektora Departamentu oraz
zapewnienie jego prawidlowej realizacji; .

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad 1 konferencji organizowanych w Urzedzie;

4) koordynacja  obstlugi  elektronicznego  systemu  obiegu  dokumentow — Mdok
w Departamencie;

5) przyjmowanie 1 rejestracja korespondencii w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;

6) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wladciwoécia na podstawie dekretacji
Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora Departamentu;

7) organizacyjno-techniczna obshuga spotkan i wizyt interesantéw przyjmowanych przez
Dyrektora i Zastepcow Dyrektora Departamentu;

8) prowadzenie listy obecno$ct Pracownikow Departamentu;

9) sporzadzanie planu urlopéw 1 ewidencji nieobecnosci Pracownikéw Departamentu;

10} prowadzenie ewidencji wyj§¢é stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

11} sporzadzanie kwartalnych 1 comiesigcznych rozliczen czasu pracy Pracownikéw
Departamentu;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z systemem zarzadzania jakoScia w zakresie zadan
Departamentu.

Rozdzial 2
Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego

§ 8. Zadania Wydzialu Planowania Strategicznego i Przestrzennego realizuja:
1) Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Wojewodziwa;
2} Biuro ds. Wspdlpracy z Samorzadami Lokalnymi;
3) Biuro ds. Regionalnej Strategii Innowacji.

§ 9.Do =zakresu dziatania Biura Programowania i Monitorowania Rozwoju

Wojewddztwa nalezy w szczegdlnobci:

1) sporzadzenie strategii rozwoju wojewodztwa oraz planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa we wspdipracy z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wihoctawku,

2) sporzadzanie zatozen realizacji dokumentéw o charakterze analitycznym, koncepecyjnym
i monitorujacym, shuzacych ocenie stanu rozwoju i programowaniu rozwoju wojewodztwa
oraz ocenie stanu biezacej realizacji polityki regionalnej wojewddztwa, w tym wspotpraca
z Departamentem Funduszy FEuropejskich w zakresie wsparcia analitycznego
i koncepcyjnego na potrzeby dziatan prowadzonych przez Departament Funduszy
Europejskich;

3) wspdipraca z departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie monitorowania stanu rozwoju wojewddztwa oraz w zakresie sporzadzania
programow rozwoju;



4) koordynowanie prac zwigzanych z realizacja strategii rozwoju wojewodztwa oraz ocena jej
realizacji; ' ‘

5) koordynacja zadath z zakresu analiz i monitorowania realizowanych przez Kujawsko-
Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Whoctawku;

6) wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wihoclawku w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego, w szczegdlnosei
realizacji ustalenh planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;

7) pelnienie roli (wraz z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wloctawku) Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego oraz
wspdlpraca z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym;

8) programowanie polityki miejskiej oraz rewitalizacji;

0} opiniowanie projektow dokumentéw rzadowych z zakresu polityki rozwoju;

10) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
udziatu Marszatka Wojewddztwa w pracach Zwigzku Wojewddztw RP oraz Komisji
Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;

11) przygotowywanie raportu o stanie wojewddztwa (zgodnie z ustawa z dnia 11 stycznia
2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu zwigkszenia udzialu obywateli w procesie
wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektorych organéw publicznych);

12) wspolpraca z instytucjami spoteczno-gospodarczymi, naukowo-badawczymi i innymi
podmiotami w zakresie programowania rozwoju regionalnego i lokalnego oraz analizy
spoleczno-gospodarczej wojewddztwa;

13) wspotpraca z partnerami przy sporzadzaniu instrumentéw polityki rozwoju w skali
ponadregionalnej;

14) wspieranie samorzadow lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego,

15) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju
regionalnego;

16) administrowanie strong internetowa dotyczaca planowania strategicznego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

17) wspdtpraca z innymi komdrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instyfucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

18) udziat w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura

19) realizacja przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania dokumentdéw strategicznych,
zawierajgcych rekomendacje dla RPO WKP 2021-2027 w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

§ 10. Do zakresu dzialania Biura ds. Wspotpracy z Samorzadami Lokalnymi nalezy

w szczegdlnosei:

1) udziat w pracach dotyczacych monitorowania i programowania rozwoju wojewddztwa,
w tym w szczegolno$ci organizacja kontaktéw i konsultacji z samorzgdami lokalnymi;

2) koordynowanie prac oraz prowadzenie spraw  administracyjno-kancelaryjnych
i organizacyjnych, zwiazanych organizacja oraz. funkcjonowaniem Forum Samorzadowego;

3) wspltpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie polityki rozwoju regionalnego
1 lokalnego;



4) wspolpraca ze $rodowiskami lokalnymi w zakresie rozwganla idei solidaryzmu
samorzadowego;

5) prowadzenie ewidencji partnerow spolecznych 1 samorzadowych, zaangazowanych
w realizacje idei solidaryzmu samorzadowego;

6) wspoldziatanie z Kujawsko-Pomorskim Samorzadowym Stowarzyszeniem Salutans

7) inicjowanie i organizowanie narad, spotkan, konferencji, seminariow oraz foréw
dotyczacych problematyki samorzadowej 1 rozwoju regionalnego;

8) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

9) wspdlpraca ze $rodowiskami architektonicznymi i urbanistycznymi w zakresie dzialan
promujacych ochrone krajobrazu, urbanistyke, architelkturg i tozsamo$¢ regionalna, w tym
organizacja pracy Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

10) Udzial w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

§ 11.Do =zakresu dziatania Biura ds. Regionalnej Strategii Innowacji nalezy

w szezegdlnosci:

1) ewaluacja i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

2) monitorowanie realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

3) wdrazanie zalozen polityki innowacyjnej we wspdlpracy z interesariuszami regionalnego
systemu innowacji w dziedzinie innowacyjnej edukacji, nauki oraz gospodarki w ramach
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz kolejnych aktualizacji tej strategii;

4) aktywny udzial w procesie rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnych na bazie
zalozenl regionalnej strategii innowacji;

5) wspoOlpraca z instytucjami biznesowymi, badawczo-rozwojowymi 1 edukacyjnymi
w zakresie projektow innowacyjnych, w tym ponadregionalnych i miedzynarodowych;

6) udziat w krajowej strukturze Regionalnego Forum Inteligentnych Specjalizacji i innych
zespotach eksperckich z zakresu polityki innowacyjnej i badawczo-rozwojowej;

7} udzial w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

8) realizacja przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania dokumentéw strategicznych,
zawierajacych rekomendacje dla RPO WKP 2021-2027 w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Rozdzial 3
Wydzial Rozwoju Gospodarczego
§ 12. Zadania Wydziatu Rozwoju Gospodarczego realizuja;
1) Biuro Projektéw Gospodarczych;

2) Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu.

§ 13. Do zakresu dziatania Biura Projektéw Gospodarczych nalezy w szczegdlnoSci:



1) realizacja projektéw whasnych Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w ramach §rodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

2) realizacja projektéw wlasnych Samorzadu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego pochodzacymi z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w srodkéw pochodzacych z funduszy unijnych;

3) wspohudziat w realizacji misji gospodarczych dla przedsigbiorcdw z obszaru wojewoddztwa,

4) koordynowanic dziatah w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, inicjowanie tworzenia
obszardw gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie dziatan na
rzecz tworzenia sieci wspélpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatafi w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, inicjowanie
tworzenia obszaréw gospodarczych, w tym analiza potrzeb z tego obszaru, inicjowanie
dzialan na rzecz tworzenia sieci wspoOlpracy pomigdzy podmiotami gospodarczymi,
kreowanie i uczestniczenic w wydarzeniach, ktére promuja gospodarke wojewddztwa,
realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcow z obszaru wojewddztwa;

6) Aktywna promocja atrakcyjnosci gospodarczej regionu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
aspektu atrakcyjnosel inwestycyjnej i rozwoju eksportu;

7) wspoOtdziatanie w realizacji zadan zwiazanych z wykorzystywaniem gospodarczego
potencjatu rzek i drog wodnych w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionu(nie zastrzezonych w kompetencjach dla innych podmiotéw);

8)udziat w realizacji krajowych i miedzynarodowych projektéw, zwiazanych
z zagospodarowaniem i rozwojem potencjalu spoleczno-gospodarczego rzek 1 drog
wodnych oraz terendéw nadrzecznych;

9) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat potencjatu gospodarczego rzeki obszarow
nadrzecznych, organizacja konferencji, warsztatoéw, seminariow w tym zakresie;

10) wspolpraca i wspieranie w dziataniach Pelnomocnika(dw) Marszatka ustanowionego(ych)
ds. problematyki drég wodnych;

11) administrowanie profilem Facebook Kujawsko-Pomorskiego Forum Wodnego,

12) koordynacja zadaf zwiazanych z realizacjg projektu korytarz transportowy Baltyk-
Adriatyk;

13) wspdtpraca z Gabinetem Marszalka w zakresie rekomendacji udziatu w wydarzeniach lub
obejmowania ich patronatem;

13) prowadzenic spraw zwiazanych z wydawaniem zezwoleth na hurtowsq sprzedaz napojow
alkoholowych do 18% zawartosci;

14) wydawanic za$wiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnoéci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

15) Udziat w projektach miedzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Biura.

§ 14.Do =zakresu dzialania Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksportu nalezy
w szczegdlnosci:
1) koordynowanie dziatan regionalnej jednostki ogdlnopolskiej sieci ,,Centrum Obslugi
Inwestora (COI)" - Partnera Polskiej Agencji Inwestycji 1 Handlu (PAIH) polegajacych na:
a) obstudze inwestoréw zagranicznych i krajowych inwestujacych w regionie w zakresie
informowania o ofercic inwestycyjnej wojewddztwa oraz o warunkach inwestowania
i podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce,
b) udzielaniu pomocy inwestorom w kontaktach z administracja rzadowaq i samorzadowa,



¢) prowadzeniu dziatan z zakresu marketingu inwestycyjnego (w tym promociji oferty

inwestycyjnej) Wojewddztwa w kraju i zagranica,

d) redagowaniu strony internctowej dla inwestorow www.coi.kuiawsko-pomorskie.pl.,

¢) administrowaniu ~ bazy danych regionalnych ofert inwestycyjnych typu

ngreenfield”(tereny zielone) i ,,brownfield” (jak hale i budynki) oraz ofert powierzchni

biurowych,

f) doradzaniu gminom w zakresie obshugi inwestorow zagranicznych oraz przy
opracowywaniu kompleksowych ofert terenéw 1 obiektéw przygotowanych pod nowe
inwestycje, a takze organizowanie szkoleh dla pracownikéw gmin z zakresu obstugi
inwestoréw,

g) wspotpracy z PAIH, Pomorska Specjalng Strefa Ekonomiczng, parkami przemystowo-
technologicznymi, Agencja Nieruchomos$ci Rolnych 1 Agencjg Mienia Wojskowego oraz
z regionalnymi I0B,

h) gromadzeniu danych statystycznych o gospodarce wojewodztwa i udostgpniente ich na
wniosek PAIH,

2) koordynowanie dziatan regionalnej jednostki ogoélnopolskiej sieci ,,Centrum Obslugi
Inwestorow i Eksporterow (COIE)”, realizujacej projekt systemowy Ministra Gospodarki
Wsparcie sieci Centréw Obstugi Inwestoréw 1 Eksporteréw” w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, polegajacych na:

a) swiadczeniu 2 typow nieodplatnych ustug informacyjnych na rzecz inwestorow

1 eksporterow:

- ustug informacyjnych tzw. ,,pro-biz” polegajacych na informowaniu o warunkach

inwestowania 1 podejmowania dziatalnoéci gospodarczej w Polsce. (W tym zakresie
COIE wspiera w dziataniach Centrum Obstugi Inwestora (COI) - partnerem PATH),

- ushug informacyjnych tzw. ,pro-eksport” w zakresie niezbednym do planowania,
organizowania i realizacji eksportu (sprzedazy na JRE)i inwestycji poza granicami
Polski poprzez:

-~ pozyskiwanie 1 udostepnianie zainteresowanym przedsigbiorcom informaciji
o rynkach zagranicznych (przy $cistej wspdtpracy z WPHI Ambasad i Konsulatow
RP i Zagranicznych Biur Handlowych),

-- informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu, w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym,

-- organizowanie szkolen, seminariéw, spotkan informacyjnych dla eksporterow,

kojarzeniu wspotpracy polskich firm z zagranicznymi partnerami poprzez:

-- gromadzenie 1 rozpowszechnianie ofert wspdlpracy polskich i zagranicznych

przedsigbiorcow,

-- organizowanie zagranicznych misji handlowych oraz krajowych spotkan
matchmakingowych dla eksporteréw (realizacja przy §&cistej wspdipracy z WPHI
Ambasad 1 Konsulatéw RP 1 Zagranicznych Biur Handlowych oraz z bilateralnymi
10B oraz pod nadzorem merytorycznym Ministerstwa Rozwoju),

-- promocji potencjalu eksportowego 1 inwestycyjnego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

-- redagowaniu strony internetowej dla inwestoréw i eksporteréwwww.kujawsko-
pomorskie.coie.gov.pl na portalu www.coie.gov.plutworzonym przez Ministerstwo
Gospodarki dla sieci COIE,



-- ankietowaniu potrzeb kujawsko-pomorskich eksporterow w celu precyzyjnego
ukierunkowania dziatain COIE na ich rzecz,
-- wspdlpracy z Ministerstwem Rozwoju, WPHI Ambasad i Konsulatow RP
i Zagranicznymi Biurami Handlowymi, regionalnymi i zagranicznymi [OB,
-- gromadzeniu danych statystycznych z zakresu handlu zagranicznego wojewddztwa
i udostepnienie ich na wniosek Ministerstwa Rozwoju;
3) realizacja i koordynacja misji dla przedsigbiorcdw z obszaru wojewodztwa,;
4) kreowanie i uczestniczenie w wydarzeniach, ktére promuyjg gospodarke wojewodztwa;
5) aktywna promocja atrakcyjno$ci gospodarczej regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektu atrakcyjnosci inwestycyjnej i rozwoju eksportu.

Rozdzial 4
Wydzial Nauki i InnowacyjnoSci
§ 15. Do zakresu dziatania Wydziatu Nauki 1 Innowacyjnoéci nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z dziataniami 1 projektami z zakresu rozwoju nauki,
wspOlpracy nauka-biznes, realizowanych w ramach dokumentéw strategicznych
Wojewodztwa,

2) inicjowanie 1 utrzymywanie wspolpracy z instytucjami edukacyjnymi, naukowymi,
biznesowymi;

3) organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym 1 merytorycznym:  naukowych
i biznesowych zgodnyvch z dokumentami strategicznymi w tym RSI (tematyka
inteligentnych specjalizacii);

4) obstuga zadan Petnomocnika Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. rozwoju
nauki, badan i wdrozZen oraz innowacyjnosci;

5) merytoryczny udziat w projektach regionalnych, migdzyregionalnych
i migdzynarodowych z zakresu rozwoju nauki, badan, wdrozed, kooperacji nauka-biznes;

6) organizacja konkursow promujacych postawy innowacyjne wéréd przedsigbiorcow,
naukowcow, ucznidéw i studentdw;

7) wspélpraca z uczelniami wyzszymi Regionu w tym wspdlorganizacja konferencii
naukowych, sympozjow, spotkan w zakresie strategicznych zadan Pelnomocnika Zarzadu;

8) udziat w projektach migdzynarodowych realizowanych przez UMWKP w zakresie zadan
Wydzialu,

9) organizacja wizyt migdzynarodowych dla ekspertéw, wymiany kadr, targéw, konferencii,
udziat w spotkaniach projektowych, organ w zakresie zadan Wydziatu.

Rozdzial §
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 16. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym
systemie podlegloéci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondencji.

2.  Polecenia wydawane sg wraz z okre§leniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowiazani sa do udzielania bezpodredniemu przetoZzonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2,

4. W przypadku ofrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencii
elektronicznej z pominieciem systemu podleglo$ei, Pracownicy zobowiazani sa do



poinformowania o tym fakcie bezpoéredniego przetozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez
odreczne dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i paraly.

6. Do podstawowych obowiazkéw pracownika Departamentu nalezy w szezegdlnosei:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecenn bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentéw, urzadzen i pomieszezen po zakoriczeniu pracy;

4)nalezyte] znajomosci 1 wihadciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewddztwa, innych przepisow prawa z zakresu dziatania
Departamentu, takze regulamindw i instrukcji obowiazujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu
obiegu dokumentdw;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbior wiadomoscei co najmniej dwa
razy dziennie- rozpoczynajge prace i przed zakonczeniem pracy,

7. Na podstawie art. 212 KP Dyrektor Departamentu, Naczelnicy Wydzialdw,
Kierownicy Biur zobowiagzani sg organizowa¢ pracg w Departamencie, Wydziatach, Biurach
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

8. W przypadku naruszefi norm regulaminowych lub braku realizacji polecent
przetozonych zastosowanie mie¢ moga érodki porzadkowe okre$lone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Dyrektor Departamentu i Zastgpca Dyrektora podpisuja w szczegdlnosci:

1) pisma skutkujace zloZzeniem lub zmiang zloZonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie 1 zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

2) pisma zatwierdzajace do wyplaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecef, itp.;

3)pisma i wystapienia kierowane do Marszatka Wojewddztwa, Czlonkéw Zarzadu
Wojewddztwa 1 Sekretarza Wojewddziwa z  wylaczeniem pism o charakterze
porzadkowym,;

4)pisma 1 wystapienia kierowane do Skarbnika Wojewddztwa, z wylaczeniem pism
o charakterze porzadkowym;

5) pisma i wystapienia do beneficjentow w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami,

6) inne pisma i wystapienia wykraczajace poza kompetencje Naczelnika Wydziatu.

2. Dokumenty przedkladane do podpisu Dyrektora Departamentu i Zastgpey
Dyrektora musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osob¢ sporzadzajaca oraz
Naczelnika Wydziahu,

3. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i Zastepcy Dyrektora podpisuja
Naczelnicy Wydzialow.



4. W przypadku nicobecnosci i niemoznoéci petnienia obowiazkow przez Dyrektora
Departamentu do wykonywania czynnosci i realizacji biezacych zadan upowazniony jest
Zastepca Dyrektora.

§ 18. Strukture organizacyjng Departamentu okresla schemat stanowiacy zatgeznik
do ninigjszego regulaminu.



Struktura Departamentu Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego

Dyrektor Departamentu
Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego

Zastepca Dyrektora Zastepca Dyrektora
Departamentu Departamentu

<<<QN_m* me_x_ Wydziat Planowania Strategicznego i Wydziat Rozwoju Gospodarczego
i Innowaciji Przestrzennego
Biuro Programowania i Monitorowania Rozwoju Biuro Projektéw Gospodarczych
Wojewodziwa
Biuro ds. Wspotpracy Centrum Obslugi Inwestoréw i Eksportu

z Samorzadami Lokalnymi

Biuro ds. Regionalnej
Strategii Innowacji




