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1. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY W 2019 ROKU

1.1. SYTUACJA GOSPODARCZA — PODSTAWOWE DANE!

W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wzrosto
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?, ktore wyniosto 267,9 tys. oséb i byto
wyzsze niz w roku poprzednim o 2,7% (rok wczesniej wzrost 0 1,9%). W najliczniejszej z sekcji
— przetwérstwie przemystowym — pracowato 129,7 tys. oséb (48,4%), tj. 0 1,7% wiecej niz

w 2018 roku. Zauwazalny wzrost liczby pracujgcych dotyczyt budownictwa, gdzie w
analizowanym okresie pracowato 20,1 tys. oséb (7,5% ogdtu), o 3,9% wiecej niz w 2018 roku.
Najsilniejszy spadek przecietnego zatrudnienia obserwowa¢ mozna byto w administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej (11,6 tys. oséb —4,3%, o 7,1% mniej niz w 2018 roku).

W ciggu roku wzrosta tez liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON — 3,0% (w kraju wzrost

0 3,3%). W koricu 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnos¢
gospodarczg prowadzito 203 548 podmiotdow (nie liczgc oséb prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne). Sekcjami, w ktérych dziatato najwiecej podmiotow byty sekcje
generujgce najwieksze zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(45 585 podmiotéw, tj. 22,4%), budownictwo (27 416 podmioty — 13,5%) oraz przetwoérstwo
przemystowe (17 840 podmiotéw — 8,8%). Blisko trzy czwarte podmiotow (73,8%, w kraju
71,3%) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza.

W koncu 2018 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwato 2 077,8 tys. 0sdb,

co stanowito 5,4% ogétu ludnosci w Polsce. W wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju,
postepuje proces starzenia sie spoteczenstwa. Sukcesywnie zmniejsza sie liczba i udziat oséb
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym3. Warto zauwazyé, ze od roku 2014 na terenie wojewddztwa mieszka
wiecej 0séb w wieku poprodukecyjnym niz przedprodukcyjnym. W koncu 2018 roku osoby

w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18,0% ludnosci wojewddztwa, w wieku
produkcyjnym — 60,9%, a poprodukcyjnym — 21,0%.

Mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie wyksztatceniem
nizszym niz srednio w kraju. W 2018 roku wojewédztwo zajmowato 2. miejsce w kraju
(po warminsko-mazurskim) pod wzgledem udziatu oséb bez wyksztatcenia sredniego.

! Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS
(www.stat.gov.pl).

2 Dotyczy podmiotdw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 9 osdb.

3 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego
(dla kobiet — 60 lat, dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku
emerytalnego.
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W grupie oséb w wieku 15 lat i wiecej wyksztatcenia sredniego nie miato 47,5% ludnosci
(wobec 41,7% w Polsce).

Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (procentowy udziat pracujacych w ogdlnej
liczbie ludnosci danej kategorii w wieku 15 lat i wiecej) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale 2019 roku wynidst 52,5% (o 1,9 p. proc. mniej niz w Polsce).

W skali roku wskaznik ten zwiekszyt sie w regionie 0 0,5 p. proc. a w kraju 0 0,4 p. proc.

Zgodnie z ogdlnokrajowymi tendencjami, réwniez w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
widoczne jest zréznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na ptec.

W omawianym okresie w przypadku kobiet wynidst on 43,4% (2,7 p. proc. mniej niz w kraju),
a mezczyzn 62,5% (1,0 p. proc. mniej niz w kraju). W poréwnaniu z IV kwartatem 2018 roku
w regionie wskaznik zatrudnienia kobiet wzrdst 0 0,7 p. proc., a mezczyzn o 0,3 p. proc.

Problem, zaréwno dla regionu jak i catego kraju, stanowi takze niska aktywnos¢ zawodowa
0s6b w wieku 55-64 lata. W analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia w tej grupie dla
wojewddztwa osiggnat wartos¢ 48,4% i byt on 0 1,5 p. proc. nizszy niz w kraju. Wskaznik ten
znacznie odbiega od $redniej dla krajow UE28, ktéra w 2018 roku wyniosta 58,7%.

W IV kwartale 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato 749 tys. oséb
biernych zawodowo, ktére stanowity 45,5% ogdlnej liczby ludnosci wojewddztwa w wieku
15 lat i wiecej (w Polsce —44,0%). Jako najczestszg przyczyne biernosci zawodowej,

w 2018 roku, podawano w regionie emeryture (51,5% wskazan), nauke i uzupetnianie
kwalifikacji (16,1%), obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (15,3%) oraz
chorobe i niepetnosprawnosé (13,0%).

Zmniejszenie skali bezrobocia, niewystarczajgca aktywnos$é zawodowa mieszkarncéw oraz
zmiany zachodzace w strukturze wiekowej ludnosci i emigracja zarobkowa mieszkaricéw
wojewodztwa w potgczeniu z niskg jakoscig duzej czesci dostepnych w regionie miejsc pracy
sprawiajg, ze pracodawcy coraz czesciej napotykajg problemy z pozyskaniem oséb chetnych
do pracy. Jak wynika z badania Barometr zawodéw* w 2020 roku braki kadrowe dotyczyé
bedg zaréwno branz, w ktérych deficyt pracownikéw widoczny jest w catym kraju
(budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia) jak i w gateziach
gospodarki charakterystycznych dla wojewddzka kujawsko-pomorskiego: przetworstwo
tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.

Trudnosci w pozyskaniu i utrzymaniu pracownikéw w pewnym stopniu sg niwelowane przez
zatrudnianie cudzoziemcow. W 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wydano 111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy zanotowaty
67 527 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1076 pozwolen na prace
sezonowa. Prawie 90% dokumentdow dotyczyto obywateli Ukrainy. Poszukiwane byty przede

4 Wiecej informacji o badaniu znajduje sie w Zataczniku do informacji o rynku pracy.
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wszystkim osoby na stanowiska niewymagajgce wysokich kwalifikacji: robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 44,6% oraz pracownicy przy pracach prostych — 34,0%.

1.2. BEZROBOCIE REJESTROWANE | AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH?®

W koncu grudnia 2019 roku w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy z terenu
wojewddztwa zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych — o 11,8% mniej niz
w koncu 2018 roku (rok wczesniej spadek o 10,9%). Byt to szdsty rok z rzedu kiedy
odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2005-2019. Stan w korcu roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,
definiowanej jako udziat 0séb bezrobotnych wsréd oséb aktywnych zawodowo, ktéra w
grudniu 2019 roku wyniosta 7,8% i byta wyzsza od krajowej o0 2,6 p. proc. W ciggu roku
wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,0 p. proc. (w Polsce spadek 0 0,6 p. proc.).
Stopa bezrobocia liczona w ramach Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
przyjmuje nizsze wartosci i w IV kwartale 2019 roku wyniosta dla wojewddztwa 3,6% i byta
0,7 p. proc. wyzsza niz w kraju.®

> Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

6 Z uwagi na rdznice metodologiczne w obliczaniu stopy bezrobocia rejestrowanego i wedtug
BAEL wskazniki te sg nieporownywalne. W badaniach BAEL przypisanie osoby do grupy
bezrobotnych lub pracujgcych odbywa sie na podstawie deklaracji uczestnika badania.

Za osobe pracujgcg uznawane sg osoby, ktére w tygodniu badania wykonywaty przez
co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszacg dochdd lub zarobek.
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Poziom bezrobocia rejestrowanego jest zrédznicowany pomiedzy poszczegdlnymi powiatami
wojewddztwa. Najwiecej zarejestrowanych byto w powiecie inowroctawskim (6540 osdb),
Bydgoszczy (4773 osoby), powiecie wtoctawskim (4670 osdb) i Wtoctawku (4170 osdb).
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego odnotowano dla powiatéw w potudniowo-
wschodniej cze$ci wojewddztwa: wioctawskiego (14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz
radziejowskiego (16,4%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od $redniej wojewddzkiej

w omawianym okresie utrzymywata sie w dwéch miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy
(2,8%) i Toruniu (4,1%) oraz w powiatach: bydgoskim (4,1%), Swieckim (6,9%) i brodnickim
(7,0%). Spadek liczby i stopy bezrobocia, w odniesieniu do grudnia 2018 roku, wystgpit

we wszystkich powiatach wojewddztwa.

Tabela 1. Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug podregionéw i powiatow.
Stan w koricu okresu

Bezrobotni | Stopa bezrobocia
grudzien
o 2019r. 2019r.
Podreglony i powiaty 2018r. Jmiana 2018r. 2miana
(w pkt.
osoby % proc.)
Polska 968 888 866 374| -102 514 -10,6 5,8 5,2 -0,6
Wojewddztwo razem 72655/ 64060 -8595 -11,8 8,8 7,8 -1,0
PODREGION 16660 13685 -2975 -17,9 4,9 4,0 -0,9
bydgoski 2370 1769 -601|  -25,4 5,5 4,1 -1,4
torunski 3845 3269 -576 -15,0 11,0 9,4 -1,6
m. Bydgoszcz 5982 4773| -1209 -20,2 3,6 2,8 -0,8
m. Torun 4463 3874 -589 -13,2 4,7 4,1 -0,6
PODREGION GRUDZIADZKI 14960 13639 -1321 -8,8 10,2 9,3 -0,9
brodnicki 2262 2218 -44 -1,9 7,2 7,0 -0,2
chetminski 2193 2014 -179 -8,2 12,6 11,5 -1,1
golubsko-dobrzynski 1892 1855 -37 -2,0 10,2 9,9 -0,3
grudziadzki 1909 1552 -357 -18,7 13,4 11,1 -2,3
rypinski 1896 1616 -280 -14,8 11,6 10,0 -1,6
wabrzeski 1575 1515 -60 -3,8 12,0 11,4 -0,6
m. Grudziadz 3233 2 869 -364 -11,3 9,2 8,2 -1,0
PODREGION INOWROCLAWSKI 15339| 13436 -1903 -12,4 11,8 10,3 -1,5
inowroctawski 7581 6540 -1041 -13,7 12,6 10,9 -1,7
mogilenski 1840 1657 -183 -9,9 10,7 9,7 -1,0
nakielski 3290 2949 -341 -10,4 11,7 10,5 -1,2
zninski 2628 2290 -338 -12,9 10,6 9,3 -1,3
PODREGION SWIECKI 6458 5890 -568 -8,8 9,5 8,7 -0,8
sepoleriski 1863 1723 -140 -7,5 12,5 11,6 -0,9
Swiecki 2592 2402 -190 -7,3 7,5 6,9 -0,6
tucholski 2003 1765 -238 -11,9 11,0 9,7 -1,3
PODREGION WtOCtAWSKI 19238 17410 -1828 -9,5 13,9 12,6 -1,3
aleksandrowski 2564 2419 -145 -5,7 12,9 12,2 -0,7
lipnowski 3923 3540 -383 -9,8 17,0 15,4 -1,6
radziejowski 2624 2611 -13 -0,5 16,6 16,4 -0,2
wtoctawski 5179 4670 -509 -9,8 15,6 14,2 -1,4
m. Wtoctawek 4948 4170 -778 -15,7 10,7 9,0 -1,7

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
oraz danych z Banku Danych Lokalnych GUS, dane za grudzieri 2018 roku po korekcie stopy
bezrobocia za okres grudziert 2018 roku — sierpiert 2019 roku.
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W populacji bezrobotnych utrzymuje sie niekorzystna struktura pod wzgledem cech
spoteczno-demograficznych. W koricu grudnia 2019 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (60,2% ogdtu), wsrdd ktdrych 37,0% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Ponad potowa to osoby dtugotrwale bezrobotne (55,4%) oraz
legitymujace sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (60,0%).
Potwierdzonych formalnie kwalifikacji zawodowych nie miato 36,8% zarejestrowanych.
Mieszkancy wsi stanowili 48,4% ogdtu bezrobotnych. Prawie potowa zarejestrowanych
(48,5%) to osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Osoby mtode do 30 roku zycia stanowity
26,0%, a osoby starsze (50+) to 25,5% tej populaciji.

Wykres 2. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i Polsce w koricu 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy,
dane dla Polski pobrane ze strony publicznych stuzb zatrudnienia
(http://www.psz.praca.gov.pl, zaktadka Statystyki i analizy).

W pordéwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2019 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Najwieksza réznica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztatcenia sredniego,
ktérych udziat w wojewddztwie byt o0 8,0 p. proc. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (o0 6,2 p. proc. wiecej), dtugotrwale bezrobotnych (0 5,5 p. proc.
wiecej), bezrobotnych kobiet (4,9 p. proc. wiecej) oraz kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (4,7 p. proc.). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nizszy niz w kraju
byt odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych (o 2,1 p. proc. mniej) i bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (o 1,7 p. proc. mniej).
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W ciggu roku spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych,
najbardziej widoczny byt on wérdd dtugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej sredniej dla ogétu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajacych dziecko

do 6 roku zycia, a takze kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wykres 3. Zmiana (w %) liczby wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowato sie 103 578 bezrobotnych (o 11,3% mniej niz w 2018 roku). Podobnie jak
w latach wczesniejszych w naptywie zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby, ktére
rejestrowaty sie po raz kolejny — 87 534 osoby (84,5%).

W tym samym czasie z rejestrow wytgczono 112 173 bezrobotnych (o 10,8% mniej niz
w roku poprzednim). Najwazniejszg przyczyng wyrejestrowan pozostato podjecie pracy —
55 621 osdb, 49,6% ogdtu wytgczen (w 2018 roku — 52,3%).

Z uwagi na spadek poziomu bezrobocia sukcesywne zmniejsza sie tez liczba oséb
zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy. W 2019 roku powiatowe urzedy pracy

w ramach zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy
zaktywizowaty 23 787 osdb bezrobotnych, co stanowito 21,2% ogdtu witgczen z ewidencji
(rok wczesniej — 23,4%). W pordwnaniu z 2018 rokiem liczba podejmujgcych aktywne formy
pomocy zmniejszyta sie 0 5631 osdb (19,1%). Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 10 042,
a z miejsc aktywizacji zawodowej skorzystato 13 745 oséb (odpowiednio 42,2% i 57,8%
zaktywizowanych). W tym samym czasie zatrudnienie niesubsydiowane podjeto
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45 579 bezrobotnych, co stanowito 81,9% osdb wytgczonych z powodu podjecia pracy
(rok wczesdniej — 79,1%).

Wykres 4. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2018 i 2019 wraz z podjeciami pracy niesubsydiowane;j

zatrudnienie niesubsydiowane 45579
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, pozostate zatrudnienie subsydiowane, podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, przygotowanie
zawodowe dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Aktywizacja oséb bezrobotnych w znacznej mierze mozliwa byta dzieki pozyskanym przez
powiatowe urzedy pracy 75 039 wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji
zawodowej. Byto to o 14 858 miejsc (16,5%) mniej niz w 2018 roku. Spadek ten dotyczyt
zaréwno wolnych miejsc pracy (18,0%) jak i miejsc aktywizacji zawodowej (7,9%). Tendencja
ta miata charakter ogdélnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba dostepnych miejsc zmniejszyta
sie 0 13,0%.

W 2019 roku 19 225 (25,6%) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wigzato
sie z formami subsydiowanymi. Miejscami subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji
zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (m.in. w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).
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Tabela 2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Wyszczegdlnienie 2018 . | zmiana do 2018 r.
liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 89 897 75039 -14 858 -16,5
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 76 706 62884 -13822 -18,0
% subsydiowane 10 647 7 070 -3577 -33,6
~ niesubsydiowane 66 059 55814 -10 245 -15,5
miejsca aktywizacji zawodowej 13191 12 155 -1 036 -7,9
o |staze 10 664 10348 -316 -3,0
,33,0 przygotowanie zawodowe dorostych 5 2 -3 -60,0
b prace spotecznie uzyteczne 2522 1805 -717 -28,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 21 razy zgtaszaty zamiar
zwolnienia facznie 482 oséb (w roku poprzednim byty odpowiednio: 18 zgtoszen

i 894 osoby). Przedsiebiorcy dokonujgcy zgtoszen najczesciej prowadezili dziatalnos¢

w zakresie przetworstwa przemystowego, z ktérego pochodzito 5 zgtoszen dotyczacych
tacznie 355 oséb. Najwiecej oséb planowano zwolni¢ w powiecie inowroctawskim

(206 0s6b). W minionym roku tgcznie zrealizowano 28 zwolnien grupowych dotyczacych
614 osdb. Najwiecej oséb zwolnionych zostato w powiecie inowroctawskim (206 osob)

i Toruniu (184 osoby).

2. FUNDUSZ PRACY W 2019 ROKU

Ogotem w 2019 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg
bezrobotnych otrzymato srodki Funduszu Pracy w wysokosci 178 133,9 tys. zt.

Byto to 0 36,0% mniej niz rok wczesniej.

2.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2019 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 24 pazdziernika 2018 roku
i 26 lutego 2019 roku ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy jakie mogty by¢ wydatkowane
w 2019 roku na finansowanie zadan realizowanych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot ww. srodkéw zostat dokonany uchwatg nr 10/387/19 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 marca 2019 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie ustalenia
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady
powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2019 roku oraz uchwatg nr 10/386/19
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 marca 2019 roku zmieniajgca
uchwate w sprawie zasad wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
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realizowanych przez samorzad wojewddztwa w 2019 roku. Uchwaty te zostaty podjete
w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg
nr XLIX/805/18 z dnia 24 wrze$nia 2018 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatéw, tgcznie 166 469,7 tys. zt w tym na:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 152 620,6 tys. zi;

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatéw 13 849,1 tys. zi.

W ramach limitu ustalonego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydzielona zostata kwota 102 026,7 tys. zt na
realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:

1) 8.idostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 48 562,8 tys. zt;

2) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020: kwota 53 463,8 tys. zi.

2.2. DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE)J

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy przygotowywane byty zgodnie z wydanymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Zasadami ubiegania sie o srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 roku.

W 2019 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 13 080,5 tys. zt.

W ramach tych srodkéw powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
pozyskaty srodki na realizacje:

1. programu aktywizacji zawodowe] w regionach wysokiego bezrobocia -
4768,4 tys. zt

2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —
3 401,8 tys. zt,
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2.3.

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundw oséb niepetnosprawnych — 1 788,1 tys. zt,

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi—1 119,7 tys. zt,

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzany z tworzeniem zielonych
miejsc pracy —671,1 tys. zf,

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy —
567,6 tys. zt,

programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci
niepetnosprawng — 490,4 tys. zt,

programu stazy w placdwkach ARIMR — 143,2 tys. zf,

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych majgcych na celu likwidacje luki
kompetencyjnej w zakresie Swiadczenia ustug opiekuficzych — 72,2 tys. zt,

10. programu tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych — 58,0 tys. zt.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 pazdziernika 2018 roku, otrzymato srodki w wysokosci 9 563 000,00 zt. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg nr 42/2024/18 z dnia 30 pazdziernika

2018 roku dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdw naszego

wojewddztwa. Ponadto w ciggu roku powiatowe urzedy pracy ze Srodkéw rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 2 869 750,00 zt.

W 2019 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mégt ubiegac sie kazdy

pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota

przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300% przecietnego

wynagrodzenia. W 2019 roku $rodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikow
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spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

tacznie w 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podpisano z pracodawcami
1228 umoéw na taczng kwote 11 957 181,58 zi.

Z przyznanej kwoty 9 563 000 zt limitu gtéwnego wydano 9 378 131,06 zt (98,1%), natomiast
z przyznanych srodkow rezerwy KFS w kwocie 2 869 750,00 zt wydano 2 579 050 zt (89,9%).
Sredni koszt wsparcia na osobe wynidst 1874,54 zt.

Szkolenia, w ktérych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

= kursy na operatoréw maszyn i urzadzen budowlanych,
= szkolenia z rachunkowos$é/ksiegowosé,

= kursy prawa jazdy kat.C/C+E/kwalifikacja wstepna,

= kursy — fryzjerstwo,

= magazynier z obstugg wdzka jezdniowego/widtowego,
= szkolenia z kosmetyki,

= szkolenia z zakresu fizjoterapii/rehabilitacji,

= kursy spawalnicze,

= kursy z nowoczesnych technologii w branzy IT,

= zarzadzanie magazynem/logistyka,

= kurs — uprawnienia elektryczne,

= szkolenia gastronomiczne,

= pracownik robét wykoniczeniowych w budownictwie,
=  kurs —szwaczka,

= kurs — Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych,
= kursy florystyczne.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na realizacje dziatan zwigzanych z KFS
otrzymat 134 000,00 zt. W ramach otrzymanych $srodkéw Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu
przeprowadzit akcje informacyjno-promocyjng w mediach regionalnych majacg na celu
przedstawienie mozliwosci jakie dajg pracodawcom srodki KFS. Ponadto zostato zamdwione
badanie ,Najbardziej poszukiwani specjalisci oraz zapotrzebowanie na szkolenia dla
specjalistow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” oraz zostata zorganizowana konferencja
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podsumowujgca wdrazanie KFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. tgczny koszt dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz badania wynidst 116 164,45 zt.

2.4. WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku,

w odniesieniu do roku poprzedniego, byty mniejsze o 23,6% i wyniosty 324 204,5 tys. zi.
Zmniejszyly sie przede wszystkim kwoty przeznaczone na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, na ktére w 2019 roku przeznaczono prawie 172 min zt. (spadek o ponad

100 min zt., tj. 36,9%). Wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych pozostaty na podobnym
poziomie — 127,2 min zt. (spadek o 0,9%). Spowodowato to zmiany w strukturze wydatkéw
Funduszu Pracy. Nadal ponad potowa (53,0%) to srodki wykorzystane na aktywizacje oséb
bezrobotnych przy czym ich udziat w ciggu roku zmniejszyt sie 11,2 p. proc. W odniesieniu
do 2018 roku odsetek wydatkéw na zasitki dla oséb bezrobotnych wzrdést o 9,0 p. proc.

Tabela 3. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmianado 2018 r.
w tys. zt o w tys. zt o

w % w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 424 590,2 100,0| 324 204,5 100,0|-100 385,7 -23,6
zasitki i Swiadczenia 138 536,7 32,6/ 138176,4 42,6 -360,3 -0,3
w tym zasitki dla bezrobotnych 128 304,2 30,2( 127 156,7 39,2| -1147,5 -0,9
programy na rzecz promocji zatrudnienia 272 377,6 64,2| 171 889,1 53,0(-100 488,5 -36,9
pozostate 13675,9 3,2| 14139,0 4,4 463,1 3,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

Wykres 5. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.
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W strukturze wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy udziat —
30,6%, tj. 52,7 min zt. (wobec 24,8% w roku poprzednim) — przypadt wydatkom na staze.
Znaczny udziat stanowity takze dofinansowania podjec¢ dziatalnosci gospodarczej (18,9%,
32,5 min zt.), refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (13,8%,
23,7 min zt.) oraz koszty finansowania robdt publicznych (13,2%, 22,7 min zt.).

GLOWNE PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE NA RZECZ RYNKU PRACY W 2019 ROKU

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 roku petni funkcje
Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan

w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mfode na rynku pracy, tj. w ramach:

= Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzedy pracy);

» Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych,

= Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy zgodnie
z art. 6 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

» Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, pozostajgce bez
pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, a takze tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw
cywilnoprawnych.

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim

a Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaty takze zadania Instytucji Posredniczacej RPO WK-P w zakresie realizacji
Osi priorytetowej 8 — Aktywni na rynku pracy w ramach:

= Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy,
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= Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

» Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia,

» Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,

= Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

W 2018 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezgcg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER). Do zadan tych nalezato w szczegdlnosci:

v’ opracowywanie rocznych planéw dziatania;

v’ ogtaszanie konkurséw;

v’ nabdr i ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw;
v’ negocjowanie i podpisywanie umdw o dofinansowanie projektow;

v' monitorowanie i rozliczanie projektow;

v’ kontrolowanie realizowanych projektéw;

v’ prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.

3.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

» Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (Dziatanie 1.1)

— Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 1.1.1)

W zwigzku z przeprowadzonym w 2018 roku IV naborem projektow skierowanym

do powiatowych urzeddw pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz podpisaniem 20 uméw o dofinansowanie
projektéw na kwote 104 319 165,00 zt, w 2019 roku realizowano zadania w zakresie
biezgcego monitorowania i rozliczania projektéw powiatowych urzedéw pracy w ramach
ww. naboru. Ponadto w 2019 roku podpisano 47 aneksdw do zawartych uméw. Konieczno$é
czestego aneksowania umow wynikata ze zmiany sposobu rozliczania VAT w projektach
dofinansowanych z EFS.

W ramach ww. projektow w latach 2019-2020 zgodnie z zapisami wnioskow
o dofinansowanie wsparciem zostanie objetych 11 348 osdb bezrobotnych do 29 roku zycia,
w tym:

= 6818 0sdb bezrobotnych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET);
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= 3258 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb
dtugotrwale bezrobotnych’, 0séb z niepetnosprawnos$ciami, oséb o niskich
kwalifikacjach.

Projekty te zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw i ustug
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem
robot publicznych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci ww. projekty muszg zapewniac
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujgcych sie

do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%.
Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach
pozakonkursowych, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad
pracy powinien wskazac, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt
zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.1 zostato zatwierdzonych 80 wnioskéw o ptatnos¢
na faczng kwote 38 955 090,45 zt oraz 17 korekt na kwote 44 324,05 zi, a liczba oséb
bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektéw pozakonkursowych
wyhniosta 6 257.

— Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(Poddziatanie 1.1.2)

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych w 2019 roku realizowano zadania zwigzane

z rozliczaniem kornicowych wnioskdw o ptatnosé oraz zamykaniem projektéw w ramach

Il naboru powiatowych urzedéw pracy, ktérych okres realizacji zakoniczyt sie 31 grudnia
2018 roku. Na realizacje ww. projektéw przeznaczono 111 290 342,17 zt oraz objeto
wsparciem 13 104 osoby bezrobotne, w tym 5 099 dtugotrwate bezrobotnych i 260 osdb

z niepetnosprawnos$ciami.

Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww. projektdw miato charakter
kompleksowy i zindywidualizowany, a Indywidualny Plan Dziatania (IPD) wykorzystany jako
narzedzie wspierajgce proces aktywizacji zawodowej miato wptyw na dobdr odpowiednich
form aktywizacji, i w konsekwencji na efektywnos$é podejmowanych dziatann. Wsparcie

7 Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczgcymi monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to:
= w przydatku osdb do 25 roku zycia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy,
= w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.
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udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy
ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
staze zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, bony
na zasiedlenie, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy oraz w mniejszym stopniu
obejmowato, prace interwencyjne, bony szkoleniowe oraz studia podyplomowe.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci, projekty realizowane w ramach Poddziatania
1.1.2 w ww. naborze musiaty zapewni¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie

co najmniej 43% (dla oséb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku
objecia wsparciem 0séb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osob
dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, a 0séb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.2 zatwierdzonych zostato 20 wnioskéw o ptatnos¢
na taczng kwote 6 319 925,31 zt. Od poczatku realizacji Poddziatania 1.1.2 do 31 grudnia
2019 roku zatwierdzono 368 wnioskdw o ptatnosé o wartosci 219 073 872,24 zt

(ok. 95,5% rozliczonych wydatkow w stosunku do wartosci zawartych uméw w Poddziataniu).

» Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe (Dziatania 1.2)

— Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 1.2.1)

W 2019 roku w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego prowadzono przede wszystkim prace zwigzane z ogtoszeniem, oceng oraz
procesem negocjacji projektéw i podpisywaniem umow w ramach IV oraz V konkursu.

W ramach ww. konkurséw w 2019 roku podpisano 27 umoéw o dofinansowanie projektu
na kwote 21 217 310,57 zi. Realizacja czesci wybranych do dofinansowania projektéw
rozpoczeta sie na przetomie Il i IV kwartatu 2019 roku. Procedura podpisywania umow

o dofinansowanie projektéw bedzie kontynuowana w 2020 roku. tgcznie na realizacje
projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu IV i V przeznaczono srodki

w wysokosci ok. 40 000 000 zt. Planuje sie objecie wsparciem blisko 2150 oséb.

W ramach Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
projekty zaktadajg wsparcie dla oséb biernych zawodowo, w tym z niepetnosprawnosciami
oraz z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujacy w ramach uméw cywilnoprawnych.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty w ww. konkursie muszg zapewniaé
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujacych sie

do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem osdb w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%.
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W przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych projekty muszg zapewniaé efektywnosé
zawodowag, o 0znacza, ze osoby poprawig swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane
na petne/stabilne zatrudnienie, zmienig prace na wymagajgca wyzszych kompetencji,

na wyzej wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik
efektywnosci zawodowej nalezy zapewnié na poziomie 27%.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej i/lub zawodowej

w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca powinien
wskazac, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe muszg one odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy.

— Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(Poddziatanie 1.2.2)

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych w 2019 roku prowadzono dziatania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem

i zamykaniem 5 koricowych projektow z konkursu Ill na kwote 740 893,18 zt. Projekty

w ramach ww. konkursu przewidywaty wsparcie oséb biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanym w PUP w wieku 15-29 lat, w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej oraz
podwyzszania lub dostosowywania kompetenc;ji i kwalifikacji, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia, zdobycie lub uzupetnienie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej jakosci staze.
Ogoétem w ramach konkursu Il wsparcie otrzymato 430 oséb biernych zawodowo oraz

242 osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP, w tym 97 osdb dtugotrwale bezrobotnych.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci ww. projekty musiaty zapewniaé efektywnos$é
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej

z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami

na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, oséb

o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

Od poczatku realizacji Poddziatania 1.2.2 do 31 grudnia 2019 roku zatwierdzonych zostato
facznie 196 wnioskéw o ptatnos$é o wartosci ponad 17 729 433,88 zt.

3.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NA LATA 2014-2020

» Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzeddéw pracy (Dziatanie 8.1)

W 2019 roku zakonczyta sie realizacja 4 ostatnich projektéw wybranych do dofinansowania
w ramach lll naboru ogtoszonego w 2017 roku oraz rozpoczeta sie realizacja 20 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 roku o tgcznej
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wartosci 99 028 580,84 zt i z okresem realizacji mieszczgcym sie od stycznia 2019 roku do
czerwca 2021 roku.

Wyzej wymienione projekty byty skierowane do 0séb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
i koncentrowaty sie na grupach, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych

z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy: osobach powyzej 50 roku zycia, kobietach,
osobach z niepetnosprawnosciami, osobach o niskich kwalifikacjach, osobach dtugotrwale
bezrobotnych.

Realizowane w projektach (w oparciu o IPD) wsparcie byto dopasowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow, ktérzy mogli korzystaé z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
(posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego), a takze pomocy w nabywaniu oraz
podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia
podyplomowe), pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane
zatrudnienie, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze), czy pomocy

w rozpoczeciu wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

W ramach projektéw, ktérych realizacja rozpoczeta sie w 2019 roku, PUP zobligowane
zostaty do osiggniecia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, 52% dla pozostatych oséb nienalezacych do
ww. grup.

W 2019 roku w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 8.1 wsparciem objeto
5016 os6b bezrobotnych. W ciggu catego roku zatwierdzono 108 wnioskéw o ptatnos$é na
kwote 42 720 004,38 zt.

» Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej os6b pozostajacych
bez zatrudnienia (Poddziatanie 8.2.1)

W 2019 roku realizowanych byto 17 projektéw wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku i 22 projekty wytonione w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku.

Wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do oséb bezrobotnych i oséb
biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
w szczegdlnosci: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb

o niskich kwalifikacjach. Formy pomocy oferowane uczestnikom projektéw to m. in. IPD
(obligatoryjnie), posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne,
szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, staze, doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan, projekty musiaty zaktadac
osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

= dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie
co najmniej 39%, dla osdb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%,
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dla osdb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%,
dla oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie

co najmniej 43% - dotyczy projektdw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2017 roku,

= dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 na poziomie
co najmniej 42%, dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup na poziomie
co najmniej 52% — dotyczy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2018 roku.

W 2019 roku w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 wsparciem objeto
1016 biernych zawodowo i 351 oséb bezrobotnych. W ciggu catego roku zatwierdzono
145 wnioskow o ptatnos¢ o wartosci 12 816 844,99 zi.

» Wsparcie os6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
(Poddziatanie 8.2.2)

W 2019 roku rozstrzygnieto | konkurs ogtoszony w 2018 roku, w ramach ktérego wybrano
do dofinansowania 24 projekty na tgczng wartos¢ 24 559 012,39 zt. Do konca 2019 roku
podpisano 18 umoéw o dofinansowanie projektu, podpisanie ostatnich uméw nastgpi

w | kwartale 2020 roku. Wsparcie w projektach otrzymajg osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw cywilnoprawnych, ubodzy pracujacy —
powyzej 29 roku zycia. W projektach bedzie oferowane wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu, w tym posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe) czy pomoc w rozpoczeciu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty muszg zapewnié minimalny
poziom efektywnosci zawodowej, ustalony na poziomie 18%.

» Wsparcie outplacementowe (Poddziatanie 8.5.2)

W 2019 roku realizowanych byto 6 projektow wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku oraz 11 projektéow wytonionych w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku.

W pazdzierniku 2019 roku WUP w Toruniu ogtosit IV konkurs w ramach niniejszego
Poddziatania, z kwotg alokacji w wysokosci 8 634 829,47 zt, w tym z mozliwoscia
maksymalnego dofinansowania projektéw w wysokosci 8 203 088 zt. Termin sktadania
whnioskow: od 29 listopada 2019 roku do 29 lutego 2020 roku, przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu to lipiec 2020 roku.

Wsparcie w ramach Poddziatania 8.5.2 byto skierowane do oséb zwolnionych w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy, oséb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem,
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz oséb odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych
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gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjac¢ zatrudnienie poza rolnictwem. Wsparcie mogto
obejmowac m. in.: doradztwo zawodowe pofaczone z przygotowaniem IPD jako
obowigzkowy element wsparcia, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia, kursy, staze, bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarcza, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach Poddziatania
8.5.2 musiaty zaktadac efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%

w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikoéw do zmian na lata 2014-2020.

W 2019 roku w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 wsparciem objeto
406 pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i 64 osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych
w KRUS, planujacych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem. W ciggu catego roku
zatwierdzono 57 wnioskéw o ptatnos$é o wartosci 3 197 249,36 zt.

3.3. PROGRAM OPERACYJINY KAPITAt LUDZKI (PO KL)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, petnit w ramach PO KL funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2)
odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, ktérego gtdwnym celem byta aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

= Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie,

= Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

= Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich.

W zwigzku z zamknieciem w 2016 roku wszystkich nadzorowanych Dziatan, w 2019 roku
dziatania WUP w Toruniu skoncentrowane byty gtdwnie na monitorowaniu odzyskiwania
wydatkéw niekwalifikowalnych w projektach zrealizowanych w ramach ww. Programu.
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3.4. UStUGI SWIADCZONE BEZPOSREDNIO NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

W 2019 roku z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku) skorzystato tacznie 22 325 oséb, z tego 21 150 osdb (94,7%)

to osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, a 1175 oséb (5,3%)

to mtodziez szkét ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia ponizej 18 roku zycia.

Realizowano miedzynarodowe posrednictwo pracy. W 2019 roku doradcy EURES przyjeli
do realizacji 612 ofert pracy za granicg (796 w roku 2018), w ramach ktdrych zgtoszono
3642 wolne miejsca pracy (5528 w roku 2018). Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano
z Niemiec, Holandii, Czech i Norwegii. Analizujgc zagraniczne oferty pracy,
rozpowszechniane przez WUP Torun, mozna zaobserwowac przede wszystkim istniejgce
zapotrzebowanie w UE/EOG na wykwalifikowanych pracownikdéw, znajgcych jezyki obce
(angielski, niemiecki). Najczesciej poszukiwano kandydatéw do pracy w branzy metalowej
(spawacze, Slusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochoddw
ciezarowych, magazynierzy), medycznej (pielegniarki, opiekunowie oséb starszych),
budowlanej (ciesle, monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej (kucharze, kelnerzy,
animatorzy) oraz IT. Duza czes¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej

z krajow UE/EOG.

W 2019 roku odnotowano 4550 kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
za granica (w 2018 roku — 4715). Byty to zaréwno kontakty osobiste, telefoniczne jak i za
posrednictwem poczty elektronicznej. Zdecydowanie najwiecej zapytan — 3450 (75,8%) —
dotyczyto mozliwosci zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Tematem pozostatych porad byty warunki zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz inne
zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Zorganizowano 21 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych zaréwno dla pracodawcéw jak
i agencji zatrudnienia. Podczas spotkan prezentowane byty oferty i stanowiska dla
pracownikéw produkcji, magazyndw, przy zbiorach warzyw/owocéw, opiekunek oséb
starszych w Polsce, Niemczech i Holandii. Oferty byty kierowane zaréwno do
wykwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych pracownikéw sezonowych.

W 2019 roku w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego do WUP

w Toruniu ztozonych zostato 1412 wnioskdw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego oraz 1683 wnioski
o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie formularza poswiadczajgcego przebyte okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii. Ustalenie
prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu o wymiane
informacji (dokumentéw SED w wersji papierowej) pomiedzy instytucjami wiasciwymi

i tacznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg wspdtprace ze wszystkimi
powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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W 2019 roku do Urzedu wptynety 252 wnioski indywidualne oraz 23 wykazy zbiorcze

i uzupetniajace (facznie od 76 pracodawcow) dotyczgcych wyptaty swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Whnioski indywidualne oraz wykazy zbiorcze

i uzupetniajace obejmowaty swiadczenia dla 958 oséb na kwote wnioskowang 8 379 tys. zt.
W analizowanym roku dokonano wyptat Swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych
pracodawcow w kwocie ok 11 707 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 304 oséb

z wnioskdéw indywidualnych i 870 oséb z wykazdéw zbiorczych i uzupetniajgcych. Ogétem
wyptacono swiadczenia z Funduszu za 37 niewyptacalnych pracodawcéw. W wyniku dziatan
windykacyjnych odzyskano kwote 1 483 tys. zt

W ramach promoc;ji sieci EURES zorganizowane zostaty X Miedzynarodowe Targi Pracy

w Toruniu, w ktérych udziat wzieto 46 wystawcoéw z kraju i zagranicy. Szacuje sie, ze targi
odwiedzito ok. 800 oséb poszukujgcych pracy. Wspodtorganizowano targi pracy

z powiatowymi urzedami pracy w Sepdlnie Krajeriskim, Golubiu-Dobrzyniu, Aleksandrowie
Kujawskim, Brodnicy i Wabrzeznie (fgcznie uczestniczyto ponad 170 wystawcow i 3619 osdb
poszukujgcych pracy).

Prowadzony byt rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. W dniu 31 grudnia
2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 427 agencji
zatrudnienia (to o 21 wiecej niz w roku 2018 roku). W ciggu 2019 roku z rejestru wykreslono
tacznie 84 agencje zatrudnienia (w 2018 roku byto to 178 podmiotéw). W 2019 roku z uwagi
na posiadanie zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenr
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych wszczeto 84 postepowania, ktére

w 38 przypadkach zakonczyly sie wykresleniem z rejestru (w 2018 roku wszczetych
postepowan byto 104, z ktérych 35 zakoniczyto sie wydaniem decyzji o wykresleniu).
Przyczyng wydania decyzji o wykresleniu byto nieuregulowanie zalegtosci w optacaniu
sktadek i niedostarczenie do tut. Urzedu zaswiadczen ZUS.

Osoby zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji, poszukujgce konkretnych szkolen
mogaq skorzystac z prowadzonego rejestru instytucji szkoleniowych. W wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w roku 2019 zarejestrowane byty 563 aktywne instytucje
szkoleniowe. Dla instytucji, ktére starajg sie o wpis do RIS, przygotowana jest na stronie
internetowej WUP w Toruniu informacja o procedurze wpisu do rejestru.

Jak co roku w miesigcu pazdzierniku Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
wspoélnie z partnerami w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery przygotowaty oferte
przeznaczong gtéwnie dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych

i studentéw. Motywem przewodnim tygodnia byto hasto —,,Pasja, profesja, powotanie ".

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikdw rynku pracy (uczniowie i ich rodzice), przygotowano nowe
wersje oraz aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 357 zawoddw. Opisy te
wykorzystywane byly réwniez do przygotowania informacji dla Wojewddzkiej Rady Rynku
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Pracy, ktora wydawata opinie na temat zgodnosci z potrzebami rynku pracy planowanych
kierunkéw ksztatcenia. W 2019 roku do WRRP wydata 235 opinii nt. utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i szkotach branzowych | stopnia

z regionu. Ostatecznie wydano 212 opinii pozytywnych i 23 negatywne.

Potencjalnym projektodawcom i beneficjentom udzielane byty informacje oraz
organizowano spotkania dotyczgce mozliwosci wykorzystania, a takze prawidtowej realizacji
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER

i RPO WK-P.

Zorganizowane zostaty dwa konkursy nawigzujace do tematyki rynku pracy. Bytfa to

VIl edycja konkursu dla ucznidéw ,Mdj wymarzony zawdd”, ktérego gtdéwnym celem jest
zachecenie do zapoznania sie z informacjami o sytuacji zawoddw na rynku pracy.

W konkursie udziat wzieto 423 ucznidw ze 111 szkdt podstawowych z terenu wojewddztwa
oraz IV edycja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem — ,,Potrzeby rynku pracy naszq
misjg”. Celem konkursu dla szkét zawodowych byto wytonienie i promocja tych szkéft, ktére
najpetniej realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy. W konkursie udziat wzieto 16 szkét.

Partnerom dziatajgcym w obszarze rynku pracy oraz mediom udostepniono szereg
informacji i publikacji charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego

w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,,Rynek Pracy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”, byty to takze opracowania dotyczgce wybranych
zagadnien kujawsko-pomorskiego rynku pracy w 2018 roku i | pétroczu 2019 roku:

v’ sytuacja na regionalnym rynku pracy,

analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy,
bezrobotni absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych,

bezrobotni absolwenci szkét wyzszych,

bezrobotni niepetnosprawni,

bezrobotni w miastach i gminach,

AN NN

bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci,

<

monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

<\

analiza rynku szkoleniowego,

v" bezrobotni oraz bezrobotni mieszkancy wsi pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych,

v"analiza sytuacji na rynku pracy w branzy zawoddw opiekunczych,

v" analiza sytuacji na rynku pracy w branzy IT.

Ponadto zrealizowane zostaty trzy badania: Barometr zawodoéw, Plany zawodowe studentéw
ostatnich lat szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz Najbardziej
poszukiwani specjalisci oraz zapotrzebowanie na szkolenia dla specjalistow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.
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Publikacje WUP w Toruniu oraz raporty z prowadzonych badan zamieszczono na stronie
internetowej Urzedu w zaktadce Publikacje dotyczace rynku pracy:
http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE OSWIADCZEN O POWIERZENIU

PRACY ORAZ ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

Zatrudnianie obywateli panstw trzecich w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482,
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze.

W praktyce podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi musi uzyska¢ odpowiedni dokument
uprawniajacy cudzoziemca pochodzacego z panstwa trzeciego do pracy na terenie Polski,
w szczegolnosci:

= wpis do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, mozliwos¢ ta
dotyczy tylko obywateli 6 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, ktéry jest dokonywany
przez wiasciwego staroste (w imieniu, ktérego dziata powiatowy urzad pracy) na
whiosek pracodawcy,

= zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca dla nastepujacych dziatéw PKD:
rolnictwa, les$nictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatalnosci zwigzanej z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ktére wydawane jest przez
wtasciwego Staroste (w imieniu, ktérego dziata powiatowy urzad pracy) na wniosek
pracodawcy — forma wprowadzona w 2018 roku,

= zezwolenie na prace cudzoziemca, ktére wydawane jest przez wtasciwego wojewode
na wniosek pracodawcy?.

tacznie w 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano

111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace. Oswiadczenia o powierzeniu
pracy stanowity 60,7% wydanych dokumentdow, pozwolenia Wojewody 38,3%, a zezwolenia
na prace sezonowg 1,0%. Prawie 90% dokumentdow dotyczyto obywateli Ukrainy.
Poszukiwani byli przede wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 44,6% oraz
pracownicy przy pracach prostych —34,0%. W poréwnaniu z 2018 rokiem wydano

o 15 876 dokumentdw wiecej. Przy czy, wzrost ten dotyczyt wytgcznie pozwolen
wydawanych przez Wojewode. Liczba o$wiadczen zarejestrowanych przez PUP zmniejszyta
sie 0 515 (0,8%) a pozwolen na prace sezonowg 0 527 (32,9%).

8 Tematyka tg zajmuje sie Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy, Wydziat
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw, Oddziat Zezwolen na Prace oraz Rejestracji
Zaproszen i Obywateli UE.
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Wykres 6. Realizacja zadan zwigzanych z legalizacjg pobytu cudzoziemcow z panstw
trzecich z uwagi na zatrudnienie w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
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Zezwolenia na prace cudzoziemca Oswiadczenia o powierzeniu pracy Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
- Wojewoda cudzoziemcowi - Starosta - Starosta

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu
Analityczno-Raportowego (CeSAR) — data pobrania 9.01.2020 roku.

5. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W STYCZNIU | LUTYM 2020 ROKU

5.1. SYTUACJA GOSPODARCZA®

W lutym 2020 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 262,7 tys. oséb. Byto to 0 2,9% mniej niz

w analogicznym okresie 2019 roku (w kraju wzrost o 1,1%). Pracujacy w sektorze
przedsiebiorstw skupieni byli gtdwnie w przetworstwie przemystowym (128,6 tys. oséb,
spadek 0 1,3%), handlu i naprawach pojazdéw samochodowych (49,3 tys. osdb, najsilniejszy
spadek 0 11,2%) oraz budownictwie (19,9 tys. osdb, wzrost o0 0,3%). W ciggu roku przecietne
zatrudnienie wzrosto w przede wszystkim w sekcji dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja gdzie w lutym 2020 roku przecietne zatrudnienie wyniosto

7,2 tys. 0s0b, 0 4,5% wiecej niz rok wczesniej.

W tym sektorze wzrosto natomiast przecietne wynagrodzenie brutto, ktére w lutym
2020 roku wyniosto 4598,74 zt (wzrost o 8,5%, w kraju wzrost o 7,7%). Pomimo
odnotowanego wzrostu przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie stanowito 86,3% Sredniego wynagrodzenia w kraju.

% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w lutym
2020 roku, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy oraz Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2020 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny.
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5.2. ZMIANA W POZIOMIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W styczniu i lutym 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie

18 925 nowych bezrobotnych. Byto to 1207 osdb (6,0%) mniej niz w analogicznym okresie
2019 roku. Osoby zgtaszajgce sie do rejestracji po raz pierwszy stanowity 14,0% tej populacji.
W tym samym czasie z rejestréw PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wytaczono

15 959 bezrobotnych (6,2% mniej niz w styczniu i lutym 2019 roku).

Podjecia pracy — 8044 osoby stanowity 50,4% ogdétu wytgczen (rok wczesniej byto to
odpowiednio: 8632 osoby i 50,7%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto

7009 bezrobotnych (o 5,4% mniej niz w tym samym okresie roku wczes$niejszego).
Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 1035 0séb (o 15,3% mniej niz w styczniu i lutym
2019 roku). W ramach zatrudnienia subsydiowanego bezrobotni gtéwnie podejmowali prace
interwencyjne (401 osdb) oraz roboty publiczne (325 osdb).

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji rozpoczeto 1645 osdb (rok wczesniej 2019 osdb).
Staze podjety 1133 osoby, prace spotecznie uzyteczne 388 osdb, a szkolenia 124 osoby.

W styczniu i lutym 2020 roku zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 10 600 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

(0 28,8% mniej niz rok wczesniej). Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy
(32,3%) jak i miejsc aktywizacji zawodowej (18,6%). Sposrdd zgtoszonych miejsc aktywizacji
zawodowej, 2262 dotyczyty odbywania stazu, a 841 — prac spotecznie uzytecznych.

W koncu lutego 2020 roku w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych
formach aktywizacji uczestniczyto tacznie 4601 bezrobotnych (wobec 3800 oséb przed
miesigcem i 9241 oséb przed rokiem), w tym:

= 2279 bezrobotnych odbywato staze, w tym 1 osoba w ramach bonu stazowego,

1290 oséb pracowato w ramach prac interwencyjnych,

= 399 oséb odbywato prace spotecznie uzyteczne, 12 osdb skorzystato z tej formy
pomocy w ramach PAI,

= 350 oséb pracowato w ramach robét publicznych,

= 171 oséb do 30 roku zycia byto zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia,

= 60 0séb zatrudnionych w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, w tym 14 osdb powyzej 60 roku
zycia,

= 50 bezrobotnych odbywato szkolenia, 5 0sob skorzystato ze szkolenia w ramach bonu

szkoleniowego,

= 2 osoby bezrobotne odbywaty przygotowanie zawodowe dorostych.
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Wedtug stanu w dniu 29 lutego 2020 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 67 026 bezrobotnych. Byto to 0 1,1% (777 oséb) mniej niz
przed miesigcem i 0 11,5% (8748 osdb) mniej niz w lutym 2019 roku. W lutym 2019 roku
miesieczny spadek liczby bezrobotnych wynidst 1,2% (952 osoby).

W ciggu miesigca liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie w 17 z 23 powiatéw wojewddztwa.
Najdynamiczniejszy spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w powiatach: bydgoskim (4,2%,
81 osdbb), sepolenskim (4,2%, 74 osoby) i lipnowskim (5,6%, 208 osdb). Najwiekszy wzgledny
wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w powiecie zninskim (1,9%, 46 oséb).

W pordéwnaniu do lutego 2019 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w wiekszosci
powiatéw wojewddztwa. Spadek ten wynidst od 2,9% w powiecie golubsko-dobrzyriskim do
22,1% w Bydgoszczy i 25,8% w powiecie bydgoskim. Jedynie w powiecie wabrzeskim liczba
zarejestrowanych wzrosta 0 2,3% (37 oséb).

Wykres 7. Zmiana liczby bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

w miesigcach zimowych (w odniesieniu do poprzedniego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Miesieczny spadek liczby bezrobotnych spowodowat zmniejszenie stopy bezrobocia
rejestrowanego, ktéra w koricu lutego 2020 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wynosita 8,1%, 0 0,1 p. proc. mniej niz przed miesigcem i 0 1,0 p. proc. mniej niz w lutym
2019 roku. W tym samym czasie stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,5 p. proc. (tyle samo
co przed miesigcem, ale 0 0,6 p. proc. mniej niz rok wczesniej). W koricu lutego 2020 roku
wojewddztwo zajmowato czwarte miejsce pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia
(przed wojewddztwami: warminsko-mazurskim, swietokrzyskim i podkarpackim).

W lutym 2019 roku byto to drugie miejsce (przed wojewddztwem warminisko-mazurskim).
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Tabela 4. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w lutym 2019 i 2020 roku

Stan w koricu miesigca
luty 2020 . Zmiana liczby bezrobotnych ogétem
POWIATY luty styczen :
2019 . 2020r. | ogétem | kobiety do lutego 2019r. | do stycznia 2020r.
liczba % liczba %
BYDGOSZCZ GRODZKI 6190 4965 4824 2656 -1366 -22,1 -141 -2,8
BYDGOSZCZ ZIEMSKI 2477 1920 1839 1068 -638 -25,8 -81 -4,2
GRUDZIADZ GRODZKI 3343 3077 3129 1801 -214 -6,4 52 1,7
GRUDZIADZ ZIEMSKI 1996 1651 1680 1021 -316 -15,8 29 1,8
TORUN GRODZKI 4567 4092 4010 2258 -557 -12,2 -82 -2,0
TORUN ZIEMSKI 3951 3512 3444 2108 -507 -12,8 -68 -1,9
WELOCLAWEK GRODZKI 5100 4340 4306 2365 -794 -15,6 -34 -0,8
WHOCLAWEK ZIEMSKI 5320 4858 4811 2740 -509 -9,6 -47 -1,0
ALEKSANDROW KUJAWSKI 2759 2559 2539 1341 -220 -8,0 -20 -0,8
BRODNICA 2544 2390 2368 1483 -176 -6,9 -22 -0,9
CHEEMNO 2218 2190 2138 1248 -80 -3,6 -52 -2,4
GOLUB-DOBRZYN 2007 1978 1949 1212 -58 -2,9 -29 -1,5
INOWROCtAW 7990 6 896 6974 4114 -1016 -12,7 78 1,1
LIPNO 4097 3712 3504 2 086 -593 -14,5 -208 -5,6
MOGILNO 1930 1759 1778 1167 -152 -7,9 19 1,1
NAKtO NAD NOTECIA 3481 3182 3161 2025 -320 -9,2 -21 -0,7
RADZIEJOW 2749 2742 2663 1540 -86 -3,1 -79 -2,9
RYPIN 2003 1757 1727 1105 -276 -13,8 -30 -1,7
SEPOLNO KRAJENSKIE 1854 1750 1676 1015 -178 -9,6 -74 -4,2
SWIECIE 2763 2537 2528 1567 -235 -8,5 -9 -0,4
TUCHOLA 2014 1867 1842 1051 -172 -8,5 -25 -1,3
WABRZEZNO 1593 1609 1630 983 37 2,3 21 1,3
ZNIN 2828 2460 2506 1626 -322 -11,4 46 1,9
RAZEM WOJEWODZTWO 75774 67 803 67 026 39580 -8748 -11,5 =777 -1,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
5.3.  FUNDUSZ PRACY | EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY W 2020 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjg z 29 listopada 2019 roku ustalit kwoty
srodkéw Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane w 2020 roku na finansowanie zadan
realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot srodkéw zostat dokonany uchwatg nr 47/2173/19 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie ustalenia kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatow
wojewddztwa kujawsko pomorskiego w 2020 roku oraz uchwatg nr 44/2072/19 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie zasad
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzgd wojewddztwa w 2020 roku. Podziat ten zostat dokonany w oparciu o kryteria
okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg nr X1/235/19 z dnia
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13 listopada 2019 roku w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkdw Funduszu
Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2020 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatéw, tgcznie 167 503 000,00 zt w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej— 153 735 200,00 zt;

2) inne fakultatywne zadania — 13 767 700,00 zt.
» Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach limitu na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujgce kwoty sSrodkéw

na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach priorytetéw:

= 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo,
w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, kwote 52 652 555,26 zt;

= 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracujqg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, kwote 58 591 238,74 zt.

» Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy

Pismem z 15 stycznia 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie informacji
zebranych od powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazat
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie informacje dotyczgce
zapotrzebowania na srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programoéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2020 roku. Powiatowe urzedy pracy zapotrzebowaty
na realizacje tych programoéw kwote 43 155 100,00 zt.

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy

15 pazdziernika 2019 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowat o planie
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 rok. Na tej podstawie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg nr 46/2129/19 z dnia 28 listopada
2019 roku dokonat podziatu kwoty Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy samorzady
powiatow wojewddztwa.
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Samorzady powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2019 roku, otrzymaty srodki w kwocie 10 232 000 zt.

W 2020 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegac sie
kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.
Kwota przyznana na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w danym roku nie moze przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia. Priorytety wydatkowania srodkéw w ramach KFS w br.:

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

= wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 145 000,00 zt na diagnoze
regionalnego rynku pracy pod kontem zapotrzebowania na zawody, badanie efektywnosci
wsparcia udzielonego z KFS oraz promocje Funduszu.

Ogotem wedtug stanu w koncu lutego 2020 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie

na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowa bezrobotnych dysponowato srodkami Funduszu Pracy w kwocie
163 967 300,00 zt.
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Wykres 8. Srodki Funduszu Pracy na programy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2019 (w tys. zi).
Stan w dniu 18 marca 2020 roku
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Osrodki na finasowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw

Osrodki na finansowanie zadar realizowanych przez samorzad wojewédztwa (PO WER i RPO WK-P)
Ododatkowe $rodki pozyskane z Rezerwy Ministra

@ $rodki na program Praca dla Mtodych (program realizowany w latach 2016-2018)

O Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie decyzji MRPiPS
5.4. NAJWAZNIEJSZE DZIAtANIA W 2020 ROKU (STYCZEN - LUTY)
5.4.1. WDRAZANIE PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020

WUP w Toruniu, ktéry petni funkcje Instytucji Posredniczacej PO WER, realizuje zadania
w zakresie:

> Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

W ramach Dziatania 1.1 realizowane sg pozakonkursowe projekty powiatowych urzedéw
pracy skierowane wytgcznie do oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W | kwartale 2020 roku kontynuowano realizacje 20 projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Poddziatania
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorych realizacja
rozpoczeta sie 01.01.2019 roku. Zgodnie z zapisami wnioskdéw o dofinansowanie w ramach
ww. projektow tgcznie w latach 2019-2020 wsparciem zostanie objetych 11 311 os6b
bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym 6797 oséb bezrobotnych, ktdre nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET) oraz 3251 oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb z niepetnosprawnosciami,
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dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach. Na realizacje projektow
przeznaczono 122 572 646,74 zt, w tym 58 591 238,74 zt na rok 2020. Okres realizacji
projektéw pozakonkursowych to: 1 stycznia 2019 roku — 30 czerwca 2021 roku.

Ww. projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W projektach
tych udzielane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajgce sie na co najmniej
trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajgcymi

z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét
publicznych. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzgdzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz objecie
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne
wskazane zostaty jako fakultatywne i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
0s0b, ktérym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie
w postaci m.in. szkolen, stazy, przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prac interwencyjnych, studiéw podyplomowych, bondw na zasiedlenie, bondw
zatrudnieniowych/ stazowych, doposazenia stanowiska pracy. W celu zapewnienia wysokiej
skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 muszg zapewniaé efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci), a dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww.
grup — 57%. Poza konieczno$cig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach,

w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien
wskazac, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia powinny by¢ one
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu

oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Ponadto, WUP w Toruniu prowadzit zadania zwigzane z monitorowaniem zwrotdéw
od uczestnikdw w ramach zamknietych projektéw z naboréw:

nr POWR.01.01.02-IP.23-04-001/15 oraz nr POWR. 01.01.02-1P.23-04-001/16,

nr POWR.01.01.02-1P.23-04-001/17.

» Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy

Realizujgc Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie styczen-luty
2020 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu prowadzit prace zwigzane z procesem
negocjacji projektéw i podpisywaniem umow w ramach IV oraz V konkursu. W ramach

ww. konkurséw w 2020 roku podpisano 9 uméw o dofinansowanie projektu na kwote

8 429 496,49 zt. Ogétem w ramach IV oraz V konkursu do korica lutego br. podpisano

36 umow o dofinansowanie projektu na kwote 29 646 807,06 zt. Procedura podpisywania
umoéw o dofinansowanie projektéw bedzie kontynuowana w 2020 roku. tacznie na realizacje
projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu IV i V przeznaczono $rodki
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w wysokosci ok. 40 000 000 zt. Planuje sie objecie wsparciem blisko 2150 osdb. Realizacja
czesci wybranych do dofinansowania projektéw rozpoczeta sie na przetomie I11/1V kwartatu
2019 roku i kontynuowana jest w 2020 roku. W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekty zaktadajg wsparcie dla oséb biernych
zawodowo, w tym z niepetnosprawnosciami oraz oséb z nastepujacych grup docelowych:
imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw
cywilnoprawnych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty w ww. konkursie
muszg zapewniac efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb

w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co
najmniej 42%. W przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych projekty muszg zapewniac
efektywno$é zawodowa, co oznacza, ze osoby poprawig swojg sytuacje na rynku pracy
poprzez zmiane na petne/stabilne zatrudnienie, zmienig prace na wymagajaca wyzszych
kompetencji, na wyzej wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej pracy.
Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezy zapewnic¢ na poziomie 27%. Poza koniecznoscig
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej i/lub zawodowej w projektach, w przypadku
zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca powinien wskaza¢, ze ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one
odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy.

W | kwartale 2020 roku WUP w Toruniu ogtosit nabér projektow konkursowych dla
powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Poddziatania
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego nr POWR.01.02.01-IP.23-
04-006/20. Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 15 000 000,00 zt. Nabér wnioskow

o dofinansowanie projektéw prowadzony bedzie za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w terminie od 23-31 marca 2020 roku.

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczgce wsparcia osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych);

2. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (wsparcie zatrudnienia osoby mtodej
u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in.
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poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub
bony na zasiedlenie dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé danej formy
wsparcia).

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty w ww. konkursie muszg zapewniac
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 59,5% (dla oséb niewpisujgcych sie
do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej
sytuacji (oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

5.4.2. WDRAZANIE REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

W 2020 roku w ramach powierzonych zadan IP RPO W-KP w zakresie wdrazania
Osi 8 Aktywni na rynku pracy realizowane zostaty nastepujgce zadania.

> Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy

W okresie styczen-luty 2020 roku WUP w Toruniu jako IP RPO WK-P nadzorowat realizacje

20 projektdw PUP (w ramach IV naboru) skierowanych do oséb zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne, powyzej 29 roku zycia. Wartos¢ ww. projektéw realizowanych w okresie
sprawozdawczym wynosita 89 578 136,77 zt. Zgodnie z zapisami wnioskéw o dofinansowanie
wsparciem objete w ramach tych projektéw zostang 9424 osoby bezrobotne.

W projektach pozakonkursowych udzielane jest wsparcie dopasowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajagcymi z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m. in. IPD, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe,
subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy, staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej), z wytgczeniem robét publicznych.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach Dziatania
8.1 zapewniajg efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej: 42% w przypadku
0sOb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, 52% dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup.

> Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia

W okresie styczen-luty 2020 roku WUP w Toruniu nadzorowat realizacje 19 projektow
(1 w ramach Il konkursu i 18 ramach Il konkursu) skierowanych do oséb pozostajacych bez
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zatrudnienia powyzej 29 roku zycia (w tym w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia, kobiet,
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach). Wartosé wszystkich
realizowanych projektéw w okresie sprawozdawczym wynosita 17 133 804,89 zt. Zgodnie

z zapisami wnioskéw o dofinansowanie wsparciem w ramach tych projektow zostang objete
773 osoby bierne zawodowo i 462 bezrobotne.

Realizowane projekty przewidujg indywidualne i kompleksowe wsparcie zdefiniowane

w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Dziatania. W projektach moze by¢ oferowane
wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (np. posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy), stuzgce
nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (np. szkolenia
zawodowe, kursy, studia podyplomowe), zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (np. staze, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie).

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty wybrane do dofinansowania
w ramach lll konkursu zaktadajg efektywnos¢ zatrudnieniowg dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 na poziomie co najmniej 42%, dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww.
grup na poziomie co najmniej 52%.

> Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie osob pracujqcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

W okresie styczen-luty 2020 roku WUP w Toruniu nadzorowat realizacje 20 projektow

(w ramach | konkursu), skierowanych do oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umdw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych —
powyzej 29 roku zycia. Wartos¢ wszystkich realizowanych projektdw w okresie
sprawozdawczym wynosita 20 963 083,01 zt. Zgodnie z zapisami wnioskéw o dofinansowanie
wsparciem w ramach tych projektédw zostanie objetych 1546 oséb pracujacych znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Realizowane projekty przewidujg wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu, w tym posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy, studia podyplomowe) czy pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty zapewniajg minimalny poziom
efektywnosci zawodowej, ustalony na poziomie 18%.
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> Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

W okresie styczen-luty 2020 roku WUP w Toruniu prowadzit nabér wnioskéw o
dofinansowanie w ramach IV konkursu ogtoszonego w 2019 roku, ktérego rozstrzygniecie
planowane jest w sierpniu 2020 roku.

Ponadto nadzorowano realizacje 15 projektéw (4 w ramach Il konkursu i 11 w ramach Il
konkursu) skierowanych do oséb zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne

o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych

w KRUS, planujacych podjaé zatrudnienie poza rolnictwem. Wartos¢ projektow
realizowanych w okresie sprawozdawczym wynosita 15 293 205,36 zt. Zgodnie z zapisami
whnioskow o dofinansowanie wsparciem w ramach tych projektéw zostanie objetych

1106 oséb. Wsparcie w ww. projektach jest udzielane m.in. w postaci doradztwa
zawodowego potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa
psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen, kurséw, stazy, bezzwrotnego wsparcia
finansowego dla oséb planujgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, potgczonego ze
wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowe;j.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO
WK-P zaktadajg efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum 50% w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikdédw do zmian na lata
2014-2020.

5.4.3. REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2020 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok opracowany zostat przez Zespét
powotany uchwatg nr 44/2039/19 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z 14 listopada 2019 roku. W skfad zespotu weszli przedstawiciele wtasciwych
departamentdéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych — Oddziat Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu, Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2020 rok powierzono Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Toruniu, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢ RPD/Z na
2020 rok. Instytucje zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ dotyczaca
wykonania tych zadan.

Dokument powstat w oparciu o Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia i uwzglednia
zapisy Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan
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modernizacji 2020+ oraz postanowienia Komunikatu Komisji Europejskiej EUROPA 2020 —
Strategia na rzecz inteligentnego i zrwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu.

W projekcie Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok:

= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

= wskazano cele aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym ich spéjnosc¢ ze
strategia rozwoju wojewddztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2020 rok;
= wskazano Zrddta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2020 rok;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z na
2020 rok oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

Projekt RPD/Z na 2020 rok zostat przyjety uchwatg nr 8/330/20 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 marca 2020 roku, a nastepnie skierowany do zaopiniowania
powiatom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Toruniu.

W dniu 25 marcu br. RPD/Z na 2020 zostat przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego uchwata nr 11/405/2020.

5.4.4. WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW, ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE, MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKLEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 roku poz. 1482 z pdzn. zm., art. 8, ust. | pkt 15)
Samorzgd Wojewddztwa zobligowany jest do corocznego okreslania (do 30 kwietnia kazdego
roku) wykazu zawododw, w ktérych za przygotowanie zawodowe wyptacana moze byé
refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw i sktadki na ich ubezpieczenie
spoteczne (po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy) oraz ogtoszenia tego
wykazu w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

Propozycja ww. wykazu zawodéw, zostata opracowana na podstawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Wykaz uwzglednia zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego
ustalonych w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy!® oraz w zawodach rzemie$lniczych,

10 prognoze ogtosit Minister Edukacji w drodze obwieszczenia z dnia 24 stycznia 2020 roku.
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w ktorych prowadzone jest ksztatcenie u pracodawcéw rzemiesinikow. Propozycja wykazu
zawodow zawierajgca 137 zawoddéw (w odniesieniu do ubiegtorocznej listy dodano

5 zawodow) przekazana byta 16 marca br. do konsultacji szerokiemu gronu partnerdéw.

W dniu 19 marca 2020 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy Uchwatg nr 183/0B./2020
pozytywnie zaopiniowata ww. wykaz zawoddw, nastepnie Zarzad Wojewddztwa w dniu

25 marca br. podjat w tej sprawie Uchwate nr 11/406/2020 .

W dalszej kolejnosci wykaz zostanie przekazany do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5.4.5. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W | kwartale 2020 roku odbyto sie jedno posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Na ww. posiedzeniu cztonkowie WRRP zaopiniowali:

= sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2019 roku,

= plan wydatkéw Funduszu Pracy WUP na 2020 rok,

= 38 wnioskow szkét o powotanie nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W trybie obiegowym zatwierdzony zostat takze projekt Regionalny Plan Dziatania na rzecz
Zatrudnienia na 2020 rok oraz wykazu zawodéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw.

5.4.6. PROJEKT WtASNY WUP W TORUNIU ,,ZDROWIEJ W PRACY | PO PRACY”

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg nr 2/26/20

z dnia 15 stycznia 2020 roku przyznat dofinansowanie na realizacje projektu wtasnego WUP
w Toruniu pn. ,,Zdrowiej w pracy i po pracy”. Projekt prowadzony w ramach Poddziatania
8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkancow, Dziatania 8.6
Zdrowy i aktywny region, Osi Priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Termin
realizacji projektu to 1 luty 2020 roku do 30 czerwca 2022 roku.

Celem projektu jest poprawa stanu zdrowia oraz warunkow pracy 103 pracownikéw WUP
w Toruniu.
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6. PODSUMOWANIE

ROK 2019

1. W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy.
W skali roku w sektorze przedsiebiorstw odnotowano wzrost: przecietnego zatrudnienia
(0 2,7%, tak samo jak w kraju) oraz przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
(0 8,9%, w kraju wzrost 0 6,5%), ktore w kwocie 4503,13 zt stanowito 87,1% Sredniego
wynagrodzenia w kraju. Liczba podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON zwiekszyta sie 0 3,0% (w kraju wzrost o 3,3%). Wskaznik zatrudnienia w koricu
2019 roku wyniost w wojewddztwie 52,5% — 0 0,5 p. proc. wiecej niz w 2018 roku,
ale 01,9 p. proc. mniej niz w Polsce. Stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wyniosta w grudniu 2019 roku 7,8%. W ciggu roku wskaznik ten
zmniejszyt sie 0 1,0 p. proc. (w tym samym czasie w Polsce spadek 0 0,6 p. proc.).

2. Utrzymuje sie duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wojewodztwa. Stopa bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch
miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,8%) i Toruniu (4,1%) oraz w powiatach:
bydgoskim (4,1%), swieckim (6,9%) i brodnickim (7,0%). Najwyzszg stope bezrobocia
rejestrowanego odnotowano dla powiatéw zlokalizowanych w potudniowo-wschodniej
czesci wojewoddztwa: wioctawskiego (14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz radziejowskiego
(16,4%). Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych. W odniesieniu
do konica grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie
0 11,8%, czyli 8595 oséb (w Polsce w tym czasie spadek wynidst 10,6%).

3. Najwazniejsze zmiany zachodzgce w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
bezrobocia rejestrowanego w 2019 roku:

= utrzymuje sie niekorzystna struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych. W koncu grudnia 2019 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (60,2% ogotu), wsrdd ktérych 37,0% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Ponad potowa bezrobotnych to osoby dfugotrwale bezrobotne
(55,4%) oraz legitymujgce sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe
(60,0%). Kwalifikacji zawodowych nie miato 36,8% zarejestrowanych. W ciggu roku
spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych, najbardziej
widoczny byt on wsrdd diugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej sredniej dla ogotu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko
do 6 roku zycia, a takze kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= spadta liczba nowych rejestracji bezrobotnych (o 11,3% mniej niz w roku poprzednim)
i rownoczesnie (o 10,8%) zmniejszyta sie liczba oséb wytaczonych z ewidencji;
w 2019 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 103 578 bezrobotnych, a z rejestrow
wytgczono 112 173 osoby;
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= spadta liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie: prace podjeto ogétem
55 621 bezrobotnych, o 15,4% mniej niz w roku poprzednim: zatrudnienie
subsydiowane podjety 10 042 osoby (o 27,1% mniej), natomiast liczba bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane — 45 579 oséb — zmniejszyta sie 0 12,3%.
Podjecie pracy byto powodem wytgczenia z ewidencji 49,6% bezrobotnych
(0 2,7 p. proc. mniej niz rok wczesniej);

= pozazatrudnieniowe formy aktywizacji, do ktdrych zalicza sie szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, rozpoczeto w 2019 roku
13 745 bezrobotnych (0 12,2% mniej);

» t3cznie powiatowe urzedy pracy w ramach pozazatrudnieniowych form pomocy
i zatrudnienia subsydiowanego zaktywizowaty 23 787 osob bezrobotnych. Byto to
0 5631 0séb (19,1%) mniej niz w 2018 roku. Wskaznik aktywizacji wynidst 23,0%
(rok wczesniej 25,2%). Najpopularniejszg formg pomocy byty staze, ktére w 2019 roku
rozpoczeto 8722 bezrobotnych (1,5% mniej niz w 2018 roku) oraz szkolenia
(2832 osoby, 29,6% mniej). Jako zatrudnienie subsydiowane najczesciej podejmowane
byty roboty publiczne (2781 bezrobotnych — 38,2% mniej niz w 2018 roku);

* 0 16,5% zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
ktorych zgtoszono tacznie 75 039. Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy
(18,0%) jak i miejsc aktywizacji zawodowej (7,9%). Tendencja ta miata charakter
ogolnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba dostepnych miejsc zmniejszyta sie 0 13,0%.

» spadta liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (482 osoby, wobec
894 w roku 2018); naptyw oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do
rejestrow bezrobotnych pozostat na podobnym poziomie i wynidst 3409 osdb
(0,9% mniej); w koricu 2019 roku osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy w liczbie 2129 osdéb, stanowity 3,3% ogétu bezrobotnych (w 2018 roku — 3,3%).

4. W 2019 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wojewddztwo kujawsko-
pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy srodki w wysokosci 178 133,9 tys. zt
(0 36,0% mniej niz w roku 2018). W kwocie tej: 57,3% stanowity srodki na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzagd wojewddztwa w ramach PO WER i RPO WK-P,
28,4% srodki na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw,
7,3% dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra, a 7,0% to srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

5. Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
zmniejszyty sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 23,6% i wyniosty 324 204,5 tys. zt.
Wydatki na programy na rzecz promoc;ji i zatrudnienia to 171 889,1 tys. zi, co stanowito
53,0%. W strukturze wydatkdéw na programy aktywne najwiekszy udziat miaty staze —
30,6% oraz dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej —18,9%.

6. W 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano
111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda
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Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy
zanotowaty 67 527 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1076 pozwolen
na prace sezonowg. W poréwnaniu z 2018 rokiem wydano o 15 876 (16,7%)
dokumentdéw wiecej. Przy czym, wzrost ten dotyczyt wytacznie pozwolen wydawanych
przez Wojewode — 16 918 (65,9%) pozwolen wiece;j.

W 2019 roku WUP w Toruniu na podstawie zawartych porozumien petnit funkcje:

® Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadan w zakresie realizacji
Osi Priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2);

= |nstytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi Priorytetowej 8 —
Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.5.2);

= |nstytucji Wdrazajacej odpowiedzialnej za wdrazanie zadan powierzonych w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (projekty pozakonkursowe) realizowano zadania w zakresie
biezgcego monitorowania i rozliczania 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy
zawartych nalata 2019-2020 na faczng kwote ponad 104 min. zt. W ramach ww.
projektéw w 2019 roku wsparcie otrzymato 6257 bezrobotnych do 29 roku zycia.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (projekty pozakonkursowe) realizowano zadania
zwigzane z zamykaniem projektéw powiatowych urzedéw pracy w ramach Il naboru,
ktorych okres realizacji zakonczyt sie 31 grudnia 2018 roku. Zatwierdzonych zostato

20 wnioskow o ptatnos¢ na taczna kwote ponad 6 min zt.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (projekty konkursowe) prowadzono prace zwigzane

z ogtoszeniem, oceng oraz procesem negocjacji projektéw i podpisywaniem umow

w ramach IV oraz V konkursu. W ramach ww. konkurséw w 2019 roku podpisano

27 umoéw o dofinansowanie projektu na kwote 21,2 min zt.

. W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER — Wsparcie udzielane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (projekty konkursowe) prowadzono
dziatania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem i zamykaniem 5 koncowych
projektéw z konkursu Il na kwote 740,9 tys. zt.

W ciggu roku w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P — Podniesienie aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy:

= zakonAczyfa sie realizacja 4 ostatnich projektow wybranych do dofinansowania
w ramach Il naboru ogtoszonego w 2017 roku;
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= rozpoczeta sie realizacja 20 projektow pozakonkursowych PUP realizowanych
w ramach IV naboru wnioskéw ogtoszonego w 2018 roku, ktorych okres realizacji
przewidziany jest na okres od stycznia 2019 roku do czerwca 2021 roku;
w analizowanym okresie w projektach tych wsparciem objeto 5016 oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P — Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia trwata realizacja
17 projektéw dofinansowanych w ramach Il konkursu ogtoszonego w 2017 roku

i 22 projektéow wytonionych w Ill konkursie ogtoszonym w 2018 roku. W 2019 roku

w ramach tych projektéw wsparciem objeto 1016 biernych zawodowo i 351 oséb
bezrobotnych.

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.2.2 RPO WK-P — Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy rozstrzygnieto
| konkurs ogtoszony w 2018 roku, w ramach ktérego wybrano do dofinansowania
24 projekty na tgczng wartosé 24,6 min zt. Do korica 2019 roku podpisano 18 umoéw
o dofinansowanie projektu.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P — Wsparcie outplacementowe:

= realizowanych byto 6 projektéw wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku oraz 11 projektéow wytonionych w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku;
w 2019 roku w ramach tych projektéw wsparciem objeto 406 pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy i 64 osoby odchodzace z rolnictwa;

= ogtoszony zostat IV konkurs z kwotg alokacji w wysokosci 8,6 min zt.

. W oparciu o Roczne Plany Kontroli Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu prowadzit tez

kontrole projektéw realizowanych w ramach programéw operacyjnych wdrazanych przez
Urzad (PO WER, RPO WK-P). W 2019 roku przeprowadzonych zostato 50 kontroli
planowych, 1 kontrola dorazna i 79 wizyt monitoringowych. W wyniku
przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach RPO WK-P stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu Srodkdw.

Utrzymywane i rozwijane byty kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze rynku
pracy oraz edukacji (m.in. starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje
szkolgce w systemie pozaszkolnym, biura karier). W ramach realizacji funkgji
informacyjnej pracownicy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu byli organizatorami
oraz brali udziat w szeregu wydarzen zorganizowanych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Zorganizowane zostaty Europejskie Dni Pracodawcy 2019,

a takze X Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu. W partnerstwie z PUP prowadzone
byty powiatowe targi pracy, ktérych celem byto zaprezentowanie oferty lokalnych
pracodawcow.
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Partnerom instytucjonalnym udostepniano informacje i publikacje charakteryzujace
regionalny rynek pracy. Byty to: miesieczne biuletyny informacyjne, okresowe analizy
dotyczace sytuacji wybranych kategorii bezrobotnych oraz wyniki prowadzonych badan
(Barometr zawododw, Plany zawodowe studentdw oraz Najbardziej poszukiwani
specjalisci). W 2019 roku przygotowane zostaty takze analizy dotyczace branzy IT

i zawodow opiekunczych. Dla szkét zawodowych oraz uczniéw ostatnich klas szkot
podstawowych zorganizowane zostaty konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

W 2019 roku z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

(w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tacznie 22 325 oséb, z tego 21 150 oséb
(94,7%) to osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia,

a 1175 osdb (5,3%) to mtodziez szkét ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia.

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikdow rynku pracy (uczniéw i ich rodzicdw), przygotowano nowe
wersje oraz aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 357 zawodéw.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych
przez WUP) wydata 235 opinii nt. utworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydanych zostato 212 opinii pozytywnych i 23 negatywne.

W 2019 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 612 ofert pracy za granicg. W ramach
przyjetych ofert zgtoszono 3642 wolne miejsca pracy. Najczesciej poszukiwano
kandydatéw do pracy w branzy: metalowej, logistycznej, medycznej, budowlanej,
hotelarsko-gastronomicznej i IT. W tym samym czasie odnotowano 4550 kontaktéw

z klientami EURES, ktérymi byty osoby poszukujgce pracy poza granicami kraju.

W 2019 roku do WUP w Toruniu ztozonych zostato 1412 wnioskéw o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego oraz 1683 wnioski o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie poswiadczen

o okresach zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie innych panstw.

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w analizowanym okresie
dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcow
w kwaocie 11 707,0 tys. zt. Kwota ta obejmowata wyptaty dla 304 osdb z wnioskéw
indywidualnych i 870 osdb z wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych. Ogdétem wyptacono
Swiadczenia z Funduszu za 37 niewyptacalnych pracodawcéw.

Prowadzony byt rejestr agencji zatrudnienia. W dniu 31 grudnia 2019 roku na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 427 agencji zatrudnienia (o 21 wiecej niz
w roku 2018 roku). Do zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru nalezy m.in.
obowigzek ustalania czy agencje pracy tymczasowej optacajg obowigzkowe sktadki

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych. W zwigzku z nieregulowaniem ww. sktadek

w 2019 roku wszczeto 84 postepowania i wykreslono z rejestru 38 podmiotéow.
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ROK 2020

1. W lutym 2020 roku w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim, inaczej niz w kraju,
w sektorze przedsiebiorstw nastgpit roczny spadek przecietnego zatrudnienia.
W omawianym okresie w sektorze tym pracowato 262,7 tys. oséb (0 0,9% mniej niz
w analogicznym okresie 2019 roku, w kraju wzrost o 1,1%). Wzrosto przecietne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktére wyniosto 4598,74 zt (wzrost
0 8,5%, w kraju 0 7,7%).

2. Wedtug stanu w dniu 29 lutego 2020 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 67 026 bezrobotnych. Byto to 0 1,1% (777 oséb) mniej
niz miesigc wczesniej i 0 11,5% (8748 osdb) mniej niz w lutym 2019 roku. W tym samym
czasie stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wynosita 8,1% i byta 0 2,6 p. proc. wyzsza niz w kraju. W koncu lutego 2020 roku
wojewddztwo zajmowato czwarte miejsce pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia
(po wojewddztwach: warminsko-mazurskim, swietokrzyskim i podkarpackim). W lutym
2019 roku byto to drugie miejsce (po wojewddztwie warminisko-mazurskim).

3. W pierwszych dwdéch miesigcach 2020 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zarejestrowato sie nowych 18 925 bezrobotnych (6,0% mniej niz
w analogicznym okresie roku wczesniejszego). Zmniejszyta sie takze liczba oséb
wykreslonych z ewidencji, ktéra w styczniu i lutym 2020 roku wyniosta 15 959 osdéb
(6,2% mniej). Plowa (50,4%, rok wczesniej 50,7%) wytgczen spowodowana byta
podjeciem pracy — 8044 osoby (w 2019 roku 8632 osoby).

4. W styczniu i lutym 2020 roku powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa pozyskaty
10 600 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to o0 4294 propozycje
(28,8%) mniej niz w analogicznym okresie roku 2019.

5. tacznie powiatowe urzedy pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy (szkolenia, staze, prace spotecznie uzytecznie)
zaktywizowaty w analizowanym okresie 2020 roku 2680 oséb bezrobotnych
(0 17,3% mniej niz w styczniu i lutym 2019 roku).

6. Wedtug stanu w koncu lutego 2020 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych dysponowato srodkami Funduszu
Pracy w kwocie 163 967,3 tys. zt. Kwota ta nie zawiera srodkdéw z rezerwy Funduszu
Pracy, ktora nie jest jeszcze znana.
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7. Opracowany zostat projekt Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok.
Projekt ten zostat przyjety przez Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
a nastepnie poddany konsultacjg z powiatami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
oraz Kujawsko-Pomorskg Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego. W dniu 25 marcu br.
RPD/Z na 2020 zostat przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwata nr 11/405/2020.

8. Przygotowana zostata propozycja wykazu zawoddéw, w ktdrych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Propozycja wykazu, zawierajaca
137 zawodéw, zostata pozytywnie zaopiniowana przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy,
a nastepnie Zarzad Wojewddztwa w dniu 25 marca br. podjat w tej sprawie Uchwate
nr 11/406/2020.

9. Odbyto sie jedno posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, podczas ktérego m.in.
pozytywnie zaopiniowane zostato Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu w 2019
roku oraz zaopiniowano 38 wnioskow szkét zawodowych o powotanie nowych
kierunkéw ksztatcenia. W trybie obiegowym zatwierdzony zostat projekt Regionalny
Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok a takze ww. projekt wykazu
zawodow.

10. W ramach petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 8.1, Dziatania 8.2
i Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz Dziatania 1.1 i Dziatania 1.2 PO
WER prowadzone byty prace zwigzane z nadzorowaniem realizowanych projektéw oraz
negocjowaniem i podpisywaniem umow w ramach konkurséw ogtoszonych w 2019 roku.
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WAZNE INFORMACIJE | PUBLIKACJE DOTYCZACE REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Informacje te dostepne s3 na nastepujacych stronach internetowych:

v’ sytuacja gospodarcza i spoteczna w Polsce i wojewédztwie kujawsko-pomorskim:
http://www.stat.gov.pl/gus
http://www.stat.gov.pl/bydgoszcz/

v/ sytuacja na rynku pracy w Polsce i wojewédztwie kujawsko-pomorskim:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
https://wuptorun.praca.gov.pl/biuletyny-informacyjne

v programy operacyjne zwigzane z rynkiem pracy wdrazane przez WUP w Toruniu:
http://wuptorun.praca.gov.pl/europejski-fundusz-spoleczny

v sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu w 2019 roku oraz plan dziatania WUP na
rok 2019:

http://wup.torun.ibip.pl/public/
v Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia:
http://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia

v" Wykaz zawodéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja
poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne:

http://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-zawodow-refundowanych
v' analizy i publikacje Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu:

http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
v' informacja lokalna o zawodach:

http://wuptorun.praca.gov.pl/informacja-lokalna-o-zawodach
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 1. Wybrane wskazniki rynku pracy w Polsce i wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Kujawsko-pomorskie

Wskaznik Polska » % w kraju/
wartosc réznica (w p.p.)*
Ludnos¢ - stan w dniu 31.12.2018 r.
Liczba mieszkanncow 38411148 2077775 5,4%
Udziat 0s6b zamieszkatych na wsi 39,9% 40,9% 1,0
Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym 18,1% 18,0% -0,1
Udziat oséb w wieku produkcyjnym 60,6% 60,9% 0,3
Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 21,4% 21,0% -0,4
Aktywnos¢ ekonomiczna - IV kwartat 2019 r.
ooy wicht st i) 0% 545 15
kobiety 46,1% 43,4% -2,7
mezczyzni 63,5% 62,5% -1,0
Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - 2019 r. (dane srednioroczne)
Przecietne zatrudnienie 6395 285 267 873 4,2%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 5169,06 4503,13 87,1%
Podmioty gospodarcze
Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2019r.) 4509916 203548 4,5%
Udziat oséb fizycznych prowadzacych dziatanos¢
gospodarcza (stan w dniu 31.12.2019r.) 71,3% 73,8% 2,5
Liczba podmiotdw na 10 tys. mieszkancéw (2018r.) 1136 951 X
Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2019r.
Stopa bezrobocia 5,2% 7,8% 2,6
Liczba bezrobotnych 866 374 64 060 7,4%
Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 55,3% 60,2% 4,9
zamieszkali na wsi 46,8% 48,4% 1,6
dtugotrwale bezrobotni 49,9% 55,4% 5,5
osoby bez wyksztatcenia sredniego 52,0% 60,0% 8,0
do 30roku zycia 25,7% 26,0% 0,3
do 25 roku zycia 12,3% 12,5% 0,2
powyzej 50 roku zycia 27,2% 25,5% -1,7
niepetnosprawni 6,6% 4,5% -2,1

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazonyw %, dla danych % réznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Strona | 49



WYKRES 1. DYNAMIKA ZMIANY PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LATACH 2018-2019 WEDLtUG WOJEWODZTW
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Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start).
WYKRES 2. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
NA TLE POLSKI W LATACH 2002-2019. STAN W KONCU ROKU
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Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start)
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WYKRES 3. BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2002-2019.

STAN W KONCU OKRESU
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-010 rynku pracy.

WYKRES 4. UDZIALY (w %) WYBRANYCH GRUP W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOtEM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU

100,0 -
90,0 -
80,0 -
o
70,0 - S 3 =l
o ) ;\ 3
v n
2 2 o "’1} <
< < a ) o)
> 3 © © @© ‘c < = [e] T
i H s} ke} 9 £ S H 80 S
2 > > > o =
2 © N N N _8 g © c GBJ
=] 3 3 o ©
= 3 s s 3 5 3 8 2 3
R4 = = = 2 s s & 2
b Y Q Q ) © @ o ©
g BN a n o N g c E
e o o iy [ = @ ]
13 < ] 2 H ) e L
N s 3 g £
<] & = L
Q 2 g =3
5 Z 2
~N N
19
2 2

bez doswiadczenia zawodowego

zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy !

W 2010 rok ®™2011rok ™ 2012rok M 2013 rok ™ 2014 rok ™ 2015rok ™ 2016 rok ™ 2017 rok ™ 2018rok ™ 2019 rok

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdan MRPiPS-010 rynku pracy.
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WYKRES 5. ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW
W GRUDNIU 2019 ROKU W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2018 ROKU (rok do roku w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

WYKRES 6. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDtUG POWIATOW

W GRUDNIU 2019 ROKU W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2018 ROKU

(rok do roku w punktach procentowych)
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Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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TABELA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2018 |1 2019

2019
Wyszczegdlnienie 2018 razem | zmiana do 2018
osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 116 834 103 578 -13 256 -11,3
po raz pierwszy 16 634 16 044 -590 -3,5
po raz kolejny 100 200 87 534 -12 666 -12,6
po pracach interwencyjnych 118 75 -43 -36,4
§ po robotach publicznych 1723 841 -882 -51,2
2 [po stazu 9526 6 747 -2779 -29,2
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 12 4 -8 -66,7
po szkoleniu 4010 2 828 -1182 -29,5
po pracach spotecznie uzytecznych 2 859 1971 -888 -31,1
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 125 722 112173 -13 549 -10,8
podjecia pracy 65 740 55621 -10 119 -15,4
niesubsydiowanej 51973 45579 -6 394 -12,3
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 2173 1709 -464 -21,4
2 pracy sezonowej 1102 931 -171 -15,5
subsydiowanej 13767 10 042 -3725 -27,1
prac interwencyjnych 2759 2330 -429 -15,5
robot publicznych 4 498 2781 -1717 -38,2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1809 1560 -249 -13,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 9 -4 -30,8
podJQf:|a pracy w ra.mach refundacji 2 624 2150 474 181
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
% podjecia pracy poza m.i ejscem zamieszkania 505 495 10 20
= w ramach bonu na zasiedlenie
% podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 19 6 -13 -68,4
*+ [podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 1 0 -1 -100,0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 1 1 X
podjeua.pracy.w ramach refundacji sktadek 3 1 2 667
na ubezpieczenie spoteczne
% podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
g za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 74 44 -30 -40,5
g_ powyzej 50 roku zycia
E)D inne, w tym refundacja kosztéw zatrudnienia 1475 674 801 543
i) bezrobotnych do 30 roku zycia* !
™ rozpoczecia szkolenia 4020 2 832 -1188 -29,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 108 69 -39 -36,1
rozpoczecia stazu 8 858 8722 -136 -1,5
w tym w ramach bonu stazowego 15 4 -11 -73,3
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 7 2 -5 -71,4
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2766 2189 -577 -20,9
w tym w ramach PAI 90 15 -75 -83,3
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0
aktywizacyjnych
odmow be_z %Jzasadmon.ej pr_zyczyny przyjecia propozycji 5 580 4348 1232 221
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 3 1 -2 -66,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 21832 20557 -1275 -5,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 411 7944 533 7,2
podjecia nauki 237 186 -51 -21,5
osiggniecia wieku emerytalnego 1442 1454 12 0,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 500 422 -78 -15,6
nabycia praw do S$wiadczenia przedemerytalnego 756 700 -56 -7,4
innych 6570 7 195 625 9,5

* Forma aktywizacji wprowadzona od stycznia 2016 r. W ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30
roku zycia w 2016 r. prace podjety 4472 osoby, w 2017 —3985 osdb, w 2018 r.— 1035 osdb, a w2019 r. — 416 os6b.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2018 1 2019 WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni
Wyszczegodlnienie 2018r. 2019r.
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogotem 72 655 100,0 64 060 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 9040 12,4 8021 12,5
25-34 20819 28,7 17 744 27,7
35-44 17 747 24,4 15769 24,6
45-54 13325 18,3 12104 18,9
55-59 7 844 10,8 6 687 10,4
60 lat i wiecej 3880 53 3735 5,8
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyzsze 6671 9,2 6085 9,5
- policealne i srednie zawodowe 14 204 19,5 12 688 19,8
- $rednie ogdlnoksztatcace 7 686 10,6 6882 10,7
- zasadnicze zawodowe 20556 28,3 17902 27,9
- gimnazjalne i ponizej 23538 32,4 20503 32,0
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
do1l 6768 9,3 6 550 10,2
1-3 13443 18,5 11914 18,6
3-6 10089 13,9 9373 14,6
6-12 10314 14,2 9703 151
12-24 10815 14,9 9572 14,9
pow. 24 21226 29,2 16 948 26,5
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 13588 18,7 12116 18,9
1-5 19218 26,5 17512 27,3
5-10 11968 16,5 10523 16,4
10-20 11158 15,4 9822 15,3
20-30 5 666 7,8 4862 7,6
30i wiecej 1944 2,7 1681 2,6
bez stazu 9113 12,5 7544 11,8
5. Kategorie osob bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy
do 30 roku zycia 19275 26,5 16 660 26,0
w tym do 25 roku zycia 9040 12,4 8021 12,5
dtugotrwale bezrobotni 42 021 57,8 35460 55,4
powyzej 50 roku zycia 18291 25,2 16 304 25,5
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 3234 4,5 2629 4,1
posiadajace co najmniejjedno dzieckodo6r. z. 17183 23,7 14 828 23,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18r.z. 197 03 204 03
niepetnosprawni 3236 4,5 2883 45

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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WYKRES 7. ZGtOSZENIA ZAMIARU ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
W LATACH 1999 - 2019 W WOJEWODZTW IE KUJAWSKO-POMORSKIM
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rok | rok | rok | rok | rok [ rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok | rok [ rok | rok | rok | rok | rok
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016| 2017 | 2018|2019
Czgtoszenia| 271 | 280 | 296 | 224 | 149 | 59 | 32 | 26 | 22 | 57 [ 150|105 | 95 | 77 | 59 | 33 | 21 | 32 | 26 | 26 | 21
== 0soby 1275(9894(8093(6494 (4 526|2218(1307|1156( 799 |3 407(5199|2 127|2586|3 408|1819| 821 | 302 | 1064 | 426 | 426 | 482

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 0 rynku pracy

WYKRES 8. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIIZAWODOWE)
ZGLOSZONE W LATACH 2005-2019 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-010 rynku pracy.
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WYKRES 9. BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2012-2018

2019 23787
2018 29418
2017 38 521
2016 39 893
2015 48 882
2014 44 124
2013 42 838
2012 37184
0 10 000 20000 30000 40 000 50 000 60 000
Formy aktywne: zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych
iod 2015 r. skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatar aktywizacyjnych.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
WYKRES 10. BEZROBOTNI PODEJMUIJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH WEDtUG
WOJEWODZTW W 2019 ROKU
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych ze strony www.psz.praca.gov.pl
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WYKRES 11. ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH WEDtUG WOJEWODZTW
W GRUDNIU 2019 ROKU W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2018 ROKU
(rok do rokuw %)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS

WYKRES 12. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W GRUDNIU 2019 ROKU W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2018 ROKU
(rok do roku w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 1. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW.
STAN W KONCU GRUDNIA 2019 ROKU
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(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2018 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 2. STOPA BEZROBOCIA WEDtUG POWIATOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO. STAN W KONCU GRUDNIA 2019 ROKU
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(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2018 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS.
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MAPA 3. STOPA BEZROBOCIA WEDtUG WOJEWODZTW.
STAN W KONCU LUTEGO 2020 ROKU
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 4. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO. STAN W KONCU LUTEGO 2020 ROKU
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WABRZESKI
12,2%

(-0,5 pkt.%)

TORUNSKI

GOLUBSKO

LIPNOWSKI
15,3%

INOWROCLAWSKI :
11,5%
(-1,6 pkt.%)

ZNINSKI
10,0%
(-1,2 pkt.%)

MOGILENSKI

1,6 pkt.%)

(0,6 Pkt%))  \wioctAWSKI

14,6%

w procentach:
(-1,3 pkt.%)

7,0 i mniej (3)
7,1 - 11,0 (10)
11,1 wiecej (10)

Polska: 5,5% (-0,6 pkt.%)

Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie: 8,1% (-1,0 pkt.%)
(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU LUTEGO 2019 ROKU)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS.

(-2,2 pkt.%)

BRODNICKI
7,4%
(-0,5 pkt.%)

NAKIELSKI
¥ 9,8% -DOBRZYNSKI ,
11,1% (-1,4 pkt%) RYPINSKI
(-1,1 pkt%) TORUN 10,5%
4,2% (-1,6 pkt.%)
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Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu

Ztacznik do opracowania pt.: Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 i 2020 roku

BAROMETR ZAWODOW 2020 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

WYNIKI BADANIA

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podobnie jaki i w pozostatych
wojewddztwach w kraju na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
przeprowadzone zostato badanie Barometr zawoddéw. Badanie to jest realizowane na terenie
catego kraju od 2015 roku wedtug jednolitej metodologii opracowanej przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie (ogdlnopolskiego koordynatora).

Celem badania zrealizowanego w 2019 roku byto wypracowanie prognozy grup zwodoéw,
w ktérych w 2020 roku moga wystapic¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw, zawodow
o stabilnej sytuacji na rynku pacy oraz grup charakteryzujacych sie nadwyika oséb
poszukujacych pracy.

W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2019 roku w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewddztwa odbyly sie panele eksperckie oceniajace zapotrzebowanie na pracownikéw
okreslonych profesji w roku 2020. W sumie w panelach uczestniczyto 125 pracownikéw
urzedow pracy, przede wszystkim byli to posrednicy pracy (45 osdb) i doradcy zawodowi (26
0sob). W 14. powiatowych urzedach pracy w panelach brali udziat zaproszeni goscie, ktérzy
reprezentowali Starostwa Powiatowe, agencje zatrudnienia, instytucje otoczenia biznesu
oraz partnerdw z obszaru edukacji.

Panele eksperckie prowadzone sg jedynie w powiatach. Na poziomie wojewddztwa

o przypisaniu danego zawodu do deficytu, rdéwnowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktory
zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczace grup ocenionych w przynajmniej potowie
powiatow (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawodéw musiata zosta¢ oceniona
w minimum 12 powiatach). W zestawieniu wojewddzkim dotyczgcym prognozy
zapotrzebowania na zawody w 2020 roku znalazto sie 157 ze 168 ocenianych grup.

W wiekszosci ocenianych grup zawodow (w 122 przypadkach) w 2020 roku na regionalnym
rynku pracy relacja pomiedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikéw
powinna rGwnowazyc sie.

1 Zgodnie z zakresem dziatania powiatowych urzeddw pracy: Bydgoszcz oceniono tgcznie

z powiatem bydgoskim, Grudzigdz z powiatem grudzigdzkim i Wioctawek z powiatem
wtoctawskim.
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Grupy zawodow ocenionych jako zrGwnowazone na regionalnym rynku pracy sg bardzo
réznorodne. Do kategorii tej nalezg m.in.:

= operatorzy maszyn i pracownicy fizyczni (pracownicy fizyczni, gospodarze
obiektéw, masarze i przetworcy ryb, sprzataczki i pokojowe, pomoce kuchenne,
operatorzy maszyn: do produkcji papieru, wyrobéw chemicznych, wyrobdéw
cementowych i kamiennych),

= grupy wymagajgce wysokich kwalifikacji zawodowych (kierownicy, inzynierowie,
farmaceuci, prawnicy, dentysci, nauczyciele (z wytgczeniem nauczycieli
przedmiotéw zawodowych), specjalisci m.in. ds. organizacji produkcji, marketingu
i sprzedazy, rynku nieruchomosci, finanséw, programisci).

= zawody wykonywane najczesciej w ramach dziatalno$ci gospodarczej
(przedstawiciele handlowi, agenci ubezpieczeniowi, geodeci i kartografowie,
architekci i urbanisci, fotografowie, instruktorzy rekreacji i sportu, pracownicy
zajmujgcy sie zwierzetami).

Grafika 1. Relacja miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku w grupie pracownicy fizyczni
w produkgji i pracach prostych

Zrédto: Mapa pobrana ze strony Barometru zawodoéw (http://barometrzawodow.pl)

W skali wojewddztwa jako zawody deficytowe w 2020 roku sklasyfikowano 34 grupy. Braki
kadrowe dotyczy¢ beda zarowno branz, w ktorych deficyt pracownikow widoczny jest

w catym kraju (budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia) jak

i w gateziach gospodarki charakterystycznych dla wojewddzka kujawsko-pomorskiego:
przetworstwo tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.
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Grafika 2. Branze narazone na deficyt pracownikéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2020 rok

Budownictwo, grupy zawodow deficytowych
« betoniarze i zbrojarze Transport, grupy zawodoéw deficytowych
* brukarze * kierowcy samochodéw ciezarowych
* ciedle i stolarze budowlani i ciagnikéw siodfowych
* dekarze i blacharze budowlani « kierowcy autobuséw
* monterzy instalacji budowlanych -r- * blacharze i lakiernicy samochodowi
q * monterzy konstrukcji metalowych 7@ . mechanicy pojazdéw samochodowych
* murarze i tynkarze
H H  operatorzy i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych Opieka zdrowotna, grupy zawodoéw
* robotnicy budowlani deficytowych
* lekarze
Przemyst, grupy zawodow deficytowych * pielegniarki i potozne
. * psycholodzy i psychoterapeuci
* .elektrycy, elektromechanicy * opiekunowie osoby starszej lub
i elektromonterzy niepetnosprawnej
* krawcy i pracownicy produkcji odziezy
* operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych Gastronomia, grupy zawodow
+ operatorzy obrabiarek skrawajacych deficytowych
* robotnicy obrobki drewna i stolarze o kucharze
° spawacze + szefowie kuchni
* Slusarze . piekarze
* specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawoddéw

Braki kadrowe sg tez coraz bardziej widoczne wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz przedszkoli. Problem ze znalezieniem pracownikéw wystgpi¢ moze tez w zawodach
sfeminizowanych takich jak fryzjerzy i kosmetyczki.

Grafika 3. Relacja miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku w grupie operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Zrédto: Mapa pobrana ze strony Barometru zawodow (http://barometrzawodow.pl)
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W niektérych powiatach przewidywano duze deficyty pracownikdw w grupach ocenionych
w skali wojewddztwa jako zrownowazone, co jest zwigzane z lokalng specjalizacja. | tak

w powiecie chetminskim wskazywano na znaczny niedobdr tapiceréw, w powiecie swieckim
poszukiwani byli masarze i przetwércy ryb, a w powiecie aleksandrowskim (z uwagi na
leczniczo-uzdrowiskowych charakter powiatu) prognozowano duzy deficyt fizjoterapeutéw
i masazystow. W najwiekszym z miast regionu — Bydgoszczy — sytuacja ta dotyczyta kadry
wysoko wykwalifikowanej: inzynieréw mechanikéw, projektantédw i administratoréw baz
danych, programistéow oraz monterdw maszyn i urzgdzen i magazynierow.

Gtéwnym powodem mozliwego deficytu oséb poszukujgcych pracy jest brak
wykwalifikowanej kadry oraz rozbiezno$¢ pomiedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia
a oczekiwaniami oséb gotowych podja¢ prace. Niezaleznie od branzy widoczne sg trudnosci
z obsadzeniem stanowisk z niskim poziomem wynagrodzenia i o zmianowym charakterze
pracy. W wielu zawodach proponowane wynagrodzenie jest zbyt niskie w stosunku do
wykonywanej pracy i mozliwosci pozyskania dochodu z innych Zzrédet (zatrudnienie w szarej
strefie, Swiadczenia socjalne).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku nadwyzka pracownikéw prognozowana
jest tylko w trzech grupach zawoddw: ekonomisci; filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia. W ramach grup
nadwyzkowych oceniane byty takie popularne na terenie wojewddztwa kierunki ksztatcenia
ponadpodstawowego jak: technik ekonomista i technik technologii zywnosci.

Grafika 4. Relacja miedzy dostepna sita roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku w grupie ekonomisci

Zrédto: Mapa pobrana ze strony Barometru zawoddw (http://barometrzawodow.pl)

Wyniki barometru zawodow dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego sg uogdlnieniem ocen
ze wszystkich powiatow wojewddztwa co sprawia, ze sytuacja konkretnej grupy zawoddéw

w poszczegdlnych powiatach moze réznié sie od tendencji wojewddzkiej. Wyniki barometru
zawodoéw dla wszystkich wojewddztw i powiatéw w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej
stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.
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ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Barometr zawododw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodg panelu
ekspertéw), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikdw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcow. W panelu biorg udziat minimum 4 osoby s3 to:

= pracownicy powiatowych urzeddéw pracy (posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspodtprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze
asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia));

= dodatkowo w przygotowanie prognoz mogg zostac wigczeni pracownicy prywatnych
agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat lokalnego
rynku pracy (m.in. pracownicy starostw powiatowych, ochotniczych hufcéw pracy,
izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdej z grup zawodow. Efektem ich rozwazan jest
odpowiedzZ na nastepujgce pytania:

1. Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdéw w grupie [nazwa]
w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

= szybki wzrost

= wzrost

" réwnowaga

=  spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

2. Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowad relacja miedzy dostepng sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikow w grupie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:

=  duzy deficyt poszukujgcych pracy
= deficyt poszukujgcych pracy

= réwnowaga popytu i podazy

* nadwyzka poszukujgcych pracy

®» duza nadwyzka poszukujgcych pracy?
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Odpowiedzi na pytanie drugie pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech
kategorii:

»  zawododw deficytowych, w ktérych nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

*  zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s0b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

*  zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi powiatowych urzedéw pracy na temat liczby
ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotni w danej grupie zawoddw.
Nalezy jednak pamietac, ze dane te petnig funkcje wytgcznie pomocniczg. Przy formutowaniu
oceny grupy zawodow uczestnicy uwzgledniajg przede wszystkim informacje, ktérych nie ma

w statystykach: Czy osoby deklarujgce umiejetnosci w konkretnym zawodzie sg w stanie
wykonywac prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych
przez pracodawce? Czy pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudnié, a jesli nie, to
dlaczego (problem kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?
Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli
nie dysponujg wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, powinni go poming¢ — dlatego
lista profesji, ktore ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza niz
maksymalna (liczgca 168 pozyciji).

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach
poszczegolnych paneli powiatowych. W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko
zawody, ktdre zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatow.

Z uwagi na rozbudowang strukture Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (ponad 2400 zawoddéw), w Barometrze zawodow ocenie podlegajg zawody najczesciej
wystepujgce na rynku pracy. Zawody te na podstawie podobieristwa wykonywanych zadan
zostaty zgrupowane w 168 kategorii. Nazwy ocenianych kategorii nie zawsze odpowiadaja
grupom okreslonym w Klasyfikacji, zostaty one dobrane w taki sposéb, aby lepiej
odzwierciedlaty nazewnictwo uzywane przez pracodawcéw oraz osoby poszukujace pracy.
Niemniej jednak wypracowana na potrzeby badania lista grup zawoddéw obejmuje zawody

i specjalnosci uwzglednione w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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