Uchwata nr  6/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgezen Kredytowych spolka z ograniczong
odpowiedzialnodcia z siedziba w Toruniu
z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki
Kujawsko-Pomorski ~ Fundusz  Porgczenn  Kredytowych  spotka =z ograniczong
odpowicdzialno$cig z siedziba w Toruniu z dnia 01.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczef
Kredytowych spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cig

Dzialajac na podstawie art, 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spotkami oraz § 23 pkt 7 Umowy
Spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgezen Kredytowych sp. z o.0., uchwala sig, co
nastepuje:

§1

W uchwale nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Kujawsko-Pomorski
Fundusz Poreczenr Kredytowych spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w
Toruniu z dnia 01.06.2017 r, w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Rady
Nadzorczej spotkd Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgezen Kredytowych spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Ksztaltuje sie, z zastrzeZeniem tresci ustgpu 2 ponizej, wysokos¢ wynagrodzenia
miesiecznego przyshugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorcze)
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z o.0. jako odpowiadajaca
iloczynowi podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi spolkami, tj. wysokosci
przecietnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldéwnego
Urzedu Statystycznego 1 mnoznika 0,40. Wynagrodzenie to okreéla si¢ wedlug nastepujacego
WZzoru;

Wine = Py x 0,40, gdzie:

Wine — wysoko§¢ wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgezei Kredytowych sp. z 0.0.,

Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokoSci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia

w sekiorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zyska w czwartym kwartale roku
poprzedniego (poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady
Nadzorczej jest ksztaltowane).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czionka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z 0.0. przystugujacego mu za miesiae, po rozpoczgeiu



ktorego, z okreSlonym jego dniem, zostal on powotlany do sktadu Rady Nadzorczej, albo
przed zakonczeniem ktorego, z okreSlonym jego dniem, wygast jego mandat cztonka Rady
Nadzorczej, oblicza sig¢ wedtug wzoru:
Winen= (W : 30) x Ly, gdzie:
Winen — wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z 0.0. przystugujaca mu za miesiac, po
rozpoczeciu ktorego, z okreSlonym jego dniem, zostal on powotany do skladu Rady
Nadzorczej, lub przed zakonczeniem ktérego, z okreslonym jego dniem, wygasl jego
mandat cztonka Rady Nadzorczej,

Wne — wysoko§¢ wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgezen Kredytowych sp. z 0.0., ustalona zgodnie z ust. 1
powyzej,

Lt - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesiacu, za ktory
ustalane jest jego wynagrodzenie miesigczne.”

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i odnosi skutek do wynagrodzen naleznych od
miesigca lutego 2020 1.

Za przyjeciem uchwaty oddano gltosow 9 000, gltoséw przeciwnych oddano 2 950, glosow

wstrzymujacych oddano 6.



