UCHWALA NR 1/2020
- Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spolki pod firmg
Kujawsko-Pomorskie Centrum Kompetencji Cyfrowych spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Toruniu
z dnia 11 marea 2020 r,

zmieniajgea uchwale nr 152017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kujawsko-
Pomorskiej Sieci Informacyjnej z dnia 14 czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokoSci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
spotki Kujawsko-Pomorska Sie¢ Informacyjna spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig

Dziatajac na podstawie art. 203’ Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2,
ust. 3, ust. 4 pkt 2, ust. 5, vst. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach Kksztattowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi spélkami, uchwala sig
co nastepuje:

§1
W uchwale nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kujawsko-Pomorskiej Sieci
Informacyjnej z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef cztonkéw
Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spétki Kujawsko-Pomorska Sie¢
Informacyjna spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 ust, 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem postanowien ustgpéw 3-5
ponizej, ksztattuje si¢ jako 3,5-krotno$é podstawy wymiars, w kwocie 15.413,23 zt (slownie:
pigtnasdcie tysigcy czterysta trzynadcie ztotych 23/100).”;

2w § 4

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci ustepu niniejszego oraz ustepu 6 ponizej,
zgodnie z ktdrymi wysokodé¢ Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki ksztattuje sie jako
wynoszacg 0 % Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okreélenia wag ccléw
zarzadezych, a talkze obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji oraz rozliczania, w sposob

i w terminach wskazanych w ustgpie 3 i 4 powyzej, z uwzglednieniem ustepu 2 powyzej, wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego przyshigujgcego czlonkowi Zarzadu ksztaltuje sie jako wynoszacy
maksymalnie 50 % Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadku osiggniccia przez niego petnej realizacji wszystkich
ustalonych dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celdw zarzadezych, W przypadku
uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki w wysokodei innej niz 0%
Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy), zgodnie z postanowieniami niniejszego ustgpu, nie jest wymaganym aneksowanie
Umowy zawarte]j z tym cztonkiem Zarzadu.”,

b) ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okredla si¢ wedlug nastepujacego
WZOr:

Wz = [(50 % x Wspro) : 100%] x [(C1 x wi% + C2 x w2% +... Cnx wn%) : 100%] gdzie:



Wz — wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

Wspro — wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej,

C1...n — realizacja danego celu zarzadczego — wartosci od 0 do 1,0, tj. w przypadku pelnej realizacji
celu wartoéé: 1, w przypadku niepetnej lub braku realizacji celu wartos¢: 0, wyznaczona wedlug
ustalonego dla danego celu kryterium jego realizacji i rozliczenia,

wl...n% — waga ustalona dla danego celu zarzadczego.

§2
Traci moc Uchwala Wspolnika spotki pod firma Kujawsko-Pomorska Sie¢ Informacyjna Sp. z o.0.
7z dnia 21 marca 2018 r. zmieniajaca uchwale nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Informacyjnej z dnia 14 czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzefi cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spolki
Kujawsko-Pomorska Sie¢ Informacyjna spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg z dniem 9 marca 2020 roku.
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