
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą dokonuje się zmiany sposobu rozliczania zadań realizowanych 
bezpośrednio przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu  
i we Włocławku. W czasie trwania stanu zagrożenia epidemicznego oraz stanu epidemii  
(to jest od dnia 14 marca 2020 r. do odwołania) rezygnuje się z rozliczania wydatków na 
podstawie zestawienia ilościowo-wartościowego wykonanych świadczeń i wprowadza się 
system płatności ryczałtowych.  
Jednocześnie sposób finansowania zadań powierzonych podstawowym jednostkom służby 
medycyny pracy, nadzorowanym przez ww. Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy 
pozostaje bez zmian. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U.  
z 2019 r. poz. 1175 i 2245) samorząd województwa tworzy i utrzymuje wojewódzki ośrodek 
medycyny pracy. W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze środków 
samorządu województwa.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
 W województwie kujawsko-pomorskim zadania nałożone ustawą z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy finansowane są z budżetu województwa.  Realizacja  
ww. zadań należy do kompetencji Wojewódzkich Ośrodków Medycyny Pracy w Bydgoszczy, 
Toruniu i we Włocławku, jednostek podstawowych służby medycyny pracy nadzorowanych 
przez WOMP-y oraz jednostek orzeczniczych II stopnia. 
Wystąpienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w marcu 2020 r. spowodowało nagłe  
i znaczne ograniczenie możliwości świadczenia usług przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny 
Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i we Włocławku. Zaistniała sytuacja nie pozwala  
ww. jednostkom pokryć kosztów utrzymania z bieżącej działalności. Jednocześnie brak 
możliwości świadczenia usług powoduje utratę przychodów z innych, niż budżet 
województwa, źródeł finansowania. 
Opisana powyżej sytuacja stanowi realne zagrożenie dla utraty płynności finansowej 
jednostek, które zgłaszają na bieżąco trudności ze spłatą zobowiązań wymagalnych. 
Powoduje to konieczność pilnej reakcji ze strony samorządu województwa, którego 
obowiązkiem (zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 
pracy) jest utrzymanie Ośrodków. 
Mając na uwadze powyższe Departament Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego proponuje zmianę dotychczasowego sposobu rozliczania zadań 
realizowanych bezpośrednio przez Ośrodki w trakcie trwania stanu zagrożenia epidemicznego 
oraz stanu epidemii. 
Proponowana zmiana polega na tym, by zadania zrealizowane od dnia 14 marca 2020 r. do 
odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii zostały sfinansowane w formie 
płatności ryczałtowych, niezależnie od wartości świadczeń wykonanych przez Ośrodki.  
Wysokość płatności ryczałtowych na rzecz Ośrodków zostanie ustalona indywidualnie dla 
każdego z nich w oparciu o wartość umowy na rok 2020. W konsekwencji otrzymają one 
środki finansowe za każdy dzień obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 
epidemii, stanowiący 1/366 przyznanego dla danego Ośrodka limitu na 2020 r., zgodnie  
z poniższym wyliczeniem: 
 



 WOMP w Bydgoszczy: 1 530 000,00 zł / 366 dni = 4 180,33 zł za dzień; 
 WOMP w Toruniu: 675 327,00 zł / 366 dni = 1 845,16 zł za dzień; 
 WOMP we Włocławku: 451 374,00 zł / 366 dni = 1 233,26 zł za dzień. 
 
Faktury ryczałtowe wystawiane będą zaliczkowo na dany miesiąc do 10 dnia każdego 
miesiąca, z wyjątkiem faktur za miesiąc marzec i kwiecień, które zostaną wystawione  
w terminie 7 dni od dnia podpisania aneksu do umowy. Po zakończeniu miesiąca Ośrodki 
przedłożą rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stanowiące iloczyn dni obowiązywania  
w danym miesiącu stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii i stawki 1/366 
przyznanego limitu.  
W sytuacji odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii w trakcie miesiąca, 
pobrany ryczałt będzie podlegał pomniejszeniu przy kolejnych płatnościach za faktycznie 
zrealizowane usługi. 
Sposób finansowania zadań powierzonych podstawowym jednostkom służby medycyny pracy 
nadzorowanym przez ww. Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy pozostanie bez zmian. 
Opisany powyżej system rozliczania wydatków pomoże w obecnej kryzysowej sytuacji 
częściowo zaplanować finansowanie kosztów stałych w Ośrodkach. Jednocześnie 
zaproponowana zmiana na obecnym etapie nie wiąże się z koniecznością zwiększenia 
środków finansowych w ramach zadania budżetowego „Medycyna Pracy.” 

 
5. Ocena skutków regulacji: 
  Efektem rzeczowym dla realizacji zadań z zakresu służby medycyny pracy (dział 851, 
rozdział 85148, § 4280) będzie racjonalne wykorzystanie środków finansowych, 
umożliwiające płynną realizację zadań określonych w ustawie o służbie medycyny pracy.  
 


