UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszag uchwata dokonuje si¢ zmiany sposobu rozliczania zadan realizowanych
bezposrednio przez Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu
1 we Wiloctawku. W czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii
(to jest od dnia 14 marca 2020 r. do odwotania) rezygnuje si¢ z rozliczania wydatkow na
podstawie zestawienia ilo$ciowo-wartosciowego wykonanych $wiadczen i wprowadza si¢
system ptatnosci ryczaltowych.

Jednoczesnie sposéb finansowania zadan powierzonych podstawowym jednostkom shuzby
medycyny pracy, nadzorowanym przez ww. Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy
pozostaje bez zmian.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1175 1 2245) samorzad wojewodztwa tworzy 1 utrzymuje wojewddzki osrodek
medycyny pracy. W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze $rodkow
samorzadu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania natozone ustawa z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy finansowane s3 z budzetu wojewddztwa. Realizacja
ww. zadan nalezy do kompetencji Wojewodzkich Osrodkow Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
Toruniu 1 we Wioctawku, jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy nadzorowanych
przez WOMP-y oraz jednostek orzeczniczych II stopnia.
Wystapienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w marcu 2020 r. spowodowalo nagte
1 znaczne ograniczenie mozliwos$ci §wiadczenia ushug przez Wojewodzkie Osrodki Medycyny
Pracy w Bydgoszczy, Toruniu 1 we Wiloclawku. Zaistniata sytuacja nie pozwala
ww. jednostkom pokry¢ kosztow utrzymania z biezacej dziatalno$ci. Jednoczes$nie brak
mozliwosci $wiadczenia ustug powoduje utrate przychodow z innych, niz budzet
wojewodztwa, zrodet finansowania.
Opisana powyzej sytuacja stanowi realne zagrozenie dla utraty ptynnosci finansowej
jednostek, ktore zglaszaja na biezaco trudnosci ze sptata zobowigzan wymagalnych.
Powoduje to konieczno$¢ pilnej reakcji ze strony samorzadu wojewodztwa, ktdrego
obowiazkiem (zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy) jest utrzymanie O$rodkow.
Majac na uwadze powyzsze Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego proponuje zmiang dotychczasowego sposobu rozliczania zadan
realizowanych bezposrednio przez Osrodki w trakcie trwania stanu zagrozenia epidemicznego
oraz stanu epidemii.
Proponowana zmiana polega na tym, by zadania zrealizowane od dnia 14 marca 2020 r. do
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii zostaty sfinansowane w formie
ptatnosci ryczattowych, niezaleznie od wartosci $wiadczen wykonanych przez Osrodki.
Wysoko$¢ ptatnosci ryczaltowych na rzecz Osrodkéw zostanie ustalona indywidualnie dla
kazdego z nich w oparciu o wartos¢ umowy na rok 2020. W konsekwencji otrzymaja one
srodki finansowe za kazdy dzien obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, stanowigcy 1/366 przyznanego dla danego Osrodka limitu na 2020 r., zgodnie
z ponizszym wyliczeniem:



e WOMP w Bydgoszczy: 1 530 000,00 zt / 366 dni =4 180,33 zt za dzien;
e WOMP w Toruniu: 675 327,00 zt / 366 dni = 1 845,16 zt za dzien;
e WOMP we Wtoctawku: 451 374,00 zt / 366 dni = 1 233,26 zt za dzien.

Faktury ryczattowe wystawiane beda zaliczkowo na dany miesigc do 10 dnia kazdego
miesigca, z wyjatkiem faktur za miesigc marzec i1 kwiecien, ktore zostang wystawione
w terminie 7 dni od dnia podpisania aneksu do umowy. Po zakonczeniu miesigca Os$rodki
przedtoza rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stanowigce iloczyn dni obowigzywania
w danym miesigcu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii i stawki 1/366
przyznanego limitu.

W sytuacji odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii w trakcie miesigca,
pobrany ryczalt bedzie podlegal pomniejszeniu przy kolejnych ptatnosciach za faktycznie
zrealizowane ushugi.

Sposéb finansowania zadan powierzonych podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy
nadzorowanym przez ww. Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy pozostanie bez zmian.
Opisany powyze] system rozliczania wydatkéw pomoze w obecnej kryzysowej sytuacji
czgsciowo zaplanowa¢ finansowanie kosztow stalych w  Osrodkach. Jednoczes$nie
zaproponowana zmiana na obecnym etapie nie wigze si¢ z konieczno$cig zwigkszenia
srodkéw finansowych w ramach zadania budzetowego ,,Medycyna Pracy.”

5. Ocena skutkow regulacji:

Efektem rzeczowym dla realizacji zadan z zakresu stuzby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280) bedzie racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych,
umozliwiajace ptynng realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o stuzbie medycyny pracy.



