UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwalag dokonuje si¢ zatwierdzenia programu naprawczego
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu, uwzgledniajagcego raport o sytuacji
ekonomiczno-finansowej, o ktorym mowa w art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.,
o dzialalnosci leczniczej na okres od 2019 do 2021 roku.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 59 ust. 4 ustawy jezeli w sprawozdaniu finansowym wystgpila strata
netto kierownik samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, w terminie
3 miesigcy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza
program naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktorym mowa w art. 53a ust. 1, na okres nie
dtuzszy niz 3 lata i przedstawia go podmiotowi tworzagcemu w celu zatwierdzenia.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W roku 2019 w zatwierdzonych sprawozdaniach za rok 2018 samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stwierdzono, iz w Wojewoddzkim Osrodku Medycyny
Pracy w Toruniu wystgpita strata netto.

Nie zachodza jednak przestanki wynikajace z art. 59 ust. 2 ustawy, ktory stanowi,
ze podmiot tworzacy nie musi pokrywac straty netto, poniewaz strata netto po dodaniu
kosztow amortyzacji ma warto§¢ dodatnia.

Sprawozdanie finansowe =zatwierdzono uchwala Nr24/1029/19 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok 2018 Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

Raport zostat przyjety uchwala Nr 41/1928/19 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Osrodek planuje przeprowadzenie restrukturyzacji w zakresie:

- zmiany struktury organizacyjnej, ktoéra pozwoli na zmniejszenie liczby kierownikow, a tym
samym kosztow wynagrodzen;

- biezaca 1 cykliczng szczegdtowa analize dziatania Osrodka;

- rozwijania 1 wspierania dziatalno$ci optacalnych, a ograniczenie si¢ do niezbgdnego
minimum dziatalnosci nieoptacalnych;

- ciggtego dazenia do zwigkszenia udzialu w budzecie przychodéw z innych Zrédet niz NFZ
1 wojewodztwo kujawsko-pomorskie;

- ograniczenia zatrudnienia do niezbednego do realizacji zadan;

- pozyskania §rodkow inwestycyjnych;

- aktywnego uczestnictwa w programach polityki zdrowotnej oglaszanych przez rézne
podmioty samorzadowe i lokalne;

- biezace] analizy kosztow w kierunku catkowitej redukcji zatrudnienia pracownikow
gospodarczych i zlecenia ustug sprzatania na zewnatrz;

- prowadzenia szeroko rozumianej polityki marketingowe;.

5. Ocena skutkow regulacji:
Skutkiem regulacji bedzie wypehienie zapiséw art. 59 ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.



