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Wstęp 
 

Celem Wieloletniego planu działań dla RPO WK-P 2014-2020 jest określenie poziomów kontraktacji 
oraz certyfikacji w latach 2020-2023 niezbędnych do pełnego wdrożenia Programu. Zostały one 
określone w formie celów rocznych dla Programu oraz odrębnie dla Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Niniejszym dokumentem wprowadza się zmiany do uchwały Nr 17/718/19 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjęcia Wieloletniego planu działań 
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

I. Założenia 
 

Do wyliczeń uwzględniono alokację Programu przeliczoną według kursu 1€ = 4,2567 zł, 
tj. 8 102 799 939,67 zł. 

Przyjęto, że: 

1) do końca 2018 r. (w 2017 r.) w ramach EFRR zakontraktowano ok. 892.762.818,04 zł w ramach IF 
tj. 15,2% alokacji EFRR, co daje kwotę EFRR zakontraktowaną do 31.12.2018 r. poza IF 
2.541.979.521,15 zł.. 
W odniesieniu do alokacji Programu kontraktacja w roku 2017 stanowiła 38,55% alokacji 
Programu, natomiast kontraktacja w ramach IF stanowiła w tym 10,9 % alokacji Programu. 

Założono, że: 

2) na lata 2021, 2022 i 2023 przypada nałożenie wdrażania Programu przyszłej perspektywy dla lat 
2021-27, co nastąpi w następującym zakresie: 
 w roku 2021 w zakresie ogłaszania pierwszych naborów konkursowych i pozakonkursowych, 

dokonywania oceny projektów, podpisywania pierwszych umów, dokonania wyboru 
menadżerów funduszy, wdrażania pierwszych projektów, ich kontroli i rozliczania;  

 w roku 2022 i 2023 w zakresie dalszego ogłaszania naborów konkursowych i 
pozakonkursowych, dokonywania oceny projektów, podpisywania umów,, wdrażania 
projektów, ich kontroli i rozliczania oraz certyfikowania wydatków do KE w sposób 
umożliwiający wywiązanie się z wypełnienia zasady  n+2 (anulowania zobowiązań) na koniec 
2023 roku; 

3) założony w Załączniku nr 1 procentowy poziom kontraktacji w poszczególnych latach to 
zbilansowany stan kontraktacji wg SL2014, tj. uwzględnia aneksowanie oraz  rozwiązywanie 
umów. 

4) mając na uwadze, że Plan działań zakłada osiągnięcie 100% alokacji przyznanej na realizację 
Programu należy również zaplanować działania, które przyczynią się do osiągnięcia dodatkowych 
10 % alokacji. 
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II. Kroki niezbędne do realizacji Wieloletniego planu działań dla 
RPO WK-P 2014-2020  

  
1.1. Krok  1 – osiągnięcie kontraktacji na poziomie 13% przyrostu w 2020 roku, tj. zgodnie 

z założeniami Planu Działań na 2020 rok dla RPO WK-P na lata 2014-2020.  
W tym celu założono dążenie do: 

a/ zwiększenie alokacji w konkursach, w których istnieje większy potencjał złożonych 
i poprawnych wniosków o dofinansowanie (wod), np. w Poddziałaniu 1.3.1 Wsparcie 
procesów badawczo-rozwojowych w przedsiębiorstwach akademickich, Działaniu 3.3 
Efektywność energetyczna w sektorze publicznym i mieszkaniowym, Działaniu 3.4 
Zrównoważona mobilność miejska i promowanie strategii niskoemisyjnych oraz Poddziałaniu 
6.1.2 Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną, 

b/ aneksowania umów realizowanych w ramach EFS i EFRR celem zwiększenia kontraktacji, po 
osiągnięciu odpowiedniego poziomu realizacji projektu, 

c/ wykorzystania potencjału projektów pozakonkursowych w ramach EFRR na 2020 rok. 
 

2.2 Krok 2 – zaplanowanie potencjału niezbędnego do osiągnięcia kontraktacji na poziomie 15% 
przyrostu w 2021 r.: 

Przyjęto, że obecny potencjał to: 

1) wg aktualnego harmonogramu naborów (wg stanu na 28.11.2019 r.) alokacja z naborów 
zaplanowanych w harmonogramie naborów na 2020 rok, z kwartałów które mogą stanowić 
potencjał kontraktacji w 2021 roku, tj. w 50% z II kw. i w 100% z III i IV kw. 2019 r. daje około 
207 mln zł, licząc 70% z tej wartości otrzymamy kwotę 145 mln zł, co daje 1,78% alokacji 
Programu.  

2) środki alokacji RPO nierozdysponowane w harmonogramie na 2020, a stanowiące potencjał 
kontraktacji na 2021 r., tj. około 51 mln zł (70% z 73 mln zł), co daje 0,62% alokacji Programu., 

3) środki  pomocy technicznej planowane do zakontraktowania w 2021 r. to 24,6 mln zł, co daje 
0,31% alokacji Programu. 

 

Na przyszły potencjał niezbędny do zaplanowania dla kontraktacji 2021 roku składają się następujące 
działania: 

1) zaplanowanie dodatkowych naborów w harmonogramie - do wzięcia pod uwagę jako potencjał 
kontraktacji na 2021 rok pozostają trzy kwartały harmonogramu naborów, tj. III i IV kw. 
2020 roku oraz I kw. 2021 r.   

2) zwiększenie alokacji w konkursach, w których wartość wnioskowanego dofinansowania 
w pozytywnie ocenionych projektach przekracza pierwotną alokację, 

3) zaplanowanie dodatkowych projektów pozakonkursowych (kwestia wymaga dalszej analizy), 
4) aneksowanie umów realizowanych, w celu zwiększenia kontraktacji, po osiągnięciu 

odpowiedniego poziomu realizacji projektu, 
5) dofinansowanie projektów znajdujących się na listach rezerwowych  
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Załączniki: 

1. Tabela „Przyrost kontraktacji RPO 2014-2020” i wykres „Przyrost kontraktacji RPO 2014-
2020”, 

2. Tabela „Przyrost certyfikacji RPO 2014-2020” i wykres „Przyrost certyfikacji RPO 2014-2020” 

 
 
Przygotował: 
Departament Funduszy Europejskich 
Wydział Zarządzania Funduszami Europejskimi 


