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8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

DZIAtANIE/PODDZIAtANIE RPO WK-P

2014-2020

8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

8.2.2 Wsparcie os6b pracujacych znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel

Poprawa sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych na umowach
szczegotowy

kréotkoterminowych oraz pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych
RPO WK-P

oraz ubogich pracujacych
2014-2020

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych
Priorytet zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
inwestycyjny pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikow

Projekty duze- konkurs dedykowany projektom o wartosci
Schemat

dofinansowania przekraczajacej 100 000 Euro

Planowany
kwartat
Lp. konkursu A.l I 1l X 1l \}
rozpoczecia
naboru?
Projekty
TAK NIE
grantowe
Planowana
9 679 396,55

alokacja (zt)

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

X

NIE

Minimalny udziat wktadu

wiasnego

5%

! Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskdow

przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich

konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok.




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

w finansowaniu wydatkdéw

kwalifikowalnych projektu

Typ/typy
projektéw
przewidziane
do realizacji w
ramach

konkursu

Wsparcie stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy oséb zatrudnionych na
umowach krdtkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umow cywilno-
prawnych, oraz ubogich pracujacych, obejmujace:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem
Indywidualnych Planéw Dziatai?.

2. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy swiadczone na rzecz
uczestnikéw projektu.

3. Dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji
zawodowych poprzez m.in.2 organizacje szkoleri zawodowych,
specjalistycznych kursow, finansowanie studidw podyplomowych,
studiow uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych).

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej udzielane jako stawka jednostkowa, ktére moze by¢
uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej.
Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej moze by¢ réwniez uzupetnione o wsparcie w postaci

2 Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest

poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub

aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

3 Rozszerzenie wskazanego typu projektow przewidzianego do realizacji w ramach projektu o

dodanie: ,m.in.” uzaleznione jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie.




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

ustug szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajgcym

rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej*.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogodtem

Kobiety Mezczyzn | W konkursie

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu 30%

programu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 30%

dziatalnosci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogodtem

Kobiety Mezczyzn | W konkursie

Liczba oséb pracujacych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 314 195 509

wsparciem w programie

Liczba 0sdb, ktére otrzymaty bezzwrotne 94 58 152

4 Realizacja wskazanego typu projektéw przewidziana do realizacji w ramach projektu
rozszerzona o zapis: ,Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze byé rdwniez uzupetnione o wsparcie w postaci ustug szkoleniowych
udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej” uzalezniona

jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie.




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w

programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW>

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowe;j

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do oséb

fizycznych w wieku powyzej 29 roku zycia, ktére pracujg lub

zamieszkujg na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego®, nalezacych co

najmniej do jednej z ponizszych grup :

- ubogich pracujacych;

- 0s6b zatrudnionych na umowach krdtkoterminowych;

- pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych;

przy czym zarobki osdb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-
prawnych nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

- osoba uboga pracujgca to osoba, ktérej zarobki w ujeciu

miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za

prace (ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do

projektu albo osoba zamieszkujgca w gospodarstwie

Stosuje sie do
typu/typdw
(nr)

1-4

> Kryteria przyjete Uchwatg nr ..../2020 Komitetu Monitorujagcego RPO WK-P 2014-2020 z

dnia ......... 2020r.

6 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdin. zm.).




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
socjalnych’), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczaja
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej® w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu;

- umowa krétkoterminowa to umowa wskazujgca na zawarcie
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdfowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

’ Transfery socjalne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w
ramach wspélnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe
lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W
ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢ nastepujace grupy: swiadczenia
dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgace wykluczenia spotecznego.

8 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz.

1507 z pdzn.zm)
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o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.2 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wtasciwym typem

projektu i obejmuje:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i

4.

wdrozeniem Indywidualnych Plandw Dziatan.

Dziatania z zakresu posrednictwa pracy $wiadczone na
rzecz uczestnikéw projektu.

Dziatania ukierunkowane na rozwijanie
kompetencji/kwalifikacji zawodowych poprzez m.in°.
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych
kurséw, finansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych).
Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej udzielane jako stawka
jednostkowa, ktére moze byé uzupetnione o wsparcie
pomostowe w postaci pomocy finansowe]. Wsparcie
finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez uzupetnione

0 wsparcie w postaci ustug szkoleniowych udzielanych na

Stosuje sie do
typu/typoéw
(nr)

1-4

9 Rozszerzenie wskazanego typu projektow przewidzianego do realizacji w ramach projektu o

dodanie: ,m.in.” uzaleznione jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie.
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etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej'°.
Typy projektu nr 1 i 3 stanowig obligatoryjny element
wsparcia w ramach projektu.
Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.3 Wsparcie udzielane w projekcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb

uczestnikow

Definicja kryterium:
Stosuje sie do

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do
typu/typéw
indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczestnikow ()
nr
projektéw, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy,

1-4

10 Realizacja wskazanego typu projektéw przewidziana do realizacji w ramach projektu
rozszerzona o zapis: ,Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ rowniez uzupetnione o wsparcie w postaci ustug szkoleniowych
udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej” uzalezniona

jest od akceptacji zmiany SzZOOP w tym zakresie.
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doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania
danego zawodu.

Wsparcie w ramach projektu musi by¢ poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w ramach prowadzonego w
projekcie doradztwa zawodowego.

W przypadku projektow zaktadajgcych bezzwrotne wsparcie
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest
rozmowa z doradcg zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

10
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B.1.4 Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, musza one odpowiadac biezgcym

potrzebom rynku pracy

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe
ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim i/lub

w powiecie/powiatach, z ktéorych pochodzg uczestnicy
projektu (w oparciu o dane wynikajgce z badania Barometr
zawodow. Raport podsumowujqcy badanie w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie internetowe;j:
barometrzawodow.pl aktualnego na dzien ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu
kwalifikacji nie okreslonych jako deficytowe w ramach
Stosuje sie do
badania Barometr zawodow s3 one potwierdzong
typu/typéw
(nr)

odpowiedzig na potrzeby pracodawcéw (w tej sytuacji
wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub
przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od pracodawcow,
np.: w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia z danej
branzy, analizy dostepnych biezgcych ofert pracy).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu
kompetencji nie okreslonych jako deficytowe w ramach
badania Barometr zawodow sg one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby pracodawcéw (w tej sytuacji
wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub
przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego zapotrzebowania od pracodawcow,

np.: w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia z danej

11
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branzy, analizy dostepnych biezgcych ofert pracy).
Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktdre majg stuzy¢
nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych jako
deficytowe w ramach badania Barometr zawodow, jak

i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
pracodawcow) wnioskodawca powinien na etapie sktadania
whniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé
pisemng akceptacje pracodawcy/6w/organizacji
pracodawcow dotyczacg zardwno programu szkolenia, jak i
zakresu efektow ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez
uczestnikéw szkolenia.

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywacé
dziatania zmierzajgce do spetnienia warunkéw zaréwno w
zakresie potwierdzenia zapotrzebowania na szkolenia od
pracodawcow, jak i akceptacji pracodawcy/6w/organizacji
pracodawcow dotyczacej programu szkolenia i zakresu
efektow ksztatcenia, natomiast powyisze dziatania bedg
musiaty zosta¢ udokumentowane najpdéiniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.
Niniejsze kryterium nie dotyczy wsparcia w postaci ustug
szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzenie kryterium stanowi odpowiedzZ na potrzeby
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacji,

12
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w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji

lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020),

potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub

kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktorych zaplanowano
wsparcie w postaci szkolen. Formalna weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci wptynie pozytywnie na zwiekszenie
wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu
kwalifikacji i/lub kompetenciji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec okreslony
zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktore powinien spetniac uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca

informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz

Stosuje sie do
typu/typéw

(nr)

3,4
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kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

W?zorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych. Informacje
wymagane w etapie Il (wzorzec) powinny zostac zdefiniowane
w programie szkolenia/kursu, itp. oraz w wydawanym
uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatacznik do
zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.);

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z
efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zawarte sg w dokumencie
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju bedgcym
zatgcznikiem do Regulaminu konkursu: ,,Podstawowe
informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego”.

Niniejsze kryterium nie dotyczy wsparcia w postaci ustug

szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajgcym
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rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajacych z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.6 Projekt zaktada, ze rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze beda
prowadzone przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej a wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej bedzie
przyznawane wytacznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na

samozatrudnienie).

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy w projekcie zatozono, iz wsparcie
bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest Stosuje sie do
przyznawane wytgcznie w formie stawki jednostkowej (stawka | typu/typow
jednostkowa na samozatrudnienie). Kwota stawki (nr)
jednostkowej na samozatrudnienie zostanie okreslona w

regulaminie konkursu.
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Rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze beda
prowadzone przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS)!!.,

Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez uzupetnione o
wsparcie w postaci ustug szkoleniowych (indywidualnych i
grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajacym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
horyzontalnych zwigzanych z rozliczaniem srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Projekt zaktada realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej

Definicja kryterium:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane

Stosuje sie do

typu/typow

1-3

11 Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z

powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.
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zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z (nr)
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Minimalny poziom efektywnosci zawodowej przyjety w
projekcie nie bedzie nizszy niz 18%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajacych z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8 Sredni koszt wsparcial? przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza

20 tys. zt 13

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy sredni koszt wsparcia na jednego Stosuje sie do
uczestnika projektu nie przekracza 20 tys. zi. typu/typdéw
Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu racjonalnosci (nr)

wydatkdéw projektu oraz wartosci docelowych wskaznikdéw

1-4

12 Sredni koszt wsparcia przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich
planowanych wydatkow w projekcie.
13 Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami

wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osdb z

niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans

i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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zatozonych do osiggniecia w konkursie.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.9 Whnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w
odpowiedzi na konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystgpi¢ w konkursie jako

partner

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpic

w konkursie tylko jeden raz jako lider i tylko jeden raz jako
partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego
jednostki/oddziaty terenowe posiadajg osobowos¢ prawng,
jednostki/oddziaty te mogg sktadaé wnioski o dofinansowanie

projektu niezaleznie od jednostki gtéwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego Stosuje sie do
jednostki/oddziaty terenowe nie posiadajg osobowosci typu/typdéw
prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktadaé wnioski (nr)

w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki
gtownej tj. petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w
ramach niniejszego konkursu, w imieniu tej jednostki.
UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez
jednostke/oddziat terenowy nieposiadajgcy osobowosci

prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego przez

jednostke gtdwng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
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Kazda jednostka gtdwna oraz jednostka/oddziat terenowy
moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs
jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie
projektu przez danego wnioskodawce skutkuje odrzuceniem
wszystkich projektéw przez niego ztozonych. Wystgpienie w
konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje odrzuceniem
wszystkich wnioskéw, w ktorych wystepuje ten sam partner.
Kryterium ma na celu ograniczenie liczby sktadanych
whnioskow przez jeden podmiot.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na

konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do

negocjacji.

B.1.10 Wnioskodawca (i partner/rzy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do

ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Whioskodawcg (i partnerem/partnerami— jesli dotyczy) mogg
by¢ wszystkie podmioty z wytgczeniem powiatowych urzedéw
pracy i 0sob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie
przepisow odrebnych).

Whniosek o dofinansowanie projektu nie moze by¢ ztozony
przez podmiot, co do ktérego ogtoszono upadtosé, znajdujgcy
sie w stanie likwidacji lub zalegajacy z uiszczaniem podatkdow,

jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

1-4
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zdrowotne, Fundusz Pracy, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami ustaw.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdfowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do

negocjacji.

B.1.11 Whnioskodawca (lub partner — jesli dotyczy) posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub

prowadzeniu szkolen dla oséb pracujgcych na terenie wojewdédztwa kujawsko-

pomorskiego.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodaweca( lub partner — jesli
dotyczy) na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
posiada co najmniej roczne doswiadczenie* w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub
prowadzeniu szkolen dla oséb pracujacych, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wprowadzenie kryterium dot. realizacji projektu przez
whnioskodawce lub partnera majgcego doswiadczenie

w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

14 Nalezy przez to rozumieé catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja

projektow wspotfinansowanych ze srodkow europejskich w danym obszarze, ale réwniez np.

dziatalnos¢ statutowa).

20




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

i/lub prowadzeniu szkolen dla oséb pracujgcych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, sprzyjac bedzie
sprawnosci i prawidtowosci realizacji projektu.

Konieczno$¢ wykazania doswiadczenia na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nie oznacza wykluczenia
udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzgcym spoza
terytorium wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy realizowanych
dziatan, a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.12 Projekt zaktada preferencje w dostepie do wsparcia bytym uczestnikom projektow z

zakresu witaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt zaktada preferencje w dostepie
do wsparcia bytym uczestnikom projektdw z zakresu

Stosuje sie do
witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
typu/typdéw

tematycznego 9 w RPO:
(nr)

np. w kryteriach rekrutacji dodatkowe punkty otrzymaja
osoby, ktore byty uczestnikami projektdw z zakresu

witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu

1-4
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tematycznego 9 w RPO

lub

np. w pierwszej kolejnosci zostang przyjeci do projektu byli
uczestnicy projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajacych z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.13 Warto$é¢ dofinansowania projektu przekracza réwnowartosé 100 000 Euro?®

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ dofinansowania wskazana we

whniosku o dofinansowanie przekracza 100 000 euro.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan Stosuje sig do
wynikajgcych z zapisow Wytycznych w zakresie typu/typow
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego (nr)

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o

15 Do przeliczenia niniejszej kwoty na zt nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs
wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia konkursu. Informacja o kursie

zostanie zawarta w Regulaminie konkursu.
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dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/ nie (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do

negocjacji.

B.1.14 Wktad wtasny stanowi nie mniej niz 5% wydatkow kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wtasny stanowi nie mniej niz 5%
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegotowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

B.1.15 Poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu nie

przekracza 85%.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych wskazany w tresci wniosku o
dofinansowanie na poziomie projektu nie przekracza 85%.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1-4

23




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o

dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.16 Warto$¢ wydatkéw na zakup srodkéw trwatych i w ramach cross-financingu nie

przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie

trwatosé projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkow na zakup srodkow
trwatych i w ramach cross-financingu nie przekracza 10%
wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona
zostanie trwatos$é projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu oraz srodkéw trwatych w
projektach wspotfinansowanych z EFS nalezy rozumie¢ w
sposob wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Trwatos$¢ projektu obowigzuje w stosunku do
wspotfinansowanych w ramach projektu wydatkow w ramach
cross-financingu. Okres zachowania trwatosci projektu wynosi
5 lat od daty ptatnosci koficowej na rzecz beneficjenta.
Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie
zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie

wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Stosuje sie do
typu/typéw
(nr)

1-4
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Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o

dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe
od obydwu oceniajgcych podczas oceny
spetniania kryteriow merytorycznych
(punktowych) oraz spetniajg kryteria
premiujace, otrzymuja premie punktowa
(maksymalnie 30 punktéw).

Opis znaczenia kryteriow:
Projekty, ktdre nie spetniajg kryteriow
premiujgcych, nie tracg punktow uzyskanych
w ramach oceny formalno-merytoryczne;j.
Waga punktowa poszczegolnych kryteridw
premiujgcych okreslona jest przy definicji

kryterium.

B.2.1 Projekt zaktada efektywnos¢ zawodowg wyiszg co najmniej o 10 punktéw

procentowych niz wymagany minimalny prog okreslony w kryterium dostepu nr B.1.7

Definicja kryterium:

Projekt przewiduje efektywnos¢ zawodowg wyzszg niz Stosuje sie do
okres$lona w kryterium dostepu nr B.1.7: typu/typow 1-4
a) omin. 10 pp. - 5 pkt. (nr)

b) o min. 20 pp. - 10 pkt.

25




8.2.2 Wsparcie 0s6b pracuj gcych znajduj gcych si e w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1)

Kryterium ma premiowac projekty charakteryzujace sie
wysokg efektywnoscig w doprowadzeniu do poprawy sytuacji
na rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych. Spetnienie kryterium zapewni
rowniez wysoka efektywnos¢ wykorzystania srodkow
przyznanych na realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

B.2.2 Projekt zostat skierowany w co najmniej 30% do oséb z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Projekt zostat skierowany w co najmniej 30% do oséb
z niepetnosprawnosciami i zostat dostosowany do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposdb:

e Tak- 5 pkt.
Stosuje sie do
* Nie- 0 pkt. )
typu/typdw 1-4
Wprowadzenie kryterium ma na celu premiowanie projektéw, (nr)
nr

ktore przyczyniajg sie w najwiekszym stopniu do aktywizacji

wskazanej grupy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy, majacych trudnosci ze znalezieniem

statej pracy i utrzymaniem zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

B.2.3 Uczestnikami projektu w co najmniej 30% sg osoby zamieszkujgce (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze

Definicja kryterium: Stosuje sie do 1-4
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Ocenie podlega, czy uczestnikami projektu w co najmniej 30% | typu/typow
sg osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow Kodeksu (nr)
Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze. Miasta $Srednie to miasta powyzej 20
tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkarncéw
bedgce stolicami powiatéw (w tym miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze).
Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik
do Regulaminu konkursu.
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak-5 pkt.

* Nie- 0 pkt.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

B.2.4 Whnioskodawca lub partner (jesli dotyczy) posiada siedzibe na terenie wojewoédztwa

kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium:

Celem kryterium jest premiowanie wnioskodawcy lub

partnera (jesli dotyczy), ktdry posiada siedzibe na terenie

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w ktorym jest Stosuje sie do
realizowany projekt i ktéry zna specyfike, charakterystyke typu/typow 1-4
regionu. Tym samym wyzej wymieniony podmiot ma (nr)

mozliwos¢ bardziej celnego dopasowania wsparcia do potrzeb
uczestnikdow.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
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J Tak - 10 pkt.
. Nie - O pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o

dofinansowanie projektu.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje
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8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtu zania aktywno sci zawodowej mieszka ncow (Lp. konkursu : A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P

2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci

zawodowej mieszkancow

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb, w szczegdlnosci powyzej 50
RPO WK-P roku zycia
2014-2020
Priorytet
8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Schemat n/d
Planowany
kwartat
Lp. konkursu A.l | 1l X 1l \}
rozpoczecia
naborul®
Projekty
TAK NIE
grantowe
Planowana

alokacja (zt)

9 383 053,35 zt (w tym 85% UE oraz 10% BP)

Wymagany wkfa

d wtasny beneficjenta

TAK

NIE

Minimalny udziat wktadu
wiasnego
w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu

5%

16 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow

przez Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich

konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok.
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8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtu zania aktywno sci zawodowej mieszka ncow (Lp. konkursu : A.1)

Typ/typy
projektow
przewidziane
do realizacji w
ramach

konkursu

Opracowanie i wdrozenie programow ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym
dziatania szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo
ukierunkowane na nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych dla oséb narazonych na pogorszenie sie zdrowia w
zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub dtugotrwale
pracujacych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie,
w tym pracujacych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia,

3. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska
pracy,

4. wdrazanie w zakladach pracy programow przyczyniajacych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikéw narazajacych
pracownikéw na utrate zdrowia,

5. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajacych sie do eliminowania zidentyfikowanych
czynnikow wptywajacych negatywnie na zdrowie pracownikow,

6. finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badan
okresowych wykraczajacych poza minimalny zakres badan

okresowych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogodtem

Kobiety Mezczyzn | W konkursie

Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu 50%
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podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: Ogdtem

Kobiety Mezczyzn | W konkursie

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 1876

objetych wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
938

wsparciem w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW'’

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wartos¢ projektu®® nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okre$lonej we
whiosku o dofinansowanie projektu, wartosci docelowej wskaznika ,,Liczba oséb
pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie” i kwoty

5.000,00 zt.

Definicja kryterium:

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie poprawnos¢

ustalenia wartosci projektu biorgc pod uwage, ze nie moze by¢

ona wieksza niz iloczyn zatozonej w projekcie wartosci Stosuje sie do
docelowej wskaznika , Liczba oséb pracujgcych, tagcznie z typu/typow 1, 3-6
prowadzgcymi dziatalnos$é na wtasny rachunek, objetych (nr)

wsparciem w programie” i kwoty 5.000,00 zt. Kryterium
niezbedne w celu zapewnienia realizacji wskaznikéw

zatozonych w ramach Poddziatania 8.6.1.

17 Kryteria przyjete Uchwatg nr Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia
18 Warto$é projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezpos$rednie)

przewidziane w ramach projektu zgodnie z planowanymi zadaniami.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.2 Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z nastepujgcym
zakresem dziatan obejmujgcym opracowanie i wdrozenie
programow?® ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania szkoleniowe:
1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo
ukierunkowane na nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych dla oséb narazonych na pogorszenie sie zdrowia w
zwigzku ze specyfikg wykonywanej pracy lub dtugotrwale
pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajacych na
zdrowie, w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych,
ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o
mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

3. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy,
srodowiska pracy,

4. wdrazanie w zaktadach pracy programow przyczyniajgcych sie

do minimalizowania negatywnych czynnikéw narazajacych

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1,3-6

1% Pod pojeciem ,Program” rozumie sie: ,Program ukierunkowany na eliminowanie

zdrowotnych czynnikdow ryzyka w miejscu pracy dostosowany do potrzeb konkretnego

pracodawcy i jego pracownikow przygotowany w oparciu o pogtebiong analize opracowang

w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy, ktory nie

jest realizowany w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)".
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pracownikéw na utrate zdrowia,

5. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminowania
zidentyfikowanych czynnikdw wptywajgcych negatywnie na
zdrowie pracownikow,

6. finansowanie dodatkowych pakietdw badan podczas badan
okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan
okresowych.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci
z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozeniowej oraz
przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.3 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowe;j

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekty sg realizowane na obszarze
objetym RPO WK-P, tj. projekty skierowane do 0séb fizycznych
w ramach RPO WK-P obejmuja osoby mieszkajgce w rozumieniu
Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

1,3-6
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podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

oraz

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych
ponizej grup:

- pracodawcy, oraz

- osoby w wieku aktywnosci zawodowej,

ktore jednoczesnie beda wpisywac sie w grupe pracownikéw
danego pracodawcy okreslong w dostosowanym do jego
potrzeb programie.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdfowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.4 Dziatania zaplanowane w ramach projektu nie zastepujg obowigzkowych dziatan

z zakresu medycyny pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat we wniosku o
dofinansowanie, ze dziatania w ramach projektu nie zastepuja
obowigzkowych dziatan z zakresu medycyny pracy, do ktérych
realizacji jest zobowigzany pracodawca na podstawie przepiséw
rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

1,3-6
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1175 z pdzn. zm.).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.5 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas

badan okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych to

muszg by¢ one wykonywane przez podmiot/y wykonujacy/e dziatalnos¢ lecznicza

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badan realizowane
podczas badan okresowych wykraczajgcych poza minimalny
zakres badan okresowych bedg wykonywane przez podmiot/y
wykonujgcy/e dziatalnos¢ leczniczg, uprawniony/e do tego na
mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego w
obszarze realizacji projektu i Swiadczenia opieki zdrowotnej.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajacych z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)
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Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.6 Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajacy pogtebiong analize

opracowang przez wnioskodawce w zakresie wystepowania niekorzystnych

czynnikéw zdrowotnych w srodowisku pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrazany w oparciu o program
zawierajgcy pogtebiong analize opracowang przez
Whnioskodawce w zakresie wystepowania niekorzystnych
czynnikdéw zdrowotnych w Srodowisku pracy.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku

o dofinansowanie projektu gtéwnych wnioskdw z analizy, ktéra
bedzie dostepna w biurze projektu. Kryterium obliguje
Whioskodawce do wykonania pogtebionej analizy
wystepowania czynnikdw ryzyka w Srodowisku pracy oraz
opracowania i wdrozenia rozwigzan przyczyniajacych sie do
eliminowania zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia. Analiza
musi dotyczy¢ danego zaktadu pracy a dziatania projektowe
stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby konkretnego
pracodawcy i jego pracownikéw.

Interwencja w tym obszarze bedzie odpowiedzig na
zdiagnozowane przez pracodawce problemy zdrowotne.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1,3-6
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia

rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminacji zidentyfikowanych

zagrozen dla zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaktada opracowanie i wdrozenie
rozwigzan organizacyjnych, tj. takich rozwigzan, ktére nie byty
stosowane w danej organizacji do tej pory i beda docelowo
stuzyty eliminowaniu zidentyfikowanych czynnikow
wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikdw, a ktore sg
bezposrednim efektem co najmniej jednego z dziatan
podejmowanych w projekcie.

Whioskodawca jest zobowigzany do opisu ww. dziatan we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacji,

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1,3-6

B.1.8 Wnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do
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ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Whioskodawcg (i partnerem/partnerami — jesli dotyczy) moga
by¢ wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza lub
oswiatowgq na podstawie przepiséw odrebnych).
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do

negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1,3-6

B.1.9 Wartos$¢ dofinansowania projektu przekracza rownowartos¢ 100 000 euro

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ dofinansowania wskazana we

wniosku o dofinansowanie przekracza 100 000 euro.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

1,3-6
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Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do

negocjacji.

B.1.10 Wktad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00%
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajacych z zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1,3-6

B.1.11 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie

projektu nie przekracza 85%.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych wskazany we wniosku o dofinansowanie na
poziomie projektu nie przekracza 85%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typdéw
(nr)

1,3-6
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Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.12 Wartos¢ wydatkéw na zakup srodkéw trwatych i w ramach cross-financingu

nie przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona

zostanie trwatos¢ projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkdéw na zakup Srodkow
trwatych i w ramach cross-financingu nie przekracza 10%
wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona
zostanie trwatos¢ projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu oraz srodkdéw trwatych w
projektach wspotfinansowanych z EFS nalezy rozumie¢ w sposéb
wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

Trwatos¢ projektu obowigzuje w stosunku do
wspotfinansowanych w ramach projektu wydatkéw w ramach
cross-financingu. Okres zachowania trwatosci projektu wynosi 5
lat od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Szczegdfowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu
podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby
danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci
z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozeniowej oraz

przepisami prawa krajowego.

Stosuje sie do
typu/typow
(nr)

1,3-6
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum
punktowe od obydwu oceniajgcych podczas
oceny spetniania kryteriow merytorycznych
oraz spetniajg kryteria premiujgce, otrzymuja
premie punktowg (maksymalnie 30
punktéw).

Projekty, ktore nie spetniajg kryteriow
premiujacych, nie tracg punktow uzyskanych
w ramach oceny formalno-merytoryczne;j.
Waga punktowa poszczegolnych kryteridw
premiujgcych okreslona jest przy definicji

kryterium.

B.2.1 W projekcie minimum 15% uczestnikéw bedg stanowity osoby

Z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze

minimum 15% z ogétu uczestnikéw bedg stanowity osoby

z niepetnosprawnosciami.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -5 pkt. (wnioskodawca wykazat odpowiedni udziat

0s0b)

* Nie - 0 pkt. (brak wskazanego udziatu)

Stosuje sie do
typu/typdw 1, 3-6

(nr)
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Kryterium ma premiowac projekty zaktadajgce udziat osob z
niepetnosprawnosciami, co powinno przyczynic sie do
zwiekszenia wsparcia tej grupy przez pracodawcéw i niwelowac
ryzyko wypadniecia ich z rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

B.2.2 W projekcie minimum 50% uczestnikdw bedga stanowity osoby powyzej 50 roku

zycia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze
minimum 50% z ogdtu uczestnikow beda stanowity osoby
powyzej 50 roku zycia.
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposdb:

* Tak- 10 pkt. (wnioskodawca wykazat odpowiedni udziat

0s0b)

* Nie - 0 pkt. (brak wskazanego udziatu)
Kryterium ma premiowac projekty zaktadajgce udziat osdb
powyzej 50 roku zycia, co powinno przyczynic sie do zwiekszenia
wsparcia tej grupy przez pracodawcow i niwelowac ryzyko
wypadniecia ich z rynku pracy.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw

(nr)

1,3-6

B.2.3 Whnioskodawca zapewni pierwszenstwo udziatu w projekcie dla oséb mieszkajgcych

na terenie powiatow o wysokiej stopie bezrobocia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszenstwo
udziatu w projekcie dla oséb mieszkajgcych na terenie powiatow
o wysokiej stopie bezrobocia tj. wyzszej niz sSrednia dla
wojewoddztwa wedtug danych na 31.12.2019 .

Lista powiatéw spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi

Stosuje sie do
typu/typdéw

(nr)

1,3-6
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zatgcznik do Regulaminu konkursu.
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -5 pkt. (wnioskodawca zapewnit wskazane

pierwszenstwo)

* Nie - 0 pkt. (brak wskazanego pierwszenstwa)
Kryterium ma premiowac projekty zaktadajace pierwszenstwo
dla oséb mieszkajgcych na terenie powiatéw o wysokiej stopie
bezrobocia, co powinno przyczynié sie do zwiekszenia wsparcia
tej grupy przez pracodawcow i niwelowac ryzyko wypadniecia
ich z rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

B.2.4 Projekt realizowany bedzie w partnerstwie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w
partnerstwie co najmniej dwdch podmiotéw.
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
e Tak -5 pkt. (wniosek przewiduje realizacje projektu w
partnerstwie)
* Nie - 0 pkt. (projekt nie bedzie realizowany w
partnerstwie)
Kryterium stuzy premiowaniu idei partnerstwa jako rozwigzaniu
stuzgcemu lepszej i sprawniejszej realizacji projektow
przyczyniajacej sie do szerszego i powszechniejszego
niwelowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w réznych
miejscach pracy.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow

(nr)

1,3-6

B.2.5 Co najmniej 30% uczestnikdw projektow stanowig osoby zamieszkujace (w

rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace
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funkcje spoteczno-gospodarcze

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy co najmniej 30% uczestnikdw projektu to
osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) miasta $rednie, w tym miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze. Miasta $Srednie to miasta powyzej 20
tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancéw
bedgce stolicami powiatéw (w tym miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze).

Stosuje sie do
Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik

typu/typow
do Regulaminu konkursu.
(nr)
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
e Tak-5 pkt.
* Nie - 0 pkt.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan
wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

1,3-6

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje
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