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osi 
priorytetowej  

Oś 8 Aktywni na rynku pracy 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Instytucja 
Zarządzająca Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Instytucje 
Pośredniczące  

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

2. Miasto Bydgoszcz 

Dane 
kontaktowe  

Plac Teatralny 2, 87-100 Toruń  

 tel.: (56) 621-82-68 

 (56) 621-84-86 

ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.2 Wspieranie aktywności zawodowej w regionie 

8.2.2 Wsparcie osób pracujących znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczegółowy  

RPO WK-P 

2014-2020 

 Poprawa sytuacji zawodowej osób zatrudnionych na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujących w ramach umów cywilno-prawnych 

oraz ubogich pracujących 

Priorytet 

inwestycyjny 

8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 

zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku 

pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz 

wspieranie mobilności pracowników 

Schemat 
Projekty duże- konkurs dedykowany projektom  o wartości 

dofinansowania przekraczającej 100 000 Euro 

Lp. konkursu A.1 

Planowany 

kwartał 

rozpoczęcia 

naboru1  

I  II X III  IV  

Projekty 

grantowe 
TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zł) 
9 679 396,55 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  
Minimalny udział wkładu 

własnego  
5% 

                                                           
1 Termin naboru może ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosków 

przez  Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich 

konkursów wskazanych w Rocznym Planie Działania na 2020 rok. 
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w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

Typ/typy 

projektów 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Wsparcie służące poprawie sytuacji na rynku pracy osób zatrudnionych na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujących w ramach umów cywilno-

prawnych, oraz ubogich pracujących, obejmujące: 

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrożeniem 

Indywidualnych Planów Działań2. 

2. Działania z zakresu pośrednictwa pracy świadczone na rzecz 

uczestników projektu. 

3. Działania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji 

zawodowych poprzez m.in.3 organizację szkoleń zawodowych, 

specjalistycznych kursów, finansowanie studiów podyplomowych, 

studiów uzupełniających (uzupełnienie kwalifikacji poprzez 

finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych). 

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej udzielane jako stawka jednostkowa, które może być 

uzupełnione o wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej. 

Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej może być również uzupełnione o wsparcie w postaci 

                                                           
2 Udzielenie wsparcia w ramach projektów aktywizacji zawodowej każdorazowo jest 

poprzedzone identyfikacją potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie 

potrzeb szkoleniowych, możliwości doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub 

aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym 

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję. 

3 Rozszerzenie wskazanego typu projektów przewidzianego do realizacji w ramach projektu o 

dodanie: „m.in.” uzależnione jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie. 
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usług szkoleniowych  udzielanych na etapie poprzedzającym 

rozpoczęcie działalności gospodarczej4. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: Ogółem 

w konkursie Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje po opuszczeniu 

programu 

  30% 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 

udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

  30% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: Ogółem 

w konkursie Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób pracujących znajdujących się w 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objętych 

wsparciem w programie 

314 195 509 

Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne 94 58 152 

                                                           
4 Realizacja wskazanego typu projektów przewidziana do realizacji w ramach projektu 

rozszerzona o zapis: „Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej może być również uzupełnione o wsparcie w postaci usług szkoleniowych  

udzielanych na etapie poprzedzającym rozpoczęcie działalności gospodarczej” uzależniona 

jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie. 
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środki na podjęcie działalności gospodarczej w 

programie 

B. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW5 

B.1 KRYTERIA DOSTĘPU 

B.1.1 Projekt jest skierowany do właściwej grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do osób 

fizycznych w wieku powyżej 29 roku życia, które pracują lub 

zamieszkują na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego6, należących co 

najmniej do jednej z poniższych grup : 

 - ubogich pracujących; 

 - osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych; 

-  pracujących w ramach umów cywilno-prawnych; 

 przy czym zarobki osób zatrudnionych na umowach 

krótkoterminowych, pracujących w ramach umów cywilno-

prawnych nie przekraczają 120% wysokości minimalnego 

wynagrodzenia.  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: 

- osoba uboga pracująca to osoba, której zarobki w ujęciu 

miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za 

pracę (ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu) w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do 

projektu albo osoba zamieszkująca w gospodarstwie 

                                                           
5 Kryteria przyjęte Uchwałą nr  …./2020 Komitetu Monitorującego RPO WK-P 2014-2020 z 

dnia ……… 2020 r. 

6 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145  z późn. zm.). 
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domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów 

socjalnych7), przypadające na jedną osobę, nie przekraczają 

kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 

interwencji socjalnej8 w miesiącu poprzedzającym 

przystąpienie do projektu; 

- umowa krótkoterminowa to umowa wskazująca na zawarcie 

stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas 

określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa 

nie dłużej niż 6 miesięcy.  

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

                                                           
7 Transfery socjalne – bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas 

okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciężarów finansowych 

związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w 

ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe 

lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W 

ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia 

dotyczące rodziny, dodatki mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia 

związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia dla osób z 

niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego. 

8 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 

1507 z późn.zm) 
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o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.2 Projekt jest zgodny z właściwym typem projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z właściwym typem 

projektu i obejmuje: 

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i 

wdrożeniem Indywidualnych Planów Działań. 

2. Działania z zakresu pośrednictwa pracy świadczone na 

rzecz uczestników projektu. 

3. Działania ukierunkowane na rozwijanie 

kompetencji/kwalifikacji zawodowych poprzez m.in9. 

organizację szkoleń zawodowych, specjalistycznych 

kursów, finansowanie studiów podyplomowych, studiów 

uzupełniających (uzupełnienie kwalifikacji poprzez 

finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych). 

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej udzielane jako stawka 

jednostkowa, które może być uzupełnione o wsparcie 

pomostowe w postaci pomocy finansowej. Wsparcie 

finansowe bezzwrotne na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej może być również uzupełnione 

o wsparcie w postaci usług szkoleniowych  udzielanych na 

                                                           
9 Rozszerzenie wskazanego typu projektów przewidzianego do realizacji w ramach projektu o 

dodanie: „m.in.” uzależnione jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie. 
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etapie poprzedzającym rozpoczęcie działalności 

gospodarczej10. 

Typy projektu nr 1 i 3 stanowią obligatoryjny element 

wsparcia w ramach projektu. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.3 Wsparcie udzielane w projekcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb 

uczestników 

Definicja kryterium: 
Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 
Wsparcie udzielane w ramach projektów jest dostosowane do 

indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczestników 

projektów, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, 

                                                           
10 Realizacja wskazanego typu projektów przewidziana do realizacji w ramach projektu 

rozszerzona o zapis: „Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej może być również uzupełnione o wsparcie w postaci usług szkoleniowych  

udzielanych na etapie poprzedzającym rozpoczęcie działalności gospodarczej” uzależniona 

jest od akceptacji zmiany SzOOP w tym zakresie. 
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doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania 

danego zawodu. 

Wsparcie w ramach projektu musi być poprzedzone 

identyfikacją potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. 

poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, możliwości 

doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie 

Indywidualnego Planu Działania w ramach prowadzonego w 

projekcie doradztwa zawodowego.  

W przypadku projektów zakładających bezzwrotne wsparcie 

finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

obowiązkowym elementem rekrutacji do projektu jest 

rozmowa z doradcą zawodowym, której celem jest weryfikacja 

predyspozycji kandydata do samodzielnego założenia i 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 
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B.1.4 Jeżeli projekt zakłada szkolenia zawodowe, muszą one odpowiadać bieżącym 

potrzebom rynku pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

3 

Jeżeli w ramach projektu są realizowane szkolenia zawodowe 

ocenie podlega, czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub 

kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w 

województwie kujawsko-pomorskim i/lub 

w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy 

projektu (w oparciu o dane wynikające z badania Barometr 

zawodów. Raport podsumowujący badanie w województwie 

kujawsko-pomorskim, dostępnego na stronie internetowej: 

barometrzawodow.pl aktualnego na dzień złożenia wniosku 

o dofinansowanie projektu). 

W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu 

kwalifikacji nie określonych jako deficytowe w ramach 

badania Barometr zawodów są one potwierdzoną 

odpowiedzią na potrzeby pracodawców (w tej sytuacji 

wnioskodawca powinien na etapie składania wniosku lub 

przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać 

potwierdzenie takiego zapotrzebowania od pracodawców, 

np.: w formie wstępnych deklaracji zatrudnienia z danej 

branży, analizy dostępnych bieżących ofert pracy). 

W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu 

kompetencji nie określonych jako deficytowe w ramach 

badania Barometr zawodów są one potwierdzoną 

odpowiedzią na potrzeby pracodawców (w tej sytuacji 

wnioskodawca powinien na etapie składania wniosku lub 

przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać 

potwierdzenie takiego zapotrzebowania od pracodawców, 

np.: w formie wstępnych deklaracji zatrudnienia z danej 
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branży, analizy dostępnych bieżących ofert pracy). 

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleń, które mają służyć 

nabywaniu kompetencji (zarówno określonych jako 

deficytowe w ramach badania Barometr zawodów,  jak 

i będących potwierdzoną odpowiedzią na potrzeby 

pracodawców) wnioskodawca powinien na etapie składania 

wniosku lub przed rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać 

pisemną akceptację pracodawcy/ów/organizacji 

pracodawców dotyczącą zarówno programu szkolenia, jak i 

zakresu efektów kształcenia, które zostaną osiągnięte przez 

uczestników szkolenia. 

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywać 

działania zmierzające do spełnienia warunków zarówno w 

zakresie potwierdzenia zapotrzebowania na szkolenia od 

pracodawców, jak i akceptacji pracodawcy/ów/organizacji 

pracodawców dotyczącej programu szkolenia i zakresu 

efektów kształcenia, natomiast powyższe działania będą 

musiały zostać udokumentowane najpóźniej w trakcie 

realizacji projektu przed rozpoczęciem realizacji szkolenia. 

Niniejsze kryterium nie dotyczy wsparcia w postaci usług 

szkoleniowych  udzielanych na etapie poprzedzającym 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Wprowadzenie kryterium stanowi odpowiedź na potrzeby 

rynku pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 
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w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.5 Jeśli projekt przewiduje realizację szkoleń to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji 

lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020), 

potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub 

kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie 

odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

3,4 

Kryterium odnosi się do projektów, w których zaplanowano 

wsparcie w postaci szkoleń. Formalna weryfikacja wiedzy i 

umiejętności wpłynie pozytywnie na zwiększenie 

wiarygodności uzyskanych przez uczestnika projektu 

kwalifikacji i/lub kompetencji.  

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć określony 

zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności 

oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji formalnej, 

edukacji pozaformalnej  lub poprzez uczenie się nieformalne, 

zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, 

których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz 

formalne potwierdzenie przez instytucję uprawnioną do 

certyfikowania. 

Kwalifikacje należy rozumieć jako formalny wynik oceny i 

walidacji, który uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ 

uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające 

określone standardy. 

Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia 

się/kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone 

warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu 

ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą 

informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz 



8.2.2 Wsparcie osób pracuj ących znajduj ących si ę w niekorzystnej  sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1) 

14 

 

kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji 

weryfikowane będzie w 4 etapach: 

Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie  

grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru 

interwencji EFS, który będzie poddany ocenie; 

Wzorzec – zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów 

uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku 

przeprowadzonych działań projektowych.  Informacje 

wymagane w etapie II (wzorzec) powinny zostać zdefiniowane 

w programie szkolenia/kursu, itp. oraz w wydawanym 

uczestnikowi dokumencie potwierdzającym uzyskanie 

kompetencji (np. jako załącznik do 

zaświadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.); 

Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie 

opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia 

udzielanego danej osobie; 

Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III 

(ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II z 

efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego 

danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w 

ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego zawarte są w dokumencie 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju będącym 

załącznikiem do Regulaminu konkursu: „Podstawowe 

informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego”. 

 

Niniejsze kryterium nie dotyczy wsparcia w postaci usług 

szkoleniowych  udzielanych na etapie poprzedzającym 
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rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.6 Projekt zakłada, że rozpoczęte w ramach projektu działalności gospodarcze będą 

prowadzone przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 

gospodarczej a wsparcie bezzwrotne na rozpoczęcie działalności gospodarczej będzie 

przyznawane wyłącznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na 

samozatrudnienie). 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

4 

Ocenie podlega czy w projekcie założono, iż wsparcie 

bezzwrotne na rozpoczęcie działalności gospodarczej jest 

przyznawane wyłącznie w formie stawki jednostkowej (stawka 

jednostkowa na samozatrudnienie). Kwota stawki 

jednostkowej na samozatrudnienie zostanie określona w 

regulaminie konkursu.  



8.2.2 Wsparcie osób pracuj ących znajduj ących si ę w niekorzystnej  sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1) 

16 

 

Rozpoczęte w ramach projektu działalności gospodarcze będą 

prowadzone przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia 

rozpoczęcia działalności gospodarczej (zgodnie z aktualnym 

wpisem do CEIDG lub KRS)11. 

Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej może być również uzupełnione o 

wsparcie w postaci usług szkoleniowych  (indywidualnych i 

grupowych) udzielanych na etapie poprzedzającym 

rozpoczęcie działalności gospodarczej (przygotowanie do 

samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej). 

 Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

horyzontalnych związanych z rozliczaniem środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

 (niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.7 Projekt zakłada realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej 

Definicja kryterium: Stosuje się do 

typu/typów 
1-3 

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane 

                                                           
11 Do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się przerwy w jej prowadzeniu z 

powodu choroby lub korzystania ze świadczenia rehabilitacyjnego. 
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zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Minimalny poziom efektywności zawodowej przyjęty w 

projekcie nie będzie niższy niż 18%. 

 Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

(nr) 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.8 Średni koszt wsparcia12 przypadający na jednego uczestnika projektu nie przekracza 

20 tys. zł 13  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy średni koszt wsparcia na jednego 

uczestnika projektu nie przekracza 20 tys. zł. 

Wprowadzenie kryterium służy zapewnieniu racjonalności 

wydatków projektu oraz wartości docelowych wskaźników 

                                                           
12 Średni koszt wsparcia przypadający na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich 

planowanych wydatków w projekcie. 

13 Do średniego kosztu nie są wliczane koszty związane z racjonalnymi usprawnieniami 

wprowadzonymi w celu zapewnienia możliwości pełnego uczestnictwa osób z 

niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans 

i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 
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założonych do osiągniecia w konkursie. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.9 Wnioskodawca składa maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w 

odpowiedzi na konkurs i jednocześnie może tylko raz wystąpić w konkursie jako 

partner 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Kryterium oznacza, że jedna instytucja może wystąpić 

w konkursie tylko jeden raz jako lider i tylko jeden raz jako 

partner. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, którego 

jednostki/oddziały terenowe posiadają osobowość prawną, 

jednostki/oddziały te mogą składać wnioski o dofinansowanie 

projektu niezależnie od jednostki głównej. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, którego 

jednostki/oddziały terenowe nie posiadają osobowości 

prawnej, jednostki/oddziały te mogą składać wnioski 

w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki 

głównej tj. pełnomocnictwa szczególnego do działania w 

ramach niniejszego konkursu, w imieniu tej jednostki. 

UWAGA: 

Złożenie wniosku o dofinansowanie projektu przez 

jednostkę/oddział terenowy nieposiadający osobowości 

prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku złożonego przez 

jednostkę główną lub pozostałe jednostki/oddziały terenowe. 
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Każda jednostka główna oraz jednostka/oddział terenowy 

może złożyć maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs 

jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako partner. 

Złożenie więcej niż jednego wniosku o dofinansowanie 

projektu przez danego wnioskodawcę skutkuje odrzuceniem 

wszystkich projektów przez niego złożonych. Wystąpienie w 

konkursie więcej niż raz jako partner skutkuje odrzuceniem 

wszystkich wniosków, w których występuje ten sam partner.   

Kryterium ma na celu ograniczenie liczby składanych 

wniosków przez jeden podmiot. 

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosków o 

dofinansowanie  projektu złożonych w odpowiedzi na 

konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do 

negocjacji. 

B.1.10 Wnioskodawca (i partner/rzy – jeśli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do 

złożenia wniosku o dofinansowanie projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Wnioskodawcą (i partnerem/partnerami– jeśli dotyczy) mogą 

być wszystkie podmioty z wyłączeniem powiatowych urzędów 

pracy i osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie 

przepisów odrębnych). 

Wniosek o dofinansowanie projektu nie może być złożony 

przez podmiot, co do którego ogłoszono upadłość, znajdujący 

się w stanie likwidacji lub zalegający z uiszczaniem podatków, 

jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i 
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zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych 

odrębnymi przepisami ustaw. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niepełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do 

negocjacji. 

B.1.11 Wnioskodawca (lub partner – jeśli dotyczy) posiada co najmniej roczne 

doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub 

prowadzeniu szkoleń dla osób pracujących na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca( lub partner – jeśli 

dotyczy) na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu 

posiada co najmniej roczne doświadczenie14 w prowadzeniu 

działalności w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub 

prowadzeniu szkoleń dla osób pracujących, na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego.  

Wprowadzenie kryterium dot. realizacji projektu przez 

wnioskodawcę lub partnera mającego doświadczenie 

w realizacji przedsięwzięć w obszarze aktywizacji zawodowej 

                                                           
14 Należy przez to rozumieć całokształt doświadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja 

projektów współfinansowanych ze środków europejskich w danym obszarze, ale również np. 

działalność statutowa). 
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i/lub prowadzeniu szkoleń dla osób pracujących na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego, sprzyjać będzie 

sprawności i prawidłowości realizacji projektu. 

Konieczność wykazania doświadczenia na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego nie oznacza wykluczenia 

udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzącym spoza 

terytorium województwa, gdyż ocena dotyczy realizowanych 

działań, a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.  

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.12 Projekt zakłada preferencje w dostępie do wsparcia byłym uczestnikom projektów z 

zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy projekt zakłada preferencje w dostępie 

do wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu 

włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 

tematycznego 9 w RPO: 

np. w kryteriach rekrutacji dodatkowe punkty otrzymają 

osoby, które były uczestnikami projektów z zakresu 

włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 
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tematycznego 9 w RPO 

lub 

np. w pierwszej kolejności zostaną przyjęci do projektu byli 

uczestnicy projektów z zakresu włączenia społecznego 

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.13 Wartość  dofinansowania projektu przekracza równowartość 100 000 Euro15 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy wartość dofinansowania wskazana we 

wniosku o dofinansowanie przekracza 100 000 euro. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o 

                                                           
15 Do przeliczenia niniejszej kwoty na zł należy stosować miesięczny obrachunkowy kurs 

wymiany stosowany przez KE aktualny na dzień ogłoszenia konkursu. Informacja o kursie 

zostanie zawarta w Regulaminie konkursu. 
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dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/ nie (niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie 

wniosku)  

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do 

negocjacji. 

B.1.14 Wkład własny stanowi nie mniej niż 5% wydatków kwalifikowalnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5% 

wydatków kwalifikowalnych projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.15 Poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu nie 

przekracza 85%. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatków 

kwalifikowalnych   wskazany w treści wniosku o 

dofinansowanie na poziomie projektu nie przekracza 85%. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.16 Wartość wydatków na zakup środków trwałych i  w ramach cross-financingu nie 

przekracza 10% wartości projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie 

trwałość projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Ocenie podlega, czy wartość wydatków na zakup środków 

trwałych i  w ramach cross-financingu nie przekracza 10% 

wartości projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona 

zostanie trwałość projektu. 

Wydatki w ramach cross-financingu oraz środków trwałych w 

projektach współfinansowanych z EFS należy rozumieć w 

sposób wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020.  

Trwałość projektu obowiązuje w stosunku do 

współfinansowanych w ramach projektu wydatków w ramach 

cross-financingu. Okres zachowania trwałości projektu wynosi 

5 lat od daty płatności końcowej na rzecz beneficjenta. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie 

zgodności z wytycznymi, o których mowa w ustawie 

wdrożeniowej oraz przepisami prawa krajowego. 
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Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.2 KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Opis znaczenia kryteriów: 

Projekty, które otrzymały minimum punktowe 

od obydwu oceniających  podczas oceny 

spełniania kryteriów merytorycznych 

(punktowych) oraz spełniają kryteria 

premiujące, otrzymują premię punktową 

(maksymalnie 30 punktów). 

Projekty, które nie spełniają kryteriów 

premiujących, nie tracą punktów uzyskanych 

w ramach oceny formalno-merytorycznej. 

Waga punktowa poszczególnych kryteriów 

premiujących określona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 Projekt zakłada efektywność zawodową wyższą co najmniej o 10 punktów 

procentowych niż wymagany minimalny próg określony w kryterium dostępu nr B.1.7  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Projekt przewiduje efektywność zawodową wyższą niż 

określona w kryterium dostępu nr B.1.7: 

a) o min. 10 pp. - 5 pkt. 

b) o min. 20 pp. - 10 pkt. 



8.2.2 Wsparcie osób pracuj ących znajduj ących si ę w niekorzystnej  sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu : A.1) 

26 

 

Kryterium ma premiować projekty charakteryzujące się 

wysoką efektywnością w doprowadzeniu do poprawy sytuacji 

na rynku pracy osób ubogich pracujących, osób zatrudnionych 

na umowach krótkoterminowych oraz pracujących w ramach 

umów cywilno-prawnych. Spełnienie kryterium zapewni 

również wysoką efektywność wykorzystania środków 

przyznanych na realizację projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 Projekt został skierowany w co najmniej 30% do osób z niepełnosprawnościami 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Projekt został skierowany w co najmniej 30% do osób 

z niepełnosprawnościami i został dostosowany do 

specyficznych  potrzeb tej grupy docelowej.  

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak -  5 pkt. 

• Nie -   0 pkt. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu premiowanie projektów, 

które przyczyniają się w największym stopniu do aktywizacji 

wskazanej grupy osób znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy, mających trudności ze znalezieniem 

stałej pracy i utrzymaniem zatrudnienia.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Uczestnikami projektu w co najmniej 30% są osoby zamieszkujące (w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze 

Definicja kryterium: Stosuje się do 1-4 
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Ocenie podlega, czy uczestnikami projektu w co najmniej 30% 

są osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze. Miasta średnie to miasta powyżej 20 

tys. mieszkańców z wyłączeniem miast wojewódzkich lub 

mniejsze, z liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. mieszkańców 

będące stolicami powiatów (w tym miasta tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze). 

Lista miast spełniających niniejsze kryterium stanowi załącznik 

do Regulaminu konkursu. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. 

• Nie -   0 pkt. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

typu/typów 

(nr) 

B.2.4 Wnioskodawca lub partner (jeśli dotyczy) posiada siedzibę na terenie województwa 

kujawsko-pomorskiego 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1-4 

Celem kryterium jest premiowanie wnioskodawcy lub 

partnera (jeśli dotyczy), który posiada siedzibę na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego, w którym jest 

realizowany projekt i który zna specyfikę, charakterystykę 

regionu. Tym samym wyżej wymieniony podmiot ma 

możliwość bardziej celnego dopasowania  wsparcia do potrzeb 

uczestników. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  
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• Tak - 10 pkt. 

• Nie -   0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o 

dofinansowanie projektu. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.6 Zdrowy i aktywny region 

8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności 

zawodowej mieszkańców 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczegółowy  

RPO WK-P 

2014-2020 

Wydłużenie aktywności zawodowej osób, w szczególności powyżej 50 

roku życia 

Priorytet 

inwestycyjny 
8vi Aktywne i zdrowe starzenie się 

Schemat n/d 

Lp. konkursu A.1 

Planowany 

kwartał 

rozpoczęcia 

naboru16  

I  II X III  IV  

Projekty 

grantowe 
TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zł) 
9 383 053,35 zł (w tym 85% UE oraz 10% BP) 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udział wkładu 

własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

5% 

                                                           
16 Termin naboru może ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosków 

przez  Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich 

konkursów wskazanych w Rocznym Planie Działania na 2020 rok. 
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Typ/typy 

projektów 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Opracowanie i wdrożenie programów ukierunkowanych na 

eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, w tym 

działania szkoleniowe: 

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo 

ukierunkowane na nabycie nowych lub zmianę kwalifikacji 

zawodowych dla osób narażonych  na pogorszenie się zdrowia w 

związku ze specyfiką wykonywanej pracy lub długotrwale 

pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, 

w tym pracujących w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na 

kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla 

zdrowia,  

3. działania ukierunkowane na poprawę ergonomii pracy, środowiska 

pracy, 

4. wdrażanie w zakładach pracy programów przyczyniających się do 

minimalizowania negatywnych czynników narażających 

pracowników na utratę zdrowia, 

5. działania ukierunkowane na wdrożenie rozwiązań organizacyjnych 

przyczyniających się do eliminowania zidentyfikowanych 

czynników wpływających negatywnie na zdrowie pracowników,  

6. finansowanie dodatkowych pakietów badań podczas badań 

okresowych wykraczających poza minimalny zakres badań 

okresowych. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: Ogółem 

w konkursie Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób, które po opuszczeniu programu  50% 
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podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: Ogółem 

w konkursie Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na własny rachunek, 

objętych wsparciem w programie 

  1 876 

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych 

wsparciem w programie 
  938 

B. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW17 

B.1 KRYTERIA DOSTĘPU 

B.1.1 Wartość projektu18 nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, określonej we 

wniosku o dofinansowanie projektu, wartości docelowej wskaźnika „Liczba osób 

pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, objętych 

wsparciem w programie” i kwoty  

5.000,00 zł. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie poprawność 

ustalenia wartości projektu biorąc pod uwagę, że nie może być 

ona większa niż iloczyn założonej w projekcie wartości 

docelowej wskaźnika „Liczba osób pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na własny rachunek, objętych 

wsparciem w programie” i kwoty 5.000,00 zł. Kryterium 

niezbędne w celu zapewnienia realizacji wskaźników 

założonych w ramach Poddziałania 8.6.1.  

                                                           
17 Kryteria przyjęte Uchwałą nr Komitetu Monitorującego RPO WK-P 2014-2020 z dnia  
18 Wartość projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty pośrednie i bezpośrednie) 

przewidziane w ramach projektu zgodnie z planowanymi zadaniami. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.2 Projekt jest zgodny z właściwym typem projektu  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z następującym 

zakresem działań obejmującym opracowanie i wdrożenie 

programów19 ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych 

czynników ryzyka w miejscu pracy, w tym działania szkoleniowe:  

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo 

ukierunkowane na nabycie nowych lub zmianę kwalifikacji 

zawodowych dla osób narażonych na pogorszenie się zdrowia w 

związku ze specyfiką wykonywanej pracy lub długotrwale 

pracujących w warunkach negatywnie wpływających na 

zdrowie, w tym pracujących w warunkach szkodliwych, 

ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o 

mniejszym obciążeniu dla zdrowia,  

3. działania ukierunkowane na poprawę ergonomii pracy, 

środowiska pracy,  

4. wdrażanie w zakładach pracy programów przyczyniających się 

do minimalizowania negatywnych czynników narażających 

                                                           
19 Pod pojęciem „Program” rozumie się: „Program ukierunkowany na eliminowanie 

zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy dostosowany do potrzeb konkretnego 

pracodawcy i jego pracowników przygotowany w oparciu o pogłębioną analizę opracowaną 

w zakresie występowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w miejscu pracy, który nie 

jest realizowany w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)”. 
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pracowników na utratę zdrowia,  

5. działania ukierunkowane na wdrożenie rozwiązań 

organizacyjnych przyczyniających się do eliminowania 

zidentyfikowanych czynników wpływających negatywnie na 

zdrowie pracowników,  

6. finansowanie dodatkowych pakietów badań podczas badań 

okresowych wykraczających poza minimalny zakres badań 

okresowych. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodności 

z wytycznymi, o których mowa w ustawie wdrożeniowej oraz 

przepisami prawa krajowego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.3 Projekt jest skierowany do właściwej grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy projekty są realizowane na obszarze 

objętym RPO WK-P, tj. projekty skierowane do osób fizycznych 

w ramach RPO WK-P obejmują osoby mieszkające w rozumieniu 

Kodeksu cywilnego lub pracujące lub uczące się na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych 
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podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze 

województwa kujawsko-pomorskiego. 

oraz 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych 

poniżej grup: 

- pracodawcy, oraz  

- osoby w wieku aktywności zawodowej,  

które jednocześnie będą wpisywać się w grupę pracowników 

danego pracodawcy określoną w dostosowanym do jego 

potrzeb programie. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.4 Działania zaplanowane w ramach projektu nie zastępują obowiązkowych działań 

z zakresu medycyny pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazał we wniosku o 

dofinansowanie, że działania w ramach projektu nie zastępują 

obowiązkowych działań z zakresu medycyny pracy, do których 

realizacji jest zobowiązany pracodawca na podstawie przepisów 

rozdziału VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 

czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 
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1175 z późn. zm.). 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu 

B.1.5 Jeżeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakietów badań podczas 

badań okresowych wykraczających poza minimalny zakres badań okresowych to 

muszą być one wykonywane przez podmiot/y wykonujący/e działalność leczniczą 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

6 

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badań realizowane 

podczas badań okresowych wykraczających poza minimalny 

zakres badań okresowych będą wykonywane przez podmiot/y 

wykonujący/e działalność leczniczą, uprawniony/e do tego na 

mocy przepisów prawa powszechnie obowiązującego w 

obszarze realizacji projektu i świadczenia opieki zdrowotnej. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 
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Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy 

 (niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.6 Projekt jest wdrażany w oparciu o program zawierający pogłębioną analizę 

opracowaną przez wnioskodawcę w zakresie występowania niekorzystnych 

czynników zdrowotnych w środowisku pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrażany w oparciu o program 

zawierający pogłębioną analizę opracowaną przez 

Wnioskodawcę w zakresie występowania niekorzystnych 

czynników zdrowotnych w środowisku pracy. 

Wnioskodawca jest zobowiązany do zawarcia we wniosku 

o dofinansowanie projektu głównych wniosków z analizy, która 

będzie dostępna w biurze projektu. Kryterium obliguje 

Wnioskodawcę do wykonania pogłębionej analizy 

występowania czynników ryzyka w środowisku pracy oraz 

opracowania i wdrożenia rozwiązań przyczyniających się do 

eliminowania zidentyfikowanych zagrożeń dla zdrowia. Analiza 

musi dotyczyć danego zakładu pracy a działania projektowe 

stanowić odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby konkretnego 

pracodawcy i jego pracowników. 

Interwencja w tym obszarze będzie odpowiedzią na 

zdiagnozowane przez pracodawcę problemy zdrowotne.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 
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Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.7 Projekt koncentruje się na wsparciu w zakresie opracowania i wdrożenia 

rozwiązań organizacyjnych przyczyniających się do eliminacji zidentyfikowanych 

zagrożeń dla zdrowia 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy projekt zakłada opracowanie i wdrożenie 

rozwiązań organizacyjnych, tj. takich rozwiązań, które nie były 

stosowane w danej organizacji do tej pory i będą docelowo 

służyły eliminowaniu zidentyfikowanych czynników 

wpływających negatywnie na zdrowie pracowników, a które są 

bezpośrednim efektem co najmniej jednego z działań 

podejmowanych w projekcie. 

Wnioskodawca jest zobowiązany do opisu ww. działań we 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, 

w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.8 Wnioskodawca (i partner/zy – jeśli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do 
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złożenia wniosku o dofinansowanie projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Wnioskodawcą (i partnerem/partnerami – jeśli dotyczy) mogą 

być wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie 

dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

 Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niepełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do 

negocjacji. 

B.1.9 Wartość dofinansowania projektu przekracza równowartość 100 000 euro  

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy wartość dofinansowania wskazana we 

wniosku o dofinansowanie przekracza 100 000 euro. 

 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

 

Opis znaczenia kryterium: 
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Tak/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Nie dopuszcza się możliwości skierowania kryterium do 

negocjacji. 

B.1.10 Wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% wydatków kwalifikowalnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% 

wydatków kwalifikowalnych projektu. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.11 Poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie 

projektu nie przekracza 85%. 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatków 

kwalifikowalnych   wskazany we wniosku o dofinansowanie na 

poziomie projektu nie przekracza 85%. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 
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Tak/do negocjacji/nie 

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.1.12 Wartość wydatków na zakup środków trwałych i  w ramach cross-financingu 

nie przekracza 10% wartości projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona 

zostanie trwałość projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega, czy wartość wydatków na zakup środków 

trwałych i w ramach cross-financingu nie przekracza 10% 

wartości projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona 

zostanie trwałość projektu. 

Wydatki w ramach cross-financingu oraz środków trwałych w 

projektach współfinansowanych z EFS należy rozumieć w sposób 

wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności 

na lata 2014-2020.  

Trwałość projektu obowiązuje w stosunku do 

współfinansowanych w ramach projektu wydatków w ramach 

cross-financingu. Okres zachowania trwałości projektu wynosi 5 

lat od daty płatności końcowej na rzecz beneficjenta. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Szczegółowego Opisu Osi 

Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. 

Komitet Monitorujący dopuszcza doprecyzowanie zakresu 

podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na potrzeby 

danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodności 

z wytycznymi, o których mowa w ustawie wdrożeniowej oraz 

przepisami prawa krajowego. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy  

(niespełnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza się możliwość skierowania kryterium do negocjacji, w 

zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu. 

B.2 KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Opis znaczenia kryteriów: 

Projekty, które otrzymały minimum 

punktowe od obydwu oceniających  podczas 

oceny spełniania kryteriów merytorycznych 

oraz spełniają kryteria premiujące, otrzymują 

premię punktową (maksymalnie 30 

punktów). 

Projekty, które nie spełniają kryteriów 

premiujących, nie tracą punktów uzyskanych 

w ramach oceny formalno-merytorycznej. 

Waga punktowa poszczególnych kryteriów 

premiujących określona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 W projekcie minimum 15% uczestników będą stanowiły osoby 

z niepełnosprawnościami 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazał w projekcie, że 

minimum 15% z ogółu uczestników będą stanowiły osoby 

z niepełnosprawnościami. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. (wnioskodawca wykazał odpowiedni udział 

osób) 

• Nie - 0 pkt. (brak wskazanego udziału) 
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Kryterium ma premiować projekty zakładające udział osób z  

niepełnosprawnościami, co powinno przyczynić się do 

zwiększenia wsparcia tej grupy przez pracodawców i niwelować 

ryzyko wypadnięcia ich z rynku pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 W projekcie minimum 50% uczestników będą stanowiły osoby powyżej 50 roku 

życia   

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazał w projekcie, że 

minimum 50% z ogółu uczestników będą stanowiły osoby 

powyżej 50 roku życia. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 10 pkt. (wnioskodawca wykazał odpowiedni udział 

osób) 

• Nie - 0 pkt. (brak wskazanego udziału) 

Kryterium ma premiować projekty zakładające udział osób 

powyżej 50 roku życia, co powinno przyczynić się do zwiększenia 

wsparcia tej grupy przez pracodawców i niwelować ryzyko 

wypadnięcia ich z rynku pracy.   

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

B.2.3 Wnioskodawca zapewni pierwszeństwo udziału w projekcie dla osób mieszkających 

na terenie powiatów o wysokiej stopie bezrobocia 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszeństwo 

udziału w projekcie dla osób mieszkających na terenie powiatów 

o wysokiej stopie bezrobocia tj. wyższej niż średnia dla 

województwa  według danych na 31.12.2019 r.  

Lista powiatów spełniających niniejsze kryterium stanowi 



8.6.1 Wsparcie na rzecz wydłu żania aktywno ści zawodowej mieszka ńców  (Lp. konkursu : A.1) 

43 

 

załącznik do Regulaminu konkursu. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. (wnioskodawca zapewnił wskazane 

pierwszeństwo) 

• Nie - 0 pkt. (brak wskazanego pierwszeństwa) 

Kryterium ma premiować projekty zakładające pierwszeństwo 

dla osób mieszkających na terenie powiatów o wysokiej stopie 

bezrobocia, co powinno przyczynić się do zwiększenia wsparcia 

tej grupy przez pracodawców i niwelować ryzyko wypadnięcia 

ich z rynku pracy.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

B.2.4 Projekt realizowany będzie w partnerstwie 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie  podlega  czy  projekt  będzie  realizowany  w 

partnerstwie co najmniej dwóch podmiotów. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. (wniosek przewiduje realizację projektu w 

partnerstwie) 

• Nie - 0 pkt. (projekt nie będzie realizowany w 

partnerstwie) 

Kryterium służy premiowaniu idei partnerstwa jako rozwiązaniu 

służącemu lepszej i sprawniejszej realizacji projektów 

przyczyniającej się do szerszego i powszechniejszego 

niwelowania zdrowotnych czynników ryzyka w różnych 

miejscach pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 

o dofinansowanie projektu. 

B.2.5 Co   najmniej 30% uczestników  projektów  stanowią  osoby  zamieszkujące (w   

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta tracące 
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funkcje społeczno-gospodarcze 

Definicja kryterium: 

Stosuje się do 

typu/typów 

(nr) 

1, 3-6 

Ocenie podlega czy co najmniej 30% uczestników projektu to 

osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego) miasta średnie, w tym miasta tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze. Miasta średnie to miasta powyżej 20 

tys. mieszkańców z wyłączeniem miast wojewódzkich lub 

mniejsze, z liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. mieszkańców 

będące stolicami powiatów (w tym miasta tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze). 

Lista miast spełniających niniejsze kryterium stanowi załącznik 

do Regulaminu konkursu. 

Punkty przyznawane będą w następujący sposób:  

• Tak - 5 pkt. 

• Nie - 0 pkt. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań 

wynikających z zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje 

 


