ZARZADZENIE NR 18 12020
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 2. MOTWQy.. 2020 roku

w sprawie okreslenia Zasad przygotowywania upowaznien Marszalka Wojewodztwa lub
pelnomocnictw Wojewodztwa

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22019, poz. 512, 1571 oraz 1815) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ Zasady przygotowywania upowaznien Marszatka Wojewddztwa lub
petnomocnictw Wojewodztwa, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARSYALEK WOJEWODZTWA

Piotr Calbecki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4 8 /2020
Marszatka Wojex}c’)dztwa Kujawsko-Pomorskiego
zdnia............ 2. 0NAYIG......2020 roku

Zasady przygotowywania upowaznien Marszalka Wojewddztwa lub pelnomocnictw
Wojewddztwa

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Niniejsze zasady okreslaja sposob udzielania, zmiany i uchylania upowaznien lub
pelnomocnictw pracownikom Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

§ 2. Na uzytek niniejszych zasad przyjmuje sig¢ definicje okreslone w § 5 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§ 3. 1. Upowaznienia wynikaja z ustawy o samorzadzie wojewoOdztwa oraz
wlasciwych przepisobw z zakresu administracji publicznej i innych przepisow prawa
okreslajacych zadania i kompetencje Marszatka. Pelnomocnictwa udzielane sq w imieniu
Wojewddztwa lub Urzedu Marszatkowskiego na gruncie przepisdw prawa cywilnego 1 prawa
pracy.

2. Upowaznienia lub petnomocnictwa udzielane sa w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z charakterem wykonywanych zadan i czynnosci, podyktowanych przede
wszystkim koniecznos$cig usprawnienia pracy Urzgdu, departamentu, albo innymi waznymi
wzglgdami stuzacymi nalezytemu wykonywaniu zadan przez departamenty.

3. Upowaznienie lub pelnomocnictwo moze by¢ jednorazowe lub state.

§ 4. W Urzedzie prowadzone sg nastgpujace rejestry:

1) rejestr upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych na podstawie art. 268a kpa;

2) rejestr upowaznien wydawanych na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa;

3) rejestr pelnomocnictw wydanych na gruncie przepisow prawa cywilnego 1 prawa
cywilnego w zwiazku z prawem pracy.

Rozdzial 2
Upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 5. 1. Wniosek o przygotowanie dokumentu nalezy ztozy¢ do Departamentu
Organizacyjnego co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem rozpoczegcia
obowiazywania upowaznienia.

§ 6. 1. Wniosek winien zawierac:

1) podstawe prawna;
2) imig, nazwisko 1 stanowisko osoby, ktorej upowaznienie ma by¢ udzielone;
3) tres¢ upowaznienia,



4) ramy czasowe jego obowigzywania.
2. Wniosek o wydanie upowaznienia parafujg poprzez umieszczenie daty, podpisu
1 pieczatki:
1) osoba sporzadzajaca;
2) dyrektor departamentu/kierownik jednostki.

3. Po uzyskaniu akceptacji os6b wymienionych w ust. 2 dokument w postaci
papierowej skladany jest do sekretariatu Departamentu Organizacyjnego w  iloSci
egzemplarzy koniecznej do wykonania zadania, natomiast wersja elektroniczna przesytana
jest na adres mail: or.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl.

4. Pracownik Biura Organizacji Pracy zwany dalej ,,pracownikiem BOP” sprawdza
czy zostaly spelnione wymogi okreslone dla wniosku zawarte w ust. 11 2.

5. W przypadku zlozenia wniosku niespelniajacego wymogéw dokument zwracany
jest do autora projektu odpowiedzialnego za jego przygotowanie, celem uzupelnienia brakow.

§ 7. 1. Pracownik BOP przedktada dokument do podpisu Marszatka.

2. Podpisane upowaznienia podlegaja rejestracji w odpowiednim rejestrze, ktore
dokonuje pracownik BOP.

3. Udzielone upowaznienia przekazywane sa;:
1) osobie upowaznionej;
2) jeden egz. pozostaje w zbiorze prowadzonym w Biurze Organizacji Pracy.

4. Osoba upowazniona potwierdza odbidr dokumentéw formula ,,Zapoznalem si¢
i przyjatem/tam do stosowania”.

Rozdzial 3
Upowainienia do czynnosci innych niz kontrolne.

§ 8. Procedura przygotowywania upowaznien wydawanych na podstawie art.43 ust. 3
ustawy o samorzadzie wojewodztwa przebiega zgodnie z warunkami przyjetymi w § 51 § 6
niniejszych zasad.

Rozdzial 4
Pelnomocnictwa Wojewodztwa lub Urzedu Marszalkowskiego

§ 9. Procedura przygotowywania pelnomocnictw Wojewoddztwa przebiega zgodnie
z warunkami przyjetymi w § 51 § 6 niniejszych zasad.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W departamentach corocznie tj. do 31 grudnia, przeprowadzana jest analiza
aktualnosci udzielonych upowaznien i petnomocnictw.

2. W przypadku zmiany przepisow prawa, Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zmiany stanowiska
wskazanej osoby, a stanowiacych podstawe umocowania lub wystapienia innej okoliczno$ci



wymagajacej uchylenia udzielonego upowaznienia lub odwolania pelnomocnictwa, dyrektor
departamentu jest zobowigzany do niezwlocznego, nie pézniej niz 7 dni od wystapienia
okolicznosct, zgloszenia faktu do Biura Organizacji Pracy z:
1) odpowiednim pismem informujacym o braku potrzeby dalszego kontynuowania
umocowania lub
2) projektem upowaznienia dla kolejnego pracownika.
3. Uchylenie upowaznienia lub pelnomocnictwa odnotowywane jest we wiadciwym
rejestrze.

§ 11. Projekty dokumentéw w sprawie udzielenia upowaznien, ktére nic zostaly
zaakceptowane przez Marszatka lub Zarzad Wojewodztwa, sg zwracane do dep. merytorycznego.

§ 12. Kazde upowaznienie lub pelmomocnictwo moze byé przez wlasciwy organ
odpowiednio odwolane lub uchylone, w kazdym czasie bez podania przyczyn.



