Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Wojewodzkich w Bydgoszczy

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZARZ ADU DROG WOJEWODZKICH
W BYDGOSZCZY

1. Postanowienia ogolne

§1
1. Zarad Drog Wojewodzkich w Bydgoszczy, zwany dalej ,Zglem"”, jest jednostk
budzetowy, finansowan przez samorgd wojewddztwa, wykonagpa zarzad drogami
wojewodzkimi, w zakresie planowania, budowy, mod&qji, utrzymania i ochrony tych
drég zgodnie z postanowieniem ustawy o drogachiqrbjch.
2. Siedziba Zamgdu mi&ci sie w Bydgoszczy przy ul. Dworcowej 80.
3. Zarad wywa pieczci ,Zarzad Drog Wojewodzkich w Bydgoszczy”.

§2
Zarzad obejmuje swym zakresem dziatlania obszar admaaginy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, pett funkcg zarzdu drog wojewddzkich.

§3
Zarzad podlega bezpoednio Zaradowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktory jest
zarzdcg drog wojewodzkich.

§4
Do pracownikow Zargdu w zakresie praw i obogikOw maj zastosowanie przepisy prawa

pracy, w szczegoOlriai ustawy o pracownikach samagdowych i Kodeksu pracy.

2. Struktura organizacyjna Zarzadu
§5
1. Zarzdem kieruje jednoosobowo Dyrektor Zgan.
2. Dyrektor Zaradu kieruje prag Zarzdu przy pomocy:
1) dwédch Zasipcéw Dyrektora Zargu;
2) Glownego Ks¢gowego;
3) naczelnikébw wydziatow, samodzielnych stanowisk oksarownikow jednostek
terenowych.
3. W sktad Zarzdu wchodaz:
1) stanowisko radcy prawnego;
2) stanowisko ds. kadr i organizacji;
3) stanowisko ds. obronnych;

4) stanowisko ds. bhp;
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5) Wydziat Zamowié Publicznych;
6) stanowisko ds. audytu wewtnznego;
7) stanowisko ds. informacji niejawnych;
8) informatyk;
9) inspektor ochrony danych osobowych;
10)stanowisko ds. komunikacji spotecznej;
11)Wydziat Drég;
12)Wydziat Administracji i Zaplecza Technicznego;
13)Wydziat Inwestyciji;
14)Wydziat Planowania i Dokumentaciji;
15)Wydziat Nieruchoméci;
16)Wydziat Finansowo-Ekonomiczny;
17)jednostki terenowe Zagdu — Oddziaty Zargdu Drog Wojewodzkich zwane
dalej ,Oddziatami™:
a) Oddziat Toruiski, w ramach ktérego funkcjoryajRejon Drog Wojewddzkich
w Toruniu oraz Rejon Drog Wojewddzkich wafzeznie,
b) Oddziat Bydgoski, w ramach ktérego funkcjosiuRejon Droég Wojewodzkich
w Zotedowie oraz Rejon Drog Wojewodzkich w Tucholi,
c) Oddziat Wioctawski, w ramach ktérego funkcjosrurejon Drog
Wojewddzkich we Wioctawku oraz Rejon Drég Wojewoidik
w Inowroctawiu.
§6
Oddzialy koordynuyj pracami podlegtych Rejonéw Drég Wojewddzkich, zwen dalej
.Rejonami”. Organizagj i zakres dzialania Oddzialdbw i Rejondéw stangwych
wyodrebnione komoérki organizacyjne Zadu wymienione w 8 5 ust. 3 pkt 17 okiaga
niezalenie od postanowie 8 35 Regulaminy organizacyjne ww. Oddzialow i Réw.
Regulaminy organizacyjne Oddziatéw i Rejondw, zatdia Dyrektor Zagdu.
8§87
Dyrektora Zarzdu w przypadku nieobecka zastpuje wskazany Zagbca Dyrektora
Zarzgdu.
§8
1. Zachganie zobowjzan w imieniu Zaradu powodujcych skutki finansowe wymaga
podpisu Dyrektora Zaggu oraz kontrasygnaty Giéwnego Kgowego lub

wspotdziatania dwéch upovmionych osob.
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2. Osobami upowaionymi g pracownicy upowaznieni w zakresie ok&onym
w petnomocnictwie.
3. Pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor Zgaha.

4. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej.

3. Podporadkowanie stanowisk i komorek organizacyjnych
§9
Dyrektorowi Zaradu bezpérednio podlegaj

1) Zastpca Dyrektora Zarglu ds. Inwestyciji;

2) Zastpca Dyrektora Zagdu ds. Planowania;

3) Glowny Ksigowy;

4) Oddziat Toruhski;

5) Oddziat Bydgoski;

6) Oddziat Wioctawski;

7) stanowisko radcy prawnego;

8) stanowisko ds. kadr i organizacji;

9) stanowisko ds. obronnych;

10)stanowisko ds. bhp;

11)Wydziat Zamowié Publicznych;

12)stanowisko ds. audytu wewtnznego;

13)stanowisko ds. informacji niejawnych;

14)informatyk;

15)inspektor ochrony danych osobowych;

16)stanowisko ds. komunikacji spotecznej;

17)Wydziat Administracji i Zaplecza Technicznego.
§ 10

1. Zastpcy Dyrektora Zargdu ds. Inwestycji bezgoednio podlegaj

1) Wydziat Inwestyciji;

2) Wydziat Drog.
2. Zastpcy Dyrektora Zargdu ds. Planowania bezfgednio podlegaj

1) Wydziat Planowania i Dokumentaciji;
2) Wydziat Nieruchoméci.
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§11

Gtownemu Ksggowemu bezpaednio podlega Wydziat Finansowo-Ekonomiczny.

4. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialng¢ na stanowiskach kierowniczych

i samodzielnych

§12

1. Do Dyrektora Zargdu naley kierowanie Zargdem Drég Wojewodzkich,

w szczegOlIngci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

okreslenie zakresu obowzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i sazredych;

wykonywanie w stosunku do pracownikow czygeciow sprawach z zakresu
prawa pracy m.in. zatrudnianie i zwalnianie prackdw, ustalanie
wynagrodzenia pracownikow;

okreslanie zasad obiegu dokumentéw wetvanych oraz zapewnienie
sprawnego ich obiegu;

ustalanie regulaminu pracy oraz regulamimiadcze socjalnych;
zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych Oddziat®¥ejonow;
wydawanie zargdzen wewrgtrznych;

wydawanie decyzji administracyjnych z upanienia Zaradu Wojewddztwa
lub Marszatka Wojewodztwa;

wykonywanie zadaz zakresu obrongoi paistwa;

0golny nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pey tajemnicy zgodnie

z ustavg 0 ochronie informacji niejawnych;

10)koordynacja, nadzér i kontrola catoksztattu dziadéti Oddziatow i Rejondw;

11)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznefektywnej kontroli

zaradczej;

12)wykonywanie funkcji administratora danych osobowych

2. Dyrektor Zaradu jest upowzniony do:

1)
2)

3)

podejmowania decyzji we wszystkich sprawach z zakdziatania Zagdu;
udzielania wyjanien organom zwierzchnim w sprawach zwanych
z zakresem dziatania Zadu;,

reprezentowania Zagdu przed organami administracji adowej

i samoradowej oraz innymi jednostkami i podmiotami.
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3. Dyrektor Zaradu jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw gzanych
z wykonywaniem zadaZarzdu na obszarze jego dziatania.

4. Dyrektor Zaradu jest odpowiedzialny za gospodarkinansows Zarzdu oraz
za koordynagj i nadzor nad sprawami zg@anymi z ochrof mienia, zapobieganiem
niegospodarnii.

5. Informacje dla mediow przekazuje wgknie Dyrektor Zargdu lub upowaniona
osoba.

§13

1. Do Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji nalezy w szczegolngci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnieniachnicznymi
i technologicznymi  wysfpujacymi w procesie realizacji inwestycji
drogowych;

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach xggch do jego
kompetencji, a oljych zakresem dziatania komorki organizacyjnej
bezpdrednio podporgzdkowanej;

3) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnienhigaethnicznymi
i technologicznymi wysfpujacymi w procesie utrzymania drog i mostow;

4) koordynacja prac w zakresie zimowego utrzymanigdré

5) przedstawianie Dyrektorowi Zaydu do akceptacji spraw nabgeych
do kompetencji Zagpcy Dyrektora Zargdu, jezeli uzna onze ze wzgidu
na ich znaczenie powinny bynane Dyrektorowi Zagrdu;

6) sprawdzanie jalké@i i terminowdci zatatwiania spraw wchodeych
do zakresu dziatania podpadkowanej komorki organizacyjnej;

7) state koordynowanie oraz kontrolowanie pracy podjmkowanej komorki
organizacyjnej;

8) podejmowanie niezllinych krokéw w celu usueggia nieprawidtowéci
i niedochgnie¢ w pracy podporgdkowanej komorki organizacyjne;;

9) nadzor nad przestrzeganiem dyscyplinyziawej i wykorzystaniem czasu
pracy przez pracownikoéw podpadkowanej komaorki organizacyjnej;

10)przedstawianie Dyrektorowi Zadu wnioskdbw w sprawie awansow,
nagradzania lub karania pracownikow podpdkowanej komorki
organizacyjnej;

11)prowadzenie spraw dotygzych obronnéci kraju wynikagcych z zakresu

prac inwestycyjnych;
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12)nadzér i kontrola wykonywanych przez Oddzialy i &tej zada, polecé

I wytycznych w sprawach naigcych do jego zakresu dziatania jak snaliza
i ocena materiatbw sprawozdawczych i innych ilygtych dziatalné¢

Oddziatow i Rejonow;

13)regulowanie w ramach posiadanych uprawnidadz wyskpowanie

do Dyrektora Zargdu z inicjatyws uregulowania zagadniezwigzanych
z dziatalndcig podporadkowanej komorki organizacyjnej.

2. Zastpca Dyrektora ddnwestyciji jest uprawniony do:

1)

2)

3)

podejmowania decyzji we wlasnym imieniu we wszydiki sprawach
wynikajacych z powierzonego mu przez Dyrektora Zdwr zakresu dziatania
nie zastrzeonych do osobistej decyzji Dyrektora Zzadim;

podejmowania decyzji z upowaienia Dyrektora Zaggdu w sprawach
nalezacych do osobiste] decyzji Dyrektora Zadlm, lecz przekazanych
do kompetencji Zagpcy Dyrektora Zargdu oraz zagpowania Dyrektora
Zarzadu w razie jego nieobechu;

kontroli dziatalngci podporadkowanej komorki organizacyjne;.

3. Zastpca Dyrektora ddnwestyciji jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

caloksztalt spraw zwranych z dzialalneia podporadkowanej komorki
organizacyjnej;

wykonywanie zad@a | przestrzeganie przepisbw prawnych przez
podporadkowane komorki organizacyjne;

wyniki pracy podlegtych komorek organizacyjnych;

nalezyte wykonywanie obovgzkow przez podlegtych pracownikow;
zapewnienie wixiwe]j i efektywnej organizacji pracy w podlegtejrkorce
organizacyjnej ze szczegolnym uwadjhieniem przepisow bhp i p.po
opracowywanie sprawozfla i analiz z zakresu podlegtej komorki
organizacyjnej;

opracowanie i realizagjpudzetu podlegtej komorki organizacyjnej;

znajomaé¢  obowhzujacych przepisow  dotygzych dziatalnéci
podporadkowanej komorki organizacyjnej oraz ich przestereg;
przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanientajcy pastwowej

I stuzbowej zgodnie z obowzujacymi przepisami.
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§14

1. Do Zastepcy Dyrektora ds. Planowanianalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach fglgch do kompetencii,
a obgtych zakresem dzialania komorek organizacyjnych pb@ednio
podporadkowanych;

przedstawianie Dyrektorowi Zagdu do akceptacji spraw nabkeych do jego
kompetencji, jeeli uzna on,ze ze wzgdu na ich znaczenie powinny dy
znane Dyrektorowi Zagzlu;

sprawdzanie jakwi i terminowdci zatatwiania spraw wchodeych
do zakresu dziatania podpadkowanych komdérek organizacyjnych;

state koordynowanie oraz kontrolowanie prac podgtkawanych komérek
organizacyjnych;

podejmowanie niezlunych krokéw w celu usugtia nieprawidtowéci

i niedocihgnie¢ w pracy podporgdkowanych komaorek organizacyjnych;
nadzor nad przestrzeganiem dyscyplinyzisawej i wykorzystaniem czasu
pracy przez pracownikow podpadkowanych komaorek organizacyjnych;
przedstawianie Dyrektorowi Zadu wnioskdbw w sprawie awansow,
nagradzania lub karania pracownikow podpdkowanych komorek
organizacyjnych;

prowadzenie spraw dotygzych obronnéci kraju wynikapcych z zakresu prac
Zwigzanych z planowaniem;

nadzor i kontrola wykonywanych przez Rejony zgdaolecé i wytycznych
w sprawach nalacych do jego zakresu dziatania, jak tanaliza i ocena
materialtdbw sprawozdawczych i innych iluswych dziatalné¢ Oddziatow

i Rejondw;

10)regulowanie w ramach posiadanych upradnidadz wyskpowanie

do Dyrektora Zargdu z inicjatyws uregulowania zagadmiezwigzanych
z dziatalndcig podlegtych komoérek.

2. Zastpca Dyrektora ds. Planowania jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji we wilasnym imieniu we wszydiki sprawach

wynikajacych z powierzonego mu przez Dyrektora Zdz zakresu dziatania,
nie zastrzeonych do osobistej decyzji Dyrektora Zzaim;

2) podejmowania decyzji z upowmienia Dyrektora Zawglu w sprawach

nalezacych do osobistej decyzji Dyrektora Zadw, lecz przekazanych
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do kompetencji Zagpcy Dyrektora Zargdu oraz zagpowania Dyrektora
Zarzadu w razie jego nieobecsw;

3) kontroli dziatalngci podporadkowanych komorek organizacyjnych.

3. Zastpca Dyrektora ds. Planowania jest odpowiedzialny za

1) caloksztalt spraw zwranych z dziatalnieia podporadkowanych komorek
organizacyjnych;

2) wykonywanie zada i przestrzeganie przepisbw prawnych przez
podporadkowane komorki organizacyjne;

3) wyniki pracy podlegtych komaorek organizacyjnych;

4) nalezyte wykonywanie obowgzkow przez podlegtych jemu pracownikéw;

5) zapewnienie wigiwej i efektywnej organizacji pracy w podlegtych
komorkach organizacyjnych ze szczegdlnym uwdigieniem przepisow bhp
I p.paz.;

6) opracowywanie sprawozflai analiz z zakresu podleglych komodrek
organizacyjnych;

7) opracowanie i realizagjpudzetu podlegtych komaorek organizacyjnych;

8) znajomad¢  obowgzujgcych przepisow  dotygzych dziatalnéci
podporadkowanych komorek organizacyjnych oraz ich przesfanie;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy ngod ustaw o ochronie
informacji niejawnych.

8§15
1. Do Gtownego Ksegowegonalery w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowm jednostki;

2) wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi;

3) dokonywanie wsipnej kontroli zgodn&ci operacji  gospodarczych
I finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wsfpnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentow
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych;

5) sprawdzanie jakai 1 terminowdci zatatwianych spraw wchosglzych
do zakresu dziatania podpgdkowanych komorek organizacyjnych;

6) state  koordynowanie  oraz kontrolowanie  pracy  kierindw
podporadkowanych komorek organizacyjnych;

7) podejmowanie niezfuinych krokow w celu usuggia nieprawidtoweci

i niedochgnie¢ w pracy podporgdkowanych komorek organizacyjnych;

9
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8) nadzér nad przestrzeganiem dyscyplinyzisawej i wykorzystaniem czasu
pracy przez pracownikow jemu podpgakowanych;
9) przedstawianie Dyrektorowi Zagdu wnioskbw w sprawie awansoéw,
nagradzania lub karania pracownikow jemu podgakawanych;
10)nadzér i kontrola wykonywanych przez Oddzialy i ¢t8j zada, polecé
i wytycznych w sprawach naigcych do zakresu dziatania Gtownego
Ksiegowego, jak t& analiza i ocena materiatdw sprawozdawczych i ihnyc
ilustrujagcych dziatalné¢ Oddziatow i Rejonow;
11)regulowanie w ramach posiadanych uprad#wnidgdz wyskpowanie
do Dyrektora Zargdu z inicjatyws uregulowania zagadmiezwigzanych
z dziatalndcig podlegtych komorek.
2. Giéwny Kskigowy jest uprawniony do:
1)podejmowania decyzji we wilasnym imieniu we wszydiki sprawach
wynikajacych z powierzonego jemu przez Dyrektora Zdwz zakresu
dziatania niezastrzenych do decyzji Dyrektora Zaydu;
2)kontroli dziatalndci podporadkowanych komérek organizacyjnych;
3) kontroli wewretrznej operacji gospodarczych.
3. Giéwny Kskgowy jest odpowiedzialny za:
1) catoksztalt spraw zwranych z dzialalnwia podporadkowanych komérek
organizacyjnych;
2) wykonywanie zada i przestrzeganie przepisow prawnych przez
podporadkowane komérki organizacyjne;
3) gospodark finansova Zarzdu;
4) koordynacg i nadzor nad sprawami zygianymi z ochrop mienia,
zapobieganiem niegospodasoip
5) nalezyte wykonywanie obovwgzkow przez podlegtych jemu pracownikow.
§ 16
1. Do obowpzkow naczelnikow wydziatow i kierownikdw komorek organizacyjnych
nalery w szczegolngci:
1) kierowanie prag komorki organizacyjnej, organizowanie pracy oraz
przydziatu spraw do zatatwienia podlegtym pracownik
2) inicjowanie opracowania zagadnie i  przygotowanie  projektow,
odpowiednich zamgdzen, instrukcji i wytycznych skgbowych w sprawach

nalezagcych do zakresu dziatania komorek organizacyjnych;

10
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad peag@odlegtych pracownikéw
oraz wydawanie im potrzebnych wytycznych i pofeee celu terminowego
I nalezytego zatatwiania spraw;

sprawdzanie pod wzglem merytorycznym i formalnym wszelkich
wychodzcych z komorek organizacyjnych dokumentow, ich zgsdi

z obowgzujacymi przepisami oraz popraw§m redakcyjnej z zachowaniem
kompetencji;

bezpdrednie zatatwianie spraw przewidzianych dla kierixankomorki
organizacyjnej, naczelnika wydziatuadiz przydzielonych doraie przez
Dyrektora  Zargdu lub jego  Zagpcéw, rownie  komorek
mu niepodlegagcych;

dbanie o wiéciwe techniczne warunki i atmosgerpracy w komorce
organizacyjnej, przechowywanie i zabezpieczenie akiz zachowanie
tajemnicy zgodnie z ustawo ochronie informacji niejawnych;

czuwanie nad dyscyplnpracy i wigciwym wykorzystaniem czasu pracy
w komaorce organizacyjnej;

wspotpraca z kierownikami innych komérek organizaggh, administrag
samoradowyg oraz organami gestwowymi, jeeli wymaga tego charakter
sprawy;

zatatwianie skarg, wnioskéw i listbw dotyzzch spraw z zakresu dziatania

komorki organizacyjnej;

10)przestrzeganie przepiséw i zasad bhp orazzp.po

11)wykonywanie polece stuzbowych przetaonego zwazanych

Zz wykonywaniem powierzonych oboyzkow;

12)wspotpraca w zakresie aktualizacji danych w BIP;

13)prowadzenie dokumentacji prawno — organizacyjnéj klamorki;

14)wspotpraca z  Wydzialem  Finansowo-Ekonomicznym w resike

zaangaowaniasrodkow finansowych;

15)ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.

2. Naczelnicy wydziatdbw i kierownicy komorek organigggych g uprawnieni

do podpisywania we witasnym imieniu pism wetvanych Zarzdu dotycacych spraw

z zakresu dziatania komorki organizacyjnej zawignggh:

1)

zawiadomienia mage na celu wdranie decyzji lub aktéw normatywnych

nie wymagajcych wytycznych lub wskazowekadlz zawieragce ustalenia
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I opinie nakazujc sciste stosowanie obowZujacych przepisow, instrukcji,
norm lub umow;

2) podejmowania z upowaienia Dyrektora Zawgu decyzji w sprawach
przekazanych do kompetencji kierownika komorki migacyjnej;

3) udzielania instruktau i interpretowania przepisow zygianych z zakresem
dziatania komérki organizacyjnej.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych pongszdpowiedzialnéé za catoksztalt dziatania
kierowanej komorki, a w szczegokw za:

1) zapewnienie wiiwego toku pracy w komorce organizacyjnej
I wykorzystanie czasu pracy;

2) terminowaG¢ zatatwiania spraw;

3) przestrzeganie tajemnicy zgodnie z ustachronie informaciji niejawnych;

4) dyscyplire i wiasciwe wypetnianie obowgzkow przez pracownikow;

5) wyniki pracy podlegtych komérek organizacyjnych;

6) zapewnienie wixiwej i efektywnej organizacji pracy w podlegtych
pracownikoéw ze szczegdllnym uwzdhieniem przepisow bhp i p.po

7) opracowywanie sprawozflaanaliz z zakresu podlegtych pracownikow;

8) planowanie, opracowanie i realizagudzetu komaorki organizacyjnej;

9) znajomad¢ obowhzujacych przepiséw dotygzych dziatalnéci swojej
komorki organizacyjnej oraz ich przestrzeganie;

10)przestrzeganie dyscypliny pracy.

8§17
1. Do obowizkdéw pracownika nalezy w szczegolnéci:

1) wykonywanie zada zgodnie z wymogami wiedzy fachowej, z zachowaniem
obowigzujagcych przepisbw oraz otrzymywanych wytycznych i pabe
stuzbowych;

2) gruntowna znajomi@ przepisOw w dziedzinach nalgych do zakresu
dziatania pracownika oraz prowadzenie ich ewidenciji

3) nalezyte zebranie i ocena materialdw stargmych podstaw do zatatwienia
sprawy lub wydania decyzji;

4) wykazanie inicjatywy w rozwdzywaniu problemow i spraw wynikgjych
w toku pracy i wysipowanie z odpowiednimi wnioskami do kierownika

komorki organizacyjnej;
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5) referowanie spraw obiektywnie oraz redagowanie rizésv i pism zgodnie
z obowhzujacymi formami i wymaganiami techniki biurowej z zaghaniem
wyznaczonych terminéw;
6) przedktadanie projektow do zatwierdzenia kierowmiko komorki
organizacyjnej;
7) wiasciwe rejestrowanie i przechowywanie akt;
8) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ptzeganie zasad etyki
pracowniczej;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy ngoa@ przepisami ustawy
o ochronie informacji niejawnych;
10)wykonywanie innych pole¢e stwbowych przetaonego zwizanych
powierzonymi obowjzkami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialéto za naleyte wykonanie swoich obowzkow
stuzbowych, a w szczegéldao za:
1) terminowe i prawidiowe pod wzglem merytorycznym i formalnym
zatatwianie spraw;
2) wykonywanie poleagkierownika komorki organizacyjneyj;
3) dbala¢ i racjonalne wykorzystanigodkow pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanieentajcy zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami ustawy o ochronie informacji niejgaeh.
§18
1. Schemat organizacyjny Zaxu z podziatem na piony wraz z symbolami komérek
organizacyjnych ok&a zahcznik do Regulaminu.
2. W ramach komorek organizacyjnych Dyrektor Zahz maze utworzy specjalistyczne
zespoty lub sekcje celem realizacji zadecharakterze dotaym.
3. Utworzenie zespotéw i sekcji, o ktérych mowa w ut. nie powoduje zmiany
Regulaminu.
4. Nieprzestrzeganie postanowieliniejszego Regulaminu jest naruszeniem dyscypliny

pracy w Zarzdzie.

ol

. Zakresy dziatania stanowisk i komérek organipagh.
§19
Do podstawowych zadastanowiska radcy prawnegmalezy:
1) udzielanie opinii prawnych i interpretacji obagujacych przepisow w zakresie

funkcjonowania Zargdu:
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2) reprezentowanie Zagdu przed sdami powszechnymi, administracyjnymi, organami
administracji radowej i samorzdowe] w charakterze petnomocnika Zaiu
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez DgrakZaradu;

3) opracowywanie we wspotdziataniu z komorkami memgtanymi projektow zarglzen
i decyzji Dyrektora Zargdu w sprawach dotygeych organizacji Zaggu;

4) opiniowanie pod wzglbdem prawnym projektow zagdzen, decyzji, postanowie
i innych dokumentow zwzanych z dziatalrieia Zarzdu przygotowywanych przez inne
komorki organizacyjne;

5) wspoipraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnyrdiarzzdu w  zakresie
problematyki prawnej dotygzej dziatalnéci Zaradu;

6) opiniowanie pod wzgkdem prawnym roszche o charakterze cywilno-prawnym
zZwigzanych z dziatalnieia Zarzdu;

7) nadzor prawny nad egzekagjaleznosci Zarzdu;

8) uczestnictwo w prowadzonych przez Zatz rokowaniach, ktorych celem
jest roszczenie, zmiana lub roawénie stanu prawnego, w szczegébiow zakresie
umow diugoterminowych;

9) przekazywanie informacji i wspoétpraca z komorkamamizacyjnymi w zakresie
informacji prawnej;

10) opiniowanie skarg, wnioskéw i petycji.

§20

Do podstawowych zadastanowiska ds. kadr i organizacjinalezy:

1) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow;

2) prowadzenie spraw ze#zanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym
pracownikow;

3) wydawanie zéwiadczédh dotyczcych stosunku pracyswiadectw pracy, opinii,
prowadzenie rejestru pracownikOw oraz ewidencji angth im zé&wiadcze, zwolnien
z tyt. choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rimgz udzielonych kar poggkowych;

4) zalatwianie  formalngci zZwigzanych z zatrudnianiem, awansowaniem,
przeszeregowaniem, przenoszeniem, delegowaniem,anikan i zwalnianiem
pracownikow;

5) organizowanie przegtiéw kadrowych;

6) opracowywanie wnioskOw w sprawie odznagze

7) kontrola przestrzegania pagadku oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscyplinyyprac

8) prowadzenie i kontrola ewidencji wyj stuzbowych i prywatnych;

14
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9) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

10) zatatwianie spraw zwzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow-@ekia;

11)kierowanie pracownikdw na badania lekarskie ¢pse, okresowe i kontrolne oraz
prowadzenie rejestru w tym zakresie;

12) kompletowanie dokumentow w sprawach dot. emerydwiadczeé rehabilitacyjnych
I rent oraz zatatwianie wszystkich formadobzwigzanych z ich przyznaniem;

13)ustalanie i aktualizacja uprawnigpracownikow do dodatkow stawych, podstawy
do wymiaru urlopow i wystawianie kart urlopowych;

14)wystawianie delegacji i prowadzenie ich ewidencji;

15)prowadzenie rejestru  petnomocnictw, upémian i zarzdzex wydanych
przez Dyrektora Zagezu,

16)wspotudziat w tworzeniu i realizowaniu polityki glawej Zaradu z uwzgédnieniem
obowigzujacych przepisow;

17)opracowywanie projektow regulaminbw w zakresie prasvynagrodzeé oraz
zaktadowego fundusziwiadczé socjalnych;

18) prowadzenie bigcej analizy wykonania zatrudnienia i wynagratze

19)uruchamianie wyptaty nagrod jubileuszowych, odprawzwigzku ze zwolnieniem
z pracy i innych nabeosci wynikajgcych z przepisow, zalatwianie zganych
z tym formalndci;

20) opracowywanie oraz aktualizacja schematu i reguiarorganizacyjnego Zagdu;
21)prowadzenie dokumentacji spraw socjalnych realizowh z zaktadowego funduszu
swiadczé socjalnych oraz wspoOtpraca w tym zakresie z GlawnKsiegowym

i organizacy zwigzkows, szczegolnie przy ustalaniu preliminarza;

22)prowadzenie rejestru zatatwianych skarg, wniosk@etycji;

23)organizowanie opieki nad emerytami i rencistami;

24)wykonywanie czynnéci w zakresie administrowania zaktadowym funduszenadczé
socjalnych;

25)prowadzenie rejestru regulacji prawnych wydawanychez wiladze Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego;

26) sporzdzanie sprawozdawcgad z zakresu dziatania stanowiska;

27)wspoétudziat w organizowaniu przetargow;

28) przygotowywanie zagglzen wewretrznych zwigzanych 2z zakresem dziatania
stanowiska;

29)wspotudziat w przygotowaniu plandw rzeczowo — fisawych;
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30)nadzér nad przygotowaniem i aktualizacgakresow czynrimi dla kierownikow

komorek organizacyjnych.
§21

Do podstawowych zadastanowiska ds. obronnycmalezy:

1) opracowywanie i aktualizacja planu ostony technggzndrég wojewodzkich
0 znaczeniu obronnym na potrzeby obronfygpaa;

2) zbieranie danych o stanie drog wojewoédzkich o zeaiczobronnym,;

3) udziat w rekonesansach przebiegu drog wojewddakizhaczeniu obronnym;

4) udziat w planowaniu i realizacji zaflazwigzanych z przygotowaniem, infrastruktury
drogowej drog wojewddzkich na potrzeby obronygiaa;

5) wspéipraca z GeneralnDyrekcg Drdg Krajowych i Autostrad oraz terenowymi
organami zajmuacymi sk sprawami obronnymi;

6) wspotpraca z Oddziatami i Rejonami w sprawach obyah;

7) planowanie i organizacja przeglszie¢ z zakresu obrony cywilnej;

8) opracowywanie sprawozfla dziatalndci obronnej prowadzonej przez Zaaz

9) wspotpraca ze stanowiskiem ds. informacji niejavimyc

10) prowadzenie kancelarii tajnej;

11) rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadakomorki;

12) przygotowywanie zargzenh wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania komérki;

13) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach stanowiska;

14) wspotudziat w organizowaniu przetargow;

15) wspoétudziat w przygotowaniu plandéw rzeczowo — fisawwych;

16) szkolenie pracownikdéw w zakresie obronnym.

§22

Do podstawowych zadastanowiska ds. audytu wewstrznego nalezy:

1) obiektywne i niezalmme badanie oraz ocena proceséw, systemoOw agdzamia
i kontroli zaradczej;

2) wykonywanie czynngi doradczych, w tym sktadanie wnioskéw gwgich na celu
usprawnienie funkcjonowania Zadu;

3) prowadzenie rejestru kontroli zewtrenych oraz nadzor nad realizacizalecé
pokontrolnych;

4) sporzdzanie sprawozdaz przeprowadzonych zatlaudytowych;

5) opracowywanie rocznego planu audytu wetkanego i sprawozdania z wykonania planu;
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6) przeprowadzanie czynba sprawdzajcych, w celu dokonania oceny dostosowania
dziatar Zarzdu do zgtoszonych przez audytora wetrmnego uwag i wnioskéw;
7) prowadzenie bigcych i statych akt audytu wewtnznego;
8) rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadastanowiska;
9) przygotowywanie zagglzer wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania stanowiska;
10)rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji dotgcgch zada pozostajcych
w kompetencjach stanowiska;
11)wspotudziat w organizowaniu przetargow.
§23
Do podstawowych zadastanowiska ds. informaciji niejawnychnalezy:
1) przeprowadzenie zwykiych pepowai sprawdzajcych;
2) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych e dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktorymi miaczy¢ sie dostp do informacji niejawnych;
3) opracowanie zasad ochrony informacji niejawnychagszonych klauzagl,zastrzeéone”;
4) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informaagjawnych;
5) nadzor nad prowadzeniem spraw gzeinych z informacjami niejawnymi;
6) rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadastanowiska;
7) przygotowywanie zasdzen wewrgtrznych zwizanych z zakresem dzialania
stanowiska,
8) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach stanowiska;
9) wspotudziat w organizowaniu przetargow.
8§24
Do podstawowych zadanformatyka nalezy:
1) organizacja i zapewnienieggtosci pracy sieci komputerowej oraz gdzen sieciowych;
2) dysponowanie zasobami sieci komputerowej i admeg sieci;
3) zabezpieczenie danych przez prowadzenie statépareltji danych;
4) konfiguracja systemow komputerowych zgodnie z dkigrai potrzebami;
5) integracja sprgu z oprogramowaniem sieciowym i aplikacjamytkowymi;
6) nadzorowanie prawidiowoi dziatania, stanu technicznego, eksploatacji oraleytej
konserwacji urzdzea komputerowych i oprogramowania;
7) okreslanie aktualnych potrzeb w zakresie komputeryzacjprowadzenie nadzoru

zakupow sprgtu komputerowego i oprogramowania dla potrzeb athuz
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8) biezagca wspdlpraca z innymi komérkami Zadw w celu wprowadzania
oraz eksploatacji systemédw komputerowych wspomageh zaradzanie i pra¢
Zarzadu,

9) koordynacja prac wdeeniowych i instalacyjnych prowadzonych przez firobce;

10) zapewnienie ochrony systeméw informatycznych pdrestpem niepowotanych osob;

11) szkolenie pracownikow w zakresie obstugi progrankémwputerowych;

12) prowadzenie i aktualizowanie strony internetoweajzgddu oraz strony podmiotowej BIP;

13)udziat w okrélaniu polityki bezpieczgstwa informacji;

14)nadzor nad aktualizacjnformacji w zbiorach danych osobowych;

15)opracowanie i aktualizacja instrukcji pgsbwania przy przetwarzaniu danych
osobowych;

16)nadzor nad tworzeniem i skladowaniem kopii bezmgsttva systemow baz danych
osobowych;

17)wspotpraca w dziataniu systemu zabezpiéaanych osobowych;

18)przestrzeganie dyscypliny bietowej;

19)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadastanowiska;

20)przygotowywanie zagdzen wewretrznych zwhzanych 2z zakresem dzialania
stanowiska,

21)rozpatrywanie skarg, wnioskébw i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach stanowiska;

22)wspotudziat w organizowaniu przetargow,

23)wspotudziat w przygotowaniu planéw rzeczowo — fisanwych;

24)petnienie nadzoru nad instalowaniem | Zgm aktualizacg oprogramowania
antywirusowego przez zytkownikdw systemu oraz ewidencjonowanie przypadkow
zainfekowania wirusem.

§25

Do podstawowych zadanspektora ochrony danych osobowycmalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwagzago oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaj dane osobowe, o oboyzkach spoczywagych na nich na mocy
rozporzdzenia RODO oraz innych przepisow Unii lumgv cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozpgtzenia RODO, innych przepisow Unii lubriséw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk admii@dtora lub podmiotu

przetwarzajcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tyrdzt obowizkow,
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dziatania zw¢kszapce swiadoma¢, szkolenia personelu uczestnjcego w operacjach
przetwarzania oraz powaane z tym audyty;

3) udzielanie nazadanie zaleag co do oceny skutkébw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspoOtpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organdlz@czego w kwestiach zgdanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjaorktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie kongultae wszelkich innych
sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérydane dotycyg we wszystkich
sprawach zwizanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraykonywaniem
praw przystugujcych im na mocy RODO;

7) prowadzenie rejestru czynéw lub rejestru kategorii czyndaoi;

8) sprawowanie nadzoru nad wdemiem stosownychsrodkéw organizacyjnych,
technicznych i fizycznych w celu zapewnienia beepgéstwa danych osobowych;

9) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemezméczé wdrozonego w celu
ochrony danych osobowych;

10)nadzorowanie oraz podejmowanie odpowiednich dziaka przypadku wykrycia
incydentu i naruszew systemie zabezpieaz&ub podejrzenia naruszenia i incydentow;

11)identyfikowanie i analiza zagten i ryzyka, na ktore natane § dane osobowe;

12)podejmowanie dziata zabezpieczagych system informatyczny, a w przypadku
naruszenia zabezpieczenia systemu analiza sytualgjlicznaci i przyczyn, ktére
naruszyty to zabezpieczenie danych;

13)petnienie nadzoru nad tworzeniem i przechowywanikopii awaryjnych danych
osobowych pracownikow Zagdu;

14)petnienie nadzoru nad instalowaniem | Z3ey aktualizacg oprogramowania
antywirusowego przez zytkownikdw systemu oraz ewidencjonowanie przypadkow
zainfekowania wirusem;

15)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadastanowiska;

16)przygotowywanie zagdzen wewretrznych zwizanych 2z zakresem dziatania
stanowiska,

17)rozpatrywanie skarg, wnioskébw i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach stanowiska;

18)wspotudziat w organizowaniu przetargow;
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19)pomoc przy okrdeniu indywidualnych zakreséw obayzkdéw i odpowiedzialngci osob

zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych.
§ 26

Do podstawowych zadastanowiska ds. komunikacji spotecznepalery:

1) dziatanie na rzecz tworzenia pozytywnego wizerunku;

2) przygotowanie i obstuga relacji wewgtrenych i zewgtrznych Zaradu;

3) wspotpraca z redakcjami braswymi, regionalnymi i lokalnymi;

4) organizacja konferencji prasowych, formalnych areformalnych spotkaprasowych;

5) nadzor nad kontaktami pracownikow z prasinymi mediami;

6) monitoring mediow brarowych, regionalnych i lokalnych;

7) przygotowywanie informacji prasowych oraz na s¢romiernetow;

8) zaradzanie informacjami prasowymi na stronie internetpiarzdu;

9) przygotowywanie materiatow promocyjnych i okoliczomwych oraz nadzor nad nimi;

10) archiwizacja materiatow informacyjnych i promocygty

11) poszukiwanie nowych i alternatywnych kanatéw konkauiji;

12) prowadzenie dokumentacji fotograficznej;

13) wihasciwe i terminowe wykonywanie obogakow stzbowych i poleca;

14) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie infojinmégawnych;

15) dbala¢ o powierzone i gytkowane mienie;

16) przestrzeganie przepiséw bhp oraz przepiséwza.po

17) pogkbianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

18) udziat w objazdach drog;

19) wspotpraca z innymi jednostkami i instytucjami samdu wojewodztwa w zakresie
przygotowywania kluczowych informacji prasowych Ddraprzy organizowaniu
konferencji;

20) rozliczanie i sprawozdawcgow zakresie zadastanowiska;

21) przygotowywanie zaggdzer wewretrznych zwgzanych =z zakresem dziatania
stanowiska,

22) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotycxch zada pozostajcych w kompetencjach
stanowiska;

23) wspotudziat w organizowaniu przetargow;

24) sporadzanie informacji, komunikatéw, sprostofvieodpowiedzi prasowych;

25) udostpnianie informacji publiczne.
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§ 27
Do podstawowych zadaNydziatu Drog nalezy:
1) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw roblBtezacego utrzymania sieci
(m.in. droég, mostéw, przepustéw);
2) ustalenie zadarocznych dla poszczegoéinych Oddziatow i Rejonow;
3) zorganizowanie i prowadzenie systemu zdrania siea drogows, w tym:
a) ewidencja drog oraz obiektéw mostowych, tuneligprzstéw i promow,
b) pomiary cech eksploatacyjnych nawierzchni,
c) ocena stanu sieci drég wojewodzkich,
d) gromadzenie danych i informacji o stanie przejezdnodrég, informacii
o utrudnieniach na drogach i o wypadkach;
4) prowadzenie sprawozdawcod statystycznej o stanie sieci;
5) opracowywanie dokumentacji dla robot ¢pph zakresem dziatania komorki
w oparciu o plany roczne i wieloletnie;
6) opiniowanie dokumentacji technicznej;
7) sporadzanie zestawie miesecznych wykonanych ikei robot i kosztéw brygad
patrolowych;
8) petnienie funkcji inwestora dla rob6t @bjch zakresem dziatania komoérki;
9) dokonywanie odbioréw robot, sprawdzanie fakturzliczanie z przydzielonyckrodkow
finansowych;
10)planowanie, koordynacja robot w pasie drogowym dzda nad catoksztattem prac
zwigzanych z zimowym utrzymaniem drdg;
11)prowadzenie catoksztattu spraw dotycych zieleni przydrinej;
12)eliminowanie  nadmiernych  olyzen  transportem  poprzez  przygotowanie
i utrzymanie miejsc do wania oraz punktéw preselekcij;
13)nadzor nad programem ,System zgzania drogami wojewodzkimi Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego” (ERGO);
14)wprowadzenie ogranicaeruchu dla samochodowegarowych w okresie wygpowania
wysokich temperatur z zachowaniem procedur wypdsamlh z obowdzujgcych
przepisow;
15)wykonywanie przegddow podstawowych, szczegotowych i specjalnych dbiek
mostowych, tuneli, przepustow oraz nadzoér nad pgdegni bieacymi realizowanymi
przez Oddzialy i Rejony;

16)prowadzenie spraw zedanych z bezpiecastwem ruchu w tym:
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a) analiza i opiniowanie projektow technicznych podglgdem organizaciji,

elementow iaynierii ruchu pod ktem bezpiecaestwa,
b) projektowanie, planowanie wykonawstwa o0znakowaniaong@vego,
poziomego oraz ugzlzen zabezpieczagych,
c) pomiary ruchu, rejestracja wypadkow, analizy,
d) uzgadnianie zamket odcinkéw drog, ogranicie nosnosci, ograniczé
w ruchu;
17)prowadzenie spraw (w tym wydanie opinii i decyz@nanistracyjnych) zwjzanych
z uwzgkdnieniem warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycglu publicznego takich
jak: stacje paliw, obiekty handlowo-ustugowe, olyekekreacyjno-rozrywkowe oraz
inne generujce ruch drogowy;
18)prowadzenie spraw (w tym wydania opinii i decyzjna@nistracyjnych) w zakresie optat
i kar piengznych;
19)nadzor nad przygotowywanymi w Oddziatach i Rejondebyzjami administracyjnymi
dotyczcymi:

a) pobierania optat i kar pieginych,

b) prowadzenia robét w pasie drogowym,

c) lokalizacji zjazdow,

d) lokalizacji w pasie drogowym obiektow budowlanychurzadzen
infrastruktury technicznej niezgganych z potrzebami zadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego,

e) umieszczania reklam w pasie drogowym,

f) zajcia pasa drogowego na zasadachgeamasci w innych celach;

20)sporzdzanie zezwolg a w szczegolnei na:

a) lokalizacg w pasie drogowym obiektéw budowlanych, adzen
infrastruktury technicznej niezeaanych z potrzebami zadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego,

b) lokalizacg zjazdow,

C) przejazdy nienormatywne,

d) umieszczenie ugdzen infrastruktury technicznej na obiektach mostowych
I w tunelach;

21) prowadzenie ewidencji wydanych decyzji i uzgodnie

22)wspotpraca ze stanowiskiem ds. obronnych;
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23)prowadzenie spraw w zakresie ochrosipdowiska dotyczcych zakresu dziatania
Wydziatu;

24)prowadzenie dokumentacji fotograficznej budow w kdra trwania procesu
inwestycyjnego;

25)przeciwdziatanie niekorzystnym przeobeaiom srodowiska mogcym powsta lub
powstagcym w nasgpstwie budowy lub utrzymania sieci;

26)opracowywanie harmonogramoéw dla robotetyggh zakresem dziatania komorki;

27)przestrzeganie dyscypliny bigtowej;

28)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadakomorki;

29)przygotowywanie zargzen wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania komérki;

30)rozpatrywanie skarg, wnioskébw i petycji dotycgch zada pozostacych
w kompetencjach komorki;

31)wspotudziat w organizowaniu przetargow;

32)wspodtudziat w przygotowaniu plandéw rzeczowo — fisawwych.

§ 28

Do podstawowych zadaNVydziatu Inwestycji nalezy:

1) petnienie funkcji inwestora dla robét gbjch zakresem dziatania komorki;

2) opracowywanie wieloletnich i rocznych plandéw inwegit na sieci (m.in. drég, mostow,
przepustow);

3) wspotpraca z kierownikami kontraktow dla robot istyeyjnych, w tym finansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej;

4) opracowywanie dokumentacji dla robot egph zakresem dziatania komorki
w oparciu o plany roczne i wieloletnie;

5) opiniowanie dokumentacji technicznej dotycej budowy, przebudowy i odnowy drog;

6) opracowywanie harmonogramow dla robotetyazh zakresem dziatania komorki;

7) wspétudziat w sporgzaniu i weryfikacji kosztoryséw inwestorskich, spkkacji
technicznych oraz weryfikacji technologii dla rob&tykonywanych w ramach
dokumentacji uproszczonych opracowywanych przezz@adidi Rejony;

8) wspotpraca z administracjrzadowy i samoradowg w zakresie budowy, przebudowy
i remontow drog;

9) dokonywanie odbiorow robot, sprawdzanie faktur Ekliczanie z przydzielonych
srodkow finansowych;

10) aktualizacja bazy cen, norm i ogolnych specyfiktaghnicznych;
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11) prowadzenie szkofestuzb nadzoru inwestorskiego w Oddziatach i Rejonactakresu
prawa budowlanego, nowych technologii i wykonawstaladt drogowych;

12)nadzér merytoryczny nad prkakomorek technicznych w Oddziatach i Rejonach;

13)wspotudziat w opracowywaniu planéw zamowidla robot objtych zakresem dziatania
Wydziatu;

14) prowadzenie dokumentacji nieginej dla rozliczenia robét, w tym w ramagfodkow
z Unii Europejskiej;

15) prowadzenie spraw techniki i technologii dotyoe] robot drogowych;

16) stata wspotpraca z projektantami w zakresie teagiotobot;

17)prowadzenie spraw w zakresie ochrénydowiska w opracowywanych dokumentacjach
i na budowie;

18) opiniowanie, sprawdzanie dokumentacji przygotowaloejatwierdzenia;

19) nadzorowanie dokonanych zmian, uzupetniaektualizacji dokumentacji;

20)weryfikacja dokumentaciji, potwierdzanie faktur opradzenie rozlicae

21)sprawdzanie dokumentacji odbiorow robot, kompletaeadokumentéw i przekazania
obiektu do eksploatacji Oddziatowi i Rejonowi;

22)prowadzenie dokumentacji fotograficznej budow w kdéra trwania procesu
inwestycyjnego;

23)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadakomorki;

24)przestrzeganie dyscypliny bigtowej;

25)przygotowywanie zagglzer wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania komorki,

26)rozpatrywanie skarg, wnioskdw i petycji dotycgch zada pozostacych
w kompetencjach komorki;

27)wspotudziat w organizowaniu przetargow;

28)wspotudziat w przygotowaniu planéw rzeczowo — fisawych.

§ 29

Do podstawowych zaddNydziatu Planowania i Dokumentacjinalezy:

1) opracowywanie projektow plandéw rozwoju sieci drogpw

2) opracowywanie projektéw planéw finansowania budoutyzymania, ochrony drog oraz
obiektow mostowych;

3) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dochad wydatkéw Zargdu dla robét
drogowych, mostowych, kubaturowych i zakupow inwegjnych;

4) wspolpraca z jednostkami samgoim terytorialnego oraz z innymi podmiotami

w zakresie wspolnej realizacji robot;
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5) prowadzenie sprawozdawaod techniczno — ekonomicznej i statystycznej z gust
robot i wykorzystaniasrodkow finansowych na podstawie danych przekazywefany
z komérek organizacyjnych;

6) opracowanie analiz techniczno — ekonomicznych;

7) sporazdzanie sprawozdawcgd statystycznej z realizacji robat;

8) sporadzanie informacji o drogach publicznych oraz przgkeanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad;

9) wspotpraca z jednostkami samgatpwymi wiaciwymi do sporzdzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresmwvoju sieci drogowej
i opiniowanie planéw zagospodarowania terenu;

10)inicjowanie i nadzér nad pracami studialnymi rozwsjeci drogowej;

11)koordynacja i planowanie potrzeb na opracowanieudwntacji technicznej na roboty
drogowo — mostowe w oparciu o plany wieloletnidairgy roczne;

12) wspétpraca |1 nadzér pracowniami projektowymi w kti@ opracowywania
dokumentacji;

13)przyjmowanie, opracowywanie dokumentacji techni¢zne prowadzenie rejestru
dokumentaciji;

14)prowadzenie spraw zedanych z uktadem klasyfikacyjnym droég;

15)nadzor nad pracodpowiednikdéw merytorycznych w Oddziale i Rejonie;

16)nadzor |1 prowadzenie spraw w zakresie ochrérpdowiska w trakcie opracowania
dokumentaciji;

17)wspotpraca z administracjsamoradowg oraz organami pestwowymi na etapie
przygotowania dokumentacji;

18)wspodtpraca i nadzor nad przygotowaniem wnioskowobndnsowanie z UE i innych
zrodet;

19)przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelagapytania;

20)przestrzeganie dyscypliny bigtoweyj;

21)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadakomorki;

22)przygotowywanie zagglzer wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania komorki;

23)rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach komorki;

24)wspotudziat w organizowaniu przetargow;

25)wspotudziat w przygotowaniu planoéw rzeczowo — fisawwych.
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§ 30

Do podstawowych zadaNydziatu Nieruchomosci nalezy:

1) prowadzenie gospodarki gruntami pozagtami w zaradzie organu zagglzapcego
drog;

2) przygotowanie dokumentacji oraz prowadzenie ¢gausvaa regulowania stanu prawnego
nieruchoméci w zakresie okrdonym statutowymi obovgzkami Zaradu;

3) prowadzenie zada zwigzanych z nabywaniem i przekazywaniem nieruch@mo
w zwigzku ze zmianami kategorii drog publicznych;

4) nabywanie nieruchomdoi niezlednych pod inwestycje drogowe zgodnie
z petnomocnictwem udzielonym przez ZgtaNojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego;

5) prowadzenie spraw wieczysto-&gowych w ramach wykonywanych zada
regulacyjnych, przyjmowanie nieruchokso w trwaty zarad, przekazywanie
nieruchomeci i wygaszanie trwatego zajdu;

6) przeprowadzanie negocjacji w sprawie ustalenia lamtdawania za dziatki gruntu
wydzielone pod drogi wojewddzkie, ktdre w trybid. €88 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchaft@ami z mocy prawa, w wyniku wydzigle
geodezyjnych, staty swtasnacia Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego;

7) prowadzenie negocjacji w sprawie ustalenia cenyateki gruntow, majgych by
przedmiotem nabycia przez Wojewodztwo Kujawsko mBskie;

8) prowadzenie pogpowar zwigzanych z ustaleniem wysad@ kwoty odszkodowa
za utracone prawo wilasim nieruchoméci nabytych na rzecz Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

9) prowadzenie negocjacji w sprawie zawarcia ugody iaditnacyjnej w sprawach
nieruchomeci nabywanych pod inwestycje drogowe;

10)uczestniczenie w pagiowaniach administracyjnych oraz rozprawach adrmaggjnych,
w postpowaniach sdowo-administracyjnych i w pagiowaniach sdowych w zakresie
wskazanym przez dyrektora jednostki, w ramach zadalziatu;

11)opiniowanie wnioskéw dotygzych zbycia nieruchonsoi w zakresie okrdonym
statutowymi obowgzkami Zaradu;

12)wspotpraca z wydziatami Zagdu w zakresie kompletowania dokumentacji nielriej
do uregulowania stanéw prawnych nieruchéano

13)dokonywanie ogidzin nieruchomgéci w terenie w zakresie oldlenym statutowymi

obowigzkami Zaradu, w ramach zadavydziatu;
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14)koordynowanie udziatu kierownikdw Rejonéw i/lub Qimtéw w czynnéciach
wznawiania granic, pogtowar rozgraniczeniowych, przyjmowania granic
nieruchoméci drogowych, ogidzin;

15)opiniowanie projektow podziatdw nieruchoked sgsiadupcych z nieruchomiciami
drogowymi oraz projektow podziatow dokonywanych naniosek widciciela
nieruchoméci, w wyniku ktérych zostapwydzielone dziatki pod drogi;

16)prowadzenie analizy finansowej zobagwan Zarzadu wynikapcych z zada
realizowanych przez wydzial, w szczegdicio orzeczé organdow 1 i Il instanciji
oraz orzecze sadowych; ustalg okreslonych w aktach notarialnych;

17)zlecanie oraz odbidr rob6t i dokumentéw geodezyjnydkartograficznych, operatow
szacunkowych;

18)wspotpraca z jednostkami administracgadeawej, samorgdowej, gdami powszechnymi;

19)wspotdziatanie z wydziatami w zakresie niedbym dla prawidtowego wykonywania
statutowych obowizkdw Zarzdu;

20)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadawydziatu;

21)przestrzeganie dyscypliny bigtowej;

22)przygotowywanie zagglzer wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania wydziatu;

23)rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji dotycgch zada pozostajcych
w kompetencjach wydzialu;

24)wspotudziat w organizowaniu przetargow;

25)wspotudziat w przygotowaniu planéw rzeczowo — fisawych.

§31

Do podstawowych zadaNydziatu Zamowien Publicznych nalezy:

1) nadzorowanie pogbowar 0 udzielenie zamoOwienia publicznego w zakresiedngexi
z obowpzujgcym ustawodawstwem oraz Regulaminem Udzielania Xaem
Publicznych obowizujacym w Zarzadzie,

2) przygotowywanie i przeprowadzanie zamdivigublicznych podlegagym przepisom
ustawy Prawo zamowiepublicznych;

3) nadzorowanie pogbowar 0 udzielenie zamowienia publicznego wo#gonych spod
stosowania przepisOw ustawy Prawo zamaéwpmblicznych w zakresie zgodit
z obowhzujacymi zaradzeniami wewgtrznymi;

4) realizacja zamoOwie publicznych wydczonych spod stosowania ustawy Prawo
zamowié publicznych, w zakresie zgoditdb z obowazujacymi zarzdzeniami
wewretrznymi;
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5) przekazywanie rocznych sprawoada udzielonych zamdéwieniach Prezesowi ddiz
ZamoOwier Publicznych;

6) rozstrzyganie odwofg udziat w rozprawach odwotawczych przed Kragovzbg
Odwotawcaz;

7) przygotowywanie umow i upowaien dla wykonawcow;

8) przestrzeganie dyscypliny bistoweyj;

9) prowadzenie rejestru zamoutipublicznych;

10) rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadawydziatu;

11) przygotowywanie zagdzeh wewretrznych zwiazanych z zakresem dziatania wydziatu;

12) rozpatrywanie skarg, wnioskédw i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach wydzialu;

13) wspotudziat w przygotowaniu planéw rzeczowo — fisanwych.

§ 32

Do podstawowych zaddNVydziatu Finansowo-Ekonomicznegmalezy:

1) prowadzenie kgg rachunkowych zwzanych =z realizagj strony dochodowej
i wydatkowej Zarzdu;

2) prowadzenie obstugi finansowo-kgowej wydatkow bugetowych, w tym ze&rodkow
Unii Europejskiej, innych jednostek samgaim terytorialnego oraz sum depozytowych
iz ZFSS;

3) ewidencja ksigowa oraz windykacja nateosci budzetowych;

4) przygotowywanie i sprawdzanie pod wedgm formalno-rachunkowym, badanie
legalndci, rzetelndci i prawidtowasci dokumentow finansowo-kgjowych;

5) przygotowanie i rozliczanie inwentaryzacji;

6) prowadzenie rejestru faktur;

7) wspotpraca z bankami i innymi jednostkami;

8) obstuga kasowa i rozliczanie w trybie gotéwkowynzelkich dokumentéw;

9) prowadzenie rejestrow sprzega i zakupOw celem ustalenia podatku VAT
i odprowadzenia go na konta Jdu Marszatkowskiego, spaydzanie elektronicznych
deklaracji podatkowych;

10) prowadzenie spraw dotygzych naliczania i ewidencji wynagrodez®raz wszystkich
rozliczen w zakresie podatku dochodowego od o0séb fizycznyichskladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

11) prowadzenie spraw z zakresu ubezpiéarezycie pracownikow i ich rodzin;
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12) sporzadzanie deklaracji miestiznych wptat na Rastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz terminowe odprowadzaniedeikda

13) rozliczanie delegacji, ryczattéw i innyaslwviadczeé pienieznych pracownikow;

14) dokonywanie rozlicze z kontrahentami;

15) nadzo6r nad pragoracownikéw merytorycznych w Oddziatach i Rejonach

16) sporadzanie sprawozdabudzetowych i finansowych;

17) sporadzanie wnioskow o ptatsé dotacji/uruchomieniarodkow;

18) prowadzenie spraw egzekucyjnych;

19) przestrzeganie dyscypliny bigtoweyj;

20) rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadawydziatu;

21) przygotowywanie zaggzer wewretrznych zwgzanych z zakresem dziatania wydziatu;

22) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji dotycych zada pozostajcych
w kompetencjach wydzialu;

23) wspotudziat w organizowaniu przetargow;

24) wspotudziat w przygotowaniu planéw rzeczowo — fisawych.

§33

Do podstawowych zadaNydziatu Administracji i Zaplecza Technicznegonalezy:

1) prowadzenie kancelarii, obstuga sekretariatu, @askebra, uroczystéci i narad,;

2) prowadzenie rejestru piegz;

3) zakup i zaopatrywanie komoérek organizacyjnych wsgréteratue fachows, materiaty
i sprzt biurowy;

4) zakup odziey ochronnej i roboczegrodkéw higieny wg tabeli przydziatu;

5) prowadzenie magazynu i imiennych kartotek;

6) zlecanie naprawy spgt biurowego;

7) nadzér nad kosztami i prowadzenie spraw gzamych z waytkowaniem telefonow
stuzbowych;

8) kontrola pracy agentdw ochrony mienia i bezpiésaga obiektow;

9) nadzor nad utrzymaniem czy&toi porzadku w pomieszczeniach biurowych;

10) prowadzenie ewidencji szczegotowsspdkow trwatych i pozostatycérodkow trwatych;

11)wystawianie dokumentow dotygzych zmian w stanie srodkéw trwatych
i pozostatychsrodkow trwatych;

12) oznakowanigrodkoéw trwatych, pozostatycfrodkow trwatych w Zargdzie;

13) prowadzenie szczegotowej ewidencji wypsaa | jego oznakowanie;
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14)sporzdzanie wnioskébw dotygeych zmian w  stanie srodkow  trwatych
i pozostatychsrodkow trwatych;
15) przeprowadzenie likwidacji sktadnikow m#jowych;
16) prowadzenie archiwum Zajdu;
17)gospodarowanie samochodamizslawymi, w tym:
a) rejestracja,
b) ubezpieczenia,
c) dyspozycja,
d) rozliczanie,
e) kontrola zuycia paliwa,
f) przeghdy techniczne,
g) zlecanie naprawy;
18)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadawydziatu;
19) przestrzeganie dyscypliny bistoweyj;
20) przygotowywanie zasdzen wewretrznych zwizanych z zakresem dziatania wydziatu;
21)rozpatrywanie skarg, wnioskdw i petycji dotycych zada pozostacych
w kompetencjach wydzialu;
22)wspotudziat w organizowaniu przetargow;
23)wspotudziat w przygotowaniu planéw rzeczowo - fisanwych;
24) ewidencja i gospodarka mieszkaniami zaktadowymi;
25)prowadzenie spraw zg#anych z gospodagksprztem technicznym znajdagym sk
na wyposaeniu Zaradu w zakresie:
a) biezacej eksploatacji,
b) planowania zakupow,
c) realizacji zakupow,
d) ewidencji sprztu i srodkéw transportowych;
26) opiniowanie wnioskow dot. likwidacji, sprzedai przekazanidgrodkéw trwatych;
27)biezace administrowanie obiektami;
28) prowadzenie spraw zeZzanych z gospodagknieruchoméciami w zakresie:
a)planowania remontow obiektow budowlanych,
b)nadzoru nad realizaciemontow i odbiorami obiektéw budowlanych,
c) nadzoru nad okresowymi przedami technicznym obiektow budowlanych;
29) opracowywanie harmonogramow dla zadbjetych zakresem dziatania komorki;

30) dokonywanie odbiorow robot i rozliczanie z przydare/ch$rodkow finansowych;
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31) prowadzenie spraw zezanych z korzystaniem zeodowiska, naliczanie optat.
§34

Do podstawowych zadastanowiska ds. bhmalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przesfanie przepisow i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy;

2) opracowywanie wnioskow pokontrolnych oraz kontriclarealizaciji;

3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagneach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzagcymi do usuwania tych zagren;

4) sporzdzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniejwamku okresowych analiz
stanu bezpiechstwa |1 higieny pracy zawierggych propozycje przedsvzigc
technicznych i organizacyjnych maych na celu zapobieganie zaggniom zycia
i zdrowia pracownikOw oraz poprawarunkow pracy;

5) wspotdziatanie z komoérkami przy opracowywaniu roa@n plandéw inwestycji
w celu zapewnienia wymogow bhp;

6) udziat w przekazywaniu dozytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich €zi, w ktorych przewiduje gipomieszczenie pracy,
urzadzen magcych wptyw na warunki pracy i bezpiecstwo pracownikow;

7) przedstawianie pracodawcy wnioskow dot. zachowaniggmaga ergonomii
na stanowiskach pracy;

8) opracowywanie regulamindéw i instrukcji w zakresezpieczéstwa i higieny pracy;

9) ustalanie okoliczngi i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowyveawnioskow
wynikajagcych z badania przyczyn i okoliczsm tych wypadkéw oraz zachorowa
na choroby zawodowe;

10)prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowyeatiokumentow dotyegych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawoddwypodejrzé o takie choroby
a take przechowywanie wynikow baflai pomiaréw czynnikédw szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy;

11)ocena ryzyka zawodowego, ktéregwe st z wykonywan prag;

12)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy ten@wiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia mwhrunki ucizliwe oraz
dobor najwtaciwszychsrodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

13)opracowywanie programow szkolenia z zakresu bhp;

14)wspotpraca z  whkxiwymi  komorkami  organizacyjnymi  lub  osobami,

w szczegolnéci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiegim poziomu
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szkolen w dziedzinie bezpiechstwa i higieny pracy oraz zapewnienia $dave]
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikwzeprowadzanie instrukta
0g0lnego;

15)kontrola przeprowadzenia szkolstanowiskowych w Oddziatach i Rejonach;

16)prowadzenie rejestru szkale zakresu bhp w Zagdzie;

17)kontrola i analiza stanu ochrony przeciwpmwej w Zarzdzie, w tym, w Oddziatach
i Rejonach;

18)rozliczanie i sprawozdawcgdw zakresie zadakomorki;

19)przygotowywanie zagtdzenh wewretrznych zwiazanych z zakresem dziatania wydziatu;

20)rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotycxch zada pozostaijcych w kompetencjach
wydziatu;

21)wspotudziat w organizowaniu przetargow;

22)wspotudziat w przygotowaniu plandéw rzeczowo — fisawwych.

6. Zakres dziatania i zadania Oddziatow i Rejonow
8§35
Do podstawowych zadaOddziatow i Rejonow nalezy:
1) w zakresie ochrony drég
a) nadzorowanie przestrzegania przepiséw gakawych na drogach i obiektach
mostowych,
b) wspétudziat w organizowanych przez pditjib inne upowaznione stiby kontrolach
przestrzegania ograniazeotyczcych ngnosci drog i obiektow mostowych,
c) koordynowanie i wykonywanie na swoim terenie okvggth pomiaréw ruchu
drogowego,
d) przygotowywanie dokumentow c¢tiscych podstaww do wydania decyzji
administracyjnych w zakresie:
- pobierania optat i kar pieginych,
- prowadzenia robo6t w pasie drogowym,
- lokalizacji zjazdow,
- lokalizacji w pasie drogowym obiektdow budowlanychurzdzea
infrastruktury technicznej niezeganych z potrzebami zadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego,
- umieszczania reklam w pasie drogowym,

- zagcia pasa drogowego na zasadachgeamaici w innych celach,
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e)

f)

g)

przeprowadzanie kontroli robot prowadzonych w padmegowym w zakresie
zgodndci z wydanym zezwoleniem oraz odbior tych robat,

przygotowanie i uaktualnianie materiatéw ewidengygjm drég, obiektéw mostowych,
tuneli, przepustow i ugzlzer drogowych zgodnie z przepisami,

opiniowanie regulacji stanow prawnych gruntow, ktérog by¢ zbywane na cele nie

drogowe;

2) w zakresie utrzymania drog, obiektéw mostowych i uradzen drogowych:

a)

b)

h)
)

)

k)

)

objazdy drog i kontrola stanu drdg i obiektow mestoh:

- wykonywanie przegldéw biezacych i okresowych,

- pisemne prowadzenie dziennika objazdow,
okreslenie rocznych potrzeb w zakresie utrzymania, reddwni przebudowy drég
i obiektéw mostowych,
nadzér i kontrola nad przebiegiem realizacji promad/ch robdét drogowych
i mostowych,
prowadzenie i koordynacja zimowego utrzymania wsspoustalony przez Dyrektora
Zarzgdu,
dziatania na rzecz poprawy bezpiet#teva ruchu drogowego,
kontrola realizacji robo6t drogowych wykonywanychzgz innych inwestorow,
prowadzenie ewidencji wydanych decyzji, postandwiezgodnid,
wykonywanie robot interwencyjnych, rob6t utrzymamyeh i zabezpieczagych,
zabezpieczenie przeszkdd, ktorych nie gdangsitychmiast usug, przez odpowiednie
ich oznakowanie,
praca w programie ,System zadzania drogami wojewodzkimi Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego” (ERGO),
utrzymanie w odpowiednim stanie gdzer drogowych, w odniesieniu do:

- oznakowania drog,

- urzadzen przydraznych, w tym sygnalizacfiwietinej,

- zieleni przydranej,

- nawierzchni drog, chodnikow, obiektow mostowych,

administrowanie budynkami, lokalami i innymi niehwenciciami Rejonu,

m) wprowadzenie ogranicaelub zamykanie ruchu drogowego, gdy wymaga tego sta

n)

techniczny drogi lub bezpiearsgtwa ruchu,

obstuga sprgu i maszyn drogowych;
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2) w zakresie ogolnym

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

wykonywanie bieacej obstugi administracyjnej Oddziatu i Rejonu,

wystawianie rachunkow i faktur Vat,

prowadzenie rejestrow faktur i rachunkow,

przestrzeganie dyscypliny bietowej,

sprawdzanie pod wzglem merytorycznym dokumentéw zwanych z dzialalrizia
Oddziatu i Rejonu i przekazywanie ich do Wydzialndhsowo — Ekonomicznego,
prowadzenie spraw pracowniczych m.in. prowadzemdencji czasu pracy,
wystawianie delegacji i prowadzenie ich ewidenpjipwadzenie spraw zg#anych
z nieobecngcia pracownikow,

zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicbnywarunkéw pracy oraz
ochrony p.pa.,

wspotdziatanie z komorkami Zadu, Oddziatdbw, Rejonébw w zakresie spraw
bedacych przedmiotem dziatania,

wspotpraca z terenowymi organami administracidmvej i samorgdowej oraz
policja,

rozpatrywanie skarg, wnioskdw i petycji dotgcych zada pozostacych
w kompetencjach Oddziatu i Rejonu,

sporadzanie sprawozdawcgd z zakresu dziatania Oddziatu i Rejonu,
przygotowywanie i przeprowadzanie zamawvggublicznych w zakresie okiienym

w Regulaminie udzielania zamowieublicznych przez Zagd, Oddziat i Rejony,

m) wspotudziat w organizowaniu przetargow,

n)

0)

p)

ad)

przygotowywanie zaggdzen wewretrznych zwizanych z zakresem dziatania
Oddziatu i Rejonu,

wspotudziat w przygotowaniu plandéw rzeczowo — fisawwych,

ewidencjonowanie zatwierdzonych projektéw statgyamizacji ruchu oraz ksgiki
drég,

wspotudziat na kadym etapie procesu inwestycyjnego.
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