UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwah okresla sk limity srodkéw finansowych na realizgcjzada
wynikajacych z ustawy o shbie medycyny pracy.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czend®87 r. o shibie medycyny
pracy samorgd wojewddztwa tworzy iutrzymuje wojewodzki srodek medycyny
pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania nBowane zes$rodkOw
samorzadu wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgatnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania ralte ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stabie medycyny pracy, finansowane z betli wojewddztwa, realizowane s
przez Wojewodzkie @odki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Wéoctawku,
podstawowe jednostki medycyny pracy nadzorowanezpri?d/OMP- y oraz jednostki
orzecznicze Il stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagatada, ktore finansowane
s3 z budretu Wojewddztwa, w szczegoKu:

* prowadzenie dziatalrdoi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chaalwodowych,

» prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do ychoma choroby zawodowe
lub inne choroby zwzane z wykonywanpraa,

* prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczgasadnionej stwierdzgnpatologg
zawodow,

e organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggzw nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktore wyspity w miejscu pracy, stitby lub pobierania nauki,

* ocena meliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow dakot
ponadpodstawowych lub vgzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznigwtt szkot,
studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawegioh oraz uczestnikow studiow
doktoranckich, ktorzy w trakcie praktycznej naukinodu lub w trakcie studiowgsharaeni
na dziatanie czynnikdw szkodliwych, ggiiwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

» udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisiumedycyny pracy,

» rozpatrywanie odwota od orzecze lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy,

» prowadzenie konsultacji trudnych przypadkéw diagyemnych i orzeczniczych z zakresu
patologii zawodowej, pogbowanie diagnostyczne i orzecznicze doggez chordb
zawodowych w zakresie i na zasadach gdireych w odebnych przepisach oraz orzekanie
dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy w przyach zakwestionowania t@
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza datomego w wojewddzkim soodku
medycyny pracy — prowadzone przez uprawnione jeénodwotawcze.

Na realizagg ww. zada, uchwah Nr XII/262/19 Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2019vrsprawie bugetu wojewddztwa na rok
2020 w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdziat 85148 -edweyna pracy, 8§ 4280
zaplanowano kwet w wysokdci 3.435.114 zi, ktéra wynika bezfrednio
Z zapotrzebowania zgtoszonego przez Departamentwama podstawie plandw rzeczowo-
finansowych na rok 2020, spagdzonych przez Wojewddzkie sdki Medycyny Pracy



w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku oraz na podstaaralizy wykonania zadaw latach
2017-2019.

W roku 2019 w ww. jednostkach wypity trudnaci z zachowaniem ptyngoi
finansowej, w zwizku z powyszym podczas korespondencji prowadzonej w styczniu
biezagcego roku dokonano ponownej szczegoétowe) analizgkiualizacji poziomu cen
jednostkowych wszystkicéwiadczé.

Podobnie jak rok temu — cenjwiadczéd wykonywanych przez soodki obejmuj
m.in. koszty ogélnozaktadowe jednostek. Zalédkiego rozwizania jest ujednolicenie
sposobu rozliczania kosztow niewymiernych, w ramktdrych ugte 5 wytacznie koszty
kontroli podstawowych jednostek medycyny pracy,zkpszkolé lekarzy i pietgniarek oraz
koszty specjalizacji lekarzy z zakresu medycynycpraPrzygty system wymaga jednak
aktualizacji poziomu censwiadczeér przy zmianie poziomu poszczegolnych kosztow
ogolnozaktadowych. Na zmiancen wplyw ma m.in.. wzrost kosztéw wynagrodze
pracownikow zatrudnionych w smdkach, wzrost cen ustlugwiadczonych przez
podwykonawcow, wzrost cen materiatdw, energii elgktnej, wywozus$mieci, innych
kosztow, inflacja.

Cenyswiadczé medycznych wykonywanych przez WOMP-y w Bydgoszday,uniu,
Wioctawku zostaty przedstawione w zegnikach nr 1, 2 i 3 do niniejszej uchwaty, natoshia
cenyswiadczér medycznych wykonywanych przez podstawowe jednadtkby medycyny
pracy nadzorowane przez WOMP-y, zostaly przedstaewe zajcznikach nr 4, 5 i 6.

Szczegotowy wykaz zmian cen wszystkishiadczér (wykonywanych zaréwno przez
osrodki medycyny pracy jak i jednostki podstawowe z@dwane przezsoodki medycyny
pracy) przedstawiono w ¢giu wartgciowym i procentowym w zestawieniach gcgonych
do niniejszego uzasadnienia.

Zgodnie z trécig 8 5 ust. 3 pkt. 2 rozpagdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
zdnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzdrdda lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pranikami oraz orzecze lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie prébyg. U.z 2016 r. poz. 2067)
odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnogi & podmiotu odwotawczego, ktorymg s
instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy Wiiwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jeeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydgne
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkinroolku medycyny pracy. Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie wspoétpracuje od wielu lat z yhstern Medycyny Pracy im. prof.
J. Nofera w todzi w zwizku z powyszym wspotpraca dolzie kontynuowana réwnie
w roku 2020.

Biorac pod uwag wzrost cen poszczegolnyckwiadczér oraz korespondengj
prowadzog z asrodkami medycyny pracy w miasiu styczniu br.,srodki finansowe
zaplanowane w wysokoi 3.435.114 zt mog nie zabezpieczy zgtoszonych do
realizacji zada z zakresu stitby medycyny pracy. Na dzie dzisiejszy dyrektorzy
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy w Toruniu oraz Wojewodzkiegagrddka
Medycyny Pracy we Wioctawku zgtosili zapotrzebowenina zwgkszenie limitu
srodkéw finansowych o dodatkowe 731.354 zt (w tym6685 zt dla WOMP
w Toruniu i 85.269 zt dla WOMP we Wioctawku) z padeoniedoszacowania kosztéw na
etapie sporgdzania pierwotnego planu finansowego na rok 2020ief¢za uchwata pozwala
na czsciowe spetnienie povagzej préby.

5. Ocena skutkow regulacji:

Efektem rzeczowym dla realizacji z@daz zakresu sktby medycyny pracy
(dziat 851, rozdziat 85148, § 4280}dzie zabezpieczenie wykonania zadakreslonych
w ustawie o stzbie medycyny pracy.



