
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Przedmiotem regulacji są zmiany uchwały w sprawie ustalenia wysokości 
wynagrodzenia dyrektorów wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego.  
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 110) Zarząd Województwa w drodze uchwały ustala wynagrodzenie 
dyrektorów wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego. Wysokość wynagrodzenia nie może 
przekraczać wartości określonych w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.  
poz. 2136) oraz w uchwale Nr 81/1002/08 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
z dnia 21 października 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania kierowników samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz dyrektorów wojewódzkich ośrodków ruchu 
drogowego. 
 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
W związku ze zmianą uchwały Nr 81/1002/08 Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 21 października 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania kierowników 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz dyrektorów wojewódzkich 
ośrodków ruchu drogowego zwiększająco wysokość maksymalnego współczynnika 
wynagrodzenia, jaki mogą otrzymywać dyrektorzy WORD zasadne wydaje się wprowadzenie 
także zmiany w uchwale określającej konkretne wynagrodzenie dyrektorów poszczególnych 
wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego.     

 
5. Ocena skutków regulacji: 
 W/w zmiany pozwolą na prawidłowe i dostosowane do zakresu obowiązków 
przyznanie wynagrodzenia dyrektorom wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego.  
 

 
 
 
 
 

 
 


