UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i @haek gwiatowych prowadzonych
przez Samorg Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zadcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgn?. Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wai® dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placéwkistaéa przyznana
na podstawie regulaminu oklajacego wysoké&t i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmonadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zahcznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujewsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslgjacego wysokeéc i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegoOlowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgich zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciu 0 8 6 i 8 7 ww. regua Departament Kultury i Edukacji
opracowat wzor karty samooceny dyrektora, zawiesajszczegotowe warunki przyznania
dodatku motywacyjnego, ktére zostalty uzgodnione yrekiorami szkdt i placdwek
oswiatowych podlegtych Samagdowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore
dotyca:
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagouych,

- udzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
i profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samord wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkow pozabugzketowych  (unijnych,
od sponsoréw, darcagow) oraz oszcezinego wydatkowaniasrodkbw w ramach
przyznanego buebtu,

- sprawnego zagdzania szkaelplacowly w zakresie wspomagania innych szkot
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, korecji, wspotpracy z instytucjami
I organizacjami dziatacymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwdj edukacyjny
uczniow, szkoty/placéwki, oraz dziataléw na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,



- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomtasne i nauczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkotgf@wki podlegte samogdowi
wojewddztwa.

Zgodnie z powyszymi warunkami proponuje ¢siprzyznanie dodatku motywacyjnego

dyrektorom w naspujacej wysokdgci:

1)

2)

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Bydgoszczy
— 8% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Placowka z inicjatywy dyrektora mgk zadania wynikage
ze Statutu oraz z rozpedzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzégnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauelilydDz. U.
poz. 1591).

Dyrektor dba by zgodnie z dzialakuy statutoy KPCEN na biegco byty
organizowane kursy kwalifikacyjne dla nauczyciaf, z zakresu zagdzania éwiaty

I wczesnego nauczaniagzyka angielskiego. Pod przewodnictwem Dyrektora
przeprowadzono warsztaty i szkolenia, m.in. ,Nawetzlyz pasj tworzy bloga”,
szkolenie bramowe dla nauczycieli w firmie Atos Global Deliverye@er Polska
.otrefa  Zawodowca”. Ponadto nagrano film progey; dziatalnég¢é KPCEN
w Bydgoszczy.

Dyrektor podejmuje dziatania na rzeczodowiska lokalnego i wspotpracuje
Z instytucjami éwiatowymi.

W wyniku dwoch kontroli przeprowadzonych przez pranikéw Departamentu
Kultury i Edukacji w KPCEN w Bydgoszczy stwierdzonoieprawidtowdci,
m.in. niestosowanie gido Uchwaty Nr 11/108/09 Zagdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie gulacy planowania i realizacji
zada inwestycyjnych i remontowych oraz zakupu wyp@saa i uradzen przez
Urzad Marszatkowski, wojewddzkie sama@dowe jednostki organizacyjne
i wojewddzkie osoby prawne oraz deegulaminu kontroli wykonywanej przez
departamenty Uwrdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskieg
w Toruniustanowicego zajcznik do Uchwaty Nr 42/1534/13 Zaidu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 217o&iernika 2013 r.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Toruniu
—25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriidukacji Nauczycieli
w Toruniu stwarza warunki do aktywnej dziatadooplacowki. Dokonana zostata
zmiana wizerunku graficznego-nowa strona www, lggptnformator. Wprowadzono
do wycia system zagzizania prag konsultantow w chmurze.

Pod kierownictwem dyrektora placéwka zorganizowdde konferencje o zagju
wojewddzkim, tj. ,Wieloaspektowe spojrzenie na zmi® psychiczne miodzig”
oraz ,Nauczyciel i ucaew przyszigci’. Przy wsparciu dyrektora placowka peldj
inicjatywy realizowane wspolnie z Wdem Wojewddzkim w Bydgoszczy (udziat
w pracach M¢dzysektorowego Wojewddzkiego Zespotu ds. Zdrania Migracjami

i Polityki Migracyjnej przy Urzdzie Wojewodzkim w Bydgoszczy) oraz z Kuratorem
Oswiaty (zatrudnienie doradcow metodycznych).

Z inicjatywy Dyrektora jednostka realizuje m.in.:ropekt ,Budug, kodug,
programug” dla 133 nauczycieli i 1733 uczniébw powiatéw in@stawskiego,
zninskiego, nakielskiego, mogilskiego.; VIII edycg programu ,Edukacja
globalna”, programy ,Szkota Promaga Zdrowie” i ,Przedszkole promage
zdrowie”; zorganizowano m.in.: seminarium ,Akademiarzdzania’, preleke
otwierapca wojewddzk konferena ,Nauczyciel i uczé przyszigci” pt. ,Jakiej
szkoty potrzebuy wspotczéni uczniowie?”, Wojewoddzk Konferecng Naukowy
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.Wieloaspektowe spojrzenie na zdrowie psychiczne odziezy”, prelekcg
na ogolnopolskiej konferencji ,TIK w Edukacji” oraartykut w czasopmie ,TIK
w Edukacji” pt. ,Efektywny plan nadzoru pedagogiegn”. Z inicjatywy dyrektora
jednostka prowadzi wspétpracw ramach Kompleksowego Wspomagania Szkot
z Gminami Barcin, Inowroctaw, Brodnica, Osiek, Aies Wielka i Rypin dla 25
szkét i przedszkoli.

Pod kierownictwem Dyrektora placéwka wspotpracujeodmiotami zewgtrznymi,
m.in. z uczelniami wiszymi, Bibliotelg Pedagogicznw Toruniu, Akadeny Nauki
w Toruniu, Poradni Psychologiczno-Pedagogiecgrw Mogilnie, Stowarzyszeniem
Nauczycieli Matematyki, ze wspotorganizatorami leveficji ,Rok relacji w edukaciji
w Toruniu”, Instytutem Goethego i Polskim Stowamzysiem Nauczycieligkzyka.
Dyrektor wraz z pracownikami systematycznie podgoswvoje kwalifikacje
zawodowe. Dziki kreatywndci i duwzemu zaangeowaniu dyrektora na higco
wzbogacana jest baza placowki.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli we Wioctawku
— 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centriidukacji Nauczycieli
we Wioctawku charakteryzuje ¢si duzym poziomem wiedzy merytorycznej
co przektada sina aktywn i réznorodry dziatalng¢ placowki, cieszca sie duzym
zainteresowaniem odbiorcow. Pod patronatem Maraz#ojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i Muzeum HistoriZydoéw Polskich POLIN zrealizowano konferegicj
~Wielokulturowos¢ w edukacji’, w ktorej wzito udziat 120 osob z gdychsrodowisk
oswiatowych i samorgdowych. Sukcesem byla tak IV edycja Festiwalu
Umiejetnosci Zawodowych, ktérego idebyto zaprezentowanie przez uczniow szkoét
techniczno-zawodowych umégnosci zawodowych, jakie nabywgj w swoich
szkotach. Przedsivziecie wpisuje s w inicjatywe Komisji Europejskiej: Europejski
Tydzien Umiejetnosci Zawodowych — odkryj swoj talent - hastem tegarwej edycji
byto ,Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla wszydtki- umiegtnosci przydatne
przez catexycie”.

Z inicjatywy dyrektora placowka kdego roku upowszechnia i propaguje
czytelnictwo poprzez udziat m.in. w ogodlnopolskidikcjach, tj. ,Narodowe
Czytanie”, ,Noc Bibliotek”.

W ramach wspoétpracy z KPCEN-ami w Toruniu i w Bydgozy wspotorganizowany
jest Kujawsko-Pomorski Festiwal Projektow Edukagygjm wspoitredagowany
Kujawsko-Pomorski Przegll OGswiatowy ,UczMy” oraz platforma edukacyjna
EDUPOLIS.

Pod przewodnictwem Dyrektora we wspoOtpracy z Unsymtem Szczegskim
zrealizowano IV edygj konferenagt ,Matematylke mozna polub¢”, ktorej gtéwnym
tematem wydarzenia byty kreatywne pade do organizacji edukacji matematyczne;j
dzieci i uczniow ze szczegblnym uwedhieniem ksztattowania u nich wyolra
matematycznej. Przedsizicciu towarzyszyto otwarcie wystawy prac fotografigeh
migdzynarodowego konkursu ,Matematyka w obiektywie”.

Dyrektor KPCEN we Wioctawku podpisat porozumienievepotpracy z Akademni
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, ktore pozwoldaksze rozwijanie rnych form
wspotdziatania na rzecz doskonalenia ugtiggci nauczycieli w zakresie niesienia
pomocy dzieciom z truddoiami w nauce o torodnym podiau.

Dzicki kreatywndci dyrektora i catlego zespotu placéwka syvd)ogay oferty
odpowiada na zapotrzebowadredowiska lokalnego.

Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej imMariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;
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Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki #epdzkiej w Bydgoszczy
systematycznie modyfikuje i podnosi atrakcyiooferty edukacyjno-kulturalnej
zgodnie z zapotrzebowanieniytkownikow. Kontynuuje i rozwija kilka projektow
oswiatowych oraz proponuje bogaty zestawg¢zagdukacyjnych. Z urozmaiconej
oferty Biblioteki mog korzyst& wszystkie grupy odbiorcow - poczypej
od najmtodszych (Dziegta Akademia Czytania Bajek, Bydgoski Festiwal Nauki
poprzez uczniéw (Klub Enigma, Akademia Gier Logigzh), studentow (warsztaty,
praktyki), nauczycieli (sieci wspoOtpracy, ezykowe warsztaty metodyczne)
po senioréw, ktorzy zdobywgj nowe kompetencje na kursach. Dyrektor
systematycznie wspotpracuje ze szkotami z regioraz instytucjami éwiatowymi
(KPCEN w Bydgoszczy, Instytut Goethego, Kujawskar®oski Elektroniczny Zasob
Biblioteczny, Biblioteka Narodowa, Stowarzyszenk&bliotekarzy Polskich,
Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Poldkjonv celu wzajemnego rozwoju
placowek i poszerzania przestrzeni edukacyjnej. i@vap szkoly w realizacji
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa poprzez zeprowadzanie
w placowkach wyktadow dla rodzicéw, dotycych ,Wptywu czytania na rozwoj
dzieci i mtodziey”.

Dziatania Dyrektora propaguyji rozwijajg czytelnictwo wrod uczniow (Noc
Bibliotek, Narodowe Czytanie 2019, wojewodzki kor&ku,Czytamy Kastnera”);
wptywaja na integrag srodowiska poprzez organizackonferencji ,Nauczyciel
bibliotekarz — praca — rozw0j” i prowadzenie sieagspOtpracy dla nauczycieli.
Niestabrcym zainteresowaniem i uznaniem odbiorcOw cjesi wystawy state
i czasowe (,M. Rejewski, bydgoszczanin, matematyiyptolog”, ,Od katamarza
do tabletu — 400 lat | Liceum Ogoblnoksztgtego w Bydgoszczy”). . Biblioteka
wiaczyta s¢ w kampan edukacyjno-profilaktyczn pn. ,Nie hejtug — reagug”

z Fundag ,Dajemy dzieciom sg’. Systematycznie prowadzoneg szagcia
.Bezpieczny Internet”, Potrafimy szuka dotyczice wyszukiwania informacji
w Internecie. Przy wsparciu Dyrektora w celu podmria kompetencji
informacyjnych ucznidow zorganizowano konkurs wojekii ,Serfujesz w sieci? Rob
to z glowy”. Zgodnie z priorytetami MEN realizowany jest pragm wychowawczy
~Wszystko, co najwazniejsze, czyli poczytajmy i porozmawiajmy o wadiach” dla
wszystkich poziomoéw ksztalcenia. Biblioteka zayelenie s w kampang spoteczy
otrzymata Certyfikat placowki przyjaznej osobompaosprawnym.

Dyrektor wraz z nauczycielami bibliotekarzami posmoswoje kompetencje poprzez
udziat w kursach, szkoleniach i konferencjach.

Systematycznie prowadzone badania satysfakcjytkownikdw  Biblioteki
potwierdzag, ze placéwka jest pozytywnie postrzeganaradowisku, jako instytucja
dbapca o wysok jakos¢ swoich ustug i promygga warté¢ uczenia s i doskonalenia.

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygoprElzbiety Zawackiej w Toruniu
— 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej igen. bryg. prof. Ebiety
Zawackiej w Toruniu wyrgnia st duwzym zaangaowaniem i wiasg inicjatywg
przyczyniajc sk do systematycznego rozwoju placowki.

Z inicjatywy Dyrektora w pzdzierniku br. w Bibliotece Pedagogiczne] odbytoe si
seminarium zatytulowane "Lepiej zapobiégprofilaktyka uzalenien”. Seminarium
adresowane byto do nauczycieli, bibliotekarzy, medgw i psychologbéw a tak
innych zainteresowanychy tproblematyly. Dyrektor wykazuje dig kreatywndé
kontynuupc realizagg projektu "Toruiska szkota ¢wiczen dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego”.

Dyrektor wspotpracuje z PoradrniPsychologiczno-PedagogiczrBibliotekarze wazjli
udziat w konferencji zorganizowanej przeg placéwlk ,Ale zdolniacha: ucze
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zdolny wyzwaniem dla nauczyciela”, podczas kténgjzpntowana byla najnowsza
literatura p@wiecona pracy z uczniem zdolnym.

Przy wsparciu Dyrektora bibliotekarze aktywnie &tn&ez w seminariach
organizowanych przez UMK, w konferencjach przygaioywch przez Centrum
Nowoczesnéci Miyn Wiedzy, warsztatach metodycznych np. "Praceetod
projektu” oraz "Wykorzystanie nowoczesnych techgnloa lekcjach matematyki na
réznych poziomach”, prowadz konsultacje indywidualne dla nauczycieli ze
wspotpracujcych szkot.

Z inicjatywy Dyrektora w grudniu br. biblioteka winomita now strore internetovd.
Witryna jest nowoczesna, responsywna, zgodna onagymi trendami.

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Mltiezy Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku - 30% wyrmarenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnyehitieci i Miodziey Przewlekle
Chorych i Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku wyje zakresy okrdone
w obszarach dziatania szkoty zaréwno dydaktyczncheywawczym, organizacyjnym
jak i finansowym; opracowuje oceny pracy naucZyaiealizujcych awans oraz
kolejne aneksy do arkusza organizacyjnego pracytgzkuwzgkdnia potrzeby
kadrowe jednostki; realizuje dziatania na rzecagodowiska lokalnego
w zakresie promociji szkoty i idei leczenia uzdrdwaisiego.

Dzicki zaangaowaniu dyrektora szkota przygita do Programu ,Aktywna tablica
2019”; wzkta udziat w programach m.in.: Ogélnopolski prograedukacyjny,
.Zbieraj baterie i telefony”, ,Szkota promaga zdrowie — analiza potrzeb”,
,Swiatowe dni tabliczki mnzenia”, Spratanie $wiata, ,Narodowe czytanie”,
ogolnopolska akcja BohaterON.

Pod kierownictwem Dyrektora jednostka realizuje @ppac z Przedsibiorstwem
Uzdrowiskowym  Ciechocinek S.A., ordynatorami od#®a dzieckcych
Wojewoddzkiego  Szpitala  Specjalistycznego we  Wioslaw szkotami
srodowiskowymi w Ciechocinku, RadSeniorow dziataca w UM Ciechocinek,
Komendy, Powiatows Policji w Aleksandrowie Kujawskim, Stra Paarm
w Ciechocinku, z FundagjSerdecznik — Bajkowozy, szkotandrodowiskowymi
w Ciechocinku.

Dyrektor motywuje ucznidw do uczestnictwa m.in. wroaerystdciach
organizowanych przez SzkoPodstawow nr 1 w Ciechocinku oraz spotkaniach
w ramach cyklu ,Ludzie z pagj

Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli i wychowawcdw zakresie: awansu
zawodowego i doskonalenia zawodowego, organiZemjikurséw wewgtrznych
oraz udziatu uczniéw w konkursach innych placoéweRalsce.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzielltodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Speggindla Dzieci i Miodziey
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy prawidiowo prowadpspodark finansovg
i polityke kadrows. Pod kierownictwem dyrektora podejmowane sozne
innowacyjne dziatania, programy wiasne, innowacjéczne projekty edukacyjne
wdrazane na zaggiach dydaktycznych oraz pozalekcyjnych ¢zg&ch
wychowawczych. Ich realizacja sl zdobywaniu przez uczniow wiedzy oraz
rozwijaniu umiegtnosci | postaw: patriotycznych, czytelniczych, spoiepzh,
zdrowotnych, z zakresu bezpiesgtva i dbania grodowisko (,Il WojnaSwiatowa,
Powstanie Warszawskie — nasza pgmitozsamdaéé¢. Obchodzimy rocznice waych
wydarzé historycznych”, ,Spotkania z lddi kultury i sztuki”, ,,Oblicza tolerancji”,
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.MO0j zawdd — moja pasja’, ,Polska i my”, ,lgtmalowane — dzieciaki szyj
~Jesienny spacer po Bydgoszczy”).

Dyrektor inicjuje wspoiprag szkoly z wieloma fundacjami, stowarzyszeniami
i instytucjami, m.in. przy realizacji projektu ,Rwby piosenk” we wspoétpracy
ze Stowarzyszenien?Zpity Beret” dofinansowanego przez Miejskie Centrkioitury
w Bydgoszczy w ramach inicjatywy Bardzo Mioda Ku#tr019, Stowarzyszeniem
.Latwo pomagd” — rozne dziatania wspiergge i edukacyjne dla dzieci z Kliniki
Onkologii, z Kotem Mitgnikbw Miasta Bydgoszczy, z PedagogigzBiblioteka
Wojewodzk.

Dzigki zaangaowaniu dyrektora szkota przypita do Programu ,Aktywna tablica”
oraz do ,Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwal, takke nawjzata
wspbtprae ze szkad polsky w Zytomierzu na Ukrainie i zorganizowata akcj
,Pamitamy o sobie v8wicta”.

Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli m@@ na celu wiczanie s szkoty w réne
akcje edukacyjne i spoteczne m.in. - ,Ja nie wi@ebie, Ty zobacz mnie”, ,Szkota
do hymnu”, ,Szkota pamta, ,BohaterON — wjcz historg”, ,Narodowe Czytanie”,
a take shwgce rozwijaniu zainteresowtai pasji ucznidw np. poprzez organizac]
konkurséw m.in.: "Muzyka Moniuszki w obrazach”, j8e moim sprzymierzeem”,
,List do ulubionego bohatera kgki’ itp. i licznych wystaw prac uczniow
w srodowisku.

Dyrektor szkotly rozwija swoje kompetencje uczestgicw szkoleniach i zaglea
do tego nauczycieli, ktoérzy nieustannie podadszalifikacje, rozwijaj kompetencje
I pozyskuj nowe umiegtnosci.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcerseatlowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Kierowane przez Dyrektora Medycznok&zne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu jako plaké angaujaca st

w zadania na rzecz cziowieka oraz wspieranie izad@&K zostato wyrgnione
Medalem Stulecia PCK oraz odzmak/ stopnia. W dowdd uznania za wtowe

i profesjonalne zaangawanie w organizowanie cyklu szkalev zakresie udzielania
pomocy AED — za wspoOtrealizowanie projektu edukaegp ,Bezpieczny Powiat”
zostalo wyranione statuetkprzez Komene Powiatowg Policji w Inowroctawiu.

Przy wsparciu Dyrektora Centrum konsekwentnie regh na wysokim poziomie
zadania zapewnig uczniom, stuchaczom rozwijanie zainteresbwawodowych,
inspiruje do samoksztatcenia oraz promuje wealzharakterze interdyscyplinarnym
I holistycznym.

Z inicjatywy Dyrektora jednostka realizuje: innoyapedagogiczne na przedmiotach
zawodowych z zakresu zabiegow p@acyjnych i technik fizjoterapeutycznych,
w tym metod magal wspomagajgcego rozwoj dzieci; zegia o charakterze otwartym
z tematyki medycznej i pokrewnej; cykl ,Porozmawngjo...”; organizuje seminaria
i konferencje z tematyki przeciwdziatania przemamaz projekty edukacyjne na
rzecz zdrowia i profilaktyki zagéen.

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum podejmuje ukcesem realizuje wspotprac
z organizacjami, instytucjami w zakresie dziajarozdrowotnych, propaguje wiegz
dotyczca idei donacji i przeszczepiania nagpw ,Transplantacja jestem na tak”;
organizuje zajcia ukazujce wiedz na temat styluzycia i przetamywania
stereotypow w wieku podesztym; realizuje przedgiccia takie jak: chwila relaksu,
przywracanie czynri@i serca, zrozumie seniora, edycja jesienna cyklu szkole
w zakresie udzielania pomocy AED, jak rOwniealizacja programu gdowego na
lata 2016-2020.



9)

Dzigki zaangaowaniu Dyrektora Centrum systematycznie wzbogaegjalistyczia
baz dydaktyczm — m.in. utworzono nowoczegrpracown¢ stomatologicza dla
kierunku asystentka i higienistka stomatologicznapexvniagca zdobywanie
umiegtnosci zawodowych w jak najlepszych warunkach.

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatceraaatowego i Ustawicznego
w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor planuje i organizuje graentrum oraz proces edukacyjny
sprzyjapcy oshgnicciu zatazonych celow. Wspdlnie z nauczycielami tworzy auks
programy nauczania dla wszystkich zawodow, stuahasagaja sukcesy w zakresie
wysokiej zdawalnéci egzamindw potwierdzggych kwalifikacje w zawodzie
(ok. 100%) oraz uzyskalj sukces na rynku pracy.

Dyrektor dba o pozytywny wizerunek centrum swodowisku, wzbogaca ofert
dydaktyczm nawizujac wspotprae z firmami brarowymi polskimi i zagranicznymi
(niemieckie, szwajcarskie, austriackie) oraz pragomhmi dziatajcymi w regionie
na rzecz organizacji licznych szkflewzbogacajcych wiedz i umiejtnosci
stuchaczy oraz nauczycieli wykracgaych poza podstaw programovy

I gwarantugcych ich sukces na rynku pracy. Z inicjatywy dyogkt uruchomiono
Klub Absolwenta, ktdry wspotpracuje i organizujeofania z pracodawcami, liczne
szkolenia oraz spotkania z absolwentami centrudrzitosiagneli sukces zawodowy
w Polsce i ngwiecie, propagujc ,dobre praktyki” w budowanigciezki zawodowe;j.
Podnoszc jakas¢ ksztalcenia oraz odpowiadaj na wymagania wspoéiczesnej
technologii Dyrektor Centrum uruchomit n@wstrore internetovd, platforme
e-learningow oraz wprowadzit do iytku e-legitymacje. Pod kierownictwem
Dyrektora w Centrum stwarzane svarunki do dzialA w ramach wolontariatu,
nauczycieli i stuchacze wdzap sic w akcje charytatywne np. ,Okulary dla Afryki”.
,Swiateczna paczka” ,Jedyneczka dla Jareczka”, ,Biatsbaga”. Nauczyciele
I stuchacze prowadz dziatalng¢ edukacyja na rzecz lokalnegosrodowiska
w przedszkolach, szkotach, zakladach pracy, galerlreendlowych. Realizowane s
projekty edukacyjne ,Nie bejsie-dotykam”, ,Profilaktyka schorzejamy ustnej”,
.Profilaktyka wad postawy”, ,Jak pomoéc w deprespraz udzielania pierwszej
pomaocy.

Dyrektor wspotpracuje z instytucjami i organizacjadziatagpcymi w srodowisku
lokalnym m.in.. z: Powiatowym Uegdem Pracy w celu realizacji szkalev ramach
K-PCKZ oraz szkole z zakresu pierwszej pomocy dla pracownikébw PUP;
Komend, Miejskg Policji; Sanepidem w celu realizacji wspolnych cjatyw
promupcych zdrowie i1 bezpiechastwo w przedszkolachztobkach i1 szkotach;
dyrektorami szkét w regionie w celu udzialu ucznidbwma imprezach
w Toruniu i w regionie; fundagj,Rak’'n’roll”; Stowarzyszeniem ,Wiosna”; Fundagj
~Wyrowna¢ szanse” PEFRON; Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadym uruchamia ksztatcenie w nowych
zawodach. Dzki zaangaowaniu Dyrektora w centrum powstaly nowe
specjalistyczne pracownie dla zawodu technik ustagmetycznych tj. kosmetyki
I wizazu oraz dla zawodu terapeutacg@pwy tj. pracownia kulinarna. Na ligco g
doposaane i modernizowane pracownie specjalistyczne:ehigistomatologicznej,
techniki dentystycznej, maaaoraz zabiegow higienicznych.

Pod kierownictwem Dyrektora Centrum wspoétorganiziova KPCEN w Toruniu
wojewddzly konferenag naukowg ,Wieloaspektowe spojrzenie na zdrowie
psychiczne mtodzigy”, nad ktdg patronat honorowy offlf UNICEF Polska.

Dyrektor Centrum na bigco doskonali swa@j wiedz i podnosi kompetencje
zawodowe oraz dba o rozwdj zawodowy swojej kadryspldta nauczycieli
w realizacji zada statutowych i zada dodatkowych wynikajcych z r@nych



obszaréw pracy centrum oraz w realizacjiz8t& na kolejny stopie awansu
zawodowego.

10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu — 20% wynagrodzeasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spaegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu otetypowierzenie do petnienia
funkcji kierowniczej uchwat Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr 31/1378/19 z dnia 14 sierpnia 2019 r. od dniardesnia 2019 r.
Z inicjatywy Dyrektora w ramach zgkszania dospu do nauki dzieci i uczniéw
Z autyzmem spoza Torunia uruchomiono dodatk@mup w internacie oraz dla
dzieci mtodszych dodatkowy oddziat przedszkolny.nd&tio w roku szkolnym
2019/2020
w Osrodku wdraono Innowag Pedagogicznpt. ,CZYTAM Z KLASA - lekturki
spod chmurki” w ramach ogolnopolskiego projektu leyjnego wspieragego
rozwoj czytelnictwa wrdéd uczniow klas I-lll, kontynuowana jest Innowacja
Pedagogiczna ,Autyzm. Razem nie obok” dotygez upowszechniania wiedzy
z zakresu autyzmu oraz Innowacja ,Klucz do samddasei’, w ramach ktorej
uczniowie ucg sie komunikacji alternatywnej. Podczas licznych apeli
wychowawczych oraz spotkaz dziémi i mtodzieza Dyrektor mobilizuje ucznidéw
do aktywnego wjczania s} w akcje charytatywne m.in. w pdzierniku
zorganizowano ake¢jz okazji Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy pt. ,Zamiast
na koleance wyyj sie na skakance”, podczas ktorej uczniowie mogli zzgmeowa
Swojg wiedz oraz wyrazt opinic na temat rénych sposobOw przeciwdziatania
przemocy.
Z inicjatywy Dyrektora nauczyciele oraz uczniovo®ra udziat w wielu akcjach
i kampaniach spotecznych m.in.: ,,JA NIE WIBZIEBIE, TY ZOBACZ MNIE!
,Czlowiek, srodowisko, integracja. Organizacja czasu wolnegQ¥OSP”,
BohaterOn — ogodlnopolska kampania g8# histor¢”. Za dziatalnd¢ wolontariaclg
w ramach akcji ,Warto by bohaterem” ®rodek otrzymat ,Certyfikat Szkoty
Budujcej Wraliwo$¢ Spoteczg”.
Przy wsparciu Dyrektora &odek wspotpracuje z wieloma partnerami,elliziczemu
uczniowie brali udziat w wielu projektach: ,Napibgt do Powstaca”, ,Niesamowity
Swiat Higieny Jamy Ustnej”, ,Jestem wolny od narkdaiw”, ,Stop uzalénieniom”,
»1rzymaj forme”, ,Dopalacze-trzecia strona zjawisk”.
Dzicki zaangaowaniu Dyrektora na terenie sf@dka organizowanych jest wiele
konkursow i imprez m.in.: IV Regionalny Festiwaliekhi Patriotycznych”,
Miedzyszkolny konkurs plastyczny dla szkét specjalnypblaczonym z  akg
charytatywna na rzecz misji ,Najgikniejsza skarbonka misyjna”, ,Recyklingowy
pokaz mody,”, ,Ekofryzury”, Konkurs na hasto prongg zapobieganie zmianom
klimatu, ,Konkurs Wiedzy o Hotelarstwie”, ,Etyka #@dowa”. Dyrektor stwarza
warunki i maliwosci do udziatu uczniow w enych konkursach i zawodach
sportowych (I miejsce w wojewddzkim konkursie zaaagm dla uczniow szkot
brarzvowych ,Niby bratnik to bratnik, ale Nowakowa miataki alehandze kuchy
z niego smakowaty wiynienicie” — ,zaparz mi tagkherbaty” w zawodzie pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej).
Dyrektor integruje zespot oraz motywuje nauczyciddi poszerzania kwalifikacji
zawodowych, podejmowania nowych kierunkéw studidwudziatu w licznych
szkoleniach. Z inicjatywy Dyrektora zgtoszonasr@dek do Programu ,Szkolenia
i doradztwo dla pracownikow systemu wspomagariatgz



11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardaka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 dla Dzieci i Miodziey Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Spaegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodzie Stabo Widzcej i Niewidomej
im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy kreatywnie i sprde zaradza placowk,
prawidto prowadzi polityl kadrows.

Z inicjatywy dyrektora é&odek wdrayt i kontynuuje 4 innowacje pedagogiczne,
tj. ,Bezpieczny bohater”, ,Infobrokerstwo i bezpmstwo w sieci”, ,Bezwzrokowa
obstuga klawiatury” oraz ,Marketing cyfrowy”, ktorprzektadaj sic na wysokie
wyniki osiggane przez ucznibw na egzaminach, w tym potwiegdyah
kwalifikacje zawodowe. Przy wsparciu Dyrektora glaka realizuje wtasne projekty
i programy grantowe np. w pdzierniku odbyta si VI edycja mgdzynarodowego
przeds¢wzi¢cia edukacyjnego ,Ja nie wiglzCiebie, Ty zobacz mnie” z okazji
Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski pod patronatem btnai Edukacji Narodowej,
Marszatka WK - P, 3 Kuratorow $@iaty, Wojewody. Kampania promuje
prawidlowe postawy do o0séb niepetnosprawnych, w twlabo widacych

i niewidomych, ma bardzo szeroki zgsi obejmuje wspotpracz Kuratorem Gwiaty
w Gdaisku, Kuratorem @wiaty w Szczecinie, PocgtPolsky S.A., Wyzszg Szkoh
Gospodarki, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego, @t Przestrzeni
,Swiatlownia”, Focus Mall, CZR Family Park, Multiking z terenu Polski,
Poradniami  Psych.-Pedagog., Polskim akiem Niewidomych. W akcji
uczestniczyto 208 szkot z 12 woj. oraz szkota zoréinlandii, tj. Bcznie 36 tys.
0s6b. Akcja zakaczyta st wreczeniem certyfikatow z udziatem Kuratorav@aty,
wizytatoréw z Kuratorium @wiaty w Gdaisku i Kuratorium Gwiaty w Szczecinie
oraz wyr@nionych szkét z terenu catej Polski.

Dyrektor zainspirowata i wspotrealizowata wniosekasny w ramach Akcji 1
Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej sektora Edukacja szkolna Rrogramie
ERASMUS+ Nauczyciele realizygj projekty i granty, np,Pamieé¢ i tozsamdc¢”,
.Przez dotyk kultuty ,Grudniowe spotkania swigteczny czdswe wspoétpracy
ze Stowarzyszeniem VisusSupremus. Do chwili obeofreidek zaangawany jest
w Projekt flagowy UNESCQThisisourtime”(To jest nasz czas).

Przy wsparciu dyrektora smdek bierze udziat rowniew licznych programach
rzadowych, m.in.: ,Wyprawka szkolna”, ,Aktywna tablita,Program dla szkot”,
»,ROwne szanse”. Program dziatania na rzecz osdemesprawnych do 2020 roku”,
oraz wspomaga realizggprojektu Samorgdu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
pn. ,Mistrz zawodu w nowoczesnym warsztacie — modecjazavarsztatow
ksztalcenia zawodowego w Kujawsko-Pomorskim Spsgoal Grodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 im. Louisa Braille’a w Bydgoszoamywyniku ktGrego nagpi
poprawa jakéci ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zaweelyo uczniow
szkét zawodowych wchodeych w skiad érodka.

Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankédo udzialu w licznych
konkursach sportowych os6b niepetnosprawnych. deviei osiagajg bardzo wysokie
wyniki, w tym (tylko osagniecia krajowe iswiatowe): uczniowie wkadrze Polski
w biathlonie, narciarstwie biegowym, ¢glach klasycznych i kolarstwie szosowym
(absolwentka @odka). Uczniowie zdobyli Mistrzostwo Polski w i@ Sportowym -

| miejsce (zespdt taneczny ,Swing” przy KPSOSW mw Bydgoszczy), showdown
(tenis dla niewidomych) - Il miejsce w finale miistw Polski, widlarstwo halowe -

I i 1l miejsce w sztafecie, goalball - 1l i IV migge w pucharze Polski w Y.

Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zalewe oraz dba o doksztatcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placéwki



12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardaka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 dla Dzieci i Miodziey Stabo Styszcej i Niestyszace] im. gen. Stanistawa
Maczka Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dziatania dyrektora maja celu wdrzanie i przystosowywanie
placowki do zmieniajcych s¢ przepiséw prawa swiatowego, podnoszenia jad@
pracy i edukacji, wzmacnianiu roli wychowawczejqdaki, promocji wsrodowisku
lokalnym oraz ogolnopolskim a przede wszystkim »apenia bezpieczestwa
uczniom, wychowankom i pracownikoms@dka.

Z inicjatywy Dyrektora QGrodek bierze udziat w edych projektach m.in.: ,Glucha
miodziez solidarna w dziataniu”, ktéry rozwija kompetengeoteczne miodzigy
przydatne na rynku pracy; cykliczne spotkania zezgtMiejska w ramach realizacji
programu polityki éwiatowej ,Bezpieczna droga do szkoty”. Pod kierastawvem
Dyrektora uczniowie wykazgijsic wieloma osignieciami m.in. jeden z nich otrzymat
Stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Pod kierownictwem Dyrektora bdek wspotpracuje z wieloma instytucjami
majcymi ptyw na usprawnienie i podwsgzenie prestu placéwki w wojewddztwie
m.in. z: Miejskim Zwjzkiem Sportowym w Bydgoszczy, Zespotem Szkot
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy, FundagyVielka Rodzina”, Kujawsko-
Pomorskim Zwazkiem Pitki Naonej w Bydgoszczy, Wojewodzk i Miejska
Biblioteka Publiczra, Stowarzyszeniem Mikmikow Starego Fordonu, Kujawsko-
Pomorskim Oddziatem PCK, Poragni Psychologiczno-Pedagogicgnnr 2
w Bydgoszczy, Zespotem Szkoét Elektronicznych w Byslpzy, Stowarzyszeniem

Kulturalnym ,Polonia” w Bredzie (Holandia), Usdem ds. Kombatantow i Osob
Represjonowanych w Warszawie, Zgtem Gtownym PZG w Warszawie, Zadem
Gtéwnym Polonii w Beringen (Belgia).

Dyrektor Grodka dba o rozwdéj zawodowy kadry poprzez indywidealoskonalenie
nauczycieli.

13)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcersavddowego w Bydgoszczy —
30% wynagrodzenia zasadniczego.
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrdgigztaticenia Zawodowego
w Bydgoszczy ze wzgtlu na specyfik placowki realizuje w centrum program
profilaktyczno-wychowawczy dla wychowankow intemabbowizujacy od 2015
do 2020 roku.; kontynuuje program edukacyjnyh$daowej Inspekcji Pracy — OIP
w Bydgoszczy w roku szkolnym 2019/2020; prowadzialdmia profilaktyczne
w ramach programu MEN ,Bezpieczna Szkofa”; bierzgnoy udziat w akcjach
MEN, m.in. ,Szkota do hymnu” i ,Szkota pagta”.
Przy wsparciu Dyrektora w Centrum realizowanepsogramy autorskie: ,Ksztattuj
wizerunek przez kultgr szacunek, czyli ABC dobrego wychowania”, ,Wspésay
patriotyzm”, ,Zto poluje na Ciebie w sieci”.
Dyrektor wspiera dziatania na rzeémdowiska lokalnego np.: pomoc w realizacji
biegu ,Waleczne Dzieciaki’, akcja zbierania ngkk ,Wkre¢ sie w pomaganie”,
regularna zbiorka zytych baterii i piyt.
Pod kierownictwem Dyrektora placéwka wspotpracue zzkotami w zakresie
organizacji konsultacji indywidualnych i turnusowoksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow; organizuje liczne e¢x#g, konkursy i spotkania
tematyczne, bierze udziat w akcjach ekologicznych.
Dyrektor Centrum wspoOtpracuje z Wdem Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w zakresie rozbudd®®CKZ w Bydgoszczy —
projekt ,KKZ Twoja zyciows szang”.



Dyrektor wraz z pracownikami centrum regularnie astnica w szkoleniach,
podnoszc swoje kompetencje zawodowe.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptatdodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot i placowek éwiatowych prowadzonych przez SamgiizWojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 marca 2020 r. d@ 8th sierpnia 2020 r.



