UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest udzielenie petocnictwa Pani Matgorzacie
Szczepanek Dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Speegd Grodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braille’a w Bydgoszcz

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzdzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512, 1571 i 1815):
»L.Kierownicy wojewddzkich samogeowych jednostek organizacyjnych nie gtgich
osobowdci prawnej dziatg jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzigiomezez
zarzd wojewddztwa.
2. Do czynnéci przekraczajcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty zargdu wojewodztwa.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Malgorzata Szczepanek — Dyrektor Kujawsko-Askiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Louisa Brallev Bydgoszczy, zwrdcita @i
do Zaradu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z i o udzielenie petnomocnictwa
do dokonywania czynroi zwigzanych z ubieganiem ¢sio dofinansowanie, a ngphie
realizacg projektu ,Erasmus + Akcja 2. Wspétpraca na rzesmowacji i wymiany dobrych
praktyk. Partnerstwo strategiczne w dziedzinie &sehia, szkolenia i miodzig.
Partnerstwo strategiczne wspiag wymiag dobrych praktyk ,Podrd ku niezalenosci”
(A journey to independence), w tym podpisania umavdofinansowanie oraz podpisywania
umow medzynarodowych wynikagych z realizacji ww. projektu.

Zatozeniem projektu jest m.in. wsparcie miodych ludzi dgsfunkcp wzroku
w kierunku rozwoju kompetencji mkkich, zarébwno na poziomie osobistym,
jak i interpersonalnym, w celu poprawy umgtepsci radzenia sobie wyciu codziennym
oraz poszerzenia mlwosci ich dalszego rozwoju. Projektedizie réwnie dotyczyt
podwyzszenia kompetencji zawodowych os6b pracygh z miodzieg niewidony
i stabowidzca oraz wypracowania skutecznych metod zastosowahikagji pozaformalnej
jako wsparcia edukacji formalnej osob z niepetnagmiGicia wzroku poprzez wspotprac
migdzysektorowy réznych instytucji. Nasfpi wsparcie 0sOb pracigych z miodzieg
w opracowaniu i dzieleniu gsimetodami shagcymi rozwijaniu kompetencji npkkich wsrod
0sOb niewidomych i stabowideych, podniesienie kompetencji spotecznych miagzie
w zakresie pracy zespotowej, komunikacji, ngyivania i podtrzymywania relacji
interpersonalnych oraz wymiany @dadczé na poziomie ngdzynarodowym. Wzrosn
kompetencje miodziy w zakresie przeddbiorczaci poprzez organizagj warsztatow
i mobilndsci, oraz gzykdw obcych uczestnicy wykorzysigiraktyczne aycie jezyka obcego
w autentycznych sytuacjactyciowych. Nasipi utrwalenie postawy ggtego podwyszania
kwalifikacji zawodowych i rozwoju osobistego uczekbw projektu, utatwienie mtodzhy
niepetnosprawnej procesu wkraczania w dorgst@oprzez rozwdj pewrci siebie,
niezalenosci oraz pozytywnego nastawienia daycia, zwkkszenie maliwosci
I atrakcyjndci uczestnikbw projektu na rynku pracy. Projekt whva wzmocnienie
kompetencji mgkkich poszukiwanych przez pracodawcéw oraz wspieraimtegracji
spotecznej i zwikszenie szans mtodzie z dysfunkcy wzroku na rynku pracy, podniesienie
kompetencji mgdzykulturowych pozwalagrych na efektywne funkcjonowanie dnodowisku
migdzykulturowym poprzez wzbogacenie wiedzy o histokiulturze i tradycjach kraju



partnera oraz poznanie zasad obawpcych w odmiennych kgach kulturowych
I spotecznych. Dzki realizacji projektu nagpi m. in.: integracja mizynarodowa
oraz dialog midzykulturowy na rzecz wtzenia mtodzigy o mniejszych szansach zycie
spoteczne na poziomie lokalnym i globalnym, doskema umiegtnosci zastosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesmozyskiwania wiedzy i wymiany
doswiadczéh  oraz pracy  edukacyjno-rewalidacyjnej, nazeinie  wspotpracy
migdzyregionalnej i transnarodowej pammizy wiadzami lokalnymi w dziedzinie szkolenia,
ksztatcenia i mtodzigy i zacignienie jej.

W projekcie planowany jest udzial osiemnastu uozni@v tym széciu z Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnegos@dka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Louisa Bradle
w Bydgoszczy) oraz szeiu nauczycieli (opiekundw grup niepetnosprawnyeh)olski,
Francji i Rumunii. Projekt Erasmus + Akcja 2. Wq@ékca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk. Partnerstwo strategiczne w dzi@dzksztalcenia, szkolenia i miodzye
Partnerstwo strategiczne wspigrg wymiag dobrych praktyk ,Podrd ku niezalenosci”
(A journey to independence)edizie realizowany w okresie od 1 winée 2020 roku
do 30 listopada 2022 roku. Koszt lietl projektu opiewd bedzie fcznie na kwag
405.984,33 PLN (95 645 EUR).

Realizacja projektu nie wymaga awngwania srodkow Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w formie wktadu wiasnego. Projekt zaistgprzediagony w ramach konkursu
wnioskéw Erasmus + w miegiu lutym 2020 roku. W przypadku wytonienia projektu
do realizacji na rachunek Wojewddztwa Kujawsko-Pmekiego nasipi wptyw srodkow,
ktore przeznaczone zostama sfinansowanie zaflapodejmowanych przy projekcie
przez osoby zaangawane ze strony Kujawsko-Pomorskiego SpecjalnegodRa Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braille'a w BydgoszcZasady przeptywusrodkéw
pomicdzy organizag wnioskupca (Kujawsko-Pomorskim Specjalnyms@dkiem Szkolno-
Wychowawczym nr 1 im. Louisa Braille’a w Bydgoszczyorganizacjami partnerskimi
zostan okreslone w umowie zawartej pogdzy ww. organizacjami w przypadku uzyskania
dofinansowania na realizggprojektu.

Poniewa dokonywanie czynrimi, o ktoérych mowa powsej, nie midci sSi¢
w zakresie aktualnego petnomocnictwa Dyrektora Wmsje-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Louisa BraM®ydgoszczy, podgie niniejszej
uchwaty jest konieczne i uzasadnione.

5. Ocena skutkow regulacji:
Nie dotyczy.



