Uchwala nr 2/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
spoiki pod firmg Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne
spolka  ograniczony odpowiedzialnodciy z siedzibs w Toruniu
z dnia 14 sierpnia 2019 r,

w sprawie wasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu ovaz nstalenia wysoko&ci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spélki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spotka
z ograniczong odpowicdzialnoSelg

Dziatajge na podstawie art, 203' Kodoksu spétek handlowych, art, 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust, 1, ust, 2, ust,

4 pkt 2, ust. 5, uvst. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art, 7 ustawy 2 dnla O ozerwca 2016 r,

o zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi spétkami, § 26 ust, 4 pkt 4 Aktu

zalozyocielskiego spotki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spélka z ograniczong

odpowiedzialnoseis, uchwala sig, co nastgpuje:
§1

1. Z cztonkami Zarzgdu Kujawsko-Pomorskich Inwestyeji Regionalnych sp. z 0.0, (zwanych dalej:
Spoika): Prezesem Zarzadu Spdlki, Zastepca Prezesa Zarzgdu oraz Czlonkiem Zarzgdu Spolki
(zwanymi dalej tgcznie: czlonkiem Zatzadu Spétki lub czlonkiem Zarzadu) zawierane sg umowy
o fwiadezenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkeji, Kazda z tych uméw {zwana dalej:
Umows) przewiduje cbowigzek osobistego §wiadezenia ustug nig objetych przez czionka Zarzadu
Spéki, z zachowaniem przez niego najwyzej starannosei wynikajacej z zawodowego charaktery
Jego dziatalnodei, bez wzgledu na to, czy wykenujac te uslugi dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

2, Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu Spolki przewiduje, 1z w ramach uslog przez niego
dwiadczomrych, objetych ta Umows, jest on uprawniony i zobowigzany do prowadzenie spraw
Spotki i jej reprezentowania, a w tym zakresic w szezegblnosei do zarzadzania projektami
finensowanymi lub wspotfinansowanymi ze drodkéw Unii Europejskiej, w ktoryeh Spatka
uozestniczy, co nastgpuje z poszanowaniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
Kodeksu spdtek handlowych, a takze Aldu zaioﬁymelslnego Spotki, uchwat jej organéw oraz
uchwat jej wspéhikéw podjetych w granicach prawa, Szczegé«lowy zakies zadah czlonka Zarzadu
w sforze prowadzenia przez niego spraw Spotki i joj reprezentowania oraz wynikajacych 7 nich
obowigzkow okrela w Umowie z nim zawieranej Rada Nadzorcza Spotki,

3. Umowa przewiduje, iz umocowanie czlonka Zarzadu do prowadzonia spraw Spdtki 1 jej
reprezentowania W zakresie 1 w sposob, o kidrym mowa w ustepic 2, wynika
z aktu powolania tego cztonka do pehienia funkeji w skiadzie Zarzadu Spétki, nie za$

z tytulu zawarcia i obowlgzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego tej
funkeji w ramach przystugujacego mu mandatu do jej petnienia.
§2

Z tytolu §wiadezenia ustug oqustych Umowsg czlonkowi Zarzadu Spétki przystuguje wynagrodzenie

cafkowite (zwane dalej: Wynagrodzeniem), skindajace sig % czebel state], stanowigee] wynagrodzenie

miesi¢ezne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej: Wynagrodzeniem Stalym) oraz 2 czgéei
zmiennej, stanowigce] wynagrodzenic uzupehniajace za rok obrotowy Spotki (zwanej dalej;

Wynagrodzeniem Zmiennym),

§3

1. Wynagrodeenic bta{‘e ustala sig jako okreslong -krotno$é podstawy wymiary w rozumieniu art. [
ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wyhagrodzefi 086h Kierujgoych niektérymi spdtiami,
stanowigee} wysokodé przecigtnego miesipcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez



3

6.

1.

2.

wyplat nagrad z zysko w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego (zwanej dalej: podstawy wymiaru},

Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spolki, z zastrzeZeniein postanowieit ustgpéw
3-6, ksztatluje sig jako 2,7-krotnodéé podstawy wymiaru, w kwocie 11 890,21 (stownie: Jjedenascie
tysigcy osiemset dziewigédziesiat zhotych 21/100).

Kwota Wynagrodzenia Statego przystugujacego cztonkowi Zarzadu Spdtki w wysokobei okreslone]
w ustgpie 2 albo uchwatach, o ktérych mowa w ustepie 6 ulega stosownej zmianic w przypadku
zmiany wysokofol podstawy wymiaru, bez koniecznodci podejmowania odrgbnej uchwaly
Zgromadzonia Wspdlnikéw Spotki w tej sprawie. Zmieniona wysokosé kwoty tege Wynagrodzenia
ustalona w oparciu o zmieniong podstawe wymiaru obejmowana jest kazdorazowo trescig ancksu
zawieranego do Umowy z powodu zmiany tej podstawy.

7. zastrzezeniem postanowief ust, 5-6 Kwotg Wynagrodzenia Statego przyshugujacego cztonkowi
Zarzadu za miesige, po rozpoczeeit kiorego doszto do zawarcia Umowy, na podstawic ktorej
przystapit on w tym miesigeu do wiadczenia ushig objetych Umowa lub przed zakoficzenien
ktorego doszto do rozwigzania Umowy i zaprzestania przez cztonka Zarzadu Spolki éwiadczenia
ushug nia objetych oblicza sig wedhug nastepujacego wzoru:

Wam = (Wa H 30) X Linin gdzie:

W — Wynagrodzenie Stale przystugujgce catonkowi Zarzadu Spsfki za miesige, po rozpoczgein
ktdrego doszlo do zawarcia Umowy, na podstawie ktorej przystapit on w tym miesigou do
éwiadczenia vstug objetych Umowg lub przed zakoficzeniem ktdrego doszto do rozwigzania
Umowy i zaprzestania przez czfonka Zarzadu Sp6tki swiadezenia ustug nig objetych;

W, — wysokogé Wynagrodzenia Stafego czlonka Zarzadu Spéfii ustalona na podstawie § 3 ust. 2
ninigjszej uchwaty; .

L — liczba dni rzeczywistego, efekiywnego $wiadezenia przez czlonka Zarzadu Spotki ustug
objetych Umowg w miesigou, za ktéry obliczane jest Wynagrodzenie State powigkszona o liczbg
sabot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r, o dniach
wolnych od pracy przypadajacych w tym miesigcu w okresie obowigzywania Umowy.

W przypadku gdyby w miesigon, o kibrym mowa w ustepie 4 mialy miejsce przerwy
w $wiadozeniu uslug wskazane w § 7, postanowienia ustgpu 4 stosuje sle z odpowiednim
uwzglednieniem postanowiet § 7 ustgpow 3 14,

- Wysokodé Wynagrodzenia Statego przystugujacege Zastgpey Prezosa Zarzadu oraz Cztonkowi

Zarzadu Spolki zostanie ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszg uchwala, w przypadku
powotania w sktad Zarzadu Spotki oséb do pelnienia tych funkeji, co nastapi mocq odrebnej
uchwaly albo odrgbnych uchwat Zgromadzenia Wspblnikéw,
§4
Wynagtodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych Spotki.



1)

2)

8.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajaoe tresei ustgpu ninigjszego oraz ustgpu 6, zgodnie
z ktérymi wysokoss Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spéiki ksztaltuje sie jako
wynoszaeg 0 % Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zimienne dotyczy), z zastrzesenlem, i2 w przypadku okreflenia wag celéw
zarzedezych, a takze obiektywnych i mierzalnych keyteriéw ich realizacji oraz rozliczania,
w sposéb i w terminie wskazanych w ustgpach 3 { 4, z uwzglednieniem ustgpu 2, wysokosé
Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego cztonkowi Zarzadu ksztaltuje sig jako wynoszacy
maksymalnio 30 % Wynagrodzenia Statego, wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zmietne dotyezy) - w przypadku osiagniccia przez niego pelnej realizacji
wezystkich ustalonych dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celéw zarzadezych,
W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spotki w wysokodei
innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), zgodnie z postanowieniami ninigjszego ustepu, nie jest
wymaganym aneksowanie Umowy zawartej z tym cztonkiem Zarzgdu,

Dla potrzeb postanowleti Umowy wskazanych w ustepie 5 oraz wyliczenia objgtego wzorem
wskazanym w pkt 2 przyjmuje sie, iz:

Wynagrodzenie Stale wyplacone cozlonkowl Zarzadu za poptzedni rok obrotowy, stanowigce
podstawe dla usialenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
wyptaconych z tytulu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Statego, uksziatowanego
zgodnie z postanowieniari § 3 ust, 2-5, z uwzglednieniem postanowieh § 7 § 8,

wysokos§¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okresla sig wedlig nastepujacego
WZOrL:

& W,=[(30 % X Weua) : 100%] % [(Cr x W% + Cax wy% +... Cax wy%) @ 100%) gdzie:

b. W,~wysokoéé Wynagrodzenia Zmiermego przystugujacego za dany rok obrotowy,

¢ Wan — wysoko§é Wynagrodzenia Stalege wyplaconego czlonkowi Zarzadu za
poprzedni rok obrotowy, zgodnic z brzmieniem pkt 1 powyzej,

d. Cy.a — realizacja danego celu zatzadoezego — wartodei od 0 do 1,0, tj. w przypadku
petnej realizacji celu warto$é: 1, w przypadky niepeinej Iub braku realizacii celu
wartosc: 0, wyznaczona wedhug ustalonego dla danego celu kryterium jego realizacji
i rozliczenia,

& W% — waga ustalona dla danego celu zarzadezego,

Z zasttzezeniem postanowiefi usigpdw poprzedzajacych oraz ustepn 9 ponize, Wynagrodzenie
Zmienne przystuguje cztonkowi Zarzgdu Spétki po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spolki sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosol Spélki oraz sprawozdania finansowego
Spoétki za rok obratowy, za ktéry ma byé ono wyplacone i po udzieleniu absolutorinm temu
cztonkowi Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w tym roky obrotowym. W kazdym



przypadkn Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane cztonkowi Zarzadu po powzigein przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaly okreSlajgee] kwotowo wysokodé tego Wynagrodzenia,
2 zasttzereniem, iz wyplata Wynagrodzenia Zmiennego nastgpuje najpbiniej w terminie do dnia
31 lipca roku obtotowego nastgpujacego po roku za kiéry Wynagrodzenie to ma byé wyplacone.
Kazdorazowo warunkiem glosowania pizez Zgromadzenie Wspolnikéw uchwaly okreélajgcej
kwotowo wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego jest uprzednie podjgeie przez Radg Nadzorczg
uchwaty potwierdzajaeej realizacje preez danego cztonka Zarzadu, w stopniu uprawniajaeym do
tego Wynagtodzonia, ustalonych dlad celéw zarzgdozych i wyznaczajacej kwote tego '
Wynagrodzenia, przysiugujacego mu za dany rok obrotowy, wyliczong zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaly, Odpis uchwaly Rady Nadzorezej, 0 kiérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
dolgozany jest do skladanych Zgromadzeniv Wsp6lnikéw pisemnych sprawozdai Rady
Nadzorcze], z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnodei Spélic oraz jej gprawozdania
finansowego za rok obrotowy, za kiéry Wynagrodzenie zmienne ma byé przyznane,

9, W przypadku zaistnienia okolicznosei uzasadniajacych zastosowanie wobec Spétid art. 4 ust. 7 pkt
1 i 2 ustawy o zasadach ksztattowania wynagradzefi 0sob kierujacych niekidrymi spétkami, jako
odrgbne cele zarzadeze warunkujace mozliwosé otrzymania przez czlonka Zarzadun Spotki
Wiynagrodzenia Zmiennego okresla si¢ cele wskazane w wy2ej przywolanym przepisic ustawy.

10, W przypadku, gdy beds tego wymagaly przepisy prawa, kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgoduie
7 postanowieniami ustgpéw poprzedzajaoych, powickszone bedg o podatek od towaréw i ushg
wedtug kazdorazowo obowigzujacej stawki.

11. Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnic z postanowicniami ustopdéw poptzedzajgoych, ulegaja
ptzy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spélki stosownemu pomniejszeni o wysokodei skiadek
w czefel finansowane) przez czionka Zarzgdu z tytulu jego obowigzkowego ubezpieczenia
spofecznego otaz o wysokosei zaliczek z tytutu inniych obeigZajacych go naleznodel
publicznoprawnych, platnikiem ktdrych pozostaje Spdtka,

. §5

W przypadku, gdy czlonek Zarzadu Spétki zostanie powolany do pefnienia funkeji albo pelni¢ bedzie

funkeje cztonka organu w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozuinienin

art, 4 pkt 14 ustawy z duia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, nie bgdzie on
pobierat w jakiejkolwiek formie wynagrodzenia z tytutu pelnionia tej funkeji.
. §o

I. Umowa przewiduje zakez pehnienia przez czlonka Zearzadu Spotki funkeji objetej zakazem
okreslonym w § 12 ust. 4 Aktu zalozycielskiogo Spélki z uwzglednieniem tredet § 12 ust. 6 Aktu
zatozycielskiego Spoki,

5. Niezaleznie od treci ust. 1 powyzej, Rada Nadzoreza wprowadzi do Umowy wszolkie zakazy oraz
opraniczenia odnoszace sig do dziatalnodei dodatkowej czlonka Zarzadu Spéhi, ktdre okazy sig
niezbedne dla zachowania przoz Spétke statusu osoby prawnej, o ktore] mowa w art, 67 ust. 1 pkt
12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, umozliwiajgcego
Wojewodztwu, a w przysziodel kazdoczesnemu Wspdlnikowi Spotki jako Zamawiajaceimv,
udzielanie jej zaméwieri publicznych z wolnej tgki, W rozumieniv przepiséw Prawa zaméwiefl
publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzoreze wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnioe z
ktdrym naruszenie przez czionka Zarzadu Spotki zakazu lub ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1
lub w zdaniu pierwszym ninigjszego ustepu skutkuje natychmiastowym odwotaniem czlonka
Zarzadu Spotki z peloionej w nim funkeji i ze skladu tego Organu oraz natychmiastowyrn
fozwigzaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi przesianke sankcjonowania
7aistniafego natuszenia w drodze poniesienia przez osobe, ktora sie go dopuscita kary umownej
w wysokosei 1-krotnadei praystugujgcego jej w chwili tego natuszenia Wynagrodzenia Statego.

3. Umowa przewiduje, i#z czlonek Zarzadu  Spoiki zamierzajacy  pefnié  funkeje,
w szozegblnofei w organie inng spotki handlowej, nabyé lub objaé akcje albo udzialy



w innej spétee handlowej albo rozpoczaé dziatalnoss, Inne niz objete zakazami lub ograniczeniami,
0 kidrych mowa w ust. 1 lub 2, obowigzany jest do poinformowanie Rady Nadzorczej za
posrednictwem jej Przewodniczgcego o takim zamiarze 1 uzyskaé zgode Rady Nadzotczej na
petnienic takiej funkcji, na taky czynno$é lub na taka dziatalnosé. Rada Nadzoreza moze
wprowadzié do Umowy surowsze wymogi w tym zakresie, w tym wprowadzié zakaz petnienia
funkeji, dokonywania czynnodei lub podejmowania sig przez czlonka zarzadu Spétki dziatalnodei, o
ktérych mowa w zdaniach poprzedzajgcych ninigjszego ustgpu, Szezepdlowe postanowienia
Umowy w tym zakresie, w szczegélnosei okreélajace sposéb wypelnienia obowigzku, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym powyzej oraz termin jego urzeczywistnienia ustala Rads Nadzoreza.
§7

Umowa zawiera postanowienia zgodne z trefelq ninisjszego paragrafu, moca ktérych cztonkowi
Zarzadu Spotki przystuguje prawo do przerw w $wiadozeniu ushug objetych Umowa, w tacznym
wymlarze wynoszgeym 26 dni w roku obrotowym. Do wymiaru przerw, okredlonego w zdaniu
poprzodzajagcym, nie wlicza sip sobét, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

. O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy, o ktérym mowa w ust, 1, cztonek Zarzadu Spotki

obowigzany jest powiadomié pisemnie Rade Nadzorezg, za podrednictwem jej Przewodniczacego w
terminie; nie péZniej niz 14 dni od dnia zamierzonego przystapienia do efeltywnego wykonywania
tego prawa. Przystgpienie do wykonywanie tego prawa warunkowsne jest uzyskaniem zgody
Przewodniczgoego Rady Nadzorozej w terminie 7 dni liczge od dnia powiadomienia, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajacym. Zgoda ta, udzielana na podstawie uchwaly Rady Nadzorezej,
okresla w szezegélnosei dziet, od kidrego cztonek Zarzadu Spéiki moze przystapié do korzystania
z ptawa do przerwy oraz okres jej trwania, kt6ry moze byé tozsamy z wymiarem oznaczonym
w powiadomieniu dokonanym przez cztonka Zarzadu Tub kedtszy. Niewyrazenie przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zgody w terminie okreglonym w zdaniu poprzedzajacym
réwnoznaczne jest z odmows jej udzielenia,

» Za dni wykorzystanej przez cztonka Zarzgdu Spotki przerwy w $wiadezeniu ustug objetych Umowa

przystuguje mu wynagrodzenie w wysokodel odpowiadajacej 100% przystugujzcego mu za te dni
Wynagrodzenia Stalego.

+ Do wymiary przerw w §wiadczeniu ushug objetych Umowa, okreélonego w ust. | nie wlicza si¢ dni,

w kidrych czlonek Zarzgdu Spétki byt niezdolny do §wiadezenin tych ustug z powodu choroby.
Rada Nadzorcza moze — w przypadkny zgodnosei z obowlgzujacymi przepisami prawa — ustalié
w Umowie mozliwodé oraz okreslié zasady wyplaty wynagrodzenia za dni przerwy w éwiadezeniu
ustug spowodowane udokumentowana choroba, w przypadicu nabycia przez cztonka Zarzgdu Spétki
uprawnien do zasitku chorobowegoe.

. Z zastrzezeniem tredoi § 4, przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennege czlonks Zarzadu Spotki za

dany rok obrotowy, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 6 niniejszej uchwaty, nie uwzglednia sig
kwot wynagrodzenia wyplaconych mu w tym roku za dni preerw w &wiadezeniu ustug objetych

- Umowg wyniklych z niezdolnosel do ich Swiadczenia spowodowanej choroba.

&

Niewykorzystanie przez czlonka Zarzadu w danym roku ohrotowym w catosci albo
w czgdoi prawa do przerw w §wiadezeniu ustug nie skutkuje przenicsieniem niewykorzystanych dni
przerwy do l4eznego wymiaru przerwy przystugujgeego my w nastepnym roku obrofowym, jak
tdwniez nie uprawnia czlonka Zarzadu do zgdania spehnienia jekiegokolwick éwiadezenia,
W azezegolnodel pieniginego,  za niewykorzystane dni przerwy. Postanowienie zdania
poprzedzajgcego nie dotyczy niewykorzystanych dni przerwy, ktore byty objete powiadomieniamt
dokonywanymi zgodnie z ust. 2, a co do kidrych Przewodniczgey Rady Nadzorczej nie wyrazit

‘zgody na efektywne wykorzystanie przez cztonka Zarzadu prawa do przerwy. Dni te przechodzy na

nastgpny rok obrotowy, powigkszajac taczny wymiar przerw, do kiérego uprawniony jest w roky
obrotowym daty cztonek Zarzgdu Spofi.



7. W przypadku, gdy w trakeie roku obrotowego dojdzie do rozwigzania Umowy, a czlonek Zarzgdu
Spotki do chwili jej rozwigzania nie wykorzysta efektywnie praystugnjacych mu w tym roku, w
catodei albo w czefci dni przerwy w éwiadezeniu ustug objetych Umowa, czionkowi temu nie
przystuguja jakiekolwiek roszezenia, w szczegolnosel pienigzne, z tytudu niewykorzystanych dni
PrZerwy.

§8

[, Umowa zawiera postanowienia, odpowiadajgce treéei  niniejszego  paragrafn, zgodnie
z kiGrymi cztonek Zarzadu Spotki obowigzany jest dwiadezyé ustugi nig objete w siedzibie Spotki,
w lokalizacjach jej jednostek organizacyjnyeh, jej obiektach oraz w innych micjscach fakiycznego
prowadzenia przez Spotke czynnoéel sktadajacych sie na okredlony Aktem zatozycielskim Spotki
przedmiot jej dziataloosei, |

2. W preypadkn faktycznego braku mozliwosel dwiadezenia ustug w micjscach wskazanych w zdaniu
poprzedzajaeym - lub  zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, czlonek Zarzadu Spoiki
uprawniony i zobowigzany jest do wykonywania czynnodei skiadajgoych sig na tresé Umowy
w kazdym innym, odpowiednim miejscu.

3. Niezaleznie od tredci ustepéw 11 2 i z zastrzezeniem postanowien ustgpéw 4 i 5, cztonek Zarzadu
Spoiki uprawniony jest do §wiadezenia ustug objetych Umowa w kazdym innym, wybranym przoz
sichie miejscu. ‘Warunkiem wykonania tego uprawnienia jest spetnienie lgcznie nastgpujgcych
przestanek; '

1) zapewnienie stalej korunikacji w okresie wykonywania ustug objetych Umowa w takim
miejscn  pomigdzy cztonkiem Zarzgdu Spotki a Radg Nadzorcza, a takie
z pozostatymi czlonkami Zarzgdu Spotki, co najmnigj za pofrednictwem shizbowego
telefonu kom6rkowego i shuzbowej poczty elekironicznej,

2} zlozenic Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jei Przewodniczacego, pisemnego
sprawozdania z czynnodel wykonanych w takim miejscu, z dotgczonymi do niego
rachunkiem [ub fakturg wystawiong z tytutu éwiadezenia wstug objetych Umowa poza
miejscom okre§lonym w ust. 1 powyZej i wzyskanic przez cztonka Zarzadu Spotki
zatwierdzenia tego sprawozdania oraz rachunku lub faktury w terminie 30 dni od duoia jego
zlozenia Przewodniczgcemu,

4. W przypadku zamierzonego przez czionka Zarzadu Spétki éwiadezenia ustug objgtych Umowg
poza miejscami okre§lonymi w ustepie 1 powyzej, przez okres dhuzszy niz 3 dui, jest on
obowigzany powiadomi¢ o tym Przewodniczgcego Rady Nadzorezej i spetnié wymogi okreslone w
ustopic 3 pkt 1 1 2. Postanowienie powyzsze stosuje sie odpowiednio dla przypadku, gdy w toku
rozpoczotego juz §wiadezenia ushug poza miejscem okreslonym w ustgpie | powyzej i zgodnie
7 postanowieniami ustgpu 3 cztonek Zarzadu Spolki stwierdzi potrzebe jego kontymuacji przez
okres tacznie diuzszy niz 3 dni,

5. Naruszenio przez czionka Zarzadu Spéid, ktéregokolwiek z postanowiefi usigpu 3 lub 4 albo
nieuzyskanie  przez  niego  zatwierdzenia sprawozdania, o  kibrym  mowa
w ustepie 3 pkt 2 skutkuje pozbawieniom cztonka Zarzadu Spétki prawa do Wynagrodzenia Stalego
7a dni, w ktérych ustugi objgte Umows byly §wiadezone przez niego poza miejscami okreslonymi
w ust. 1 powyzej. W takich pizypadkach wysokos6 Wynagrodzenia Stafego przyshigujgcego
cztonkowi Zarzadu Spétki za miesige, w ktdrym $wiadezyt on ustugi objote Umows poza miejscami
okredlonymi w ust. I powyzej, oblicza sig wedtug wzoru:

W= We—{W;:30) x Ly, gdzie:

W — wysokosé Wynagrodzenia Statego przystugujacego ozkonkowl Zarzadu Spétki za miesigc,
w ktorym éwiadezyt on ustugi objete Umowsa poza misjscem okre§lonym w ust. [ powyzej,
z naruszeniem postanowiefi ustgpu 3 lub 4 albo w praypadku nieuzyskania zatwierdzenia
sprawozdania, o kiérym mowa w ustepie 3 pkt 2,



W, wysokod¢ Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spétki ustalona na podstawie § 3 ustepy 2
niniejszej uchwaty,

Lin — liczba dui $wiadezenia przez cztonka Zarzadn Spdtki ustug objgtych Umows poza miejscami
okreslonymi w ustgpie | powyze], z naruszoniem postanowien ustepie 3 lub 4 albo w przypadku
nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o kidrym mowe w ustgpie 3 pkt 2.

. Rada Nadzorcza okresli szczegblows tre$é sprawozdania, o kibrym mowa w ustepic 3 pkt 2
‘powyzej, jak réwniez moZe okreslié dodatkowe przestanki warumkujace dopuszezalnosé

$wiadczenia ustug objetych Umows poza miejscami okreglonymi w ustepie 1,
§9

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego  pavagrafu, zgodnie
z ktérymi przy swiadezeniu ustug nig objetych i podejmowaniu czynnosei z nig zwigzanych cztonek
Zarzgdu Spélki jest uprawniony i zobowigzany do wykorzystywania zasohdw Spéiki,
W szozegoinosei ptzedmiotdw i urzadzen technicznych skladajacych sie na mienie Spéiki,
Z zastrzezeniem postanowienia § 10 ust, 3 niniejszej uchwaly, wykorzystywanie przy $wiadezeniu
tych ushug lub podejmowaniu tych czynnodei zasobéw 1 przedmiotéw innych niz sktadajace sie na
mienie Spotki, w szezegdlnodel w okolicznosoiach okreslonych w § 8 ustgpie 3-5, wymaga
uzyskania kazdotazowo uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazanej za podrednictwem jej
Przewodniczgcego i odbywa sie wylaeznie na koszt cztonka Zarzadu Spétki bez moxzliwodcd
#ydania zwrotn jego réwnowartodei od Spotki, Warunkiem uzyskania takiej zgody jest wykazanie
przez cztonka Zarzadu Spéiki, 1z przedmioty lub wzadzenia techniezne, kidre zamierza on

Wykotzystywaé do $wiadezenia ustug objetych Umows lub podjecia czynnosei z nig zwigzanych,

spetniaja takie same standardy i wymogi bezpieczenstwa, zwlaszeza w zakresie ochrony tajemnicy
przedsighiorstwa Spolki otaz danych osobowych, co przedmioty i urzgdzenia skladajgce sie na
zasoby Spolki przeznaczone dla tego czlonka Zarzadu Spétki, Umowa moze zawieraé okredlenie
dalszych przestanek warunkujgeych uzyskanie zgody, o ktérej mowa powyzej, do ktorych vstalenia
upowaznia sie Radg Nadzorczg. -

. Szezegdlowy wykaz przedmiotéw pozostawionych do wykorzystywania przez cztonkéw Zarzgdu

Spotkl, a takse zasady wykorzystywania przez nich zasobéw Spétki, w tym szezegdlowe limity
w zakresie kotzystania 7 poszczegblnych skiadnikéw tego zasobu, dla celéw éwiadczenia ustug
objetych Umowg i podejmowania ezynnosci z nig zwiszanych, okreéla moog odrgbnej uchwaly lub
uchwat Rada Nadzoteza, W tym samym zakresie upowaznia si¢ Rade Nadzoreza do ustalenia tredci
projekidw Uméw przewidzianych do zawarcia z poszezeglnymi cztonkami Zarzadu Spotki.

§10

. Umowa zawiera postanowienia objete tredcig niniejszego paragrafu, zgodnie z ktdrymi czlonek

Zarzgdu Spétki nie moze wykorzystywaé przedmiotéw lub urzadzon technicznych sktadajaoyeh sie
na zasoby Spélki, a pozostawionych w jego dyspozycji dla celéw Swiadezenia ushug objetych
Umowg Jub podejmowania ezynnosel z nig zwigzanyeh, dla jakichkolwiek innych celéw, zwiaszeza
dla jego celéw prywatnych, chyba e Rada Nadzorcza okresli zasady korzystania przez czlonka
Zarzadu z zasobow Spétki dla celéw fnnych niz éwiadczenie ushig objetych Umowg
i podejmowanie czynnosci z nig zwigzanych,

. W przypadku, gdyby na okoliczno§é zawarcia przez Spélke Umowy, albo w zwigzku

z zawarciem  przez nig  Umowy, Spotka mialaby naby¢é whsnoé  albo objad
w wiytkowanie, albo wzigé w najem, dzierzaws, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie prawnej
wejéé w posiadanie shizbowego pojazdu mechanicznego, Rada Nadzoreza oktedli w drodze
uchwaly klasg i standard takiego pojazdu, w iym jego parametry i osiagi techniczne, a takse
maksymalng cong nabycia albo objecin lub maksymalng kwote kosztéw wyniklych dla Spotki
z tytutu wejscia w jego posiadanie, niszaleznie od tytuly prawnego, stanowiacego podstawe takisgo
posiadania, Uchwata Rady Nadzorezej w tej sprawie wymaga nalezytego, szezegdlowego
uzasaduienia, w szozegdlnodei w zakresie wykazania nievbednodei wejéeia przez Spétke



w posiadanie takiego pojazdu z punktu widzenia dbatodei o jej interes.
. Rada Nadzorcza moze okreslié zasady wykorzystywania dla celdw $wiadezenia ustug objetych
Umowa lub podcjmowania czynnool z niy zwigzanych przez czlonka Zarzadu Spotki jego
samochodu prywatnego, w szozegdlnodei dotyezace sposobu rozliczania kosziow zuzytego paliwa.
W przypadka okreslenia tych zasad, Umowa przewiduje stosowne postanowienia w tym wzgledzie.
Do czasu okre§lenia zasad, o ktérych mowa w zdaniach poprzedzajacych ninigjszego usigpu,
crtonkowi Zarzadu Spétki wykorzystujacemn dla celéw fwiadczenia ustug objetych Umowg lub
podejmowania czynnoécl z nig zwigzanych swoj samochéd prywatny, z uwzglednieniem wymogu
uprzedniego uzyskania zgody, ¢ kiére] mowa w § 9 ust. 1 ninigjszej uchwaly, nie przystuguja
w stosunku do Spold jakiekolwick roszezenia z tego tytutu, w tym zwlaszeza o zwrot osztow
zuzytego paliwa.
§ 11
. Umowa przewiduje, iz Spotka pokrywa koszty wynikte z tylulu wydatkéw poniesionych przez
cxdonka Zarzadu Spolki zwigzanych bezposrednio ze Swiadczeniem przez niego ustug objetych
Umowg lub z podejmowania przez niego czynnoéei bezposrednio z nig zwigzanych, pod
warunkiem, i% sg to koszty uzasadnione interesem Spétki i nalezycie udokumentowane, zgodnie
z postanowieniem ustgpu 2. Rada Nadzoreza w kazdym wypadku moze zazgdad, za posrednictwem
jej Przewodniczacego, szozegblowego pisomnego uzasadnienia i rozliczenia wydatkow
poniesionych w tym zakresie przez cztonka Zarzgdu Spéiki,
, Zasadg jest, iz dokumentowsanie kosztbw, o ktorych mowa w ustgpic 1, nastepuje w drodze
wystawiania bezpo§rednio na Spdtke faktur VAT, rachunkéw lub innych podobnych dokumentdw,
ktéro zgodnic z przepisami obowigzujgeego prawa stuzy dokumentowaniu dla celéw podatkowych
uzyskanych przychodéw. W uzasadnionych przypadkach, pokrywanie kosztéw, o kebrych mowa w
ustopie 1, moze nastgpowab w drodze renlizacji przez czlonka Zarzadu Spétki transakcji
dokonywanych przy uzyciu pozostawionej do jego dyspozycji karty patniczej wystawionoj na
Spotig, na podstawie stosownej umowy, kibrej jest ona strong. Przestanki wydania czfonkowi
Zarzadu Spoti karty platniczej, katalog okolicznodel uzasadniajgeych uzycie tej karty, zasady
gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na karcie otaz limit kosztéw, kiorych pokrycie moze
nastapié z uzyciem kary platniczej okresla mocg odrebnej uchwaty Rada Nadzorcza.
. Niezalesnie od wymogu zachowania rygoréw, o ktdrych mowa w ustgpach L i 2, czlonek Zarzadu
Spotki obowigzany jest do przedstawiania Radzie WNadzorezej, za pofrednictwem jej
Prrewodniczacego, pisemnych kwartalnych sprawozdafi z ponicsionych przez niego wydatkow
i podjgtych czynnofel, generujgeych koszty, o ktorych mowa w ustgpic 1, zawierajacych
w szczegolnodol wykaz odbytych podrdzy shuzbowych, noclegéw i innych zdarzed, skutkujacych
powstaniem tych kosztéw. Stosowne postanowienie w tym wzglgdzie zawiera Umowa.
§12

Jeseli w ramach éwiadezenia ustug objetych Umows lub podejmowania czynnosoi bezpodtednio z nig

zwigzanych czionek Zarzadu Spélki stworzy wtwor W rozumienin ustawy z dnia 4 lutego 1994 1.

o prawie autorskim i prawach poktewnych, to przenosi on na Spdtke w catodei autorskie prawa

majatkowe do danego utworu, co nastgpuje z chwilg dostarczenia go do Spotki, a Spolka z tg samg

chwila nabywa wszelkie autorskic prawa majatkowe do takiego utworu, w tym wylgozne prawa do

zezwalania na wykonywanio zaleznych praw autorskich oraz przenoszenia praw nabytych na podstawie

Umowy na inne osoby wraz z prawem do dokonywania w mim zmian oraz prawem wlasnosel

egzemplarzy utworu.

Przeniosionie przez cztonka Zarzadu Spdiki i nabycie przez Spolke autorskich praw majatkowych,

o ktérych w ustgpie 1, uprawniaé bedzie Spotke do nieograniczonego w ozasie korzystania

i rozporzadzania utworem w kreju i za granica, na polach eksploatagji okreslonych w att. 50 ustawy

o prawie autorskim i prawach polkrewnych, w szezegdlnodei na polach nastgpujgoych:

1) w zakresic utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu — wytwarzanie



Jakakolwiek techniky jego egzemplarzy, w tym techniks zapisu magnetyeznego oraz technikg
cyfrows; pizy czym w zakresie, w kidtym dla wprowadzania, wyswictlania, stosowania,
przekazywania i przechowywania utworn bedgcego programem komputerowym niezbedne jest
Jego zwielokrotnienie, czynnosei te nie wymagaja zgody cztonka Zarzadu Spolki,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ki6ryeh utwér utrwalono,

3) wptowadzanie do obrotu, uzyezenie lub najem oryginatu albo egremplarzy,

4) w zakresie rozpowszechniania utworn w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienle, wyéwietlenie, odiwotzenle oraz nadawanie | reemitowanie,
atakze publiczne udostgpnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégh mieé do niego dostep
W miejscu i w czasie przez sichie wybranym,

5) thmaczonie, przystosowywanie, zmiany ukladu hib dokonywanie jakichkolwiek innych zmian
W utworze,

Przez dostarczenie utworu do Spdiki, o ktdrym mowa w ustepio 1 nalezy rozumieé kazde zachowanie,
tak dziatanie jak i waniechanie, czlonka Zarzadu Spolld, skutkiem kiérego utwor moze byé
wykorzystanry, zgodnie 7 jego przeznaczeniem, ptzez Spotke do realizacji zadania lub zadaf objetych
preedmiolem jej dziatalnodel statutowej, W szozegélnosel dostarczenie takie bedzie miato miejsce z
chwilg przekazania utworu pracownikowi Spotki wraz z odpowiednia dyspozycja dalszego z nim
postgpowania, udostepnienia utworu czlonkowi organu Spétki b z chwilg zaprezentowania utwort na
posiedzeniu organu Spodld, a takie na konferencii, spotkaniu biznesowym oraz w innych temu
podobnych okolicznodciach, w kidryeh cztonek Zarzadu Spotki wystepuje w imieniu, fteresie lub na
rzecz Spodlk,
Wynagrodzenio czlonka Zarzadu Spotki 7 tytulu przeniesienia na Spoike autorskich praw majatkowych,
o ktdrych mowa w ustepie 1 powyzej, zawiera sig w kwooie Wynagrodzenia Stafego, o kiérym mowa w
§ 3 ust. 2-3 niniejszej uchwaly, przystugujacego mu za miesiae, w kiérym do takiego przeniesienia ptaw
doszto. W przypadku zaisinienia ktdrejkolwick 2 okolicznoged skutkujacych, zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty, zmniejszeniem kwoty Wynagtodzenia Statego naleznego czlonkowi Zarzadu Spotki
za miesige, w ktorym doszio do preeniesienia tych praw albo pozbawieniem czlonka Zarzadu Spélki
prawa do Wynagrodzeniz Stalego za ten miesige, jekiekolwiek dodatkows lub vzupetniajgce
wynagrodzenie 7 tytulu przeniesicnin praw autorskich czlonkowi Zarzgdu Spotki nle przystuguje.
Spétka nie ponosi zadnej odpowiedzialnogel w przypadku naruszenia przez czionka Zarzadu Spélki,
przy swiadezeniu przez niego ustug objetych Umows lub przy podejmowaniv ezynnosel bezposrednio
nig zZwigzemych, obowigzjgeych przepiséw dotyczacych ochrony praw autorskicl, co obejmuje
réwnioz wylgozenle tej odpowiedzialnodei na etapie péznigjszego korzystania praez Spotke z utwordw
dostarczonych przez osobg, kiéra dziatata jako czlonek Zarzgdu Spoiki, Czlonek Zarzadu Spotki
zobowigzuje slg do przejocia odpowiedzialnodei Spotki wobee 0séb trzecich, ktére zglaszalyby
Jakiekolwick roszezenia zwigzane z natuszeniem ich ptaw autorskich, ktdrymi to osoba, dziatajgen jako
cAonek Zarzadu Spolld, dysponowala przy $wiadczenin ustug objgtych Umowg lub przy
podejmowaniu czynnodci bezposrednio z nig zwigzanych, w szezegdlnogei w sposob odpowiadajacy
przedmiotowe] istocie zachowania okreslonego w ust. 1 powyzej.
Ummowa zawiera postanowienia objgte tredeia ustopdw 1-5 powyisj,

: §13
Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnle z kibrymi czlonek
Zarzgdu Spolii, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie ohowigzujacego Jub
uzasadnionymi realizacja zadat Spotki, nie bedzie ujawniad, przekazywas, ani upowszechniaé
Jekichkolwiek informacji, jakie uzyskat w szezegéinogei podezas lub w zwiazku ze $wiadezoniem ushig
objgtych Umows, a kiérych to ujawnienie, przekazanie albo upowszechnienie moghoby narazié Spétke
na powstanic szkody lub nisbezpieczesistwo jej zaistnienia albo zagrazaé jej dobrom osobistym.
Obowigzek, o kidtym mowa w zdaniu poprzedzajacym dotyezy w szozegélnosc informacji prawnie
chronionych,



w tym objetych tajemnicg przedsigbiorstwa Spéiki lub tajemnice preedsigbiorey, o kidre] mowa w art,
5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnin 2001 r, O dostgpic do informacji publiczne,
a ponadio wszelkich informacji, w tym danych programowych, techniczaych, technologiczaych,
organizacyjnych, finansowych, personalnych, ktdrych poufhosé podlega ochronic na podstawie
przopisGw ptawa powszechnie obowigzujgcego.

Zakaz wynikajacy = ust, 1 nie dotyczy sytuacji, gdy stan okrelonej tajemnicy prawnie chronionej lub
innej ochrony prawnej ustal, w szczegolnosei na mocy otzeczonia sadu albo kompetentnego organu
wiladzy publicznej. Zakaz ten nie obejmuje réwniez przekazywania przez cztonka Zarzadu Spotki do
momenty zakoficzonia przez niego wykonywania obowigzkow wynikajgcych z Umowy, na zasadach w
niej okreslonych, informacji wskazanych w ustgpic 1 powyZej, nastgpujacym osobom lub organom:

1) pozostatym czionkom Zarzadu Spolid,

2) Radzie Nadzorczej Spotki Iub poszezegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej Spolii — w zakresie
wynikajacym 2. przepiséw praws powszechnie obowigzujaceso, Aktu zatozycielskiego Spotki,
uchwat Zgromadzenia Wsp6lnikow lub uchwat Wspolnikéw Spotki albo Umowy,

3) Zgromadzeniu Wspdlnikéw lub Wspélnikowi Spotki, z uwzgleduieniem postanowier art, 212
Kodeksu spitek handlowych,

4) doradcom Spotki, innym osobom dzistajgoym na jej tzecz lub na jej #lecenie, pod warunkiem
uprzedniego przyjecia od nich pisetonego zobowigzania si¢ do zachowania w poufnosol
informacii, o ktérych mowa w ustgpie 1 powyze}.

Obowigzek zachowania w poufnodei informacji okreslonych w ustepie 1, cigZy ha osobie, kidra pelnila
funkeje cztonka Zarzadu Spétki, réwniez po rozwigzaniu Umowy, niezaleznie od przyezyny tego
rozwigzania, 7 wylgczeniem sytuacji dojécia do skutku zwolnienia z wymogu zachowania tych
informacji w poufnofei na podstawie przepisu ustawy albo prawomocnego otzeczenia sadu [ub
ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego organu wiadzy publicznej.
Niezaloznie od treéei usigpu 3, aktualny organ zarzadzajgey Spotki move zwolnié oscbe, ki6ra pelnila
funkeje cztonka Zarzadu Spolld z obowigzku zachowania w poufuoei informacji okre$lonych w
ustepie 1 powyZej na podstawie udzielanej tej osobie pisemnej zgody, okredlajgee] zakros i warunki
takiego zwolnienia.
Naruszenie obowigzkéw  okreSlonych w  ustgpach 1-3  albo warunkéw  zwolnienia,
o ktdrym mowa w ust, 4 skutkuje dochodzeniem przez Spolke roszezeh odszkodowawezych od osoby,
© ktora dopudciki sty takiego tiaruszenis, a niezaleznie od tego, Spokce przyshiguje kara umowna za kazdy
przypadek takiego naruszenia, w wysokosci trzykrotaodei kwoty Wynagrodzenia Statego, ustalonego
zgodaie 7 postanowieniami § 3 ust. 2 niniejszoj uchwaty. Spotka jest uprawniona do potrgeenia kwoty
katy umownej z kwotami Wynagrodzenia Stalego oraz z kwots Wynagrodzenia Zimiennego
przyshugujacego osobie, ktora dopudeila si¢ naruszenia, az do pelnego pokrycia roszezenia
przyshagujgeago Spdtee 7 tytulu tej kary.
Uiszozenie przez czlonka Zarzadu Spélki kary umownej, o kidtej mowa w ustgple 5, lub uzyskanie
przoz Spolke zaspokojenia kwoty tej kary poprzez dokonanie potracenis, o kiorym mowa w ust. 5, nie
wylgeza uprawnienia Spétki do dochodzenia od sprawcy naruszenia odszkodowania za szkody jej
wyrzadzone, w czgdcl przekraczajgeej wysokosé éwiadezenia uzyskanego z tytvlu kary umownej.

§ 14
Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace treéci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktdrymi cztonek
Zarzadu Spélki  jest obowigzany zawrze¢ prawnie skuteczng umowe ubezpieczonia od
odpowiedzialnogei cywilnej za szkody wyrzadzone przez niego W trakeie $wiadezenia ustug objetych
Umowg oraz w zwigzku ze $wiadozeniem tych uslug, w terminie tzydziestu dni liczac od dnia zawatcia
Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia w tym terminie skutkuje zawarciem przez Spotke
zastepczej umowy ubezpieczenia, zakres kitrej odpowiada. umowie ubezpieczenia, o kidrej mowa
w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym koszly zawarcia tej umowy oraz koszty tego ubezpieczenia
Spétka potraca ze rodkéw przystugujgeych cztonkowi Zarzadu Spolki z tytutu jego Wynagrodzenia.



Zastepeza umowa ubezpieozenia obowigzuje do momentu, w ktérym obowigzujgog stanie sie umowa
ubezpleczenia zawarta przez. ozlonks Zarzadu Spotd, W przypadku pézniejszego stwierdzenia
niewaznosel lub rozwigzania umowy ubezpieczenia zawatiej prrez cztonka Zarzacdu Spotki, jego
obowigzek, o kirym mowa w zdaniu pierwszym ninlejszego ustepu ulega ponownej aktualizacji, przy
ozym termin ustalony na jego spelnienie biegnie od daia, w kidrym prawotnocnie stwierdzono
niewaznodé tej umowy lub ja rozwigzano. Do czasu ponownego spelnienia tego obowigzku
zastosowanie znajduje postanowienie zdania druglego ninisjszego ustepu,

2. Minimalng wartoé ubezpieczenia czlonka Zarzadu Spélki, o ktérym mowa w ustepie 1 okresla mocy
odrgbnej uchwaly Rada Nadzoreza, z zastrzezeniem, iz do dnja powzigeia takiej uchwaly bieg terminy
okreslonego w mysl ustepu 1 zdanie pierwsze powyzej ulega zawieszeniu,

§15

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktérym 2z czfonkiem Zarzadu Spolkd nie jest zawierana umowa

o zakazie konkutencii, o kt6rej mowa w art, 8 w zwinzku 2 art. 5 ust, 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwea 20161,

o zasadach ksztattowania wynagrodzef 0sob kierujgeych niektérymi spoikami, Jjak réwnie jakakolwiek inna

umowa, trescig kidrej miatby byé objety zakez podejmowania si¢ przez osobe uprzednio pelnigey funkeje

cztonka Zarzady Spotki dziatalnoei konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spétki 1 preyznanie z tego tytulu
takiej osobie jakichkolwick §wiadezen o charakterze majatkowym, w szezegblnodei pienigznych,
o 816

. Umowa zawiera postanowienia odpowladajace tresci niniejszego paragrafn, zgodnie z kidrymi
zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spélki na czas pelnienia przez nlego funkcji objete
powotaniem w sklad Zarzgdu, Umowa ulega rozwigzaniu najpéiniej, bez koniecznosei skdadania
oswindozenia woli ktérejlcolwick =z jej Stron, z chwily wygasnhiecia mandatu osoby powolanej do
pelnienia  tej funkeji wskutek uplywu kadencji, na ktota zostata ona  powolana,
z uwzglednieniem art, 202 § 2 Kodeksu spéfek handlowych oraz § 12 ust. 3 Aktu zalozycielskiego
Spolld, o ife nie nastapi powolanie tej osoby do pelnienia tej samej funkeji na nastepna kadencje
Zarzadu Spoikd,

2. Umowa ulege rozwigzaniu, takZze w przypadkn wygasniecia mandaty czlonka Zarzgdu Spotki
nastepujacego wskutek dmierci osoby powolinej do pelnienia funkeji cdonka Zarzadu Spékki, co
nastepuje z chwilg jego émierci,

3. Niezaleinic od tresel ustgpow 1 { 2 Umowa ulega rozwigzaniu:

1) wskutek ztozenia rezygnacii # petnienia funkeji cztonka Zarzadu Spotki przed uptywem jego

kadenaji — z uplywem dnia wskazanego jako dzien rezypnacii, a w przypadku nieoznaczenia

“takiego dnia w rezypnacji — = uplywem duia, w kiérym jg zozono. Rezygnacje czlonek
Zarzadu Spotki skiada wobec Rady Nadzotezej, za poérednictwem joj Przewodniczacego;

2) wskotek odwolania czlonka Zarzadu z peloienia dotychezasowej funkeji w skiackzis Zarzadu
Spétki — z uplywemn dnia oznaczonego w uchwale wiadciwego organu Spélki jako dzied
odwolania, chyba Ze w uchwale takiej chwile odwolania inaczej oznaczono — wowcezas
zuptywem e chwili;

3) wskutek odwolania ezlonke Zarzadu Spofld z petnienia funkcli w skiadzie Zarzadu Spotki,
w przypadku naruszenia preez niego podstawowych obowigzkow wynikajacych z przepisbw
prawa powszechnie obowlyzujacege, Aktu zalozycielskisgo Spélki lub Umowy, albe wskutek
naruszenia przez niego zakazo okveslonego w mysl § 6 wst. 12 — ze skutkiem
natychmiastowym, to jest z chwily powzigeia przez whadeiwy organ Spolid  uchwaty
odwohyjgeej,

4. Umowa nie preewidnje mozliwosci jej rozwigzywania przez sadng z jej Stron z zachowaniom
Jjakiegokolwiek okresu wypowiedzenia,

§17

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z kibtym, w przypadku joj rozwigzanis z przyczyny

okreslongj w § 16 ust. 3 pkt [, jezeli rezygnacje ztozono z powodu naruszenia Umowy ptzez Spotke



lub przyczyny okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 2, o ile odwotanie nie nastgpito z uwagi na naruszenie przez
czlonka Zarzadu Spotki obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
Aktu zalozycielskiego lub Umowy albo wskutek naruszenia przez niego zakazu okreslonego w mysl § 6
ust. 1-2, osobie pehiacej uprzednio funkeje czlonka Zarzadu Spolki przystuguje — z zastrzeZeniem
tresci zdania drugiego ponizej — odprawa W wysokosei  2-krotnosci Wynagrodzenia Statego
przystugujacego tej osobie w chwili rozwigzania Umowy, zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5.
W kazdym przypadku warunkiem przyznania odprawy jest pelnienie przez osabe, ktorej ma ona zostac
wyplacona, funkeji czlonka Zarzgdu Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesiccy przed
rozwiazaniem laczacej go ze Spotkg Umowy.

§18
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki.

§19
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA
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