UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Niniejszzs uchwah dokonuje s przesungcia niewykorzystanych srodkow
finansowych zaplanowanych na realizagada zleconych jednostkom orzeczniczym I
stopnia na pokrycie kosztéw zadarealizowanych przez podstawowe jednostkizisyu
medycyny pracy nadzorowane przez Wojewoddzkio@ek Medycyny Pracy w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@2/1r. o stabie medycyny pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1175) samgazwojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewddzkirodek
medycyny pracy. W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazaadania finansowane #eodkow
samoradu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgatnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim zadania rialoe ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o shabie medycyny pracy finansowang & budetu wojewodztwa. Realizacja
ww. zada nalezy do kompetencji Wojewodzkichd@bdkow Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
Toruniu oraz we Wioctawku, jednostek podstawowychuzlsy medycyny pracy
nadzorowanych przez WOMP-y oraz jednostek orzegyaoitll stopnia.
Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia, realizymi zadania na zlecenie Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego byly dgd dwa instytuty: Instytut Medycyny Pracy
im. J. Nofera w todzi oraz Instytut Medycyny PradyZdrowia Srodowiskowego
w Sosnowcu. Wixiwe umowy z ww. jednostkami zostaly zawarte dni@ @harca
2019r.
Pismem z dnia 23 maja 2019 r. Instytut Medycynycira Zdrowia Srodowiskowego
w Sosnowcu wypowiedziat umae@w z zachowaniem jednomigsznego okresu
wypowiedzenia. W ramach przedmiotowej umowy nie @ndno zadnych swiadczér na
rzecz pacjentow skierowanych z wojewddztwa kujawsemorskiego, w zwizku
Z czym nie wyspity nieuregulowane zobowgzania zarowno po stronie zleceniodawcy jak
I zleceniobiorcy.
W drugim potroczu 2019 r. liczba pacjentow kierowem na badania do Instytutu Medycyny
Pracy im. J. Nofera w todzi z wojewddztwa kujawgiamorskiego ulegta znacznemu
zmniejszeniu. W zwizku z tym pismem znak AZPROJW/262/2019 z dnia fopiada
2019 r. Dyrektor Instytutu poinformowate srodki finansowe w ramach ww. umowy nie
zostam w peilni wykorzystane. Planowana oszhzas¢ bedzie wynost co najmniej
120.000 zt.
Jednoczénie Dyrektor Wojewddzkiego €bodka Medycyny Pracy w Toruniu pismem znak
WOMP-DON.4211.22.2019 z dnia 28 listopada 201%wraoskowat o zwikszenie limitu
srodkéw finansowych, przyznanych w ramach realizaojiowy nr UM_DZ.042.1.018.2019
z dnia 29 marca 2019 r. o kwad5.000 zt. Przyczynzwiekszenia zapotrzebowania sradki
finansowe jest wykonanie w ostatnich miesich wekszej ilagsci zabiegdw rehabilitacyjnych,
niz pierwotnie szacowano.
Majac na uwadze powgze Departament Zdrowia proponuje dokopezesunicia 15.000 zi
z niewykorzystanychirodkow finansowych zaplanowanych na realizazjda zleconych
jednostkom orzeczniczym |l stopnia na pokrycie kész zada zrealizowanych przez
Wojewodzki Grodek Medycyny Pracy w Toruniu.



5. Ocena skutkéw regulacii:
Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280) c¢Hzie racjonalne wykorzystaniesrodkow finansowych,

umazliwiajace ptynmy realizacg 1 prawidtowe rozliczenie zadaokreslonych w ustawie
o stwbie medycyny pracy.



