
Wskaźniki

Liczba osób w wieku 50 lat 
i więcej objętych 

wsparciem w programie

Liczba osób pracujących, 
łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny 
rachunek, objętych 

wsparciem w programie

Liczba osób, które po 
opuszczeniu programu 

podjęły pracę lub 
kontynuowały zatrudnienie

1 Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy
 Program wsparcia pracowników WSPR w Bydgoszczy na rzecz poprawy warunków 

pracy oraz wydłużenia aktywności zawodowej
110 217 217

2 Gmina Miasta Toruń
Poprawa środowiska pracy i zdrowia pracowników Urzędu Miasta Torunia i 

Powiatowego Urzędu Pracy dla Miasta Torunia
95 190 190

3 Województwo Kujawsko-Pomorskie Zdrowiej w pracy i po pracy 8 90 80

4 Henkell Freixenet Polska Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Aktywne i zdrowe kadry Henkell Freixenet Polska Sp. z o.o. 25 180 180

5 Miasto Bydgoszcz
reGENERATOR UMB - program prozdrowotny dla pracowników Urzędu Miasta 

Bydgoszczy
90 180 180

6 Powiat Toruński Zdrowie i kondycja-dobra inwestycja 27 118 118

7
Kolejowy Szpital Uzdrowiskowy Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością w Ciechocinku

Poprawa warunków pracy i kondycji zdrowotnej pracowników Kolejowego Szpitala 

Uzdrowiskowego Sp. z o.o. w Ciechocinku z wykorzystaniem posiadanej bazy 

zabiegowej. 

60 120 120

8 Gmina Miasta Toruń Zdrowi i aktywni 52 201 171

9 Mentor S.A. Żyj aktywnie, dbaj o siebie- promocja zdrowia wśród pracowników Mentor S.A. 19 134 134

10 Powiat Bydgoski Eliminacja zdrowotnych czynników ryzyka w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy 20 138 124

SUMA 506 1568 1514

Wartość wskaźnika na poziomie konkursu 428 856 428

% realizacji wskaźnika 118,22% 183,18% 353,74%

Wartość 
środków 

przeznacz
onych na 
konkurs

9 225 000,00 zł Wartość dofinansowania projektów, które uzyskały pozytywną ocenę                    6 762 827,82 zł 
% wykorzystania środków 

przeznaczonych na 
konkurs

73,31%

Lp. Beneficjent Tytuł

Załącznik nr 2 do uchwały Nr  47/2198/19 Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 6 grudnia 2019 r.


