MARSZAELKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
7 dniz AOSYWZ!‘WQ. 2019 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania i realizacji projektu pt. “,Zdrowi
i aktywni w pracy 2”

Na podstawie § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacego zalgcznik do uchwaly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu ( z pozn. zm."), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W ramach organizacji pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu powoluje sie Zespot ds. przygotowania i realizacji projektu ,,Zdrowi
i aktywni w pracy 27 w skiadzie:

1) Marcin  Drogoréb —  koordynator projektu, dyrektor Departamentu Sportu
i Turystyki;

2) Wiestawa Murawska — czionek Zespotu ds. obstugi kadrowej , pracownik Wydziatu Kadr
w Departamencie Organizacyjnym,;

3} Anna Sawka — czlonek Zespotu ds. obstugi finansowej, pracownik Wydzialu Sportu
i Kultury Fizyczne;

4) Agnieszka Huzakowska — czlonek Zespolu ds. zajeé¢ sportowych oraz promocyjnych,
pracownik Biura Promocji Zdrowego Stylu Zycia w Departamencie Sportu i Turystyki;

5) Patrycja Majchrzak — cztonek Zespotu ds, promocyjno-administracyjnych, pracownik Biura
Promocji Zdrowego Stylu Zycia w Departamencie Sportu i Turystyki.

§ 2. Do zadan Koordynatora projektu nalezy:
1) nadzdr nad realizacig i koordynacja zadan merytorycznych zwigzanych z projektem;
2y akceptacja wnioskéw o platno$é w danej Instytucji;
3) nadzdr nad prawtdiowym rozliczaniem finansowym projektu; .
4) przeciwdziatanie nieprawidlowodciom podczas realizacji projektu.

§ 3. Do zadan czlonka Zespotu do spraw obstugi kadrowej nalezy:
1) rekrutacja uczestnikow projektu;
2) przygotowanie umow z uczestnikami projektu;
3) rozliczanie wynagrodzeh czlonkdw zespotu obstugujacych projekt.

§ 4. Do zadan czlonka Zespotu do spraw obstugi finansowej nalezy:
1) obstuga finansowa projektu;
2)  sprawozdawczo$e;
3) rekrutacja uczestnikow projektu.

§ 5. Do zadan czlonka Zespotu ds. zajec¢ sportowych oraz promocyjnych nalezy:

1) przygotowanie dokumentacji do postgpowania przetargowego w ramach dziatan
wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu,

2) przygotowanie upowaznien dla cztonkdéw Zespotu obstugujacych projekt;

3) rekrutacja uczestnikow projektu;

4) prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych dotyczgcych projektu;

*zmieniona nastepujacymi uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Nr 8/298/19 z dnia 28 lutego 2019 +., Nr 21/921/19 z
dnia 31 maja 2019 r., 45/2053/19 2 dnia 20 listopada 2019 r.
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wprowadzanie danych uczestnikéw projektu do systemu informatycznego;
przygotowanie wzoréw dokumentoéw odpowiednio do realizowanych zadan;
rozliczanie uczestnikdw projektu z udziatu w dziataniach projektowych;
przygotowanie arkusza monitorujacego dotyczgcego realizacji projektu.

§ 6. Do zadan cztonka Zespotu ds. promocyjno-administracyjnych nalezy:
rzetelne i terminowe uzupelnianie i korygowanie wniosku o dofinansowanie wraz
7z zatgcznikami, w przypadku uwag zglaszanych w trakcie oceny przez Instytucje
Oglaszajaca Konkurs;
prowadzenie dziatah promocyjno-informacyjnych dotyczacych projektu;
wprowadzanie danych uczestnikow projektu do systemu informatycznego;
rekrutacja uczestnikow projektu;
przygotowanie wzoréow dokumentow odpowiednio do realizowanych zadan;
przygotowywanie wnioskow o platnose;
przygotowywanie harmonogramow platnosci;
aktualizowanie monitorowania uczestnikow.

§ 7. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest w Departamencie Sportu i Turystyki.
§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARS OJEWODZTWA

Piotr Calbecki



