UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Tryb opracowania oraz sktad zespotu do opracowprogektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. moszdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512, z fxd zm.), ktory stanowi,zi zarad wojewddztwa wykonuje
zadania nalece do samorgu wojewddztwa, nie zastrzene na rzecz sejmiku wojewodztwa
I wojewoddzkich samorglowych jednostek organizacyjnych;

2) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rr@npocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zzp6 zm.) stanowi, 2 samorzd wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatauwzgkdniajgc strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych neww przepisach o samadzie
wojewddztwa i przepisach o pomocy spolecznej, mhyguje corocznie Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia, oktejacy priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych osob
wymagagcych wsparcia.

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia2000 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zzpdzm.) stanowi,z do zadé samorzdu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy najekreslanie i koordynowanie regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich vdmiesieniu do krajowej polityki rynku
pracy przez przygotowanie i realizacggionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia.

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 200d promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zzp6zm.) stanowi,z do zada samorzdu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy natewspotdziatanie z wojewoddzkracy
rynku pracy w okréaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pradyrozwoju zasobow
ludzkich.

5) art. 8 ust. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zzpdzm.) stanowi,z zadania, o ktérych mowa w ust. 1,
s3 realizowane przez wojew0dzki gz pracy ledacy jednostl organizacyjp samorzadu
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):

Projekt Regionalnego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia wymaga z@siiccia
opinii powiatow wchodgcych w skiad wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady |atja
spotecznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24ali@015 roku o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotegpnéDz. U. z 2015 r. poz. 1240,
z p&n. zm.). Ponadto na podstawie art. 3 ust. 4 w zartz8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i inggjach rynku pracy wymagane jest
wspotdziatanie z wojewodzkrady rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rpromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy samae wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Daiata
uwzgkdniagc strategi rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki $pcznej,
o ktérych mowa w odbnych przepisach o samadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy
spotecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Baratah na rzecz Zatrudnienia. Okia
on preferowane programy regionalne, projekty lok&alpriorytetowe grupy bezrobotnych
iinne osoby wymagage wsparcia — po zaginieciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 etmia 2004 roku o promocji zatrudnienia



I instytucjach rynku pracy, do zatlasamoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy naley okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuagay i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkuagey przez przygotowanie i realizac]
regionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3 wymieniowgpe] ustawy
precyzuje,ze zadanie to realizuje wojewodzki gdzpracy ledacy jednostl organizacyjn
samorzadu wojewddztwa.

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2020 rok uwgglia zapisyStrategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do rokk020Plan modernizacji 2020

W zwigzku z tym, & przygotowanie projektu Regionalnego Planu D#alsa rzecz
Zatrudnienia na 2020 rok wymaga wspoéidziatania mymni instytucjami, powotanie
przedmiotowego Zespotu jest uzasadnione.

Za opracowanie projektuRegionalnego Planu Dzigtana rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
bedzie odpowiadat Dyrektor Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Toruniu. Ponadto WUP
zapewni obstugadministracyjg prac Zespotu.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
W wyniku regulacji opracowany zostanie przez Zespotvotany przedmiotow
uchwah projekt Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na 2020 rok.



