Zatgcznik nr 7 do Regulaminu pracy KOP IP WUP w ramach RPO WK-P 2014-2020

Polityka szkoleniowa IP WUP

1. Polityka szkoleniowa IP WUP jest prowadzona poprzez:
a) szkolenia e-learningowe stanowigce obligatoryjny program szkoleniowy,
b) instruktaz w ramach spotkan KOP,
b) szkolenia i warsztaty podnoszace kwalifikacje i uzupetniajgce wiedze cztonkéw KOP.

2. Do sktadu KOP moga byé powotywane tylko osoby, ktére uzyskaty certyfikat potwierdzajacy
ukonczenie obligatoryjnego e-learningowego programu szkoleniowego, udostepnionego przez
ministra wfasciwego do spraw rozwoju regionalnego. Decyzje, ktére z udostepnionych szkolen
e-learningowych witgczane sg do obligatoryjnego programu szkoleniowego dla cztonkéw KOP
podejmuje Dyrektor WUP. Informacja o witgczeniu danego szkolenia do obligatoryjnego
programu szkoleniowego przekazywana jest cztonkom KOP za posrednictwem poczty
elektronicznej.

3. Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny dotyczy rdéwniez
Przewodniczgcego KOP i Zastepcy Przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany). Obowigzek
posiadania wtasciwego certyfikatu nie dotyczy Sekretarza KOP (o ile nie ocenia projektu).
Cztonkowie KOP sg weryfikowani pod wzgledem posiadania waznego certyfikatu uprawniajgcego
do dokonywania oceny przez Koordynatora ds. platformy e-learningowej EFS
w IP WUP.

4. Po uptywie 30 dni od dnia wiaczenia przez IP WUP udostepnionego szkolenia e-learningowego
umozliwiajgcego uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny do obligatoryjnego programu
szkoleniowego, do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytacznie osoby, ktdre posiadajg wtasciwy
certyfikat.

5. Instruktaz, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b przeprowadzany jest w trakcie pierwszego spotkania
KOP dla danego konkursu/rundy konkursu. W trakcie spotkania Przewodniczgcy KOP lub osoba
przez niego upowazniona przekazuje osobom wchodzgcym w sktad KOP z prawem dokonywania
oceny projektow informacje dotyczagce wymogdw, ktdre muszg spetniaé projekty ubiegajace sie
o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat
procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.
Na spotkaniu wyjasniane s3 istotne wymogi konkursowe, a takze ujednolicane jest rozumienie
zapiséw karty oceny formalno-merytorycznej projektu. Ponadto, na spotkaniach KOP pod

dyskusje poddawane sg biezgce problemy pojawiajgce sie przy ocenie projektow. Wszyscy



cztonkowie KOP powinni mieé wspdlng wiedze na temat wymogow
i oczekiwan IP WUP w odniesieniu do projektéw sktadanych w danym konkursie. W przypadku
oceny projektow drogg elektroniczng, a takze w przypadku nieobecnosci na zebraniu
informacyjnym Sekretarz KOP informuje cztonkéw KOP w formie elektronicznej nt. wymogow
i oczekiwan IP WUP w odniesieniu do projektéw sktadanych w danym konkursie.

Szkolenia i warsztaty organizowane sg w miare potrzeb, np. w sytuacji, gdy aktualizacji podlegaja
zapisy dokumentdw programowych, ktére majg wptyw na przygotowanie i ocene projektéw,
a takze, gdy weryfikacja kart oceny formalno-merytorycznej wykaze nieprofesjonalng ocene,
w tym btedy w ocenie racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw przewidzianych w budzecie
projektu. Udziat w szkoleniach i warsztatach jest obligatoryjny dla wszystkich cztonkéw KOP.
W przypadku uzasadnionej nieobecnosci cztonkowie KOP majg obowigzek zapoznania sie
z materiatami z danego szkolenia lub warsztatow przestanymi drogg elektroniczng przez
Sekretarza KOP.

Polityka szkoleniowa IP WUP obejmuje wszystkich cztonkéw KOP (osoby uczestniczgce
w procesie wyboru projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach RPO ) i ma na celu
zapewnienie wysokiej jakosci systemu oceny projektdow w ramach Dziatania 8.2 i Poddziatania
8.5.2 Osi Priorytetowej 8 Aktywni na Rynku Pracy RPO WK-P 2014-2020.

Gdy cztonek KOP nie wywigzuje sie z obowigzku podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie
z polityka szkoleniowg okreslong przez IP WUP, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy nie podejmuje
dziatan na rzecz uzyskania autoryzacji do dokonywania oceny (nie zakonczyt
w ustalonym przez IP WUP zakresie i terminie szkolen e-learningowych), a takze gdy w sposéb
nieuzasadniony odmawia udziatu w szkoleniach/warsztatach wymienionych w pkt 6 nie moze
by¢ powotany do sktadu KOP dla danego konkursu.

Decyzje o formie podjetych konsekwencji podejmuje kazdorazowo Dyrektor WUP indywidualnie,

w przypadku kazdego oceniajgcego.



