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Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy KOP EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020

Polityka szkoleniowa IZ RPO

§1

Postanowienia ogdlne

1.1Z RPO, w celu zapewnienia wysokiej jakosci oceny projektéw, prowadzi polityke szkoleniowg
obejmujaca cztonkéw KOP.

2. Polityka szkoleniowa prowadzona jest niezaleznie od obligatoryjnego programu szkoleniowego, o
ktorym mowa w Regulaminie pracy KOP EFS.

§2
Zakres polityki szkoleniowej

1. Realizacja polityki szkoleniowej umozliwia:

a. weryfikacje wiedzy i umiejetnosci cztonkdw KOP w dziedzinie objetej RPO WK-P 2014-2020, w
ramach ktérej dokonywany jest wybér projektéw;

b. wyjasnienie specyfiki wsparcia w ramach danego konkursu/trybu pozakonkursowego;

o

przedstawienie procedur zwigzanych z pracg w KOP i zasad przeprowadzania oceny formalno-
merytorycznej i negocjacji;

. wymiane wiedzy i doswiadczen cztonkéw KOP, w tym zwigzanych z oceng podobnych projektow;

. wypracowanie uniwersalnego i jednolitego podejscia do oceny projektow.

. Polityka szkoleniowa moze by¢ prowadzona poprzez:

. spotkania informacyjne;

. szkolenia/warsztaty;

testy wiedzy/zadania praktyczne.
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. Spotkania informacyjne sg przeprowadzane przed powotaniem KOP zgodnie z zapisami

Regulaminu pracy KOP EFS.

4. Szkolenia/warsztaty mogg by¢ organizowane w miare potrzeb, w szczegdlnosci gdy:

a. zmienig sie zapisy dokumentdw programowych majgce wptyw na ocene projektéw;

b. w toku weryfikacji wtasciwych kart oceny projektu zidentyfikowana zostanie niska jakosc¢
dokonywanych ocen.

5. Udziat w szkoleniach/warsztatach jest obligatoryjny. Z tego obowigzku moga by¢ zwolnieni

eksperci, o ile weryfikacja wtasciwych kart oceny projektu nie wykaze niskiej jakosci dokonywanych

przez nich ocen.

6. Testy wiedzy/zadania praktyczne przeprowadzane sg co do zasady na zakonczenie

szkoleri/warsztatéw. Nie wyklucza to przeprowadzania testéw wiedzy/zadan praktycznych

weryfikujgcych biezagca wiedze/umiejetnosci cztonkéw KOP.

§3
Skutki niewywigzywania sie z polityki szkoleniowej



1. Cztonkowie KOP majg obowigzek realizacji polityki szkoleniowej.

2. Odmowa udziatu w ktdrejkolwiek z form polityki szkoleniowej, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, moze

skutkowac:

a. w przypadku pracownika IZ RPO — wptywem na dokonywang przez przetozonego biezgcy ocene
pracy i okresowg ocene, o ktérej mowa a art. 27 Ustawy o pracownikach samorzgdowych;

b. odwotaniem z KOP w ramach danego konkursu/trybu pozakonkursowego;

c. niepowotywaniem do sktadu KOP na kolejne konkursy w danej dziedzinie objetej RPO WK-P 2014-
2020, w ramach ktdrej dokonywany jest wybor projektow.

3. Decyzje o zakresie wycigganych wobec cztonka KOP konsekwencji podejmuje Dyrektor DW RPO w
sposéb indywidualny.



