Zatacznik do uchwaty Nr X1/220/19 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 listopada 2019 r.

STATUT
Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli

we Wloclawku



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku, zwane dalej
»placowka doskonalenia”, jest publiczna, wojewodzka placoéwka doskonalenia nauczycieli,
dziatajacg na obszarze wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w szczegdlnoSci miasta
Wioctawka oraz powiatow: aleksandrowskiego, lipnowskiego, radziejowskiego, rypinskiego
1 wloctawskiego.

§ 2. Siedzibg placowki doskonalenia jest miasto Wioctawek.

§ 3. Organem prowadzacym placowke doskonalenia jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cel i zadania

§ 4. Celem placowki doskonalenia jest wszechstronne i profesjonalne wspomaganie
szkot 1 placowek o$wiatowych poprzez wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
doradcOw metodycznych, dyrektorow szkoét 1 placowek, pracownikow organdéw
nadzorujacych i prowadzacych szkoly i placowki, zespotow nauczycielskich oraz innych
podmiotéw edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

§ 5. 1. Do obowigzkowych zadan placowki doskonalenia nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia
i udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikow I wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,

b) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata,



¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,
d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
- opieki nad nauczycielami stazystami oraz

- opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny
pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;

3) gromadzenie i udostgpnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie;

4) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z:
a) podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej panstwa,
b) priorytetow Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
C) strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

5) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udost¢pnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapisow obrazu i dzwigku
oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roéznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

c) literature¢ pickng, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego
w poszczegblnych typach szkot,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

f) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki
oSwiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,

g) materiatly, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

h) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j i bibliograficzne;j;
8) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

9) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdlnosci
otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.

2. Placowka doskonalenia moze realizowaé¢ rowniez inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, a w szczegolnosci:



1) pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej na dziatania statutowe;
2) wspotredagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism.

3. Placowka doskonalenia moze nawigzywaé wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie wspierania szkot i placowek oswiatowych.

Rozdzial 3
Organizacja placowki doskonalenia
§ 6. 1. Dzialalnos$cig placowki doskonalenia kieruje dyrektor.
2. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie placoéwki doskonalenia;

2) przygotowanie planu pracy placowki doskonalenia na kolejny rok szkolny i przedtozenie
do zaopiniowania kuratorowi o§wiaty w terminie do dnia 15 lipca oraz do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;

3) przygotowanie sprawozdania z realizacji planu pracy placowki doskonalenia za dany rok
szkolny 1 przedlozenie organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrze$nia
nastgpnego roku szkolnego;

4) nadanie regulaminu organizacyjnego placoéwce doskonalenia;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg podleglych  pracownikow
pedagogicznych;

6) przeprowadzanie okresowej oceny pracy nauczycieli konsultantdw, opiniowanie pracy
doradcoéw metodycznych, ocenianie pozostatych pracownikow;

7) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan przez komorki organizacyjne placowki
doskonalenia;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki doskonalenia;

9) wydawanie zarzadzen w sprawach szczegotowych rozwigzan organizacyjnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki doskonalenia;

10)  nadzoér nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur obowigzujacych w placowce
doskonalenia.

§ 7. W pracach komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora placowki doskonalenia bierze udzial nauczyciel zatrudniony
w placowce doskonalenia wyloniony w drodze tajnego gltosowania przy kworum co najmniej
50% nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia 1 uzyskaniu bezwzglednej
wigkszosci glosow. Zebranie wyborcze prowadzi wicedyrektor placowki doskonalenia.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig placowki doskonalenia przy pomocy dwodch
wicedyrektorow.

2. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:

1) koordynowanie planowania pracy i realizacji zadan wykonywanych przez podlegtych
pracownikow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami konsultantami;



3) inicjowanie i wspieranie dziatan nauczycieli konsultantow, specjalistow i doradcow
metodycznych w zakresie doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej o$wiaty;

4) monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosSci pracy.

3. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora do spraw administracyjno-
gospodarczych nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracg dziatu administracyjno-gospodarczego;
2) wspieranie pracy pracowni dydaktycznych i wydziatow bibliotecznych;

3) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie dziatan informacyjno-promocyjnych placowki
doskonalenia;

4) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor placowki
doskonalenia.

5. Dyrektor powierza obowiazki kierownikom pracowni i innych komorek
organizacyjnych, zgodnie z potrzebami placowki doskonalenia.

6. Do podstawowych obowiazkéw kierownika pracowni nalezy:
1) opracowywanie planéw i sprawozdan z realizowanych zadan;
2) okre$lanie zadan pracownikom przypisanym do pracowni;
3) prowadzenie dokumentacji pracowni;
4) opiniowanie pracy podlegtych konsultantow i doradcow metodycznych;
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony majatek, sprzgt i wyposazenie;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 9. 1. W placowce doskonalenia mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni;
2) specjalisci niebedacy nauczycielami;
3) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres obowiazkéw nauczycieli i1 pozostalych pracownikow
wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor placowki doskonalenia.

§ 10. 1. Zadania placowki doskonalenia wymienione w § 5 realizowane sg przez
nauczycieli konsultantow, nauczycieli doradcéw metodycznych oraz specjalistow
niebedacych nauczycielami.

2. Na stanowiskach specjalistow moga by¢ zatrudnione osoby, ktore ukonczyty studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz posiadaja przygotowanie niezbedne
do realizacji zadan statutowych placéwki doskonalenia.

§ 11. 1. W skiad placowki doskonalenia wchodza:

1) komorki organizacyjne realizujace zadania podstawowe:



a) Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukacji,
b) Pracownia Zarzadzania, Diagnozy i Wychowania,
¢) Pracownia Informacji i Promociji,
d) Wydziat Wypozyczalni,
e) Wydziat Zarzadzania Zbiorami;

2) dziaty:
a) finansowy,
b) administracyjno-gospodarczy;

3) petnomocnicy:
a) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
b) Inspektor Ochrony Danych.

2. Zadania poszczegélnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin
Organizacyjny placoéwki doskonalenia.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, dyrektor placowki doskonalenia moze tworzy¢ inne niz wymienione
w ust. 1, komorki organizacyjne.

Rozdzial 4
Zasady gospodarki finansowej
§ 12. 1. Placowka doskonalenia dziata jako jednostka budzetowa.

2. Placowka doskonalenia prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej placowki doskonalenia jest plan dochodow i wydatkow
zwany ,,planem finansowym".

4. Placowka doskonalenia stosuje zasady rachunkowos$ci okre$lone w obowiazujacych
przepisach o rachunkowosci.

5. Rokiem obrotowym placéwki doskonalenia jest rok kalendarzowy.

6. Roczne sprawozdania finansowe zatwierdzane sg przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

7. Osoba upowazniong do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych placéwki doskonalenia jest dyrektor placowki doskonalenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora placowki doskonalenia, w trybie
wiasciwym dla jego nadania.



