Zatacznik do uchwaty Nr XI/219/19 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 listopada 2019 r.

STATUT
Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli

w Bydgoszczy



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy, zwane dalej ,,placowka
doskonalenia”, jest publiczna, wojewddzka placowka doskonalenia nauczycieli, dziatajaca
na obszarze wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, w szczegoélno$ci miasta Bydgoszczy
oraz powiatow: bydgoskiego, inowroctawskiego, mogilenskiego, nakielskiego, s¢polenskiego,
swieckiego, tucholskiego i zninskiego.

§2

Siedziba placowki doskonalenia jest miasto Bydgoszcz.

§3

Organem prowadzacym placowke doskonalenia jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cel i zadania
§4

Celem placowki doskonalenia jest wszechstronne 1 profesjonalne wspomaganie szkot
i placowek oswiatowych poprzez wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, doradcow
metodycznych, dyrektoréw szkot 1 placowek, pracownikow organdw nadzorujacych
1 prowadzacych szkoty i placowki, zespotow nauczycielskich oraz innych podmiotéw
edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

§5

1. Do obowigzkowych zadah placowki doskonalenia nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i1 placowek, ktorych wypehianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow

nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniow oraz dostosowywania procesu ksztatcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio

do zdiagnozowanych potrzeb,
e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego



1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow
Zz nadzoru pedagogicznego oraz wynikoOw egzaminu Osmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,

b) dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzgdzania o$wiata,

¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

d) nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:

- opieki nad nauczycielami stazystami oraz
- opracowywania przez nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;
3) gromadzenie i1 udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie;
4) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z:

a) podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa,

b) priorytetoéw Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

¢) strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
2. Placowka doskonalenia moze realizowa¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, a w szczegdlnosci:
1) pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej na dziatania statutowe;
2) wspotredagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism.
3. Placowka doskonalenia moze nawigzywaé wspolprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie wspierania szkot i placowek oswiatowych.

Rozdzial 3

Organizacja placowki doskonalenia

§6

1. Dziatalnos$cig placéwki doskonalenia kieruje dyrektor.

2. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie placowki doskonalenia;

2) przygotowanie planu pracy placéwki doskonalenia na kolejny rok szkolny i przedtozenie
do zaopiniowania kuratorowi o$wiaty w terminie do dnia 15 lipca oraz do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;

3) przygotowanie sprawozdania z realizacji planu pracy placowki doskonalenia za dany rok
szkolny 1 przediozenie organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego
roku szkolnego;

4) nadanie regulaminu organizacyjnego placéwce doskonalenia;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca podleglych  pracownikow
pedagogicznych;

6) przeprowadzanie okresowej oceny pracy nauczycieli konsultantow, opiniowanie pracy
doradcow metodycznych, ocenianie pozostatych pracownikow;



7) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan przez komorki organizacyjne placowki
doskonalenia;

8) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki doskonalenia;

9) wydawanie zarzgdzen w sprawach szczegdtowych rozwigzan organizacyjnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki doskonalenia;

10) nadzor nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur obowigzujacych w placdéwcee
doskonalenia.

§7

W  pracach komisji konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora placowki doskonalenia bierze udzial nauczyciel zatrudniony
w placowce doskonalenia wyloniony w drodze tajnego gltosowania przy kworum co najmniej
50% nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia i uzyskaniu bezwzglednej
wigkszosci gtoséw. Zebranie wyborcze prowadzi wicedyrektor placowki doskonalenia.

§8

Dyrektor kieruje dziatalnoscia placowki doskonalenia przy pomocy wicedyrektora.
2. Do podstawowych obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:
1) koordynowanie planowania pracy i realizacji zadan wykonywanych przez
podleglych pracownikow;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami konsultantami;
3) inicjowanie i wspieranie dziatan nauczycieli konsultantow, specjalistow
I doradcow metodycznych w zakresie doskonalenia nauczycieli i kadry
kierowniczej oswiaty;
4) monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jako$ci pracy.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor placowki
doskonalenia.
4. Dyrektor powierza obowigzki kierownikom pracowni i innych komorek
organizacyjnych, zgodnie z potrzebami placowki doskonalenia.
5. Do podstawowych obowiazkéw kierownika pracowni nalezy:
1) opracowywanie planow i sprawozdan z realizowanych zadan;
2) okreslanie zadan pracownikom przypisanym do pracowni;
3) prowadzenie dokumentacji pracowni;
4) opiniowanie pracy podlegtych konsultantow i doradcow metodycznych;
5) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek, sprzet i wyposazenie;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

=

§9

1. W placowce doskonalenia mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni;
2) specjalisci niebedgcy nauczycielami,
3) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.
2. Szczegblowy zakres obowigzkéw nauczycieli i pozostatych pracownikéw wymienionych
w ust. 1 okresla dyrektor placowki doskonalenia.



§ 10

1. Zadania placowki doskonalenia wymienione w § 5 realizowane sa przez nauczycieli
konsultantow, nauczycieli doradcow metodycznych oraz specjalistow niebedacych
nauczycielami.

2. Na stanowiskach specjalistow moga by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyty studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz posiadaja przygotowanie niezbedne
do realizacji zadan statutowych placéwki doskonalenia.

§11

1. W sktad placowki doskonalenia wchodzg:
1) komorki organizacyjne realizujace zadania podstawowe:

a) Pracownia Humanistyczna,

b) Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej,

c) Pracownia Edukacji Matematyczno-Przyrodniczej,

d) Pracownia Zarzadzania i Diagnozy,

e) Pracownia Szkolnictwa i Doradztwa Zawodowego,

f) Pracownia Wychowania i Psychologicznej Pomocy Szkole;
2) dziaty:

a) finansowy,

b) administracyjno-gospodarczy;
3) pelnomocnicy:

a) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

b) Inspektor Ochrony Danych.
2. Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
placéwki doskonalenia.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, dyrektor placowki doskonalenia moze tworzy¢ inne niz wymienione
w ust. 1, komorki organizacyjne.

Rozdzial 4
Zasady gospodarki finansowej

§12

=

Placéwka doskonalenia dziata jako jednostka budzetowa.

2. Placowka doskonalenia prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej placowki doskonalenia jest plan dochodow
1 wydatkéw zwany ,,planem finansowym".

4. Placowka doskonalenia stosuje zasady rachunkowosci okres§lone w obowigzujacych
przepisach o rachunkowosci.

5. Rokiem obrotowym placéwki doskonalenia jest rok kalendarzowy.

6. Roczne sprawozdania finansowe zatwierdzane s3 przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

7. Osoba upowazniong do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow

majatkowych placowki doskonalenia jest dyrektor placowki doskonalenia.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§13
Zmiany w statucie dokonywane sg przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora placowki doskonalenia, w trybie wiasciwym
dla jego nadania.



