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do uchwaty Nr 41/1936/19
Zarzzdu Wojewddztwa
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z dnia 25 padziernika 2019 r.

Zalacznik nr 1 do Zasad zgtaszania, identyfikacji, ppwania i monitorowania projektow
wiasnych WK-P dofinansowanych gedkdéw Unii Europejskiej

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie / Departament Kultury i Edukacji

Nazwa projektu:

Zdobadz z nami doswiadczenie to co$ wiecej niz uczenie.

Wskaz Zrodto potencjalnego
finansowania — program unijny:

Konkurs RPKP.10.02.03-12.00-04-307/19

Nr i nazwa osi priorytetowe;:

Os priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe

Nr i nazwa podziatania:

Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢  stan istniejacy,

z ktorego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskazaé cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynikaé efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddziatywania oraz sposéb
zaangazowania partnerow/

min. 1 strona, max. 2 strony

Opis projektu:

Grupa docelowa:

Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta grupa 50 ucznidw niestyszacych
lub stabo styszacych, ksztatcgcych sie w szkole zawodowe] i branzowej oraz
technikum i szkoty policealnej w nastepujgcych zawodach: technik-elektronik,
kucharz, florysta, ogrodnik oraz 25 nauczycieli ksztatcgcych w powyzszych
szkotach  nalezacych  do  Kuj-Pom. Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen
Stanistawa Maczka w Bydgoszczy (K-P SOSW w Bydgoszczy).

Projekt bedzie stanowit uzupetnienie obecnie realizowanych projektéow w/w
placéwkach, poprzez wzbogacenie jakos¢ ksztatcenia zawodowego w oparciu o
nowga infrastrukture techniczng oraz lokalowg tworzong w projektach
infrastrukturalnych (dziatanie 6.3.2). Formy podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego specjalnego sg dostosowane do wymogdw, jakie stawia
regionalny rynek pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. W wyniku realizacji
projektu zostang stworzone takie warunki nauki, ktére odzwierciedlajg
rzeczywiste srodowisko pracy zawodowej. Opracowane w ramach projektu
dziatania wynikajg z przeprowadzonej przez pracownikéw dydaktycznych K-
PSOSW nr 2 w Bydgoszczy, diagnozy w placdwce objetej projektem (K-PSOSW nr
2 w Bydgoszczy). Diagnoze przeprowadzono (w oparciu o nowo zakupywane i
istniejgce wyposazenie i budowang infrastrukture, ankiet, przeprowadzonych
wsréd ucznidw i nauczycieli, wsrdd partnerskich przedsiebiorstw oraz w oparciu
o trendy zmian zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe ujete w
regionalnych bazach statystycznych. Diagnoza zawierajgca rekomendacje z
otoczenia spoteczno-gospodarczego zostata zatwierdzona przez organ
prowadzacy — Departament Kultury i Edukacji UM WK-P w Toruniu.

Dziatania przewidziane w projekcie odpowiadajg na zdiagnozowane problemy,
m.in.:

-zbyt mata konkurencyjnos¢ na rynku pracy absolwentéw kierunkéw: technik-
elektronik, kucharz, florysta, ogrodnik.

-potrzeba podniesienia kwalifikacji zawodowych wsréd nauczycieli ze wzgledu
na doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego.

-wsparcie doradztwa zawodowego w w/w kierunkach ksztatcenia.
Przedsiewziecia finansowane ze sSrodkéw EFS beda stanowity uzupetnienie
dziatan prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty. Skala dziatan
prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placowki
systemu oswiaty (naktady srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w
stosunku do skali dziatan (naktadéw) prowadzonych przez te szkoty lub placowki

systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o




dofinansowanie projektu (Sredniomiesiecznie).

Cel projektu:

Zwiekszenie szans na zatrudnienie 50 uczniéw ksztatcgcych sie w szkotach
zawodowych w K-P SOSW nr 2 oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 6
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w K-P SOSW nr 2 w Bydgoszczy do 04.2021
r.

Udoskonalenie procesu ksztatcenia zawodowego w K-P SOSW w Bydgoszczy
polega¢ bedzie na realizacji zadan wpisujgcych sie w nastepujgce typy
projektow:

la) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na
dopasowanie podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku
pracy;

1c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz
uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego
do potrzeb pracodawcéw, w szczegdlnosci poprzez: dodatkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

1d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie kompetencji lub
kwalifikacji, zwigzanych z nauczanym zawodem.

Dziatania projektowe w zakresie typu projektu 1 bedag realizowane we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dziatania projektowe
skierowane do ucznidow beda prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Dziatanie 1 1a) realizacja doradztwa edukacyjno - zawodowego
ukierunkowanego na dopasowanie do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku
pracy.

Zajecia grupowe; 5 grup po 10 osdb. Zajecia planowane dla wszystkich uczniow
z podziatem na 5 grup. W ramach zaje¢ opracowane zostang indywidualne plany
dziatania dla kazdego ucznia w celu zaplanowania indywidualnej Sciezki rozwoju
zawodowego. Zajecia grupowe beda prowadzone metody warsztatows,
tematyka dopasowana do grupy na danym etapie ksztatcenia.

Razem 200 godzin wsparcia grupowego. W KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy w
ramach zaplanowanych zaje¢ powstanie ,Sie¢ doradztwa zawodowego”.
Dziataniami objetych zostanie 50 ucznidow (25 dziewczynek i 25 chtopcéw) z
Branzowej Szkoty, Technikum oraz Szkoty Policealnej ksztatcgcych w réznych
kierunkach zawodowych. Dziatanie sieci doradztwa zawodowego bedzie
realizowane we wspodtpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Bydgoszczy. Opracowany zostanie szczegdétowy program dziatania
z okredlonymi celami realizacji. Odbywa¢ sie bedg spotkania z mtodziezg,
wyktady, szkolenia w zakresie doradztwa zawodowego i planowania kariery.
Zaplanowany zostat rowniez wyjazd szkoleniowy dla grupy 16 oséb (10
chtopcdéw i 6 dziewczynek) ksztatcgcych sie w réznych zawodach i 2 opiekunéow
do Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu. Opracowany zostanie szczegétowy program, w ktérym wyrdznione
zostang szczegdtowe cele realizacji. Okreslone zostang zadania dla ucznidw i
nauczycieli. Po szkoleniu odbedzie sie w KPSOSW nr 2 prezentacja zdobytych
umiejetnosci przez uczniéw.

10 miesiecy x 5 grup x4 h =200 h

200 h x 80 zt = 16 000zt

koszt wyjazdu: 500 zt paliwo

18 0s6b x 50 z#=900 - wyzywienie

2x 8 h wynagrodzenie dla nauczycieli; 16x80 zt = 1200zt

zakup materiatéw biurowych i tablicy clipart = 500zt

W ramach dziatania zaplanowano Szkolenie dla nauczyciela- doradztwo
zawodowe. Studia podyplomowe trwajgce 3 semestry; Realizowane przez 1 rok;




Koszt: 5 000 zt.

Utworzony zostanie Punkt Informacji Kariery, dziatajgcy 1 dzien w tygodniu —
wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Bydgoszczy, wspodtpraca z Centrum, spotkania z doradca zawodowym, wyjazd
do Medyczno - Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Toruniu

Utrzymanie PIK oraz wynagrodzenie doradcy: 1m-c 1200 zt = 14 400 zt

Dziatanie 2 1c) realizacja dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu,
nabywaniu oraz uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
dostosowanie do potrzeb pracodawcéw, w szczegdlnosci poprzez:

Dziatanie 2.1. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

Uczniowie (16 ucznidw z klasy florysta, technik ogrodnik, technik informatyk: 8
dziewczynek i 8 chtopcdéw) poznajg nowoczesne sposoby dekoracji,
projektowanie i aranzowanie z wykorzystaniem nowoczesnych programoéw
komputerowych stuzgcych do projektowania aranzacji roslinnych i ogrodéw.
Nauczyciele zapoznajg sie z nowoczesng literaturg branzowga. W szkoleniu
uczestniczy¢ bedzie przedstawiciel firmy ,Elflora” w Bydgoszczy. Zorganizowane
zostang warsztaty z zakresu florystyki funeralnej. Opracowany zostanie
szczegotowy program, w ktdrym wyrdznione zostang szczegdtowe cele
realizacji. Okre$lone zostang zadania dla uczniéw i nauczycieli. Zaplanowane w
projekcie wsparcie w postaci podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci, zakonczy sie uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji
potwierdzonych formalnym dokumentem.

Zajecia pozalekcyjne:

6 nauczycieli; 8 tygodni po 4 godziny= 6x32=192 h x 80 zt = 16 000

W ramach realizacji programu zaje¢ w trakcie realizacji projektu planuje sie
organizowac fotograficzne ekspozycje florystyczne kompozycji w KPSOSW nr 2.
Koszt zakupu wyposazenia w tym zakresie:

zakup programu komputerowego 5 000 zt

zakup aparatu fotograficznego: 6 000 zt

koszt prezentacji zdjec: papier, wywotanie 1000 zt

W ramach realizacji zadania zakupione zostang rosliny ozdobne do wystroju
oranzerii w nowym budynku warsztatdw. Zagospodarowany zostanie réwniez
teren wokot Osrodka po budowie. Nasadzone zostang nowe krzewy i drzewa
oraz inne krzewy ozdobne. Posiana zostanie rowniez trawa ozdobna.

Zakup roslin ozdobnych doniczkowych, krzewéw, drzew = 60 000 zt. Drzewa i
krzewy nie bedg naleze¢ do srodkow trwatych. Koszt pojedynczej rosliny nie
przekroczy 3500 zt netto. Zakup jest niezbedny do poniesienia jakosci
ksztatcenia w zawodzie technik ogrodnik oraz florysta umozliwiajgc uczniom
wieloetapowe praktyki zawodowe w miejscu ksztatcenia. Roslinno$é bedzie
pomocami dydaktycznymi w ksztatceniu wieloletnim.

Dziatanie 2.2 Organizowanie zaje¢ dodatkowych przygotowujgcych do
egzamindw maturalnych w zakresie przedmiotéw jezyk polski, matematyka,
jezyk angielski.

Zajecia odbywac sie bedg cztery razy w miesigcu po 2 godziny lekcyjne. Zajecia
zaplanowane skierowane sg do ucznidw technikum oraz szkoty policealne;j,
ktérzy podchodzili do matury i nie osiggneli sukcesu oraz ucznidow ktérzy sie
przygotowujg do matury w roku szkolnym 2023 roku.

Zajecia zaplanowane sg dla 20 uczniéw (10 chtopcow i 10 dziewczynek) Matura
jest bardzo trudnym egzaminem dla uczniéw niestyszacych, odnotowujemy w
tym wzgledzie bardzo niskg zdawalno$¢ egzaminéw maturalnym, ktora
ksztattuje sie na poziomie 20%. Zajecia majg pomdc uczniom w lepszym




opanowaniu materiatu zawartego w podstawie programowej. Zajecia majg
charakter stacjonarny.

8 h x 10 miesiecy x 3 przedmioty = 240 h = 19 200zt

srodki na papier i ksero na testy maturalne = 2000 zt — zakup tonerdw i papieru
dla 50 uczniow.

zakup kserokopiarki/ drukarki wielofunkcyjnej= 10 000 zt

Dziatanie 2.3 Organizowanie zaje¢ przygotowujgcych do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach: kucharz, elektronik,
fryzjer, technik elektronik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
informatyk, technik ogrodnik, florysta, technik ustug kosmetycznych oraz
technik dentystyczny.

W ramach realizacji zadania prowadzone beda zajecia przygotowujace do
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe zaréwno z czesci pisemnej
jak i praktycznej. Zajecia bedg odbywac si e w blokach 4 godzinnych 2 razy w
miesigcu.

2x4 h x 8 zawoddw x 10 miesiecy x 80 zt =51 200 zt

Dziatanie 2.4 Zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje kluczowe z zakresu
zawodowego jezyka angielskiego.

Zajecia z komunikacji w jezyku angielskim ktére dadzg uczniom mozliwosé
swobodnego porozumiewania sie w jezyku angielskim w szczegélnosci w pismie.
Zajecia sg kierowane do ucznidow stabostyszgcych porozumiewajgcych sie w
sposob werbalny. Zajecia bedg realizowane w trakcie trwania catego projektu.
1h x 5 grup x 35 tygodni x 80 zt= 14 000zt

Dziatanie 2.5 Zajecia rozwijajgce umiejetnosci z zakresu TIK, zajecia uniwersalne
na rynku pracy.

Zajecia z umiejetnosci TIK bedg realizowane w formie warsztatowej w ktérych
uczestniczy¢ beda wszyscy uczniowie objeci projektem, z réznych kierunkéw
ksztatcenia. Warsztaty rozwija¢ bedg umiejetnosci praktyczne ucznidw. Zajecia
beda odbywaty sie na terenie Osrodka, rownolegle z zajeciami z jezyka
angielskiego i bedg formg zaje¢ obowigzkowych. Obejmowaé¢ bedy m.in.
efektywne komunikowanie sie, wspdtprace w zespole, innowacyjnos¢,
nastawienie biznesowe — przedsiebiorczos¢, planowanie i organizowanie pracy
wtasnej, umiejetne podejmowanie decyzji, analizowanie danych oraz informacji,
stosowanie techniki i technologii.

6h x 5 grup x 35 tygodni x 80 zt = 14 000

Dziatanie 3 1d) Realizacja wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
ukierunkowane na doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z
nauczanym zawodem.

I. W zakresie realizacji dziatania podniesione zostang kompetencje nauczycieli w
nowych zawodach technik ustug kosmetycznych, fryzjer i technik ogrodnik oraz
technik dentystyczny- poszerzenie wiadomosci zawodowych. W ramach tego
dziatania 6 nauczycieli (4 kobiety i 2 mezczyzn) podniesie swoje kwalifikacje
zawodowe. Zgodnie z barometrem zawoddéw na rok 2019 s3 to zawody
deficytowe. Studium zawodowe znacznie poszerzy wiadomosci nauczycieli w
zakresie realizacji ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Zaplanowano
doksztatcanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Kosmetologia Bioestetyczna 6 000 — cena kursu;

dietetyka 4 000 — cena kursu;

masaz i fizykoterapia 5 000 — cena kursu;

charakteryzacja i wizaz 4000 — cena kursu;

aranzacja ogrodéw 4000 x 2 osoby=8000,-zt — cena kursu;
SPA&wellnes — 3000zt — 2 semestry 1 rok — cena kursu.

W ramach realizacji dziatania zostanie przeprowadzone szkolenie dla nauczycieli
(3 kobiety 3 mezczyzn) uzupetniajgce wiadomosci z zakresu aranzacji
florystycznych, projektéw ogrodniczych. Szkolenie zostanie zakoriczone




certyfikatem.
6 0sob X 2000 zt= 12 000 zt — koszty szkolenia i udziatu.

Dziatanie 4 1c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu,
nabywaniu oraz uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
dostosowanie do potrzeb pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:

Cykl zaje¢ pozalekcyjnych wraz ze szkoleniami w restauracji Polonez w
Pieczyskach. Realizacja tego dziatania zaktada, ze uczniowie poszerzg swoje
wiadomosci z zakresu umiejetnosci kucharskich i florystycznych. Przygotujg
prezentacji w zakresie swoich zawoddéw dotyczacych dziatan w zakresie
ksztatconych zawoddw. Dziataniem tym zostanie objetych 20 uczniéw (10
dziewczynek i 10 chtopcéw) ze szkoty branzowej i policealnej. Opracowany
zostanie szczegotowy program, w ktdrym wyrdznione zostang szczegétowe cele
realizacji. Okreslone zostang zadania dla ucznidow i nauczycieli (2 kobiety i 2
mezczyzn). Zorganizowany zostanie rowniez konkurs dla ucznidw. Konkurs
dotyczy¢ bedzie praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy teoretycznej z zakresu
przedmiotéw zawodowych. Opracowany zostanie szczegétowy program, w
ktéorym wyrdznione zostang szczegétowe cele realizacji.

Przygotowanie uczniéw do szkolenn w ramach zajec¢ pozalekcyjnych

8 godzin x 2 zawody x 4 nauczycieli x 80 ztotych =5 120 zt

24 osoby x 2 noce x 250 zt (pokdj + wyzywienie) = 12 000zt
wynagrodzenie dla nauczycieli 20 h x 4 nauczycieli x 80 zt =6 400zt
razem 23 520 zt.

Szkolenie to zostanie powtdrzone i zakoriczy sie zdobyciem certyfikatu.
23520zt x 2 razy = 47 040 zt

Dziatanie 5 Organizacja szkolen w zakresie edukacji poza Osrodkiem. Zadanie
bedzie polegato na organizacji szkolen, praktyk i/lub stazy zawodowych poza
Osrodkiem dla ucznidw uczestniczagcych w projekcie. Zostanie opracowany
szczegétowy program i harmonogram zadania. Szkolenia beda konczyty sie
wydaniem certyfikatu. (typ.2)

Udziat wezmie 40-stu ucznidw reprezentujgcych zawody: kucharz, elektronik,
fryzjer, technik elektronik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
informatyk, technik ogrodnik, florysta, technik ustug kosmetycznych oraz
technik dentystyczny.

Srodki przeznaczone na realizacje zadania dla 8 zawoddéw x 14 250 = 114 000 zt
— koszt organizacji szkolen poza Osrodkiem w podmiotach otoczenia spoteczno-
gospodarczego, koszty funkcjonowania komisji certyfikujacej, koszty
wynagrodzenia opiekundw szkolenia praktycznej nauki zawodu, koszty dojazdu
uczniow na szkolenia, koszty zwigzane z wprowadzeniem na staz - lekarz
medycyny pracy, BHP, medycyna pracy, odziez robocza. Dodatek dla opiekuna
stazu, ktéry bedzie petnit opieke nad uczniami. Doskonalenie kompetencji
opiekunéw stazu w zakresie pedagogicznym. Wparcie indywidualne
uczestnikow: couching pracy.

Ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczestnikow projekty tj. stopien
niepetnosprawnosci, branza ksztatcenia zawodowego oraz odlegtos¢ do zaktadu
pracy nie podajemy limitéw kosztéw przypadajgcych na osobe.

Przyjelismy metode kwalifikacji wydatkow - kazdemu wg. potrzeb.

Szkolenia odbywaé sie bedg w zaktadach pracy, placdwkach zwigzanych z
wykonywanym zawodem na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na
podstawie  podpisanych  porozumien. Prowadzone beda dzienniczki
stazu/praktyk dla kazdego ucznia.

W zadaniu bedg uczestniczyli opiniotwdrczy eksperci z danej dziedziny
niepetnosprawnosci, a takze doradcy zawodowi zorientowani w rynku pracy pod
katem oséb z niepetnosprawnosciami. Szkolenia poza Osrodkiem sg szczegdlnie




wazne dla osdb z niepetnosprawnosciami w kontekscie ich bezposredniego
kontaktu ze Srodowiskiem pracowniczym i wyborem przysztych Sciezek kariery
zawodowe;j.

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami wsréd nauczycieli, uczniéw oraz w/w
pracodawcéw, realizacja wyzej opisanych dziatan poprzez realizacje praktyk
zawodowych i/lub stazy wyposazg uczestnikow w dodatkowe, pozadane
obecnie na rynku pracy umiejetnosci i przyczynia sie do zwiekszenia szans na
rynku pracy. Takze nauczyciele w ramach realizacji tych dziatan zdobeda nowe
umiejetnosci w ramach doksztatcania zawodowego.

W ramach realizacji projektu nauczyciele zaktualizujg wiedze w ramach kurséw i
szkolen doskonalgcych w zakresie tematyki z wigzanej z ksztatconym zawodem.
Szkolenia w miejscach przysztego wykonywania zawodu zakorczone bedg
certyfikatem wydanym przez Komisje powotang z przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, udokumentowane dzienniczkami

praktyk/stazy oraz egzaminem przeprowadzonym na miejscu pracy.

Zasieg oddziatywania projektu to obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Okres realizacji: 05.2021-04.2022

Jednostkg za realizacje projektu bedzie Departament Kultury i Edukacji UM W-
KP w Toruniu.

Partnerstwo w ramach projektu:

LAk
NIE

Orientacyjny harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

Dziatanie nr 1: realizacja doradztwa edukacyjno - zawodowego
ukierunkowanego na dopasowanie do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku
pracy.

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 2.1: Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
ukierunkowane na uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 2.2: Organizowanie zaje¢ dodatkowych przygotowujgcych do
egzamindw maturalnych w zakresie przedmiotéw jezyk polski, matematyka,
jezyk angielski.

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 2.3: Organizowanie zaje¢ przygotowujacych do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach: kucharz, elektronik,
fryzjer, technik elektronik, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
informatyk, technik ogrodnik, florysta, technik ustug kosmetycznych oraz
technik dentystyczny.

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 2.4: Zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje kluczowe z
zakresu zawodowego jezyka angielskiego.

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 2.5: Zajecia rozwijajgce umiejetnosci z zakresu TIK, zajecia
uniwersalne na rynku pracy.

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022




Dziatanie nr 3: Realizacja wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
ukierunkowane na doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji zwigzanych z
nauczanym zawodem.

Planowany termin rozpoczecia: 05-2021

Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 4: Wyjazd do Osrodka Edukacji Ekologicznej Wilga w Gérznie
Planowany termin rozpoczecia: 05-2021
Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Dziatanie nr 5: Organizacja Drzwi Otwartych Szkolnictwa Zawodowego
Planowany termin rozpoczecia: 05-2021
Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Promocja projektu:
Planowany termin rozpoczecia: 05-2021
Planowany termin zakonczenia: 04-2022

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac dokumenty
strategiczne lub  implementacyjne,
w ktére wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.
Wskazaé, ktére cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowac.

- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+
(SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowac;ji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego
lub/i krajowego etc.

Przedsiewziecie wpisuje sie w zapisy Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW).

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo,

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi, Kategoria
interwencji: wysoki poziom ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;
szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo ustawiczne. W SRW (s. 43) opisana zostata
istota rozwoju szkolnictwa zawodowego.

W zataczniku nr 3 do SRW, tj. Obszary Strategicznej Interwencji w
Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, w ramach obszaru ,Wzrost zatrudnienia”
(s. 118) wskazany zostat planowany zakres interwencji w ramach obszaru, tj.
m.in. dziatania systemowe na rzecz rozwoju spotecznego — zwtaszcza w aspekcie
edukacji, w tym szczegdlnie szkolnictwa zawodowego.

W zatgczniku nr 4 do SRW, tj. Ustalenie strategii w odniesieniu do wybranych
aspektéw funkcjonowania wojewddztwa — zagadnienie edukacja (str. 121)
aspekt edukacyjny — potrzeba podniesienia poziomu nauczania na wszystkich
szczeblach edukacji,

Aspekt gospodarczy - dostosowanie programow nauczania do potrzeb rynku
pracy, rozwdj szkolnictwa zawodowego ksztatcagcego w dziedzinach szczegdlnie
istotnych dla wojewddztwa.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Cel strategiczny: Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych postaw
spotecznosci regionu.

Cel operacyjny: Rozwdj innowacyjnej edukacji

Wprowadzenie innowacyjnego szkolnictwa zawodowego

Dziatanie ukierunkowane na szczegdlne potrzeby modernizacji i rozwoju
szkolnictwa zawodowego, ktdére powinno zaspokaja¢ wymogi nowoczesnej
gospodarki regionalnej poprzez m.in. wyposazenie placowek szkolnictwa
zawodowego w nowoczesny, specjalistyczny sprzet dydaktyczny przeznaczony
do nauki zawodu, odpowiadajgcy potrzebom reformowanego systemu
ksztatcenia.

Regionalna Strategia Inteligentnych Specjalizacji zostata przyjeta w dniu 14
stycznia 2015 r. Charakterystyka obszaréow inteligentnych specjalizacji znajduje
sie w stanowisku Zarzgdu WK-P z dnia 29.06.2016 .

Efektem bezposrednim projektu bedzie zapewnienie zaje¢ dodatkowych, stazy u
Pracodawcow dostosowanych do potrzeb ucznidow z niepetnosprawnosciami, co
przyczyni sie do ich wtasciwego przygotowania w danym zawodzie zgodnie z




warunkami panujgcymi na rynku pracy w wojewddztwie. Posredni wptyw to
przetozenie na jakos¢ swiadczonych ustug przez pracodawcow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim oraz zwiekszenie zatrudnienia w regionie.

Efektem bezposrednim projektu bedzie podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych ucznidw, co przyczyni sie do ksztatcenia
wyspecjalizowanej przysztej kadry. Posrednio wptynie to natomiast na poprawe
samooceny absolwentdw i wzmocni che¢ do podejmowania pracy.

Stan przygotowania do realizacji

projektu (zakreslic  wtasciwe
uzupetnic):

Dotyczy projektow inwestycyjnych

a) koncepcja,

[ lrak
NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
C7ak
|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu
Crak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[X] NiE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna
Crak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[X] NiE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, 00S):

[Itak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):
Clrak
|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

g) pozwolenie na budowe:
C7ak
|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

[X] NiE DOTYCZY

h) plan niskoemisyjny:

[Itak




L Nie

[X] NiE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania: mm-rok

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

[ I7ak
L Nie

[X] NiE DOTYCZY

Planowany termin uzyskania: mm-rok

Gotowos$¢ do ztozenia  wniosku

aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*:

10-2019

* dla trybu pozakonkursowego — zgodnie z wezwaniem I1Z RPO do

ztozenia wniosku
* dla trybu konkursowego na

podstawie zatwierdzonego przez IZ RPO

harmonogramu konkursow

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie

z harmonogramem:

Ogodtem: 634 575,00 zt

Kwalifikowalne: 634 575,00 zt

. Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu

badawcze etc.)

, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace

1. Diagnoza zapotrzebowania na
mechanizmy  podnoszenia  jakosci
ksztatcenia zawodowego w K-PS SOSW
im. Korczaka w Toruniu

0,00 zt

0,00 zt

2 Diagnoza zapotrzebowania na
mechanizmy  podnoszenia  jakosci
ksztatcenia zawodowego w K-PS SOSW
im. Korczaka w Toruniu

0,00 zt

0,00 zt

1. Rzeczowa realizacja projektu (np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

1. Realizacja doradztwa edukacyjno -
zawodowego ukierunkowanego na
dopasowanie do potrzeb i wymagan
nowoczesnego rynku pracy.

38 500,00 zt

38 500,00 zt

2. 1 Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne ukierunkowane na
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych

88 000,00 zt

88 000,00 zt

2.2 Organizowanie zaje¢ dodatkowych
przygotowujacych do egzaminéw
maturalnych w zakresie przedmiotow jezyk
polski, matematyka, jezyk angielski.

31 200,00 zt

31 200,00 zt

2.3 Organizowanie zajeé przygotowujacych
do egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w zawodach:
kucharz, elektronik, fryzjer, technik
elektronik, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk,
technik ogrodnik, florysta, technik ustug
kosmetycznych oraz technik dentystyczny.

51 200,00 zt

51 200,00 zt




2.4 Zajecia pozalekcyjne rozwijajgce 42 00000 zt 42 00000 zt

kompetencje kluczowe oraz z zakresu ! !

zawodowego jezyka angielskiego.

2.5 Zajecia rozwijajagce umiejetnosci z

zakresu TIK, zajecia uniwersalne na rynku 84 000,00 zt 84 000,00

pracy.

3. Realizacja wsparcie dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego ukierunkowane

na  doskonalenie  kompetencji  lub 30 000,00 zt 30 000,00 zt

kwalifikacji zwigzanych z nauczanym

zawodem

4. Szkolenie w Pieczyskach. 47 400.00 zt 47 400.00 zt

5. Organizacja szkolen w zakresie edukacji 114 000.00 zt 114 000.00 zt

zawodowej poza Oérodkiem. ! !

Razem koszty bezpoérednie (|+||) 507 660,00 zt 507 660,00 zt
1. Koszty posrednie (w tym: np. zarzadzanie projektem, promocja, wynagrodzenia, pozostate)

1. Wynagrodzenia: koordyn. (1 etat X

12 m-cy X 6500 zt brutto z pochodnymi 114 000 zt 114 000 zt

+1/2 etatu obst. fin. proj

2. Promocja (wg. zatacznika) 10 000 zt 10 000 zt

3 Inne (materiaty biurowe, laptop, 591500 7t 591500 7

doposazenie) ! ’

Razem koszty posrednie 126 915,00 zt 126 915,00 zt

Sposob rozliczania kosztéw posrednich

D na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow lub

za pomocg stawki ryczattowej

Stawka ryczattowa kosztow posrednich dla projektu [%] 25%

(kwalifikowalne koszty posrednie /kwalifikowalne koszty

bezposrednie)

Montaz finansowy

Wartos¢ catkowita projektu: 634 575,00 zt
Koszty kwalifikowalne w projekcie: 634 575,00 zt
Koszty niekwalifikowalne w projekcie: 0,0 zt

Wybdér i uzasadnienie  montazu
finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny -
539 388,75 zt co stanowi 85 % dofinasowania

Wktad wtasny: 63 457,50 zt, 10 %

- budzet JST — 63 457,50 zt,10%

- inne publiczne - Budzet panstwa: 31 728,75 zt, 5%
- prywatne-01z,0%

RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 634 575,00 zt; 100%

UZASADNIENIE: Budzet opracowano zgodnie z zasadami realizacji
projektéw w RPO WK-P w latach 2014-2020 oraz wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw




praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu (WLWK) (osoby) 6 osdb.

2. Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci
uniwersalne po opuszczeniu programu (WLWHK) (osoby) 50 uczniéw.

3. Liczba ucznidw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktoérzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu (osoby) 50 oséb.

4. Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych
doposazenie zakupione dzieki EFS (szt.) -1 .

Wskazniki produktu:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie (WLWK)
(osoby) 6 0séb

2. Liczba szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w
programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego (WLWK) (szt. ) — 1 szkota

3. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie
(WLWK)(osoby) 50 osdb.

4. Liczba ucznidéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy
zostali objeci wsparciem w programie (osoby) — 50.

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy,
nr telefonu/

Robert Nowak, r.nowak@kujawsko-pomorskie.pl, 728 833 932

podpis osoby reprezentujgcej podmiot/ data:
podmioty zgtaszajgce:




