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Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajace:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Nazwa projektu:

,Mistrz zawodu — moja petnosprawnos¢ na rynku pracy”

Wskaz zrédto potencjalnego finansowania —
program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi priorytetowej:

Os Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

10.2Ksztatcenie ogdlne i zawodowe

Nr i nazwa podziatania:

10.2.3Ksztatcenie zawodowe

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu
/Nalezy opisac stan istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba realizacji projektu
oraz wskazac cele projektu. Opisaé jakiego
rodzaju  problemy, potrzeby zostang
rozwigzane, zaspokojone na skutek jego
realizacji. Przedstawié zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty realizacji,
grupy docelowe, miejsce realizacji projektu i
zasieg jego oddziatywania oraz sposdb
zaangazowania partnerow/

min. 1 strona, max. 2 strony

Opis projektu:

Potrzeba realizacji projektu, wynika z diagnozy wiasnej
przeprowadzone] przez kadre dydaktyczng w jednostce objetej
projektem — wsrdd ucznidw i nauczycieli szkét zawodowych
wchodzgcych w sktad Osrodka, wsrdd przysztych pracodawcéw
absolwentéw oraz w oparciu o dane statystyczne regionu. Wsparcie
zostato zaplanowane na podstawie diagnozy, ktéra zostata
przeprowadzona przez doradce zawodowego oraz psychologa
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. L. Braille’a w Bydgoszczy na potrzebe
realizacji projektu. Diagnoza zostata przeprowadzona w marcu 2019
wsrdd 70 ucznidw ksztatcacych sie w szkotach zawodowych w K-P
SOSW nr 1 w Bydgoszczy. Diagnoza zostata zatwierdzona przez
Dyrektora Osrodka oraz organ prowadzacy.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta grupa 50 ucznidéw
niewidomych i stabo widzgcych od 17 do 24 r.z, ksztatcgcych sie w
szkole zawodowej i branzowej oraz technikum i szkole policealnej w
nastepujgcych zawodach:

- elektromechanik,

- kucharz,

- masazysta,

- mechanik monter maszyn i urzadzen,

- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

- $lusarz,

- technik administracji,

- technik tyfloinformatyk,

- florysta,

- kelner

oraz 40 nauczycieli ksztatcgcych w powyzszych szkotach nalezgcych
do  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. L. Braille’a w Bydgoszczy.




Dziatania przewidziane w niniejszym projekcie to uzupetnienie
obecnie realizowanych w/w placéwce projektu infrastrukturalnego.
Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu
nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan prowadzonych
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Realizacja wsparcia zostata zaplanowana na podstawie diagnozy
opisanej w dalszej czesci. Dziatania przewidziane w projekcie
odpowiadajg na zdiagnozowane problemy w placdwce objetej
projektem, m.in.:

1. Zbyt mata konkurencyjno$¢ na rynku pracy absolwentow ww.
kierunkow;

2. Potrzeba podniesienia kwalifikacji zawodowych wsréd nauczycieli
ze wzgledu na doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego;

3. Wsparcie doradztwa zawodowego w w/w kierunkach ksztatcenia.
Wszystkie powyzisze formy ufatwiajg ksztatcenie umiejetnosci
i budowanie wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli poprzez réznorodne
formy aktywnosci i przekazu oraz ¢wiczenia interaktywne. Stanowig
réwniez idealne rozwigzanie w samodzielnej nauce ucznia.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Wg raportu Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) na dzien
08.11.2018, w catej Polsce ksztatci cie 8861 ucznidow z dysfunkcja
wzroku. W wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim ksztatci sie 635
uczniow z powyzszym schorzeniem. Najliczniejsza grupa uczniéw
bo, az 310 ksztatci sie KP SOSW nr 1 im. L. Brailla w Bydgoszczy.
Powyisze dane wskazujg, ze Osrodek Brailla jest jedynym miejscem
w obszarze Polski pétnocnej, zachodniej, ktére skupia taka ilosé
0s0b z niepetnosprawnoscig wzroku, co za tym idzie to pracownicy
osrodka posiadajg wiedze o aktywnosci zawodowe] o0séb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzroku. Osrodek od roku
szkolnego 2012/2013 prowadzi badanie losow absolwentéw w celu
monitorowania ich planéw edukacyjno-zawodowych. Poczgtkowe
badanie ucznidw z roku szkolnego 20122013 wskazato, ze 60%
uczniow jako dalszg droge wybrato edukacje, 25% absolwentéw
pracuje, tylko a zarazem az, z kolei 15% badanych pozostaje bez
zatrudnienia i nie jest zainteresowanych dalszym ksztatceniem.
Analiza z ostatniego badania z roku szkolnego 20172018 wskazuje,
ze az 75% absolwentéw jako dalszg droge wybiera edukacje (9 %
uczelnie wyzsze, 1% szkota niepubliczna, 65% dalszg edukacje w
osrodku), 25 % wybiera zatrudnienie lub staze zawodowe. Osrodek
staje przed wyzwaniem dopasowania oferty zawodowej do
indywidualnych potrzeb 65% absolwentéw. Badani wskazujg, ze dla
uczniéow nauka, podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci jest bardzo
wazna. Widoczny jest progres na przestrzeni lat, co wskazuja
badania. Co za tym idzie, kadra pedagogiczna placéwki powinna
ksztatci¢ sie ustawicznie oraz podwyzsza¢ swoje kwalifikacje i
umiejetnosci ustawicznie. Na uwage zastuguje fakt, iz nie ma wsréd
absolwentéw Osrodka oséb bezrobotnych, kazda osoba dzieki
indywidualnemu wsparciu doradcy osrodka, albo odbywa staz
zawodowy lub pracuje zawodowo. W zwigzku z tym, aby
kontynuowa¢ dobre praktyki niezbedne jest uruchomienie Punktu




Informacji Kariery w placowce oraz ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci doradcow zawodowych
pracujgcych w osrodku.

Wobec deficytéw wynikajgcych z dysfunkcyjnosci naturalnego
Srodowiska wychowawczego uczniéw, nalezy objgé mtodziez
odpowiednim wsparciem w celu umozliwienia im witasciwego
rozwoju i ksztattowania postaw aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
zawodowym. Pracujgc z uczniami stabo widzgcymi i niewidomymi,
obserwuje sie, ze uszkodzenie wzroku sprawia, iz wiedza o Swiecie
jest czesto fragmentaryczna, budowana na wyobrazeniach, a uczen
ma trudnosci z mysSleniem globalnym i abstrakcyjnym.
Doswiadczenie Osrodka wskazuje, ze wsrdod wielu problemoéw,
szczegllnie warto zwrdci¢ uwage na trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci kluczowych takich jak:

e trudnos$¢ w porozumiewaniu sie w jezyku obcym,

eniski poziom kompetencji matematycznych i podstawowych
kompetencji naukowo technicznych, szczegdlna brak mozliwosci
spontanicznego przyswajania pojec relacji przestrzennych,

¢ niski poziom z zakresu kompetencji spotecznych i obywatelskich,
szczegllnie trudnosci w kontaktach spotecznych,

e ograniczenia w ruchu i orientacji przestrzennej; trudnosci w
rozwoju sprawnosci i zrecznosci fizycznej, opdznienia w rozwoju
manipulacji i lokomocji,

e niesamodzielno$¢, pasywnos¢, ktopoty w adekwatnej ocenie
swoich mocnych i stabych stron ,

e wysoki poziom leku (wyniki badan ogdlnopolskiej ankiety
przeprowadzonej w ramach projektu , Blizej Swiata” — K-P SOSW nr
1 w Bydgoszczy).

Powyisze dane wskazujg potrzebe objecia szerokim wsparciem z
zakresu nabywania oraz podwyzszania kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy.

Do projektu zostang zrekrutowani uczniowie, ktérych stopien
niepetnosprawnosci pozwala na realizacje stazy zawodowych u
pracodawcy tj. 50 uczniéw.

Przeprowadzona diagnoza zawiera informacje nt. danych
statystycznych dot. aktywnosci zawodowe;j 0sbb
niepetnosprawnych oraz wnioski z badan loséw absolwentéow K-P
SOSW nr 1 w Bydgoszczy. Dodatkowo diagnoza zostata wzbogacona
o rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty tj. Bydgoskiego Klastra Przemystowego nt. zapotrzebowania
na ksztatcenie w nowych zawodach.

Zdiagnozowane problemy:

¢ niewystarczajgca oferta edukacyjna w K-P SOSW nr 1,
osrodek musi stworzy¢ oferte edukacyjng odpowiadajgca
na zapotrzebowania zgodnie z Barometrem Zawoddéw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat m. Bydgoszcz
oraz zawodami w obrebie regionalnej inteligentnej
specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
uwzgledniajgc mozliwosci uczniéw tj. narzedzia, formy




wtryskowe, wyroby z tworzyw sztucznych; transport,
logistyka, handel; przetwarzanie informacji, multimedia,
programowanie, ustugi ITC.

e brak mozliwosci odbywania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy w szkole branzowej oraz w szkole
zawodowej,

¢ brak mozliwosci odbywania ptatnego stazu zawodowego w
trakcie ksztatcenia (staze proponowane sg tylko
absolwentom),

e brak specjalistycznych kurséw, szkolen oraz uprawnien dla
uczniow w danym zawodzie,

e trudnosci w samoocenie swojego potencjatu zawodowego,
mozliwosci zawodowych niski poziom umiejetnosci
interpersonalnych,

e niski poziom wiedzy nt. rynku pracy w tym takze rynku
pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz instytucjach
posredniczacych w poszukiwaniu pracy,

e niewystarczajgca liczbg zaje¢ z doradztwa edukacyjno-
zawodowego, brak jednolitych standardéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego w tym brak dostepu do
materiatéw i pomocy dydaktycznych — stworzenie Punktu
Informacji Kariery,

e trudnosci w przygotowaniu sie do egzaminu maturalnego
oraz przygotowaniu sie do poprawki egzaminu
maturalnego, co za tym idzie brak perspektywy na zdobycie
wyksztatcenia zawodowego na wyzszym poziomie,

e niski procent zdawalnosci egzamindw w  branzy
narzedziowej ($lusarz, elektromechanik, mechanik monter
maszyn i urzadzen),

¢ niski procent zdawalnosci egzaminéw prébnych w zawodzie
kelner oraz tyfloinformatyk,

e maszyny do obrébki recznej w zawodzie S$lusarz
przestarzate, uczniowie na innych sprzetach zdajg egzamin
zawodowy w centrum egzaminacyjnym,

e niski poziom kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych na rynku pracy,

Gtéwnga zasadg poprawnego dziatania placdwek oswiatowych jest
wtasnie  wyksztatcona kadra nauczycieli. Niedostosowanie
szkolnictwa zawodowego do potrzeb i oczekiwan rynku pracy to
jeden z podstawowych probleméw szkolnictwa zawodowego.
Wedtug Anny Sajdak przygotowywanie nauczycieli do ksztatcenia
adekwatnego dla wielu specjalnosci wymaga ksztatcenia przede
wszystkim elastycznosci, mobilnosci specjalizacji zawodowej,
opartej na solidnej bazie wspdlnej, uniwersalnej oraz umiejetnosci
korzystania z modutowych programdéw nauczania. Aby sprostac¢ tym
wymaganiom i odpowiedzie¢ na nieustajgco zmieniajacy sie rynek
pracy  nauczyciel musi mie¢  zasoby  (wyksztatcenie),




z ktérych moze czerpaé. Projekt przewiduje studia podyplomowe
oraz kursy kwalifikacyjne przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach zawodu: operator
maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych oraz
technik logistyk sg to bowiem zawody deficytowe na lokalnym
rynku pracy, wystepujg tu takze braki kadrowe wsrdd nauczycieli
Osrodka. Nauczyciele szkét branzowych powinni uzyskac takie
uprawnienia, ktére pozwolg ksztatcic ucznidw takze w szkole
branzowej Il stopnia na podbudowie istniejgcych szkét branzowych
| stopnia tj. technik elektryk, technik elektronik, technik energetyk,
technik mechatronik, technik technologii Zzywnosci, technik
zywienia i ustug gastronomicznych. Nauczyciele chcieliby takze
ukonczy¢ kurs kwalifikacyjny by modc wyposazy¢é uczniow w
dodatkowe umiejetnosci np. nauczyciele gastronomii — kurs
barmanski, baristy, sommeliera, nauczyciele masazu — kurs
kinesiotapingu, kurs masazu relaksacyjny, nauczyciele branzy
narzedziowej — kurs AutoCad, kurs obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC.

Podczas realizacji projektu placdwka bedzie korzystata z zasobéw
takich jak:

* e-zasobow z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo,

* filmdéw edukacyjnych

* e-podrecznikéw,

* audiobooki, ktore zawierajg nagrania z odczytywanym
tekstem wraz z poleceniami, materiaty te sg najczesciej
wykorzystywane w pracy z uczniem niewidomym,

Nauczyciele korzysta¢ bedg ze szkolenia e-laerningowego z
wykorzystaniem w nauczaniu e-podrecznikdw badz e-zasobow
stworzonych dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020.
(Kryterium premiujgce B.2.7.)

Planowane s3 nastepujgce zadania:

I.  ZAJECIA DODATKOWE PODNOSZACE EFEKTYWNOSC
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DOSTOSOWANE DO POTRZEB
RYNKU PRACY (typ 1)

Zajecia z doradztwa zawodowego w ramach tworzenia Punktu
Informacji Kariery (Kryterium premiujagce B.2.10.) — Punkt
Informacji Kariery to tzw. szkolne biuro karier, ktére bedzie
oferowato uczniom szereg form wsparcia, by przygotowac ich do
Swiadomego wyboru edukacyjno-zawodowego. Punkt jest
niezbedny do prawidtowego funkcjonowania  doradztwa
zawodowego w zespole szkoét. Nauczyciele muszg miec¢ dostep do
materiatdw doradczych, by realizowa¢ doradztwo zawodowe
podczas obowigzkowych zaje¢ z przedmiotéw ogdlnych oraz
zawodowych. Punkt ten to takze miejsce wspomaganie rodzicow w
procesie podejmowania decyzji zawodowych przez ich dzieci. Z
ustug PIK mogg takie korzysta¢ pracodawcy poszukujacy
odpowiednich kandydatow na praktyki, staze i wolne miejsca pracy.
Na podstawie ich doswiadczernn oraz uwag przygotowane bedg
zajecia indywidualne oraz grupowe ($rednio 6 godz./osobe i
grupowe 20 godz. z podziatem na 5 grup po 10 oséb). Zajecia
planowane dla wszystkich ucznidw z podziatem na 5 grup. Zajecia
indywidualne niezbedne do opracowania Indywidualnego Planu




Dziatania dla kazdego ucznia w celu zaplanowania Sciezki rozwoju
zawodowego uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Zajecia grupowe prowadzone metoda warsztatowga, tematyka zajec
dopasowana do grupy na danym etapie ksztatcenia. Powyzsze bedg
prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci
psychofizycznych. (typ projektu 1 a)

¢ Zajecia przygotowujace do egzaminéw zawodowych w
zawodzie: Slusarz, kelner, mechanik monter maszyn i urzadzen
oraz tyfloinformatyk. W dodatkowym przygotowaniu do
egzamindéw zawodowych nacisk bedzie ktadziony na egzaminy,
ktére sprawiajg uczniom trudnosc lub osiggajg negatywne wyniki.
Zajecia zaplanowano dla przynajmniej 10 ucznidw powyzszych
specjalnosci, co stanowi 50% uczniéw Osrodka ksztatconych w
tych specjalnosciach. Zajecia bedg prowadzone z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow
oraz ich mozliwosci psychofizycznych. Zajecia odbywad sie bedg
w blokach 4 godzinnych, dwa razy w miesigcu:

2x4hxdzawodyx10miesigcyx60zt=19 200zt.(typ projektu 1 ci)

e Zajecia przygotowujace do matury z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego. Zajecia odbywac sie beda raz
w tygodniu po 2 godziny lekcyjne. Zajecia planowane w tym
bloku skierowane sg do ucznidw technikum i szkoty policealnej,
ktorzy podchodzili do matury i nie osiggneli sukcesu i tych,
ktérzy sie do niej przygotowujg w roku szkolnym 2020/2021.
Egzamin maturalny jest czesto bardzo trudny dla uczniow KP
SOSW nr 1 im. L. Brailla. Zajecia majg pomdc uczniom w
lepszym opanowaniu materiatu zawartego w podstawie
programowej. Zajecia majg charakter opcjonalny. (8x
10miesiecy x 3 przedmioty = 240h lekcyjnych). Zajecia beda
prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych (typ projektu 1 c ii). Uczniowie bedg brac
udziat w pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego
zwigzanych z  kursami umiejetnosci zawodowych czy
kwalifikacyjnymi  kursami zawodowymi w zaleznosci od
szczegotowe] diagnozy potrzeb doradcy zawodowego. Nabeda
dodatkowe uprawnienia zwiekszajgce szanse ucznidéw na rynku.
Wszystkie przeszkolone osoby otrzymajg zaswiadczenia lub
certyfikaty potwierdzajgce nabycie nowych kwalifikacji. (typ
projektu 1 c vi).

W zakresie wsparcia dla nauczycieli i pracodawcéw nastapi:

¢ Podniesienie kwalifikacji przez 10 nauczycieli i instruktoréw
zawodu na studiach podyplomowych lub kursach
kwalifikacyjnych. 10 nauczycieli podniesie kwalifikacje lub
zdobedzie nowe pozwalajgce na nauczanie nowych
przedmiotdw zawodowych. Nauczyciel zawodu kucharz,
kelner - studia podyplomowe technik zywienia, dietetyk,
barman, barista, nauczyciel zawodu elektromechanik,
Slusarz - kurs zawodowy lub studia: przetwérstwo tworzyw
sztucznych, nauczyciel zawodu tyfloinformatyk - studia lub
kurs zawodowy - infromatyk-programista, logistyk i inne




zgodne z branzg, nauczyciel zawody pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej - studia - turystyka i zarzadzanie. (typ 1
d)

* Tworzenie nowej oferty edukacyjnej w odpowiedzi na
zbadane zapotrzebowanie rynku pracy.

Planujemy utworzenie 2 nowych kierunkéw dla technikum tj.
technik informatyk i technik logistyk oraz 1 nowy kierunek
Branzowa Szkota | stopnia (Kryterium premiujgce B.2.11.)-
operator maszyn i urzadzedn do przetwérstwa tworzyw
sztucznych. Powyzszy zawdd Branzowej Szkoty znajduje sie w
duzym deficycie zgodnie z Barometrem Zawodéw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat m. Bydgoszcz oraz
zawodem w obrebie regionalnej inteligentnej specjalizacji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jakg jest: Inteligentna
Specjalizacja — narzedzia, formy wtryskowe, wyroby z tworzyw
sztucznych.  (Kryterium premiujgce B.2.6.W Bydgoszczy
zlokalizowanych jest ponad 40 zaktadéw zajmujacych sie
przetworstwem tworzyw sztucznych. Ich lokalizacja i ilo$¢
wskazuje na dominacje na rynku producenta. Planujemy
nawigza¢ Scista  wspotprace z  Bydgoskim  Klastrem
Przemystowym, ktéry wesprze uczniow KP SOSW nr 1 im. L.
Brailla w dziataniach zmierzajgcych do powofania klasy
patronackiej w ww. zawodzie. Zawdd powyzszy zostat zapisany
w prognozach zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, przygotowanym przez MEN. Zawdéd ten jest jednym z
zawodow dla ktdrych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju
panstwa, prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na
pracownikéw na krajowym rynku pracy, a co za tym idzie
zwiekszenie subwencji ogdlnej. Technik logistyk, to zawdd
znajdujacy sie w deficycie zgodnie z Barometrem Zawoddéw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim 2018, powiat m. Bydgoszcz
oraz zawodem w obrebie regionalnej inteligentnej specjalizacji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jakg jest: transport,
logistyka, handel — szlaki wodne i lgdowe. Technik informatyk
natomiast znajduje sie w rownowadze i jest zawodem w obrebie
regionalnej inteligentnej specjalizacji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jaka jest: przetwarzanie informacji, multimedia,
programowanie, ustugi ITC. Powyzsze zawody sg odpowiedzig na
potrzeby uczniéw, a takze powigzane z potrzebg Srodowiska
spoteczno — gospodarczego (zat. do wniosku opinia Bydgoskiego
Klastra Przemystowego nt. powyiszych kierunkéw, a takze
wyposazenie pracowni by odzwierciedlaty realne warunki
pracy). Powyzsze dziatania bedg realizowane we wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. (typ projektu 1e).

* Doposazenie pracowni Slusarskiej w celu przygotowania
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy, we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. (Kryterium
premiujgce B.2.6.)

Osrodek wspotpracuje z Bydgoskim oraz Pomorskim Klastrem
Przemystowym, cztonkowie klastra to 80 firm dziatajgcych gtownie
w branzy narzedziowej. Zawdd $lusarz jest zawodem znajdujgcym
sie w duzym deficycie zgodnie z Barometrem Zawoddéw w




wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat m. Bydgoszcz oraz
zawodem w obrebie regionalnej inteligentnej specjalizacji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jakg jest: Inteligentna
Specjalizacja — narzedzia, formy wtryskowe, wyroby z tworzyw
sztucznych. Realizacja przedmiotowego wsparcia jest dokonywana
na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania
Osrodka w tym zakresie. Zgodnie z dokonang przez KPSOSW nr 1
diagnozg oraz spisem inwentarza brakuje specjalistycznego sprzetu
mechanicznego tj. frezarki, tokarki, by méc ksztatci¢ w warunkach
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy. (zat. Opinia Klastra
Przemystowego dot. wyposazenia pracowni slusarskiej). Zawod
Slusarz pojawit sie w prognozach zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy przygotowanym przez MEN. Zawdéd ten jest jednym z
zawoddw dla ktoérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju
panstwa, prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na
pracownikéw na krajowym rynku pracy, a co za tym idzie
zwiekszenie subwencji ogdlnej (typ projektu 1 j)

Planuje sie zakup nastepujgcego wyposazenia:

a. wykaz maszyn, urzadzen, aparatéw, narzedzi i innego sprzetu
wiasciwego dla zawodu: — narzedzia do trasowania, — przyrzady
do trasowania, — pilniki, — gwintowniki i narzynki, — skrobaki, —
narzedzia do obrdbki maszynowej, — potgczenia nitowe, —
elementy po obrdbce wykanczajgcej, — elementy wykonane
obrdébki plastycznej, — elementy wykonane przez odlewanie, —
elementy z tworzyw sztucznych, — elementy ttoczone z blachy;

b. wykaz sprzetu/urzadzenh pomiarowych, diagnostycznych: —
suwmiarka z doktadnoscig do 0,1, — suwmiarka z doktadnoscia
do 0,05, — wysokoSciomierz suwmiarkowy, — gtebokosciomierz
suwmiarkowy, — szczelinomierz, — promieniomierz,

mikrometr, — liniat  krawedziowy, —  Srednicéwka
mikrometryczna, — katownik, — kgtomierz uniwersalny, — czujnik
zegarowy, — czujnik elektroniczny, — twardosciomierz; c. wykaz
modeli, symulatoréw, fantoméw: — foliogramy, fazogramy,
plansze: e geometrii ostrza przecinaka, ® geometrii ostrza
wiertta, ¢ geometrii ostrza noza tokarskiego, ® naciecia na
pilnikach, e tolerancji wymiarowych (rys. i wzory), ® pasowania
(rodzaje), ® chropowatosci powierzchni (symbole i wartosci),
tacznikdéw gwintowych i sposobdw zabezpieczenia ich przed
luzowaniem, e  péfczesci roztgcznych, o  potaczen
nieroztacznych, ® wykresdw rozciggania materiatéw ciggliwych i
kruchych, e rodzajow tarcia, — modele, eksponaty: ¢ model
rdzenia i formy, ¢ wyrobdw kutych swobodnie i matrycowo, e
wyrobow wykonywanych operacjami ttoczenia, ® wyposazenia
tokarki uniwersalnej, ® wyposazenia frezarki uniwersalnej, e
Sciernic, o rdéznych czesci maszyn, e sprezyny i elementow
sprezystych, e potaczen roztgcznych, ¢ osi i watdéw, ¢ tozysk
Slizgowych, e tozysk tocznych, e przektadni mechanicznych
zebatych, ¢ przektadni mechanicznych ciegnowych, ¢ przektadni
mechanicznych ciernych, ¢ mechanizméw krzywkowych, e
mechanizméw dzwigniowych, ¢ elementéw hydrauliki maszyn,
e elementéw pneumatyki maszyn, e stanowiska do préb
rozciggania materiatu z prébkami, e plytek wzorcowych
dtugociggowych, e ptytek wzorcowych katowych, e wzorcow




chropowatosci powierzchni, e sprawdzianéw, e probek
podstawowych olejow i smarow statych, e probek zuzytych
czeSci maszyn, ® probek réznych odmian korozji na metalach, o
powtok ochronnych na metalach;

Il. ORGANIZACJA STAZY ZAWODOWYCH WE WSPOLPRACY Z
OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM (typ 2)

Staze zawodowe realizowane w lipcu 2021 roku dla 50 oséb. W
czasie stazu uczniowie zamiejscowi bedg mogli mieszka¢ w
internacie Osrodka (poniewaz opanowanie umiejetnosci poruszania
sie po nieznanym budynku i dodatkowe uczenie sie trasy z nowego
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu jest
czasochtonne i stresujgce dla uczniéw z dysfunkcjg wzroku. Uczenie
topografii budynku, w ktérym uczen ma mieszkaé przez okres
stazu(miesigc) wydaje sie takie zbednym obcigzeniem i
umiejetnoscig, ktérej nie wykorzysta pozniej. Nabycie takiej
umiejetnosci wigze sie takze z dodatkowymi kosztami (instruktor
orientacji) — duzo tansze, praktyczniejsze i uwzgledniajace
indywidualne potrzeby i ograniczenia uczniow z
niepetnosprawnoscig jest przebywanie w/w oséb w budynku, ktéry
znajg i w ktérym dobrze funkcjonujg samodzielnie. Pobyt uczniéw
w internacie jest konieczny ze wzgledu na fakt, iz uczniowie
uczestniczacy w stazach zawodowych bedg je realizowaé u
pracodawcédw w réznych lokalizacjach miasta Bydgoszczy, w tym
jest réwniez wymuszona konieczno$¢ przemieszczania sie po
miescie z uzyciem $rodkdw komunikacji miejskiej. Ponadto nalezy
nadmienié, iz internat, ktory jest zlokalizowany na terenie Osrodka
jest w petni dostosowany do potrzeb oséb z tego typu
niepetnosprawnoscia, ktéra posiadajg uczniowie Osrodka. Internat
posiada winde oraz wszelkie oznaczenia poziome (Sciezki
naprowadzajgce, pola uwagi, oznaczenia ostrzegawcze)).

Przygotowanie do stazu — badania lekarskie, szkolenia bhp, koszty
dojazdu, odziez robocza, opiekun stazysty z dysfunkcjg wzroku w
miejscu pracy. (typ projektu 2 Miesieczne staze odbywac sie beda
w nastepujgcych zawodach kucharz, kelner, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, Slusarz, mechanik monter maszyn i urzadzen,
technik masazu, florysta, technik administracji oraz tyfloinformatyk
(22dni x7godzin dziennie) w zaktadach pracy wspdtpracujgcych ze
szkolnym biurem karier. Dziatania bedg realizowane we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktadowe firmy, ktore
przyjma na staz uczniow Os$rodka: branza narzedziowa: Zaktad
Produkcji Form Graform, Aplex Sp. z o0.0. Zaktad Pracy Chronionej;
branza gastronomiczna: SODEXO POLSKA Sp. z o.0., Hotel
Campanile Bydgoszcz; branza informatyczna: Ivy Technology,
LOGON SA.

e Zajecia indywidualne z coachem pracy

Zadania coacha to pomoc uczestnikowi projektu w opanowaniu
drogi do zakfadu pracy, towarzyszenie w trakcie pierwszych dni
stazu by uczestnik umiat zorientowac sie na swoim stanowisku
pracy, pozna¢ obowigzki i nawigzac kontakty. Zajecia w ilosci 10
h na uczestnika realizowane bedg zgodnie z potrzebami uczniow




10x 50 ucznidw=500h (typ projektu 2 )

lll. ZAJECIA KSZTALTUJACE | DOSKONALACE KOMPETENCIE
ZAWODOWE, KLUCZOWE ORAZ UNIWERSALNE NA RYNKU PRACY

(typ 3)

e Warsztaty kompetencji kluczowych z zakresu jezyka
angielskiego zawodowego dla wskazanych w projekcie
zawodow. (Kryterium premiujgce B.2.8.)

Zajecia z komunikacji w jezyku angielskim dajace uczniom
mozliwo$¢ zmierzenia sie z jezykiem w sytuacjach zblizonych do
naturalnych. Podczas zaje¢ nauczyciele skupig sie na jezyku
zawodowym danej specjalizacji. Zajecia bedg wykorzystywac filmy,
projekty i e-twinning. (1hx40tygx4grupy=160h) Zajecia beda
obowigzkowe w trakcie trwania projektu. Zajecia bedg prowadzone
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizycznych. (typ projektu 3)

¢ Warsztaty umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy.
(Kryterium premiujace B.2.8.)

Pracodawcy wspodtpracujacy z osrodkiem podkreslaja, ze przede
wszystkim oczekujg rozwijania elementarnych, uniwersalnych
kompetencji uczniéw, takich jak: umiejetnosci analityczne,
organizowanie pracy wiasnej, zarzadzanie czasem, podejmowanie
decyzji. Kompetencje te postrzegajg jako swoistg baze — tworzywo,
z ktérego budujg wihasciwy dla danej firmy, oczekiwany profil
kompetencji pracownika. Kompetencje uniwersalne powinny by¢
ksztatcone we wszystkich zawodach. Blok zaje¢ realizowanych w
formie warsztatowej. Warsztaty realizowane bedg w cztery
weekendy(pazdziernik, grudzien, luty i kwiecien) i obejmowad
bedy: zajecia uniwersalne dla rynku pracy, ktérych celem jest
rozwadj najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw kompetencji
spotecznych oraz wzmocnienie konkurencyjnosci uczniéw na rynku
pracy (20h), praktyczne zajecia informatyczne(16h), efektywne
uczenia sie (20h), wsparcie rozwoju osobistego(16h). Zajecia bedg
prowadzone z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci warsztatéw x4 grupy
72hx4=288h. 18 godzin realizowanych w czasie projektu.
4x40h=160h (typ projektu 3)

Uczniowie uczestniczacy w  projekcie  bedg uczestniczyc
przynajmniej w wymiarze 90% obecnosci na zajeciach. Odbywanie
stazu bedzie dokumentowane. Prowadzone bedg listy obecnosci. W
przypadku zaje¢ opcjonalnych grupa musi liczy¢ 5 oséb. Zajecia
obowigzkowe odbywajg sie w grupach 8 osobowych.

Planuje sie powotanie tzw. koordynatorow szkolnych ds. szkolen,
kurséw i stazy zwigzanych z organizacjg ww. zadan.

W zakresie wsparcia dla nauczycieli i pracodawcéw nastapi:

¢ 30 nauczycieli odbedzie studia podyplomowe, kursy lub szkolenia
z roznych form wsparcia ukierunkowane na doskonalenie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u ucznidw kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy np. umiejetnos$é




zarzadzania czasem, efektywne nauczanie- uczenie za pomoca
mnemotechnik, kurs facylitacji, coaching, uczenie sie przez cate
zycie, zdolnosci przedsiebiorcze i organizacyjne. (certyfikaty).

e 15 szkolen dla pracodawcéw i opiekunéw stazysty z ramienia
zaktadu pracy dotyczacych poznania specyfiki funkcjonowania
0s6b niewidomych i stabowidzgcych prowadzonych przez
perypatologow i specjalistdw, terapeutdw pracujgcych w
osrodku. 15 szkolen x 4h = 60h. Zaplanowane wsparcie
zakonczy  sie  nabyciem  podstawowych  kompetencji
tyflopedagogicznych  potwierdzonych  zaswiadczeniem.(typ
projektu 2)

Grupa docelowa:

Projekt obejmuje grupe 50 ucznidw niewidomych i stabo widzacych
od 17 do 24 r.z, ksztatcacy sie w szkole zawodowej i branzowej oraz
technikum i szkoty policealnej oraz 40 nauczycieli ksztatcagcych w
powyzszych szkotach.

Uczniowie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sg zagrozeni
wykluczeniem spotecznym. Wiekszo$¢ osdb to mieszkancy wsi i
matych  miasteczek z regionébw wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Czesto pochodzg z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, takie ze wzgleddw ekonomicznych, zdrowotnych
(niepetnosprawnosci i choroby psychiczne w rodzinie) oraz z
powodu wystepujgcych tam patologii (np. alkohol i przemoc).
Wszystkie te czynniki stawiajg ich przed wieloma barierami
ograniczajgc dostep do petnego uczestnictwa w zyciu, réwniez w
wymiarze zawodowym.

Cel projektu:
Zwiekszenie szans na zatrudnienie 50 uczniéw ksztatcacych sie w
szkotach zawodowych w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy do
31.12.2022 .

Zasieg oddziatywania projektu to obszar wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Okres realizacji projektu: 04.2021 — 12.2022.

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie Biuro
Rozwoju Jednostek Edukacyjnych, Dep. Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w
Toruniu. Biuro projektu prowadzone bedzie w Toruniu.

Partnerstwo w ramach projektu: OTAK
x NIE
Orientacyjny harmonogram realizacji dziatan | HARMONOGRAM:

projektu (w tym dziatan informacyjno-
promocyjnych):

1. Rekrutacja uczestnikow
Planowany termin rozpoczecie: 04.2021
Planowany termin zakonczenia: 09.2021

2. Specjalistyczna diagnoza potrzeb ucznidéw oraz nauczycieli,
konsultacje z pracodawcami z zakresu doposazenia pracowni,
realizacji wysokiej jakosci stazy zawodowych

Planowany termin rozpoczecie -04.2021

Planowany termin zakonczenia - 06.2021

Diagnoza kazdego ucznia musi by¢ przeprowadzona po




zrekrutowaniu uczestnikéw, dla kazdego ucznia musi by¢ stworzony
indywidualny plan dziatania uwzgledniajgcy ograniczenia i
mozliwosci ucznidw.

3. Stworzenie Punktu Informacji Kariery
Planowany termin rozpoczecie 04.2021
Planowany termin zakonczenia 30.06.2021

4. Stworzenie 15 programéw zaje¢ w oparciu o specjalistyczng
diagnoze i cel projektu

Planowany termin rozpoczecie: 04.2021

Planowany termin zakonczenia : 06.2021

5. Stworzenie 10 programoéw innowacyjnych m.in. jezyk angielski
przy pracy kucharza, kelnera, programowanie w jezyku angielskim
w zawodzie informatyk

Planowany termin rozpoczecie 04.2021

Planowany termin zakonczenia 06.2021

6. Tworzenie nowej oferty edukacyjnej: wprowadzenie nowych
zawodow Technik informatyk, technik logistyk, szkota branzowa |
— operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych .

Planowany termin rozpoczecie: 04.2021

Planowany termin zakonczenia: 06.2021

7. Tworzenie oferty wsparcia dla nauczycieli i instruktoréw
ksztatcenia zawodowego zwigzanych z nauczanym zawodem
Planowany termin rozpoczecie: 04.2021

Planowany termin zakonczenia 06.2021

8. Tworzenie oferty wsparcia dla nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia zawodowego zwigzanych z doskonaleniem i
stosowaniem form organizacyjnych sprzyjajacych kompetencji
kluczowych i uniwersalnych.

Planowany termin rozpoczecie: 04.2021

Planowany termin zakonczenia 06.2021

9. Doposazenie pracowni w sprzet niezbedny w realizacji
innowacyjnych form nauczania zawodowego oraz doposazenie
pracowni zawodu $lusarz.

Planowany termin rozpoczecie 04.2021

Planowany termin zakonczenia 10.2021

10. Realizacje wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na
doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji, zwigzanych z
nauczanym zawodem.

Planowany termin rozpoczecie 04.2021

Planowany termin zakonczenia 11.2022

11. Realizacje dodatkowego wsparcia dla uczniéow stuzacego
podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do  potrzeb
pracodawcow.

Planowany termin rozpoczecie 04.2021

Planowany termin zakonczenia 06.2022

12. Realizacja indywidualnego wsparcia w prawidtowej realizacji




stazu — coach pracy (orientacja w przestrzenie w drodze do pracy,
w zaktadzie pracy, przy stanowisku prac, pomoc w nawigzywaniu
kontaktow) oraz coaching

Planowany termin rozpoczecie :09.2021

Planowany termin zakonczenia: 07.2022

13. Szkolenia w zaktadach pracy dla pracownikéw
Planowany termin rozpoczecie: 06.2022
Planowany termin zakonczenia: 07.2022

14. Realizacja stazy zawodowych dla 50 oséb
Planowany termin rozpoczecie: 07. 2022
Planowany termin zakonczenia: 08.2022

15. Konferencja podsumowujaca (metodyczno- naukowa)
(wynajem sali, catering, wygtoszenie referatéw)

Planowany termin rozpoczecie: 10.2022
Planowany termin zakonczenia: 10.2022

Zarzadzanie projektem
Planowany termin rozpoczecia: 04.2021
Planowany termin zakonczenia: 12.2022

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazaé¢ dokumenty strategiczne lub
implementacyjne,

w ktdre wpisuje sie dany projekt i/lub zakres
przedmiotowy danego projektu.

Wskazad, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on realizowad.
- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
roku 2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych np.
Regionalna Strategia Innowacji, inne
strategie (sektorowe), programy, wytyczne z
poziomu regionalnego lub/i krajowego etc.

Przedsiewziecie wpisuje sie w
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
modernizacji 2020+ (SRW).

Priorytet: Nowoczesne spoteczenstwo,

Cel strategiczny: Aktywne spoteczerdstwo i sprawne ustugi,
Kategoria interwencji: wysoki poziom ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych; szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo
ustawiczne. W SRW (s. 43) opisana zostata istota rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

W zatgczniku nr 3 do SRW, tj. Obszary Strategicznej Interwencji w
Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, w ramach obszaru ,Wzrost
zatrudnienia” (s. 118) wskazany zostat planowany zakres
interwencji w ramach obszaru, tj. m.in. dziatania systemowe na
rzecz rozwoju spotecznego — zwtaszcza w aspekcie edukacji, w tym
szczegllnie szkolnictwa zawodowego.

zapisy Strategii Rozwoju
roku 2020, Plan

W zataczniku nr 4 do SRW, tj. Ustalenie strategii w odniesieniu do
wybranych aspektéw funkcjonowania wojewddztwa — zagadnienie
edukacja (str. 121)

aspekt edukacyjny — potrzeba podniesienia poziomu nauczania na
wszystkich szczeblach edukacji,

Aspekt gospodarczy - dostosowanie programéw nauczania do
potrzeb rynku pracy, rozwdj szkolnictwa zawodowego ksztatcgcego
w dziedzinach szczegodlnie istotnych dla wojewddztwa.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.
Cel strategiczny: Uksztattowanie innowacyjnych i kreatywnych

postaw spotecznosci regionu.

Kujawsko-

Cel operacyjny: Rozwdj innowacyjnej edukacji




Wprowadzenie innowacyjnego szkolnictwa zawodowego

Dziatanie ukierunkowane na szczegdlne potrzeby modernizacji i
rozwoju szkolnictwa zawodowego, ktére powinno zaspokajac
wymogi nowoczesnej gospodarki regionalnej poprzez m.in.
wyposazenie placowek szkolnictwa zawodowego w nowoczesny,
specjalistyczny sprzet dydaktyczny przeznaczony do nauki zawodu,
odpowiadajgcy potrzebom reformowanego systemu ksztafcenia.

Regionalna Strategia Inteligentnych Specjalizacji zostata przyjeta w
dniu 14 stycznia 2015 r. Charakterystyka obszaréw inteligentnych
specjalizacji znajduje sie w stanowisku Zarzadu WK-P z dnia
29.06.2016.

Efektem bezposrednim projektu bedzie zapewnienie zajec
dodatkowych, stazy u Pracodawcéw dostosowanych do potrzeb
uczniow z niepetnosprawnosciami, co przyczyni sie do ich
wtasciwego przygotowania w danym zawodzie zgodnie z
warunkami panujgcymi na rynku pracy w wojewddztwie. Posredni
wptyw to przetozenie na jako$s¢ sSwiadczonych ustug przez
pracodawcow w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim  oraz
zwiekszenie zatrudnienia w regionie.

Efektem bezposrednim projektu bedzie podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniéw, co przyczyni sie do
ksztatcenia wyspecjalizowanej przysztej kadry. Posrednio wptynie to
natomiast na poprawe samooceny absolwentdéw i wzmocni che¢ do
podejmowania pracy.

Stan przygotowania do realizacji projektu
(zakresli¢ wtasciwe i uzupetnic):

Dotyczy projektdw inwestycyjnych

a) koncepcja,

IE/N
NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)

[ I71aAK

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu

[ I71aAK

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna

[ I71aK

D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na érodowisko (prognoza, 00S):

[ I71aK

D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY




f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):
[7ak
D NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

g) pozwolenie na budowe:
LAk
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

h) plan niskoemisyjny:
LAk
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i
uzgodnienia

Crak
L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

NIE DOTYCZY

Gotowos¢ do zfozenia whniosku | Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego®: 30.10.2019
aplikacyjnego:

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez 12
RPO harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie
Nazwa dziatania/kategoria wydatkéw: z harmonogramem:

Ogétem: 1 244 688,00 zt Kwalifikowalne: : 1244 688,00 zt

I. Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace
badawcze etc.)

Il. Rzeczowa realizacja projektu (np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

I. ZAJECIA DODATKOWE PODNOSZACE EFEKTYWNOSC KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DOSTOSOWANE DO
POTRZEB RYNKU PRACY (typ 1)

1. Zajecia z doradztwa zawodowego w | 32 000,00 zt 32 000,00 zt
ramach tworzenia Punktu Informacji
Kariery (400 godz. x 80
zt/osobogodzina) (1a)

2. Zakup wyposazenia do Punktu Informacji | 20 000 zt 20 000 zt
Kariery — 20000 zt (z czego 17.000
stanowig S$rodki trwate (np. meble),




3.000zt pozostate wyposazenie (np.
kartki, pisaki, itp.) (1a)

3. Podniesienie kwalifikacji dla doradcéw
zawodowych w ramach tworzenia
Punktu Informacji Kariery (np. coaching,
tutoring)— 2 osoby x 8000 zt (1a)

16 000,00 zt

16 000,00 zt

4. Zajecia przygotowawcze do egzaminu
maturalnego - (8 godz. x 10m-cy x 3
przedmioty = 240 godzin lekcyjnych x 80
zt/osobogodzina (1 cii)

19 200,00 zt

19 200,00 zt

5. Zajecia przygotowujgce do egzamindw
zawodowych w zawodzie: Slusarz, kelner,
mechanik monter maszyn i urzadzen
oraz tyfloinformatyk (2x4hx 4 zawody x
10m-cy x 80zt (1 c i)

25 600,00 zt

25 600,00 zt

6. Pozaszkolne formy ksztatcenia
+uprawnienia = 3000 zt/osobe = 50
uczniow x 3000 zt = 150.000 zt (1 c vi)

150.000,00 zt

150.000,00 zt

7. Podniesienie kwalifikacji przez 10
nauczycieli i instruktoréw zawodu na
studiach podyplomowych lub kursach
kwalifikacyjnych. (typ 1 d)

40 000,00 zt

40 00,00 zt

8. Optaty zwigzane z noclegiem oraz
dojazdem w ramach podniesienia
kwalifikacji  przez 10 nauczycieli i
instruktoréw zawodu na studiach
podyplomowych lub kursach
kwalifikacyjnych —20 000 zt (typ 1 d)

20000 zt

20 000 zt

9. Doposazenie pracowni: m.in. S$lusarskiej
oraz powstatej w ramach utworzenia
nowego - zawdd: operator maszyn
przetwodrstwa sztucznego (Koszty w ramach
20% Srodkdéw trwatych) (1j)

200 000,00 zt

200 000,00 zt

1.ORGANIZACJA STAZY ZAWODOWYCH WE WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

(Typ projektu 2)

1. Realizacja stazy zawodowych dla 50 oséb
— lipiec 2021= 1750 zt x 50 =87 500 zt

87 500,00 zt

87 500,00 zt

2. Koszty zwigzane z wprowadzeniem na
staz (lekarz medycyny pracy, bhp, odziez
robocza, amortyzacja sprzetu, dojazdy)= 800
zt/osobe x 50 oséb = 40 000 zt

40 000,00 zt

40 00,00 zt

3. Pobyt w internacie — 15 zt/osobe stawka
zywieniowa 25 oséb x 15 zt x 20 dni =

7 500,00 zt

7 500,00 zt




7500 zt

4. Wsparcie indywidualne uczestnikéow tj.
coaching/coach pracy - Zajecia w ilosci
10h na uczestnika realizowane beda
zgodnie z potrzebami uczniéw 50 godz.
x 80 zt

40 000,00 zt

40 00,00 zt

5. Dodatek dla opiekuna stazu, ktéry
bedzie petnit opieke nad uczniami KP
SOSW nr 1 im. L. Brailla— 50 oséb x 500zt
=25 000zt

25 000,00 zt

25 00,00 zt

6. Szkolenia dla pracodawcéw i opiekundw
stazu z ramienia zaktadu pracy
dotyczacych poznania specyfiki
funkcjonowania o0séb niewidomych i
stabowidzgcych prowadzonych przez
perypatologéw i specjalistow,

terapeutéw pracujgcych w osrodku. 15

szkolen x4h = 60h x 60 zt = 3 600 zt

4800,00 zt

4.800,00 zt

7. Doskonalenie kompetencji/kwalifikacji
opiekunéw praktykantéw/stazystow w
zakresie pedagogicznym (procesu
przekazywania wiedzy) - dotyczy Szkoty
Branzowej | stopnia — zawdd: operator
maszyn przetwaorstwa sztucznego (2 os. x
4000z1)

8 000,00 zt

8000,00 zt

Il. ZAJECIA KSZTAtTUJACE | DOSKONALACE KOMPETENCJE ZAWODOWE, KLUCZOWE ORAZ UNIWERSALNE
NA RYNKU PRACY (Typ projektu 3)

1. Warsztaty kompetencji kluczowych -
j. angielski - (1hx 40tyg x 4grupy =160
godzin x 80 z1)

12 800,00 zt

12 00,00 zt

2. Warsztaty kompetencji kluczowych -
Warsztaty kompetencji uniwersalnych na
rynku pracy - 18 godzin realizowanych w
czasie jednych warsztatowx4 grupy =
72hx4 = 288h x 80 zt

23 040,00 zt

23 40,00 zt

3. Warsztaty kompetencji kluczowych -
Kompetencje TiK, przedsiebiorczo$¢ — 4x40h
= 160h x 80 zt

12 800,00 zt

12 800,00 zt

4. Realizacja  studiow podyplomowych,
kurséw lub szkolen z réznych form wsparcia
ukierunkowanego na doskonalenie
stosowania metod oraz form

90 000,00 zt

90 00,00 zt




organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu
u uczniow kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy
(certyfikaty, zaswiadczenia) (30 nauczycieli)

5. Opfaty zwigzane 2z noclegiem oraz
dojazdem nauczycieli w ramach
realizowania studiéw  podyplomowych,
kursow lub szkolen w ramach doskonalenia
stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu
u uczniow kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy
—40 000 zt

40 000,00 zt

40 00,00 zt

6. Szkolenia branzowe w przedsiebiorstwach
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (40
godz.) — 25 oséb x 3000 zt = 75 000 zt

75 000,00 zt

75 00,00 zt

7. Uczestnictwo wszystkich nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w certyfikowanym
programie szkoleniowo-wdrozeniowym
Szkoty Tutoréw oraz Akredytacja Tutorska
dla szkoty — 2 grupy (po 18 oséb) x 8 dni
szkoleniowych (16 dni szkoleniowych)+
certyfikacja x 3000zt= 48 000 zt

48 000,00 zt

48 000,00 zt

Razem koszty bezposrednie (I+11)

1 037 240,00 zt

1 037 240,00 zt

1. Koszty posrednie (w tym: np. zarzgdzanie projektem, promocja, wynag

rodzenia, pozostate)

1. Zarzadzanie projektem
(w okresie 21 miesiecy) - wynagrodzenia
pracownikéw: 2 etaty wraz z dodatkami DKE, koszty
utrzymania biura, zakup materiatéw biurowych).

192 448,00 zt

192 448,00 zt

2. Promocja projektu (m.in. ulotka, plakat, spoty
radiowe, artykuty w prasie, promocja w mediach
spotecznosciowych, strona internetowa, zajecia
pokazowe — drzwi otwarte w Osrodku.)

15 000,00 zt

15 000,00 zt

Razem koszty posrednie

207 448,00 zt

207 448,00 zt

Sposob rozliczania kosztéw posrednich

na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw

lub za pomoca stawki ryczattowej X

Stawka ryczattowa kosztéw posrednich dla projektu [20%)] (kwalifikowalne

koszty posrednie /kwalifikowalne koszty bezposrednie)

207 448,00 zt

Montaz finansowy




Wartos$¢ catkowita projektu: 1 244 688,00 zt
Koszty kwalifikowalne w projekcie: 1 244 688,00 zt
Koszty niekwalifikowalne w projekcie: 0,00 zt

Wybdér i uzasadnienie montazu finansowego:

Whioskowana kwota z EERR/EFS lub instrument zwrotny —
1 057 984,80 zt, 85 % dofinansowania

Budzet panistwa - 62 234,40 zt, 5%

Wktad witasny: 10 %

- budzet JST — 124 468,80 zt, 10%

- inne publiczne - 0 zt

- prywatne - 0 zt

RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 1 244 688,00 zt

Uzasadnienie:
Wartos¢ wydatkdbw w ramach srodkow trwatych stanowi
kwote 217.000 zi, co stanowi 17,43% wartosci projektu.

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 40

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

2. Liczba szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS (WLWK)
Jednostka miary:1 szt.

Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 1
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

3. Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu (WLWK)
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Warto$¢ docelowa: 50
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

4. Liczba ucznidw szkoét i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 50
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

5. Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w
zakresie doradztwa zawodowego
Jednostka miary: Osoby




Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 2
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba uczniow, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili

umiejetnosci praktyczne po opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Warto$¢ docelowa: 50

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

Liczba opiekunéw stazystéw/praktykantéw, ktorzy nabyli
kompetencje/kwalifikacje po opuszczeniu programu
Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 2

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

Wskazniki produktu:

. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow

praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie
(WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 40

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba wuczniow szkdét i placowek ksztatcenia zawodowego

uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy
Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Warto$¢ docelowa: 50

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba szkdt i placdwek ksztatcenia zawodowego doposazonych

w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego (WLWK)

Jednostka miary: 1 szt.

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 1

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania

kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w
programie (WLWK)

Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 50

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba ucznidow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktorzy

zostali objeci wsparciem w programie
Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Warto$¢ docelowa: 50

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

. Liczba  nauczycieli objetych  wsparciem w  zakresie

uzyskiwania/podnoszenia kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego




Jednostka miary: Osoby

Wartos$¢ bazowa:0

Wartos$¢ docelowa: 2

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

7. Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczestniczacych w
praktykach i stazach u pracodawcy
Jednostka miary: Osoby
Wartos$¢ bazowa:0
Wartos$¢ docelowa: 0
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

8. Liczba opiekunéw stazystéw/praktykantéw objetych
wsparciem w projekcie
Jednostka miary: Osoby

Wartos¢ bazowa:0
Wartos¢ docelowa: 2
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2022

Osoba do kontaktu: Magdalena Jankowska, magdalena.jankowska@kujawsko-
/imie i nazwisko, adres mailowy, pomorskie.pl, kom. 668 506 915
nr telefonu/ Jarostaw Przybyt, j.przybyl@kujawsko-pomorskie.pl 784 952 061

Monika Stepa, m.stepa@braille.bydgoszcz.pl, kom. 607193526

podpis osoby reprezentujacej podmiot/ data:
podmioty zgtaszajace:




