ZARZADZENIE NR12019
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia 30.40. 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Funduszy Europejskich

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu — Marszalkowskiego
Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pdzn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewngtrzny Departamentu Funduszy Europejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 34/2019 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego
Departamentu Funduszy Europejskich.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Funduszy
Europejskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Piotr Calbecki






Zatacznik do zarzadzenia Nr ?4/2019
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiogo |, . .
zdnia 30 Pmdmrmhm 2019r.

Regulamin
Departamentu Funduszy Europejskich
Urz¢du Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la wewngtrzna sirukture Departamentu Funduszy Europejskich,
zwanego dalej departamentem oraz szczegblowy zakres zadan komdrek organizacyjnych
wchodzacych w jego sklad, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcdéw dyrektora,
naczelnikdéw wydzialow i kierownikow biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu Funduszy Europejskich kieruje Dyrektor departamentu,
zwany dalej Dyrektorem, przy pomocy zastgpeéw dyrektora departamentu.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw departamentu, organizuje
ich pracg, ustala zakresy czynno$ci oraz kontroluje wykonywanie zadafi i ocenia ich
realizacje.

3. Na polecenie Dyrektora - zastgpcy dyrektora departamentu, naczelnicy wydzialéw,
kierownicy biur i koordynatorzy okreélaja zadania oraz przygotowujs zakresy czynnoéci,
obowigzkéw i odpowiedzialnoSei dla pracownikéw bezpodrednio im podlegtych, a takze
przeprowadzajg oceng podleglych pracownikéw oraz sporzadzaja opinie w zakresie
realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w departamencie otaz
za terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor departamentu przeprowadza okresowa oceng pracy zastgpcow dyrektora
departamentu.

§ 3. 1. Do zakresu dzialania zastgpcy dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie oraz kierowanie pracami podlegtego wydziatu/6w  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz stosownie do decyzji Dyrektora,

2) prowadzenic nadzoru nad realizacja zadan w wydziale/tach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowiacym zalacznik do ninigjszego regulaminu;

3) zapewnianie ochrony danych osobowych;

4) zatwierdzanie przygotowywanego przez naczelnikdéw/kierownikdéw zakresu czynnodei,
obowiazkow 1 odpowiedzialnosci pracownikéw nadzorowancgo wydziatu/ow;

5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;

6) udzial w naradach koordynacyjnych zwolywanych przez Dyrektora.
2. Zastgpca dyrektora departamentu ponosi odpowiedzialno$¢, w szezegdlnoscei za:



1) prawidlowa, rzetelna oraz terminowsg, realizacje zadaf, wymienionych w ust. 1, a takze
7a zaniechanie niezbgdnego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za
brak nadzoru w zakresie realizacji zadafi przypisanych do nadzorowanego wydzialu/ow;

2) nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanym wydziatach;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnoSci pracy
nadzorowanego wydziahu.

§ 4. 1. Pracg wydziatow departamentu kieruja zastepey dyrektora departamentu, przy
pomocy naczelnikéw wydziatdw, kierownikéw biur 1 koordynatorow zespotow.
2. Naczelnicy zapewniaja prawidlowa organizacje pracy w wydziale, za ktory
ponosza odpowiedzialno$e.
3. W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwo§ci penienia przez
zastgpee dyrektora departamentu lub naczelnika wydzialu obowiazkéw stuzbowych, jego
zakres praw i obowiazkéw przejmuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§5. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydziatu nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzor nad prawidlowa, terminowg i skuteczng
oraz zgodna, z przepisami prawa realizacja zadan,

2) zapewnienic ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem
chronionych;

3) zapewnianie dostepu do informacji publiczney;

4) nadzér nad dyscypling pracy w wydziale;

5) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dzialalnosci danego
wydziatu.

2. Naczelnik wydzialu ponosi odpowiedzialno$é w szezegolnosei za:

1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowaq realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
za zaniechanie niezbednego dzialania lub za dziatania nieprawidlowe, jak réwniez za
brak nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziahu;

2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatafi
i obowiazkow kierownika biura.

§ 6. Strukture Departamentu Funduszy EBuropejskich, tworza nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) Wydzial Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (FE-D);
2) Wydziat Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (FE-II);
3) Wydziat Koordynacji Projektow Wiasnych i Strategicznych (FE-11I);
4) Wydziat Analiz i Ewaluacji (FE-IV);
5) Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich (FE-V).

§7.1. W departamencie funkcjonuje zesp6él ds. obstugi kancelaryjnej 1 spraw
organizacyjnych, do ktérego zakresu dzialania nalezy w szczegélno$ci:



1y
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora i zastgpcow dyrektora
departamentu oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

prowadzenie terminarza zajgé Dyrektora i zastgpeéw dyrektora departamentu oraz
zapewnienie jego prawidtowe] realizacji;

prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;
koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok
w departamencie;

przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;

prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wlaSciwoécia na podstawie
dekretacji Dyrektora lub zastepcdw dyrektora departamentu;
organizacyjno-techniczna obstuga spotkat i wizyt interesantdw przyjmowanych
przez Dyrektora i zastgpcow dyrektora departamentu;

prowadzenie listy obecnoéci pracownikdéw departamentu;

sporzadzanie planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw departamentu;

10) prowadzenie ewidencji wyj$¢ stuzbowych 1 prywatnych oraz pracy w godzinach

nadliczbowych;

11) sporzadzanie kwartalnych i comiesigeznych rozliczen czasu pracy pracownikéw

departamentu;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jako$cig w zakresie zadan

departamentu,

Rozdzial 2
Wydzial Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym

§ 8. Zadania Wydzialu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

realizujg;
1) Biuro ds. Przedsigbiorczoéci i Instrumentéw Finansowych, w ramach nastepujacych

Zespotow:
a) Zespot ds. przedsigbiorczoscei,
b} Zespdt ds. instrumentéw finansowych;

2) Biuro ds. Polityki Terytorialnej 1 Rewitalizacji, w ramach nastepujacych zespolow:

a) Zespol ds. rewitalizacji,
b) Zespot ds. polityki terytorialnej,
¢) Zespol ds. RLKS;

3) Biuro ds. Srodowiska i Transportu, w ramach nastepujacych zespolow:

a) Zespot ds. srodowiskowo-transportowych,
b) Zesp6t ds. zdrowia,
c) Zespot ds. procedury odwoltawczej;

4) Biuro ds. Spofecznych, w ramach nastgpujacych zespot:

a) Zespodt ds. rynku pracy i edukacii,
b) Zespol ds. whaczenia spolecznego i zdrowia,

5) Biuro Monitoringu i Sprawozdawczo$ci RPO;
6) Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO.
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§ 9. Do zadah Wydzialu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
nalezy pelnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz 2014-2020, w tym
w szczegolnoscei:

1) koordynacja procesu zarzadzania RPO WKP 2014-2020 na poziomie Departamentu,
2) koordynacja procesu wdrazania RPO WKP 2014-2020 na poziomie komodrek
organizacyjnych Instytucji Zarzadzajacej zaangazowanych we wdrazanie Programu,

§ 10. Do =zakresu dziatania Biura ds. Przedsigbiorczosci i Instrumentéw

Finansowych nalezy:

1) petienie funkeji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 dla Osi 1, Osi 3 w obszarze
wspicranym poprzez instrumenty finansowe oraz Osi 6 w obszatze wspicrania
rozwoju potencjatéw endogenicznych, w zakresie:

a) opracowywania propozycji zmian RPO WK-P 2014-2020 oraz koordynowania
obshugi merytorycznej procesu jego renegocjacji z Komisja Europejskg w zakresie
EFRR,

b) opracowania Szczegblowego Opisu Priorytetéw RPO WK-P 2014-2020 oraz
koordynowania procesu aktualizacji Szczegdtowego Opisu Priorytetow RPO WK-
P 2014-2020 w zakresie calego Programu,

¢) zarzadzanie systemem wskaznikow RPO WK-P (cykliczny przeglad katalogu
wskaznikéw, ich definicji) oraz prowadzenie ich renegocjacji z Komisjg
Europejska,

d) opracowywania projektu kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO WK-P
2014-2020 oraz ich procedowanie w ramach grup roboczych dzialajacych przy
Komitecie Monitoryjacym RPO WK-P 2014-2020 oraz na forum Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020,

¢) udzielania interpretacji dotyczacych zapiséw RPO WK-P 2014-2020,
Szczegdlowego Opisu Priorytetéw RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriow wyboru
projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020,

f) wdrazania rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych zgodnic
z kompetencjami Biura,

g) opiniowania dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament
Wdrazania RPO,

h) programowania instrumentéw finansowych na lata 2014-2020, w tym
przygotowania oceny ex-ante instrumentéw finansowych w ramach RPO WK-P
2014-2020, w tym jej aktualizacje,

i) opracowania Strategii Inwestycyjngj dla instrumentéw finansowych w ramach
RPO WK-P 2014-2020, w tym jej zmian,

i) obshigi i prowadzenia sekretariatbw Rad Inwestycyjnych dia Funduszéw
Funduszy w obszarze Osi Priorytetowej 113 RPO WK-P 2014-2020,

k) przygotowywania harmonograméw naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie
konkursowym w ramach RPO WK-P 2014-2020 na poszczegélne lata oraz
koordynowania ich aktualizacji w ramach pozostatych biur Wydzialu Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym,



)

)]

r)
5)

realizacji i koordynacji zadah Samorzadu Wojewd6dztwa wynikajacej z podpisanej
umowy nr WZP.273.36/2017 powierzenia zadah w zakresie zarzadzania §rodkami
wycofanymi z RPO WK-P 2007-2013 przeznaczonymi na instrumenty finansowe,
wspolpracy z wydzialem wlaéciwym ds. nadzoru wiascicielskiego w zakresie
udzialy w sprawach zwigzanych z dziatalnoécia spdlek wykazanych w czesei 111
zakacznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego o obszarze zadan realizowanych
przez Departament w szczegodlnoéei,

- konsultowanie i opiniowanie dokumentéw zwiazanych z wykonywana
dziatalnodcia w zakresie wdrazania Instrumentéw Finansowych oraz projektéw
dotacyjnych (grantowych) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresic kompetencji
spotek,

- konsultowanie i opiniowanie dokumentéw zwiazanych z wykonywana
dzialalnoScia w zakresie realizacji i koordynacji zadan Samorzadu Wojewddztwa
wynikajacych z podpisanej umowy o powierzeniu zadania publicznego w zakresie
zarzadzania $rodkami wycofanymi z RPO 2007-2013 przeznaczonymi na
instrumenty finansowe,

koordynowania programowania i udzielania interpretacjii w zakresie pomocy
publicznej RPO WK-P 2014-2020, bez uszczerbku dla kompetencji wlasciwych
organow, w tym Komisji Europejskiej pomocy publiczne] w zakresie RPO WK-P
2014-2020,

wspolpracy z Wydzialem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentéw 1 potencjalnych
beneficjentéw w ramach RPO WK-P 2014-2020 w oparciu o harmonogramy
naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym,

wspoldzialanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczoéci RPO w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postgpéw realizacjii RPO WK-P 2014-
2020,

wspbldziatlanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczoéci RPO w zakresie
opracowania sprawozdafn z realizacji RPO WK-P 2014-2020 przedktadanych
do akceptacji Komitetu Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz
Komisji Europejskie;j,

przygotowania kwartalnych prognoz wskaznikow 1 wykorzystania alokacji
w ramach RPO WK-P 2014-2020,

koordynowania dziatan Instytucji Zarzadzajacej RPO WK-P w ramach m.in.
Zwiazku Wojewodztw RP, Migdzyresortowego Zespotu ds. Funduszy Unii
Europejskiej i innych;

2) petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-2027 dla Celu Polityki 1 oraz
Instrumentdéw Finansowych, w zakresie:

a)
b)

¢)

d)

opracowania propozycji RPO WK-P 2021-2027 oraz obstuga merytoryczna
procesu jego negocjacii z Komisjg Europejska,

przygotowania i wdrozZenia systemu wskaznikéw, w tym udzial w szacowaniu
warto$ci docelowych wskaznikéw oraz opracowywaniu ich definicji,
programowania instrumentéw finansowych na lata 2021-2027, w tym
przygotowanie oceny ex ante instrumentéw finansowych w ramach RPO 2021-
2027,

monitorowania spetnienia warunkowosci podstawowej w zakresie zadan biura,



g)
h)

i)

wspolpracy z departamentem wiasciwym ds. planowania strategicznego
w zakresie przygotowania diagnozy rozwoju wojewédztwa oraz okreslenia
wyzwah rozwojowych wojewddztwa na potrzeby RPO WK-P 2021-2027,

udzialu w pracach zespotdow i grup roboczych w zakresie przygotowania
dokumentdéw programowych na lata 2021-2027,

opracowania Szczegétowego Opisu Priorytetow RPO WKP 2021-2027, w tym
jego zmian,

koordynowania programowania pomocy publicznej w ramach RPO WK-P 2021-
2027,

wspOldziatania z Komisja Europejska, administracja rzadowa oraz samorzadowa
w zakresie pracy Biura,

wspblpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Marszalkowskiego
oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

§ 11. Do zakresu dziatania Biura ds. polityki terytorialnej i rewitalizacji:

1) Nalezy pelnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w obszarze
osi 6 w zakresie dziatan rewitalizacyjnych oraz osi 7 i osi 11, a takZe koordynacja
zadah zwigzanych z wdrazaniem polityki terytorialnej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w perspektywie 2014-2020 i dziatan rewitalizacyjnych, w tym
w szczegolnoéei:

a)

b)

¢)

d

£)

h)

1)

opracowywanie propozycji zmian RPO WK-P 2014-2020 oraz obstuga
merytoryczna procesu jego renegocjacji z Komisja Europejska,

opracowanie Szczegdlowego Opisu Priorytetow RPO WK-P 2014-2020, w tym
jego zmian,

zarzadzanic systemem wskaznikow RPO WK-P (cykliczny przeglad katalogu
wskaznikow, ich definicji) oraz prowadzenie ich renegocjacji z Komisjg
Europejska,

udzielanic interpretacji dotyczacych zapiséw RPO WK-P 2014-2020, zapiséw
Szczegdlowego Opisu Priorytetéw RPO WKP 2014-2020 oraz kryteridw wyboru
projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020,

opracowywanie projektu kryteriéw wyboru projektéw w ramach RPO WK-P
2014-2020 oraz ich procedowanie w ramach grup roboczych dziatajacych przy
Komitecie Monitoryjacym RPO WK-P 2014-2020 oraz na forum Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020,

wdrazanie rekomendacji z przeprowadzonych badaf ewaluacyjnych zgodnie
z kompetencjami Biura,

weryfikacja dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament
Wdrazania RPO,

programowanie pomocy publicznej i udzielanie interpretacji w zakresic pomocy
publicznej RPO WK-P 2014-2020, bez uszczerbku dla kompetencji wlasciwych
organéw, w tym Komisji Europejskiej w tym zakresie,

programowanie instrumentu RLKS w ramach RPO WK-P 2014-2020,

wspllpraca z Wydzialem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
spotkan informacyjnych, szkolef i konferencji dla beneficjentéw i potencjalnych



k)

D

p)

r)

s)

t)

u)

beneficjentow w WK-P w oparciu o harmonogramy naboru wnioskéw
o dofinansowanie w trybie konkursowym,
przygotowanie kwartalnych prognoz wskaznikow 1 wykorzystania alokacji
w ramach RPO WK-P 2014-2020,
opracowywanie tematycznych zasad, podrgeznikéw 1 udzielanie do mnich
interpretacji zgodnie z kompetencjami Biura,
wspoldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczoéci RPO w zakresie
monitorowania rzeczowych 1 finansowych postepdw realizacji RPO WK-P 2014-
2020,
wspdldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w zakresie
opracowania sprawozdan z realizacji RPO WK-P 2014-2020 przedktadanych
do akceptacji Komitetu Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz
Komisji Europejskiej,
przygotowywanie decyzji Dyrektora Departamentu w sprawie powolania KOP
ZIT,
wspotpraca przy wdrazaniu polityki miejskiej Wojewddztwa,
koordynacja procesu dotyczacego wdrazania polityki terytorialnej wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020, w tym:
- monitoring realizacji zapiséw Porozumienia Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT wojewddzki), Porozumien dotyczacych wdrazania Obszarow
Strategicznej Interwencji regionalnego/subregionalnego (OSI) oraz Porozumien
dotyeczacych Obszarow Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ORSG),
- weryfikacja i ocena Strategii ZIT wojewodzkiego, Strategii OSI oraz Strategii
ORSG i ich aktualizacji,
- monitorowanie wdrazania Strategii ZIT wojewddzkiego, Strategii OSI oraz
Strategii ORSG w zakresie procesu przygotowywania, skiadania i realizacji
projektow dofinansowanych ze $rodkow UE,
wspblpraca z administracjg samorzadowa, rzadowa 1 europejska dotyczaca
instrumentu ZIT i polityki terytorialnej,
przekazywanie informacji o stanie realizacji projektéw w ramach polityki
terytorialnej na potrzeby monitoringu Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020,
przygotowywanie informacji o stanie wdrazania Strategii ZIT wojewodzkiego,
OST  regionalnego/subregionalnego 1 Obszaréw Rozwoju  Spoleczno-
Gospodarczego dla Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
nadzér 1 weryfikacja procesu opracowywania przez jednostki samorzadu
terytorialnego programoéw rewitalizacji oraz koordynacja opiniowania
programdw rewitalizacji,
prowadzenie Wykazu programoéw rewitalizacji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,
koordynacja projektow realizowanych w ramach POPT 2014-2020 zwiazanych
7 dzialaniami rewitalizacyjnymi,
udzial w pracach KOP w zakresie kryteriow dotyczacych zgodnosei projektu ze
Strategiami OSI i ORSG oraz programami rewitalizacji,
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¥)

wspOltpraca z innymi komodrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

2) nalezy pehlienie funkeji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w obszarze

Celu

Polityki 5, a takze koordynacja zadafi zwigzanych z programowaniem

i wdrazaniem polityki terytorialnej] wojewddztwa  kujawsko-pomorskicgo
w perspektywie 2021-2027 oraz dziataf rewitalizacyjnych, w tym w szczegblnoscei:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

§12.
1) pelnienie

opracowanie propozycii RPO WK-P 2021-2027 oraz obsluga merytoryczna
procesu jego negocjacji z Komisja Buropejska,

przygotowanie i wdroZenie systemu wskaznikéw dla RPO WK-P 2021-2027,
w tym udzial w szacowaniu wartoSci docelowych wskaznikow oraz
opracowywaniu ich definicji,

wspolpraca z Departamentem Planowania Strategicznego i Rozwoju
Gospodarczego w zakresie przygotowania diagnozy rozwoju wojewddztwa oraz
okrelenia wyzwan rozwojowych wojewddztwa na potrzeby RPO WK-P 2021-
2027,

udzial w pracach zespoléw i grup roboczych w zakresie przygotowania
dokumentéw programowych na lata 2021-2027,

opracowanie Szczegdlowego Opisu Priorytetéw RPO WKP 2021-2027, w tym
jego zmian,

wspotdziatanie z Komisja Europejska, administracja rzadowa oraz samorzadows,
w zakresie pracy Biura,

przygotowanie niezbednych dokumentéw, w tym wytycznych i zasad w zakresie
wdrazania polityki terytorialnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
programowanie 1 koordynacja wdrazania zaloZen polityki terytorialnej
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2027, w tym
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, instrumentu Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$é i innych narzedzi terytorialnych,

przygotowanie niezbednych dokumentow, w tym wytycznych i zasad w zakresie
dziatah rewitalizacyjnych,

koordynacja dzialah zwiazanych z przygotowywaniem przez jednostki
samorzadu terytorialnego programéw rewitalizacji i ich opiniowanie,

wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego
oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

Do zakresu dziatania Biura ds. Srodowiska i Transportu nalezy:
funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie Osi Priorytetowej 3,
4, 5 oraz dziatania 6.1.1, w tym w szczego6lnosci:
a) opracowywanie propozycji zmian RPO WK-P 2014-2020 oraz obstuga
merytoryczna procesu jego renegocjacji z Komisja Europejska,
b) opracowanie Szczeghtowego Opisu Osi Priorytetowych, w tym jego zmian,;
¢) zarzadzanie systemem wskaznikow oraz prowadzenie ich renegocjacji z Komisjg
Europejska w zakresie zadan biura;,



d)

g)
h)

)

k)

D)

udzielanie interpretacji dotyczacych zapiséw RPO WK-P 2014-2020, zapiséw
Szezegbtowego Opisu Priorytetow RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriéw wyboru
projektéw w ramach RPO WK-P 2014-2020,

opracowywanie projektu kryteriéw wyboru projektow oraz ich procedowanic w
ramach grup roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym RPO WK-P
2014-2020 oraz na forum Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020,
werylikacja dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament
Wdrazania RPO,

programowanie pomocy publicznej w zakresie zadan biura,

opracowywanie 1 aktualizacja systemu oceny projektéw,

rozpatrywanie $rodkéw odwolawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez
Departament Wdrazania RPO oraz Instytucje Posredniczace,

przygotowywanie skarg i odpowiedzi na skargi na rozstrzygniecia wydane
w procedurze odwolawczej,

reprezentowanie Instytucji Zarzadzajacej RPO WK-P przed sadem administracyjnym
w sprawach ze skarg na rozstrzygnigcia wydane w procedurze odwotawcze]
w ramach RPO WK-P 2014-2020,

opracowanie 1 aktualizacja rocznych oraz wieloletnich planéw dziatan dla Programu,

m) przygotowywanic kwartalnych sprawozdan z realizacji celéw  kontraktacji

n)

0)

p)

q)

i certyfikacji przyjetych w planach dziatan,

komunikacja z Komisja Europejska za pomoca systemu SFC2014 dla potrzeb
Instytucji Zarzadzajacej RPO WK-P,

przygotowywanie we wspodlpracy z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich spotkan informacyjnych, szkolen i konfetencji dla beneficjentéw
i potencjalnych beneficjentéw w WK-P,

wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie wdrazania w Wojewddztwie Strategii
UE dla regionu Morza Baltyckiego,

prowadzenie procesu przygotowanie, negocjowania (w tym procesu renegocjacji)
oraz monitorowania realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

koordynacja przygotowania prognoz wykorzystania alokacji i wskaznikow
w ramach Programu,

koordynacja konsultacji zmian wytycznych horyzontalnych w  obszarze
kwalifikowalnoéci wydatkdw,

wspoldziatanie z Biurem Monitoringu 1 Sprawozdawczoéci RPO w  zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postgpéw realizacjii RPO WK-P 2014-
2020,

wspoldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w zakresie
opracowania sprawozdan z realizacjii RPO WK-P 2014-2020 przedkladanych
do akceptacji Komitetu Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz Komisji
Europejskie;j,

wspdldziatanie z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO w zakresie
przygotowania wzoréw dokumentéw zwiazanych z ubieganiem sie o érodki EFRR
i EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020,
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w) wdrazanie rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych zgodnie

z kompetencjami Biura,

x) wspoldziatanie z Komisja Europejska, administracja rzadowsa oraz samorzadowsq

w zakresie pracy Biura,

y) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewngtrznymi w zakresie pracy Biura;

2) pelnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata  2021-2027, w zakresie Celu
Tematycznego 2 i 3 oraz w obszarze zdrowia (EFRR), w tym w szczegblnosei:

a) koordynacja opracowania RPO WK-P 2021-2027 (w zakresie catego Programu)
oraz koordynacja obstugi merytorycznej procesu jego negocjacjii z Komisja
Buropejska w zakresie EFRR,

b) koordynacja opracowania Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych,

¢) przygotowanie i wdrozenie systemu wskaznikéw dla RPO WK-P 2021-2027,
w tym udziat w szacowaniu wartodci docelowych wskaznikow oraz
opracowywaniu ich definicji,

d) monitorowanic spelnienia warunkowosci podstawowej dla Programu w zakresie
zadaf biura,

¢) wspdlpraca z Departamentem Planowania Strategicznego 1 Rozwoju
Gospodarczego w zakresie przygotowania diagnozy rozwoju wojewodztwa oraz
okreélenia wyzwan rozwojowych wojewodztwa na potrzeby Programu,

f) wspolpraca z Biurem ds. polityki terytorialnej i rewitalizacji w zakresie
wypracowania koncepcji wdrazania instrumentéw terytorialnych w ramach
Programu,

g) komunikacja z Komisja Europejska za pomoca systemu SFC2014 dla potrzeb
Instytucji Zarzadzajace] RPO WK-P,

h) wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie wdrazania w Wojewodztwie
Strategii UE dla regionu Morza Battyckiego,

i) prowadzenie procesu przygotowanie, negocjowania oraz monitorowania realizacji
Kontraktu Programowego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

i) udziat w pracach zespoldw i grup roboczych w zakresie przygotowania
dokumentdéw programowych.

§ 13. Do zakresu dziatania Biura ds. Spolecznych nalezy:

1) pehienic funkeji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 dla Osi 2, Osi 6 w obszarze
infrastruktury spolecznej i edukacyjnej, Osi 8, Osi 9, Osi 101 Osi 12, w zakresie:

a) opracowywania propozycji zmian RPO WK-P 2014-2020 oraz obshugi
merytorycznej procesu jego renegocjacji z Komisja Europejska,

b) opracowania Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020,
w tym jego zmian,

c) zarzadzanie systemem wskaznikéw RPO WK-P (cykliczny przeglad katalogu
wskaznikéw, ich definicji) oraz prowadzenie ich renegocjacji z Komisja Europejska,

d) opracowywania projektu kryteriéw wyboru projektow w ramach RPO WK-P 2014-
2020 oraz ich procedowanie w ramach grup roboczych dziatajacych przy Komitecie
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2)

Monitoryjacym RPO WIK-P 2014-2020 oraz na forum Komitetu Monitorujacego
RPO WK-P 2014-2020,

¢) udzielania interpretacji  dotyczacych zapisbw RPO WK-P  2014-2020
i Szczegblowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriow
wyboru projektoéw w ramach RPO WK-P 2014-2020,

f) wdrazania rekomendacji z przeprowadzonych badafni ewaluacyjnych zgodnie
z kompetencjami Biura,

g) opiniowania dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament
Wdrazania RPO,

h) programowania i udzielania interpretacji w zakresie pomocy publicznej RPO WK-P
2014-2020, bez uszczerbku dla kompetencji wladciwych organdéw, w tym Komisji
Europejskiej w tym zakresie,

i) wspOtpracy z Wydzialem Punktéw Informacyjnych TFunduszy BEuropejskich
w zakresie spotkan informacyjnych, szkoled i konferencji dla beneficjentow
i potencjalnych beneficjentéow w ramach RPO WK-P 2014-2020 w oparciu
0 harmonogramy naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym,

j) udzialu w opracowaniu i koordynacji konsultacji zmian wytycznych horyzontalnych
w obszarze rynku pracy, wiaczenia spolecznego, edukacji, zdrowia, adaptacyjnosci
przedsigbiorcéw 1 pracownikéw do zmian,

k) koordynacji procesu zawierania i aktualizowania Porozumicnia powierzenia zadas [P
WUP,

1) wspdldziatania z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w  zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO WK-P 2014-
2020,

m) wspotdziatania z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci RPO w zakresie
opracowania sprawozdafi z realizacji RPO WK-P 2014-2020 przedktadanych
do akeeptacji Komitetu Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz Komisji
Europejskiej,

n) wspOldziatania z Komisja Europejska, administracja rzadowa oraz samorzadowa,
w zakresie pracy Biura,

o) przygotowania miesigcznych prognoz wskaZznikéw i wykorzystania alokacji
w ramach RPO WK-P 2014-2020,

p) wspblpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewngtrznymi w zakresie pracy Biura;

pelnienia funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-2027 dla Celu Polityki 4
w zakresie:

a) opracowania propozycjii RPO WK-P 2021-2027 oraz koordynacji obstugi
merytorycznej procesu jego negocjacii z Komisja Europejska w zakresie EFS,

b) przygotowania i wdroZenia systemu wskaznikéw, w tym udzial w szacowaniu
wartosci docelowych wskaznikéw oraz opracowywaniu ich definicji;

¢) monitorowania spelnienia warunkowoéci podstawowej dla RPO WK-P 2021-2027,

d) wspblpracy z departamentem wlasciwym ds. planowania strategicznego w zakresie
przygotowania diagnozy rozwoju wojewédztwa oraz okre§lenia wyzwan
rozwojowych wojewddztwa na potrzeby RPO WK-P 2021-2027,

¢) udziatu w pracach zespoléw 1 grup roboczych w zakresie przygotowania
dokumentéw programowych na lata 2021-2027,

f) opracowania Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2021-2027,
w tym jego zmian,

E
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g) wspoldziatania z Komisja Buropejska, administracja rzadowa oraz samorzadowsg
w zakresie pracy Biura,

h) wspbtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

§ 14. Do zakresu dzialania Biura Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO nalezy
w szczegolnosc:

1) monitorowanie rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO WK-P 2014-2020;

2) monitorowanic wskaznikéw rezultatu strategicznego z RPO WK-P 2014-2020
i przekazywanie danych do GUS;

3) monitorowanie wskaznikow rezultatu dlugoterminowego EFS z RPO WK-P 2014-2020,

4) monitorowanie wskaznikéw dot. Ram Wykonania RPO WK-P 2014-2020;

5) monitorowanie wskaznikéw z Zalacznika nr 2 =z Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020;

6) opracowanie zbiorezych sprawozdan z realizacji RPO WK-P 2014-2020 i przedktadanie
ich do akceptacji Komitetu Monitorujacego RPO WK-P  2014-2020, Instytucji
Koordynujacej RPO a nastgpnie Komisji Europejskiej;

7) komunikacja z Komisja Europejska za pomoca systemu SFC2014 dla potrzeb
Departamentu Funduszy Europejskich w zakresie wprowadzania sprawozdan rocznych,
a takze deklaracii zarzadczej i rocznego podsumowania  sprawozdan
z audytu i kontroli w ramach deklaracji zarzadezej;

8) przygotowanie zbiorczych raportéw o nieprawidtowosciach na poziomie RPO
w ramach RPO WK-P 2014-2020;

9) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie udzialu stron w Komitecie
Monitorujacym RPO WK-P 2014-2020 oraz w sprawie powotania oraz okreslenia
zadan Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 oraz ich zmian;

10) prowadzenie sekretariatu i obstugi Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020
oraz powolanych przez Komitet Monitorujacy podkomitetow i grup roboczych RPO WK-P
2014-2020;

11) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO WK-P 2014-
2020 oraz przekazywanie ich do odpowiednich instytucji;

12) monitorowanie realizacji rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO
WK-P 2014-2020;

13) zapewnienie otrzymywania przez Instytucje Certyfikujaca wszystkich niezbednych
informacji w zakresie poswiadczania wydatkéw w ramach RPO WK-P 2014-2020;

14) sporzadzanie poswiadczefi wydatkéw i wnioskéw o platno$é i przedkiadanie ich do
Instytucji Certyfikujacej w ramach RPO WK-P 2014-2020;

15) sporzadzanie deklaracji zarzadczej, w tym rocznego podsumowania konicowych
sprawozdan z audytow i kontroli;

16) przygotowywanie danych do prognoz oraz sporzadzanie danych w zakresie
podwiadczen wydatkéw oraz wnioskow o platnos¢ okresowa i koncowg od IZ do
Instytucji Certyfikujace;;
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17) koordynacja 1 nadzér nad realizacja Kontraktu Terytorialnego dla Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie dotyczacym przyznanych §rodkéw z budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich na realizacje RPO WK-P 2014-2020;,

18) nadzér nad przeplywami finansowymi w zakresie wdrazania RPO WK-P 2014-2020;

19) monitorowanie alokacji dostgpnej do zakontraktowania w ramach RPO WK-P 2014-
2020;

20) przeprowadzenie kontroli krzyzowych w ramach RPO WK-P 2014-2020 na podstawie
danych zawartych w SL 2014,

21) wspélpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO w zakresie opracowania
instrukcji w obszarze opracowania procedur zwiazanych z zadaniami Biura;

22) prowadzenie prac zwiazanych z opracowaniem systemu zarzadzania i kontroli w nowej
perspektywie 2021-2027, w tym projektowanie rozwigzan proceduralnych w oparciu o
prawo unijne i krajowe;

23) wspolpraca przy przygotowaniu i wdroZeniu systemu wskaznikéw, w tym
w szacowaniu warto$ci docelowych wskaznikéw oraz opracowywaniu ich definicji;

24) wspdtpraca przy tworzeniu programu na lata 2021-2027 w zakresie zadat biura;,

25) wspdlpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

20) inne prace zwigzane z zamykaniem RPO WK-P 2007-2013.

§ 15. Do zakresu dzialania Biura Zarzadzania Systemem Wdrazania RPO nalezy
w szczegllnodei:

1) opracowanie i aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur RPO WK-P 2014-2020;

2) opracowanie 1 aktualizacja, we wspolpracy z komorkami zaangaZzowanymi
w zarzadzanie, certyfikacje 1 wdrazanie programu Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej RPO WK-P 2014-2020;

3) informowanie komorek organizacyjnych zaangazowanych w zarzadzanie, wdrazanie

-1 certyfikacie RPO WK-P 2014-2020 o dokonanych zmianach w ww. instrukcjach
wykonawczych;

4) koordynowanie procesu tworzenia, weryfikacja i nadzdér nad przyjmowaniem
i aktualizacja instrukcji wykonawczych Instytucji Poéredniczacych RPO WK-P 2014-
2020;

5) prowadzenie kontroli systemowych w Instytucjach Posredniczacych RPO WK-P 2014-
2020;

6) prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanic procesu zarzadzania ryzykiem
w ramach systemu wdrazania RPO WK-P 2014-2020;

7} obstuga Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢é finansowych;

8) wspoOldziatanie =z Biurem Zarzadzania Funduszami FEuropejskimi w zakresie
przygotowania oraz implementowania zmian wzoréw dokumentdw zwigzanych
z ubieganiem si¢ o srodki w ramach RPO WK-P 2014-2020;

9) opracowywanie i aktualizacja, we wspolpracy z komdérkami zaangazowanymi we
wdrazanie RPO WK-P 2014-2020, Planu Kontroli RPO WK-P 2014-2020 na dany rok
obrachunkowy 1 przekazywanie dokumentéw do wlasciwych instytucji zewnetrznych;
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10) koordynowanie procesu opracowania i weryfikacja formalna Planéw Kontroli
Projektow w ramach RPO WK-P 2014-2020 1 ich aktualizacja;

11) informowanie komorek organizacyjnych zaangazowanych w zarzadzanie, wdrazanie
i certyfikacje RPO WK-P 2014-2020 o dokonanych zmianach Planu Kontroli RPO WK-
P 2014-2020 na dany rok obrachunkowy i Planéw Kontroli Projektéw w ramach RPO
WK-P 2014-2020;

12) obstuga audytéw i kontroli, dotyczacych systemu zarzadzania i kontroli RPO WK-P
2014-2020;

13) dokonywanie przegladu rekomendacji i ustalefi instytucji zewngtrznych uprawnionych
do przeprowadzenia audytow i kontroli w ramach RPO WK-P 2014-2020;

14) wspolpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO w zakresic opracowania
deklaracji zarzadczej, w tym rocznego posumowania kofcowych sprawozdan
z audytow 1 kontroli;

15) opracowanie zbiorczych materialtéw do sprawozdan i informacji w zakresie audytow
oraz kontroli w ramach RPO WK-P 2014-2020;

16) sporzadzanie uchwal przedtuzajacych termin oceny projektéw w ramach RPO WK-P
2014-2020;

17) koordynacja i wspolpraca z Instytucja Posredniczacg RPO WK-P na lata 2014-2020
(WUP) przy opracowywaniu zamian Porozumienia ws. przetwarzania danych
osobowych;

18) opracowanie, przy wspdtpracy z komorkami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WK-
P na lata 2014-2020, podrecznikéw dla beneficjentéw dotyczacych funkcjonowania SL
2014;

19) prowadzenie prac zwiazanych z opracowaniem systemu zarzadzania i kontroli w nowej
perspektywie 2021-2027, w tym projektowanie rozwiazan proceduralnych w oparciu o
prawo unijne i krajowe;

20) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w zakresie
pracy Biura.

Rozdzial 3
Wydzial Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich

§ 16. Do zakresu dziatania Wydzialu Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich nalezy w szczegoélnoscei:

1) przeprowadzanie konsultacjii o mozliwosciach wsparcia z krajowych programow
operacyjnych oraz z RPO WK-P, a takze jako informacje uzupeiajace
z Buropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich poprzez: kontakt bezposredni
w Punkcie, rozmowe telefoniczna, poczte tradycyjna i clektroniczna, a takze
indywidualne konsultacje u beneficjenta;

2) przeprowadzanie konsultacji na etapie realizacji projektéw, w tym udzielanie
wstepnej pomocy w rozliczaniu projektéw finansowanych z krajowych programéw
operacyjnych oraz RPO WK-P poprzez kanaty informacyjne opisane w pkt. 1;
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3) organizacja spotkan informacyjnych i szkolen dla beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw z zakresu FE opisanego w pkt. 11 2;

4) organizacja Mobilnych Punktéw Informacyjnych (dyzurow zamiejscowych)
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

5} organizacja stoisk informacyjnych na targach, konferencjach 1 imprezach
plenerowych,

6) prelekcje pracownikéw PIFE podczas przedsiewzig¢ dotyczacych FE

organizowanych przez inne instytucje;

7) organizacja lekcji europejskich w szkotach ponadgimnazjalnych i na uczeiniach;

8) promowanie Sieci PIFE w wojew0dztwie oraz §wiadczonych przez nig ustug;

9) podnoszenie wiedzy pracownikow PIFE poprzez organizacje szkolen, a takze
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Centrum Projektéw Europejskich
i ministerstwo wiasciwe do spraw rozwoju regionalnego;

10) koordynowanie, kontrolowanie oraz monitorowanie dziatalnoéci Lokalnych Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie przez Gléwny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Toruniu;

11)zakup i dystrybucja materialéw informacyjno-promocyjnych, w tym opracowanie
i druk publikacji dotyczacych FE,

12) wspdlpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samorzadami terytorialnymi,
instytucjami  publicznymi w  dziedzinie rozpowszechniania  informacji
o FE;

13) monitorowanie wskaznikow 1 przestrzegania standardéw okre§lonych w umowie
z ministerstwem wiaéciwym do spraw rozwoju regionalnego;

14) sporzadzanie wnioskOw o przyznanie dotacji na kazdy kolejny rok funkcjonowania
sieci PIFE sktadanych do ministerstwa wiadciwego do spraw rozwoju regionalnego;

15) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego na realizacjg zadan, o ktorych mowa w pkt. 1-14;

16) uczestnictwo w procesie certyfikacji PIFE i pracownikdéw Punktow dokonywanej
przez ministerstwo lub osobe upowazniona;

17) wspOlpraca z innymi komdrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Wydziatu.

Rozdzial 4
Wydzial Koordynacji Projektow Wlasnych i Strategicznych

§ 17. Zadania Wydzialu Koordynacji Projektow Wlasnych i Strategicznych
realizujg:
1) Biuro ds. Koordynacji Projektéw Wlasnych 1 Strategicznych;
2) Biuro ds. Pomocy Technicznej.

§ 18. Do zakresu Biura ds. Koordynacji Projektéw Wlasnych i Strategicznych
nalezy w szczego6lnosci:
1) identyfikacja mozliwosci pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej dla projektow
infrastrukturalnych i spotecznych;
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2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9

wspdlpraca 1 moniforing procesu przygotowywania oraz skladania aplikacji

projektowych w zakresie problematyki infrastrukturalnej i spoteczne;;

monitoring wdrazania i realizacji projekiow wlasnych poprzez:

a) obstuge administracyjng spotkan dot. weryfikacji projektéw wlasnych Samorzadu
Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego wspotfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej,

b) sporzadzanie zbiorczego sprawozdania z wdrazania projektéw dla Zarzadu
Wojewodztwa,

¢) wskazywanie podmiotom realizujacym projekty prawidlowych rozwiazan na
bazie zdobytych wezeéniej do§wiadczen;

koordynacja realizacji projektiéw wlasnych Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego finansowanych ze érodkéw unijnych, w tym w ramach RPO WK-P na

lata 2014-2020;

opracowanie zasad zgtaszania i identyfikacji projektéw strategicznych;

przeprowadzenie identyfikacji projektow strategicznych, w tym na nowy okres

programowania 2020-2027;

monitoring przygotowania i realizacji projektow strategicznych z listy stanowiacej

zalacznik nr 5 do szczegbélowego opisu osi priorytetowych RPO WK-P 2014-2020;

prowadzenie nadzoru 1 koordynacji realizacji projektow finansowanych z programow

operacyjnych wchodzacych w zakres Umowy Partnerstwa oraz innych programow

i projektéw  rozwojowych  realizowanych na terenie  Wojewodztwa

i wspoéttinansowanych ze zrddet zagranicznych;

wspOlpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewngtrznymi w zakresie pracy Biura.

§ 19. Do zakresu Biura ds. Pomocy Technicznej nalezy w szczegdlnoScei:

1) koordynacja Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

2) przygotowanie Rocznych/Wieloletnich Planéw Dziatania Pomocy Technicznej

RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz ich zmian;

3) przygotowanie planéw finansowych;
4) przygotowanic wnioskéw o platnos¢ w ramach Pomocy Technicznej RPO WK-P

na lata 2014-2020;

5) przygotowanie i udostepnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektow i zadan

finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WK-P na lata 2014-2020;

6) monitorowanie wskasnikow oraz sporzadzanic informacji na potrzeby

sprawozdawczosci w zakresie Pomocy Technicznej RPO WK-P na lata 2014-2020;

7) zarzadzanie finansowe w ramach Pomocy Technicznej RPO WK-P na lata 2014-

2020, w szczegllnodci: zglaszanie zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej
zbudzetu panstwa, rozliczanie dotacji celowej, przygotowanie sprawozdan
7. wykorzystania dotacji celowej oraz harmonogramu wydatkdw;

8) nadzér nad realizacja zadan w ramach Rocznych/Wieloletnich Planéw Dziatan

Pomocy Technicznej zgodnie z zakresem zadan merytorycznych Departamentu;
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9)

1)
2)
3)
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspotpraca z innymi komérkami Urzgdu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura.

Rozdzial 5
Wydzial Analiz i Ewaluacji

§ 20. Zadania Wydzialu Analiz i Ewaluacji realizuja;
Biuro Ewaluagji;

Biuro Analiz Funduszy Europejskich;

Biuro Obstugi Systeméw Informatycznych.,

§ 21. Do zakresu dziatania Biura Ewaluacji nalezy w szczegdlnoéci:
zapewnienie przeprowadzenia ewaluacjii RPO WK-P 2014-2020, w szczegdlnoéei
przygotowanie Planu ewaluacji Programu, jego realizacja 1 aktualizacja;
organizacja, prowadzenie procesu ewaluacji oraz wspélpraca z wykonawcami
zleconych badan ewaluacyjnych;
wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie ewaluacji RPO WK-P 2014-2020;
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w  wyniku
przeprowadzonych ewaluacji;
upublicznianie wynikéw badan ewaluacyjnych;
raportowanie o wykonanych zadaniach i wynikach uzyskanych w ramach
przeprowadzonych ewaluacji do Komisji Europejskiej, Komitetu Monitorujacego
i Krajowej Jednostki Ewaluacyijnej;
prowadzenie dzialan zwiazanych z tworzeniem potencjatu ewaluacyjnego,
polegajacych na organizowaniu konferencji, warsztatow 1 szkolen, wydawaniu
publikacji raportéw ewaluacyjnych;
wspolpraca z Wydzialem Zarzadzania RPO w zakresie prac zwiazanych
z programowaniem nowej perspektywy, w tym przeprowadzenie ewaluacji ex-ante;
wspolpraca i obstuga Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO WK-P;

10) wspolpraca z innymi komorkami Urzedu Marszalkowskiego oraz instytucjami

zewnetrznymi (m.in, Krajowa Jednostka Ewaluacji, IK RPO) w zakresie pracy Biura,

§22. Do zakresu dzialania Biura Analiz Funduszy Europejskich nalezy

w szczegolnosei:

1)

2)

3)

monitorowanie i analizowanie realizacji RPO WK-P 2014-2020 oraz innych
programéw wspolfinansowanych $rodkami funduszy europejskich na lata 2014-
2020;

tworzenie baz danych oraz analiz dla potrzeb polityki regionalnej i programowania
unijnego (w szczegdlnosci RPO WK-P 2014-2020 oraz 2021-2027);
przygotowywanie biezacych i cyklicznych informacji (tekstowych i graficznych)
oraz analiz tematycznych odnoénie realizacjii RPO WK-P 2014-2020 oraz
programéw  wspolfinansowanych  ze  érodkéw  funduszy  europejskich
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w perspektywie 2007-2013 i 2014-2020;
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4)

5)

6)

7

8)

9

przygotowywanie matetialow w zakresie projektow realizowanych ze §rodkow
funduszy europejskich w perspektywie 2007-2013 i 2014-2020 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim;

analiza absorbcji §rodkéw z funduszy europejskich w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w podziale na programy, jednostki samorzadu terytorialnego,
beneficjentéw, w tym analizy porownawcze,

wspolpraca z  departamentami i  instytucjami  realizujacymi  programy
wspotfinansowane ze $rodkéw funduszy europejskich w zakresie pozyskiwania
danych i informacji dotyczacych analizy wdrazania programow;

wspdlpraca z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju tregionalnego oraz innymi
ministerstwami, w zakresie pozyskiwania danych i informacji dotyczacych realizacji
programoéw wspdtfinansowanych ze érodkéw funduszy europejskich;

wspolipraca z Departamentem Planowania Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego
w zakresie analiz i opracowah przygotowywanych na potrzeby procesoéw
planowania,  programowania,  zarzadzania i wdrazania  programow
wspoltfinansowanych ze §rodkéw funduszy europejskich;

wspolpraca z innymi komodrkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

§ 23. Do zakresu dziatania Biura Obslugi Systeméw Informatycznych nalezy

w szczegolnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

administracja, utrzymanie i rozbudowa Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie dla
RPO WK-P 2014-2020;

wspolpraca z ministerstwem wlaSciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie
wdrozenia i funkcjonowania Centralnego Systemu Teleinformatycznego;
koordynacja wsparcia technicznego i merytorycznego dla pracownikéw
korzystajacych z Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014 oraz
Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie wspomagajacego zarzadzanie RPO WK-P
2014-2020;

koordynacja wsparcia technicznego i merytorycznego dla beneficjentéw RPO WK-P
2014-2020 w ramach obstugi Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie oraz
Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014;

komunikacja z Komisja BEuropejska za pomoca systemu SFC2014 dla potrzeb
Departamentu Funduszy Europejskich;

generowanie raportéw z systeméw informatycznych (Centralnego Systemu
Teleinformatycznego SL2014 SL 2014 i Generatora Wnioskéw o Dofinansowanic)
niezbednych do monitorowania rozwoju wojew6dztwa na potrzeby zarzadzania RPO
WK-P 2014-2020;

prowadzenic ewidencji pracownikéw Departamentu Funduszy Europejskich
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach pelnione; funkcji
Przedstawiciela Administratora Danych Osobowych;

wspblpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

18



Rozdzial 6
Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich

§ 24, Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich realizuje zadania zwiazane -

z wykonywaniem funkcji Rzecznika Funduszy Europejskich, w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, analizowanie i udzielanie wyjaéniefh w zakresie zgloszen dotyczacych
utrudniefi 1 propozycji usprawnient w zakresie realizacji RPO WK-P 2014-2020;

2) dokonywanie okresowych przegladéw procedur oraz formutowanie propozycji
usprawnien w ramach RPO WK-P 2014-2020;

3) sporzadzanie rocznego raportu z dziatalnoéei Rzecznika Funduszy Europejskich;

4) wspolpraca z innymi komérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura.

Rozdzial 7
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 25. 1. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie
podlegloSci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takZe elektroniczne
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okre§leniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sa do udziclania bezpoSredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4, W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencii
elektronicznej z pominigciem systemu podleglo$ei, pracownicy zobowiazani sa do
poinformowania o tym fakcie bezposéredniego przelozonego przed podjeciem czynnoéei
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do
zatatwienia sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu po wzgledem
formalnym poprzez odrgczne dopisanie na pierwszej strony daty wykonania tej czynnosei
1 parafy,

6. Do podstawowych obowiazkéw pracownika departamentu nalezy w szczegdnoéci:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezpoérednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentdéw, urzadzet i pomieszczefi po zakohczeniu
pracy;

4) nalezyta znajomo§¢ 1 whaSciwe stosowanie przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewddziwa, innych przepiséw prawa z zakresu dziatania
departamentu, takze regulaminéw i instrukeji obowiazujacych w Urzedzie;

5) przestrzeganie przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Btyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewddztwa
z elektronicznego systemu obiegu dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbiér wiadomoéci co najmniej dwa
razy dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy;
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8) w przypadku pisma, wniosku wszczynajacego sprawg w Urzedzie, sprawdzancgo przez
wyznaczonego w  departamencie pracownika pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym, zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001:2009, nalezy sporzadzié
adnotacje na dokumencie Zrédlowym zawicrajaca parafg pracownika, datg oraz dopisek
»Sprawdzono”.

7. Na podstawie art. 212 KP, dyrcktor departamentu, zastgpca dyrektora
departamentu, naczelnicy wydzialow, kierownicy biur zobowiazani s organizowaé prace
w departamencie, wydziatach, biurach oraz pozostalych komérkach organizacyjnych
departamentu zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W przypadku naruszefi norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przelozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreSlone w Regulaminie
Pracy Urzedu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 26. 1, Dyrektor podpisuje w szczegolnosci:

1) pisma skutkujace ztozeniem lub zmiang zloZonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewddztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

7) pisma zatwierdzajace do wyplaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych
umdw, zapotrzebowa, zlecen, itp.;

3) pisma i wystapienia do cztonkéw Komitetu Monitorujacego RPO;

4) w przypadku niemozno$ci pelnienia obowiazkéw stuzbowych przez dyrektora zakres
zadan wskazany w pkt 2 i 3 wykonuje wskazany przez niego zastgpca dyrektora
departamentu.

2. Zastepca dyrektora departamentu podpisuje w szczegdlnoSci:

1) pisma i wystapienia kierowane do Marszatka Wojewoddztwa, czlonkéw Zarzadu
Wojewddztwa, z wylaczeniem pism o charakterze porzadkowym;

2) pisma i wystapienia kierowanc do Skarbnika Wojewddztwa, z wylaczeniem pism
o charakterze porzadkowym,;

3) pisma i wystapienia do beneficjentéw w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

4) inne pisma i wystapicnia wykraczajace poza kompetencje naczelnika wydziatu.

3. Dokumenty przedkladane do podpisu zastgpcy dyrektora departamentu muszg
by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobg sporzadzajaca, kierownika biura oraz
naczelnika wydziatu.

4. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i zastgpcdw dyrektora
departamentu podpisuja naczelnicy.

5. Pisma z zakresu dzialalnosci Biura Rzecznika Funduszy EBuropejskich
podpisuje Rzecznik Funduszy Europejskich.

6. Dyrektor moze upowaznié zastgpcg dyrektora departamentu do petnienia
dodatkowych zadai, w szczegdlnoSci do przedkladania wnioskéw w  sprawie
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikéw.

7. Podczas nicobecnodci dyrektora zastepstwo pelni zastgpca dyrektora
nadzorujacy Wydzial Projektéw Wtasnych i Strategicznych.
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8. Wyznaczony przez Dyrektora zastepca dyrektora departamentu zobowiazany
jest skiadaé jemu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regilaminu wynikajace
z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

9. Strukturg organizacyjng departamentu okresla schemat stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu.
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