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NAZWA

Planowanle strategiczne.

PROCESU glez

Istota / cel Planowanie | realizowanie celdw i klerunkéw rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego we

procesu wspotpracy z partneram! spotecznymi, gospodarczymi i samorzadowymi, zgodnie z oczekiwaniam|
mieszkaricow regionu 1 $rodowfsk lokalnych oraz z poszanowaniem warunkdw ochrony
$rodowiska.
Szczegblowy zakres realizowanych zadath zostat okredlony w Regulaminie organizacyjnym Urzedu
Marszatkowsklego oraz w regulaminach wewnetrznych poszezegdlnych departamentow.

Zakres WEJISCIE ETAP WYJISCIE

Plancwanie Zatorenia metodologiczne, Planowanie strategii Strategia rozwoju wojewodztwa.

strategiczne.

trodia informaci i danych

»  Dokumenty planistyczne
poziomu europejskiego,
krajowego | regionalnego.

= QOpracowania analityczne,

®  Dane statystyczne.

®  Prognozyitrendy.

* Regulacje ustawowe i
pochadne,

" Projekty | postulaty
oartnerdw spotecznych,
gespodarczych i
samorzgdowych.

rozwoju wojewddztwa.

¥ Diagnoza stanu i
uwarunkowan rozwoju,

»  Projekgja strategit,

* Konsultac)e spoteczne.,

» Uzgodnienia
Instytucjenalne,

* Uprzednia ewaluacja
skutecznoscl i
efektywnosci reallzacji
strategli.

v Strategiczna ocena
oddziatywania na
Srodowisko.

» Dokument strategii,

® Sprawczdanie z przebiegt i
wynikéw konsultacii.

% Raport ewaluacyjny.

*  Prognoza oddzialywarnia na
sradowisko,

»  Akty normatywne wlasne.

Planowanie

cperacyjne.

Zatoienia metodologiczne,

Zrodta informacii | danych.

» Dokumenty planistyczne:
poziomu europejskiego,
krajowego i regionalnego.

® Opracowania analityczne.

* Dane statystyczne.

® Prognozy | trendy.

* Regulacje ustawowe |
pochodne.

» Prolekty i postulaty
partnerdw spotecznych,
gospodarczych i
samorzadowych,

Planowanle dekumentéw
programowych.

¥ Diagnoza stanu i
uwarunkowari rozwoju
{jedli jest wymagana ~
w zaleznosci od
przepisow
szczegdtowych),

®  Projekty dokumentow
programowych,

» Konsultacje spoteczne
(jesll 55 wymagane —w
zaleinosc! od przepiséw
szczegdtowych).

» Uzgodnienla
instytucjonalne (jesh sg
wymagane — w
zaleznodci od przepisow
szczegdtowych).

»  Uprzednie ewaluacje
realizacji dokumeantu
programowego (jesli s3
wymagane —w
zaleinodci od przepisdw
szczegotowych).

Dokumenty programaowe.

@ Dokumenty programowe

»  Sprawozdania z przebiegu i
wynikéw konsultacji (jesli sg
wymagane — w zaleznosci od
przepiséw szczegdtowyeh).

»  Raporty ewaluacyjne {jesli sa
wymagane — w zaleznosci od
przeplsdw szczegdtowych),

" Prognozy oddziatywania na
$rodowisko {jesli sg wymagane
—w zaleznosci od przepisdow
szezegdtowych).

* Akty normatywne wtasne,
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»  Strategiczne cceny
oddziatywania na
érodowisko (jesli sa :
wyrmagane - w
zaleinosct od przepiséw

szezegotowych).

ZAKRES USLUG GENEROWANYCH PRZEZ PROCES [wynik procesu]

DEPARTAMENT PLANOWAN!IA STRATEGICZNEGO | ROZWOIU GOSPODARCZEGO

LIDER 1: KOORDYNATOR PRZYGOTOWANIA | REALIZACIH STRATEGI] — DYREKTOR DEPARTAMENTU PLANOWANIA
STRAT[GICANEGO | ROZWOQJU GOSPODARCZEGOQ.

1

Opracowame projektu strategii rozwoju wojewddztwa | przeprowadzeme niezbednych procedur formalno-
prawnych,

Wsparcie departamentow w zakresie przygotowywania dokumentéw programowyceh pod katem zgodnodc ze
strategia rozwoju wojewddztwa, 7

Meanitorowanie postepdw realizac)i ustalen strategii rozwoju wojewddztwa w $ciste] wspdtpracy z innymi
departamentami i jednostkami organizacyjnymi wojewdédztwa,

‘Realizacja zada®d zwigzanych z menitorowaniem 1 analizowaniem sytuacii spoteczno-gospodarcze;
wojewddztwa na potrzeby zarzadzania strategicznego.

Nadzdr nad KPBPPIR,

KANCELARIA SEJMIKU

LIDER 2: DYREKTOR KANCELARII SEJMIKL,

1.

L

Reallzowanie strategii rezwoju wojewddztwa w zakresie kierunkdw dziatad strategicznyeh, pokrywajacych sie
ze sferg zadan przypisanych departamentowi, systematycane gromadzenie danych dot, reallzacji strategil oraz
przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postgpdw realizacji ustaler
strategil.

Obstuga organizacyjna | technlcznd posiedze” Komisji Sejmiku WOJEWOdZth Kujawsko-Pomorskiego oraz
dokumentowanie ich posiedzen.

Cpracowywanie porzadlku posiedzen Sejmiku oraz Ich dokumentowanisa,

Prowadzenie ewidenc]i przyjetych uchwal, stanowisk | opinii oraz ewidencja interpelacji i zapytan radnych.
Wspotdziatanie z departamentami w zakresie przygotowywania dokumentdw | materiatdw dla radnych.
Sporzadzanie rocznych rapertdw z realizaci Strategii w zakresie zadari Departamentu i ich udostepnianie
departamentowi odpowiedzizlnemu za realizagje strategii,

GABINET MARSZALKA

LIDER 3; DYREKTOR GABINETU MARSZALKA

L.

Realizowanie strategii rozweju wojewadztwa w zakresie kierunkdw dziatad strategicznych, pokrywajacych sie
ze sferg zadah przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot, realizacji strategli oraz
przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postepéw realizacji ustalen
strategil.

Planowanie i koordynowanie przedsigwzigd zwigzanych z wydarzeniami spoteczno-gospodarczymi,
Sporzgdzanie informacii dotyczecej dziatat Marszatka | Samorzadu Wojewddztwa w zakresie realizacii polityki
rozwoju,

Planowanie oraz zabezpieczenie organizacyjnych warunkdw udziatu Marszatka Wojewddztwa w
przadsiewzieciach zwigzanych z realizacig polityki rozwoju.

Realizowanie strategii rozweju wojewddztwa w zakresie kierunkow dziaian strategicznych, pokrywajucych sie
ze sferg zadan przypisanych departamentowi,

Sporzadzanie rocznych raportdw z realizacji Strategil w zakresie zadad Departamentu | ich udostepnianie
departamentowi cdpowiedziainemu za realizacje strategli.
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DEPARTAMENT FINANSOW

LIDER 4: DYREKTOR DEPARTAMENTU FINANSOW, &

1.

N T A W

Opracowywanie projektu budzety Wojewddztwa wraz z harmonogramem realizacjl zadan.
Prowadzenie ksiegowoscl 1 chstugi windykacyjnej Urzedu.

Ohstuga finansowo-ksiegowa w zakresie realizac)l programdw i projektdw,

Sktadanie kontrasygnaty przy czynnosciach prawnych, z ktdrych wynikaja zobowiazania prawne.,
Sprawowanie natzoru finansowego | monltorowanle dochoddw | wydatkdw.

Opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej i prognozy dtugu.

Sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

DEPARTAMENT ORGANIZACYINY

LIDER 5: DYREKTOR DEAPRTAMENTU ORGANIZACYINEGO,

1.

o

Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkéw dzfatart strategicznych, pokrywajacych sie
ze sferq zadan przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot. realizacji strategli oraz
przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postepdw realizac)i ustalen
strategli.

Crganizowanle procesu przygotowywania przez departamenty projektéw aktéw prawnych organdw
Samorzidu Wojewddztwa i Marszatka,

Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkdw dziatad strategicznych, pokrywajacych sig
ze sferg zadan przypisanych departamentowi.

Przygotowywania propozycji rozstrzygnied spordow kempetencyjnych w Urzedzie,

Nadzér i koordynacja gospodarowania mieniem Wojewddztwa, '

Sporzadzanie rocznych raportdw z realizacji Strategli w zakresie zadan Departamentu i ich udostepnlanie
departamentowi odoowledzialnemu za realizac]e strategi

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY 1 TRANSPORTU DROGOWEGQ.

LIDER G: DYREKTOR DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY | TRANSPORTU DROGOWEGO.

1.

(58]

Realizowanie strategil rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkow dziatad strategicznych, pokrywajacych sie
ze sferg zadad przypisanych departamentowl, systematyczne gromadzenie danych dot. realizacji strategil oraz
przekazywanie ich odpowiedniamu departamentowi na potrzeby monitorowania postepdw realizacji ustalen
strategli.

Sporzadzanie programdw wojewddzkich rozwoju sleci drég wojewddzkich 1ich modernizacji.

Sporzadzanie ocen skutkdw realizacji programdw rozwoju przygotowywanych przez departament.
Sporzadzanie recznych raportdw z realizagji , Planu Zrownowazonego rozwaoju publicznego transportu
zhiorowego dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”,

Sporzgdzanie rocznych raportdw z realizacji Strategli w zakresie zada® Departamentu i ich udostepnianie
departamentowi odpowiedzialnemu za realizacje strategii.

DEPARTAMENT KULTURY | EDUKACH

LIDER 7: DYREKTOR DEPARTAMENTU KULTURY | EDUKACII
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10.

11

Realizowanie strategil rozwoju wolewddztwa w zakresie kierunkdw dzialan strategicznych, pokrywajgcych sig
ze sferg zadan przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot. realizacji strategii
oraz przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na potrzeby monilorowania postepdw realizagji
ustalen strategil. !
Prowadzenie spraw zwigzanych z pielegnowaniem polskosc, rozwojem i ksztattowaniem $wiadomosei
narodowsj, obywatelskiej i kulturowej mieszkarcdw Wojewddziwa,

Wspieranie rozwoju wojewddzkich instytuci kultury.

Opracowywanie projektdw programdw dotyczgcych rozweju kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Inicjowanie dziatan na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, wspieranie rozwoju 1 promoc)i szlakdw
dziedzictwa kulturowego.

Sporzgdzanie rocznych reportdw 2 realizacji strategli wojewddztwa w zakresie zadan Departamentu

i ich udostepnianie Departamentowi Rozwoju Regionainego.

Podumowame dziatan na rzecz wypracowania nowych rozwigzan organizacyjno- prawnyc h spreyviajacych
reatizowaniu zadan w zakresie polityki edukacyjnej; : o
Planowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przepiséw prawa, aw s7cze§,olnosm 2 ustaw .

a) o systemie aswiaty, : :

b) Karta Nauczyciela,

we wapdipracy z Ministerstwem Edukacjl Naredowej, innymi ministerstwami, Kuratorium Odwiaty,
Jadneostkami Samerzadu Terytorialnego, Wojewdédzkim Urzedem Pracy i innyml instytucjami;
Przygotowywanie zadart z uwzglednieniem: ,Strategli Rozwoju Wolewddztwa Kujawsko-Pomorskiago

do reku 2020 ~ Plan modernizagjl 2020 +7, , Kulawsko-Pomorskiego Programu Wyrdwnywania Szans. |
Edukacyjnych Dziecl | Mtodziezy craz Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzlect | Miodziezy” | innych aktdw
narmatywnych Samorzadu Wojewddztwa,

Przedstawianie Informacji o stanie realizac]i zadan oswiatowych Sejmikowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, zgodnie z prawem oswiatowym.

Sporzadzanie rocznych raportow z realizacji Strategil w zakresie zadan Departamentu i ich udostgpnianie
departamentowi odpowiedzialnemu za realizacje strategii

DEPARTAMENT PRCMOCH

LIDER &: DYREKTOR DEPARTAMENTU PROMOCII

1.

Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zekresie Kierunkow dziatar strdtpgnaznych pokrywajacych sie
ze sfera zadan preypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dol, realizac)l strategif oraz
przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postepdw realizacjt ustalen
strategii.

Realizowanie strategii rozwoju wojewddziwa w zakresie kierunkdw dziatan strategicznych, pckrywajacych sig
ze sferg zadan przypisanych departamentowl,

Sporzgdzanie rocznych raportdw z realizacil Strategil w zakresie zadan Departamentu i ich udostepnianie
departamentowi odpowledzialnemu za realizacje strategii,

DEPARTAWIENT SPORTU I TURYSTY I

LIDER 9; DYREKTOR DEPARTAMENTU SPORTU I TURYSTYKI

1.

Realizowanie strateglirozwoju wojewodztwa w zakresie kierunkdw dziafan strategicznych, pokrywajgcych sie
ze sferg zadan przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dol. realizac)i strategil oraz
przekazywanie lch odpowiedniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postgpéw realizacji ustaled
strategii,

Przygotowanie Kujawsko-Pomorsklego Programu Rozwoju Sportu.

Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie kisrunkéw dziatan strategicznych, pokrywajacych sie ze
sferg zadan przypisanych departamentowi

Sporzgdzanie rocznych raportdéw z reallzac]l Strategil w zakresie zadar’t Departamentu i ich udostepnianie
departamentowi odpowiedzialnemu za realizacje strategii,

DEPARTAMENT ROLNICTWA | GEODEZII
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LIDER 10: DYREKTQR DEPARTAMENTU ROLNICTWA | GEODEZ)!

1.

B W

~t o5

Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresle kierunkdw dziatan strategiczrych, pokrywajacych sie
ze slery zadad przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot, realizaéji strategii oraz
przekazywanie ich adpowledniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postendw realizecji ustalen

strategii,

Realizowanie strategil rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkow dziatan strategicznych, pokrywajacych sig
ze sferg 2adan przypisanych departamentowi

Sporzgdzanie programow rozwou rolnictwa i sektora gospodark! 2ywnosciowe],

Monltorowanie i analizy dotyczace rozwoju i modernizaci terendw wiejskich.,

© Udziat w ksztattowaniu polityki i kierunkéw rozwoju rolnictwa,

Inicjowanie dziatar na rzecz organizacji | rozwoju rynkdw relnych.
Prowadzenie spraw w zakresie rozwoju przedsiebiorczodcl na obszarach wiejslich,

Sporzadzanie rocznych raportdw z realizacji Strategli w zakresie zadan Departamentu i ich udostepnianie
departamentowi odpowiedzialnemu za realizacje strategii,

DEPARTAMENT WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

LIDER 11! YREKTOR DEPARTAMENTL WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWES

1.

M

Vo w

8.

Realizowanie strategil rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkéw dziatan strategleznych, pokrywajacych sig
ze sferg zadan przypisanych departamentow!, systematyczne gromadzenie danych dot. realizacji strategii oraz
przakazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na potrzeby maonitorowania postepdw realizaci ustalen
stralegil.
Realizowanie strategii rozwolu wojewddziwa w zakresie kierunkdw dziatar strategicznych, pokrywajacych sig
ze sferg zadan przypisanych departamentow!
Realizacla i aktualizacja Priorytetow wspdtpracy zagraniczne] wojewoddztwa.
Koordynacja realizacji zadan wynikajacych z pedpisanych porozumien o wspdtpracy zagranicineg],
Przygotowanie projektow umow i porozumied o wspdfpracy miedzynarodowej oraz menitoring i ewaluacja
realizac)i wynikajacych z nich zadan,
Przygotowanie [ realizacja projekidw wspdtfinansowanych 2 programdw 1 funduszy krajowych oraz
migdzynarodowych, w tym UE,

Przygolowanie opracowan | plandw dziatar w oparciu o najlepsze praktyki regiondw partnerskich.
Sporzadzanie rocznych raportdw z realizacji Strategii w zakrasie zada Departamentu | ich udostepnianie
departamentowl odpowledzlalnemu za realizacje strategli.

DEPARTAMENT ROZWOIU OBSZAROW WIEJSKICH

LIDER 12: DYREKTOR DEPARTAMENTU ROZWOIU OBSZAROW WIEISKICH

1.

xS

& s W

Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresis kierunkdw dziatan strategicznych, pokrywajgcych sie
ze sferg zadan przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot. realizac]! strategii oraz
przekazywanie ich odpowladniemu departamentowi ha potrzeby monitorowania postgpdw realizacji ustalen
strategii,

Realizowanie strategi! rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkdw dziatant strategicznych, pokrywajacych sie
ze sferg zadan przypisanych departamentowl

Sporzadzanie analiz oraz projektdw dotyczacych rozwaju obszardow wiejskich,

Manitorowanie i analizy rozwoju | modernizacji terendw wiejskich,

Udziat w ksztaltowaniu polityk! i kisrunkdw rozwoju obszardw wlejskich

Sporzadzanie rocznych raportéw z realizacii Strategii w zakresie zadad Departamentu i ich udostepnianie
departamentow! odpowiedzialnemu za realizacje strategil.

DEPARTAMENT SPRAW SPOLECZNYCH, WDRAZANIA EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGQ 1 ZDROWIA

LIDER 13: DYREKTOR DEPARTAMENTU SPRAW SPOLECZNYCH,
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1. Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkéw dziatan strategicznych, pokrywajgcych sig
ze sferg zadan przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot. realizacji strategii oraz
przekazywanie ich cdpowiedniemu departamentowi na potrzeby monitorowania postepdw realizac)i ustalen
strategii, ‘

2. Koordynacia wspétpracy w zakresie polityki spotecznej, prorodzinne] i rynku pracy craz dziatad na rzecz osch
niepetnosprawnych, pomiedzy jednostkami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmictami wskazanymi w ustawle o dziatalnodci poiytku publicznego i wolontariacie.

3. Przygotowywanie opracowar i analiz w zakresie polityki spoteczne], prorodzinne] i rynku pracy, promocjii
ochrony zdrowla, dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych., .

4. Wspdtudziat | monitorowanie realizacji zadan wynikajgcych z krajowego [ wojewddzkiego programu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie ocraz w zakresie pomocy oschom niepetnosprawnym. ‘

Sporzadzanie rocznych raportéw z realizacii Strategii w zakresie zadan Departamentu i ich udostepnianie

5.
departamentow! odpowiedziainemu za realizacje strategti.
DEPARTAMENT ZDROWIA

LIDER 14: DYREKTOR DEPARTAMENTU ZDROWIA.

1.Realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie kierunkdw dziatart strategicznych, pokrywajacych sie ze
sferg zadan przypisanych departamentowi, systematyczne gromadzenie danych dot. realizacji strategii oraz
przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na polrzeby monilorowania postepdw realizacji ustaled
strategil,

2.Koordynacia wspdtpracy w zakresie echrony zdrowia pomiedzy jednostkami samorzadowymi wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

3. Przygolowywanie opracowan i analiz w zakresie promocgji i ochrony zdrowia,

4 Kreowanie regionalne} polityki zdrowotnel, w tym sporzadzanie i realizacja wo] LWOdeICh progiamow promaocji
zdrowia | polityki zdrowotnej,

%.Sporzgdzanie rocznych raportdw z realizacji Strategii w zakresie zadan Departamentu i ich udostepnianie
departamentowi odpowiedzialnemu za realizacje strategil, '

DEPARTAMENT SRODOWISICA

LIDER 15: DYREKTOR DEPARTAMENTL SRODOWISKA.

1. Realizowanie strategli rozwoju wojewodztwa w zakresie kierunkow dziatan strategicznych, pokrywajgeych sie
ze sferg zadan przypisanych departamentow!, systematyczne gromadzenie danych dot, realizaci strategii oraz
przekazywanie ich odpowiedniemu departamentowi na pelrzaeby monitorowania postepdow realizacji ustalen
strategii,

2. Opracowywanie i aktualizacja programu cchrony $rodowiska i planu gospodarki edpadami dla wojewddztwa '
oraz monitorowanle zadar realizowanych w tym zakrasie. j

3. Wspdtpraca w zakresie opracowywania i realizac)i strategli rozwaoju Wojewddziwa, opracowywanie
programaow i koncepe]i zrdwnowazonego rozwoju w zakresie ochrony $rodowiska, zasobdw prayrody,
gospodarlkt waoda, rekultywacji wéd, reintrodukeji gatunkow, zwigkszanla lesistoscl | zadrzewien oraz edukacii
ekologicznej.

4. Sporzadzanie racznych raportow z realizacji Strategii w zakresie zadan Departamentu i ich udestepnianie
departamentowi odpowledzlalnemu za realizacje strategli

DEPARTAMENT WDRAZANIA REGIONALNEGO PROGRANU OPERACYINEGQ.

LIDER 16: DYREKTOR DEPARTANENTU WDRAZANIA REGIONALNEGO PROGRAMU QOPERACYJNEGO,

1. Udrziat w przygotowaniu Instrumentdw (Instruke)i wykonawczych) dla poprawnego formalnego wdrazania
regionalnege programu operacyjnego w zakrasie EFRR,
2. Wspdlpraca przy opracowywaniu projekidw programdw rozwoju (w odniesieniu do systemow ich realizaci).

3. Udziat w sperzadzaniu rocznych raportéw z wdrazanego programu w czesct EFRR 1 ich udostepnianie
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departamentowl odpowiedzizlnemu za realizacje strategii,

WYDZIAL CERTYFIKACH RPO

LIDER 17: DYREKTOR WYDZIALU CERTYFIKACI REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO

1. Pefnienle przez Wydziat Certyfikacji Regionalnego Frogramu Operacyjnege, nadzorowanego przez Dyrektora

Wydziatu, funkcji Instytuc)l Certyfikujacej w ramach Instytucjl Zarzadzajace) Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomaorskiego na lata 2014-2020;
2, Pojwiadezanie komplethosel, rzetelnodcl 1 prawdzlwoécl zestawienfa wydatkéw oraz peswiadczanie, ze
wydatki ujele w tym zeslawianiu sg zgodne z ochowiazujgeymi przepisami prawa oraz zostaly poniesione w
zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie z kryteriami majacymi zastosowanie do RPO WK-P
2014-2020 i zgodnymi z obowigzujgoymi przepisami prawa;

ZAPISY ZWIAZANE Z PROCESEM

NAZWA

MIEJSCE PRZECHOWYWANIA

CKRES
PRZECHOWYWANIA

ODPOWIADA

» Strategia Rozwoju
Wojewddziwa,

= Maonitoring realizacii
strategii.

» Kensultacje spoteczne
[eaport.

# QOcana oddziatywania

na $rcdowlisko /raport,

® Ewaluacia ex-ante
Jraport.

2 Depattament Planowania
Strategicznego i Rozwoju
Gospodarczege

Zgodnie z instrukeja
kancelaryjng

" Pracownik - zgodnie
z zakresem
cZynnosci,

« Archiwum Zakiadowe.

» Zgodnie z instrukela
kancelaryjng

v Pracownik do
ktdrego obowigzkdw
nalezy prowadzenie
archiwum
zakladowego,

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCESEM/KRYTERIA ZGODNOSCI

Lp.

Wyszezegdinienie

DOTYCZY ZAKRESL

1. Ustawa o samorzgdzie wojewddziwa,

Wszystkie Departamenty

2, Ustawa o zasadach bmwadzenia polityki rozwoju.

Departament
Plznowania
Strategleznego i Rozwoju
Gospodarczego | Inne
Cepartamenty zwigzane

3. Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennyni.

Departament
Planowania
Strategicznego | Rozwoju
Gospodarczego i inne
Departamenty zwiazane

Ustawa o udostepnianiu informacit o srodowisku i jego ochronie, udziale

4, spoteczedstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na

drodowisko.

Departament
Planowania
Strategicznego | Rozwoju
Gospodarczego i inne
Departamenty zwigzane

(92}

Listawa Prawo ochrony srodowiska,

Srodowisko
Jinne departamenty
Zwigzane
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6. Statut Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Wszystkie Departamenty
S

7. Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Wszystkie Departamenty

8. Uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomaorskiego Wszystkie Departamenty

9 Inne akly normatywne, ustawy kompetencyjne zwigzane z zakresem Wazysikie Dczpartamen;;

wykonywanych zadan.




