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Cze¢$¢ opisowa harmonogramu rzeczowo — finansowego zadania pn.
Zakup wyposazenia do pieciu pracowni zawodowych w Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu.

Niniejszy harmonogram rzeczowo — finansowy obejmuje zadanie —
Zakup wyposazenia do pigciu pracowni zawodowych:

1.

i e 5 b2

Pracownia higieny i asysty stomatologiczne;.
Pracownia kosmetyki.

Pracownia wizazu.

Pracownia rzemiosta.

Pracownia kulinarna.

Uzasadnienie celowoSci realizacji zadania:

1. Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu
ksztalci w zawodach medycznych 1 spotecznych , wynikajacych z zapotrzebowania
rynku pracy.

2. Celem ksztalcenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, swiadectwa i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie przez ucznidéw i shuchaczy.

3. Centrum realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w pracowniach szkolnych
dostosowanych do kierunku ksztalcenia.

2. Zakres rzeczowy zadania:

Zakres rzeczowy zadania obejmuje:

« Zaprojektowania wyposazenia.

»  Wybor najkorzystniejszej oferty.

e ZamoOwienie wykonania mebli do poszczegdlnych pracowni.
* Montaz szafek i stanowisk obstugi klienta.

3. Ocena ekonomiczna efektywnosci zadania:
Srodki finansowe jednostki w wysokosci 20.000,00 zt.

4. Dane o planowanych efektach rzeczowych zadania:

W wyniku realizacji zadania zostang uzyskane nastepujace efekty rzeczowe:

*  Wyposazenie pracowni w nowe estetyczne, funkcjonalne meble.

* Unowoczesnienie bazy dydaktyczne;.

e Mozliwos¢ ksztalcenia z wykorzystaniem nowych form dydaktycznych.

» Zapewnienie warunkéw do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

» Dostosowanie pomieszczen do wyposazenia w sprzet i materialy spetniajace prawidlowe
warunki bezpiecznej i higienicznej pracy.

» Dostosowanie bazy dydaktycznej do podstawy programowej ksztatcenia branzowego.
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Kierowni .
Medyczno-Spoteczne Centrum "y Gospodarczy

(sztatcenia Zawodowego | Ustawicznego /
w Torunlu Roman Wigllarski
ul. Sw. Jana 1/3, 87-100 Torun y
tel. 56 622 16 53
'IP 9562304201, REGON 341464310






