ZARZADZENIE NR 131019
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia 18.40. 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Kultury i Edukacji

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacego zalacznik do uchwaty
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewngtrzny Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigey zalacznik
do niniejszego zarzadzenia. ‘

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 6/2016 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnelrznego
Departamentu Edukacji, zarzadzenie Nr 17/2017 z dnia 20 kwietnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wewngtrznego Departamentu Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego,
zarzadzenie Nr 26/2015 z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego
Departamentu Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Edukacji oraz zarzgdzenie Nr 57/2017
z dnia 20 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu Departamentu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kultury
i Edukacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mﬁiﬁfﬁ[ﬁ& JEWODZTWA
\

Piotr Calbecki



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ?3 /2019
Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia A 8 . 0. 2019r.

Regulamin
Departamentu Kultury i Edukacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1. Regulamin Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej ,regulaminem”, okresla wewnetrzng strukture, szczegdtowy zakres
zadan komérek organizacyjnych oraz zakres zadan i odpowiedzialnosci dyrektora departamentu, zastepcy
dyrektora departamentu, zastepcy dyrektora ds. edukacji, naczelnikdw Wydziatéw, kierownikéw Biur oraz
samodzielnych stanowisk, a takie zasady realizacji tych zadan.

§2.1. Strukture Departamentu Kultury i Edukacji tworza nastepujgce komorki organizacyjne:

1} Wydziat Edukacji i Nadzoru, sygn. KE-I,

a) Biuro Rozwoju Jednostek Edukacyjnych, sygn. KE-I-R;
. 2} Wydziat Innowacyjnych Projektéw Edukacyjnych, sygn. KE-1I

a) Biuro Realizacji Projektéw Edukacyjnych, sygn. KE-1I-R;
3} Wydziat Kultury, sygn, KE-III;
4} Wydziat Dziedzictwa Narodowego, sygn. KE-IV,

a) Biuro Dziedzictwa Narodowego.

2. Whydziatem Kultury i Wydziatem Edukacji | Nadzoru kierujg naczelnicy, biurami: Dziedzictwa

Narodowego, Rozwoju Jednostek Edukacyjnych oraz Realizacji Projektéw Edukacyjnych kierujg
kierownicy, a w razie ich niechecnosci wyznaczeni przez nich pracownicy. '

§ 3.1. Departamentem Kultury i Edukacji kieruje dyrektor.
2. W razie nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje zastepca dyrektora,
a w wypadku jego niecbecnosci zastgpca dyrektora ds. edukacii.

§ 4.1 Dyrektor kieruje pracg departamentu i odpowiada za zgodne z prawem, terminowe
i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan. Dyrektor pozostaje w bezposrednie] zaleznosci stuzbowej od
Marszatka Wojewddztwa i wykonuje swoje zadania pod jego merytorycznym nadzorem. Zastepcy
dyrektora departamentu oraz pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obstugi asystenckiej i sekretariatu
pozostajg w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od dyrektora departamentu.
2. Dyrektor departamentu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoicig departamentu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz poleceniami
Marszatka Wojewddztwa;
2) zalatwia sprawy w imieniu Marszatka Wojewddztwa w zakresie okreslonym we wiasciwym
upowaznieniy;
3) opracowuje regulamin departamentu; wyznacza zadanla dla wewnetrznych komérek organizacyjnych
i stanowisk pracy oraz akceptuje zakresy czynnosci, chowiazkdw i odpowiedzialnosci pracownikdw;
4) prowadzi okresowg ocene podlegtych mu bezposrednio pracownikow;
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akceptuje urlopy pracownikow departamentu;

dba o nalezyty dohdr pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji;

zapewnia dostep do informacji publicznej;

nadzoruje sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz wynikajacych z funkcji przedstawiciela

administratora danych osobowych;

9) organizuje narady z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalno$ci departamentu;

10)z upowaznienia marszatka wojewo6dztwa uczestniczy w posiedzeniach komisji Sejmiku Wojewddziwa; '
3. Dyrektor departamentu ponosi odpowiedzialnosc za:

1) zorganizowanie pracy i zapoznanie pracownikéw departamentu z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) porzadek i dyscypline pracy;

3} terminowe i nalezyte przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa;

4) poprawne, terminowe i zgodne z dyspozycjami przetozonych zatatwianie spraw;

5) podejmowanie inicjatyw dotyczacych efektywnej pracy departamentu.

§ 5.1 Zastepca dyrektora departamentu odpowiada za zgodne z prawem, terminowe i naleiyte
wykonywanie powierzonych zadan. W bezposredniej zaleznosci stuibowej od niego pozostaje kierownik
Biura Dziedzictwa Narodowego oraz pracownicy zatrudnieni w Wydziale Kultury w zakresie zadan
zwigzanych z realizacjg projektédw unijnych.

2. Zastepca dyrektora departamentu w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) nadzoruje bezposrednio prawidtowsg, terminowa i zgodna z przepisami prawa realizacje
poszczegdlnych zadari merytorycznych Wydziatu Dziedzictwa Narodowego i zadan departamentu
zwigzanych z realizacjg projektow unijnych w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego oraz
w zakresie finansowym w wypadku projektéw edukacyjnych;

3) zatatwia sprawy w imieniu Zarzadu Wojewddztwa w zakresie okredlonym we wilasciwym
upowaznieniu; )

4) odpowiada za terminowe i naleiyte przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Zarzadu
Wojewddztwa i zatatwianie powierzonych spraw;

5) wyznacza zadania dla nadzorowanej wewnetrznej komérki organizacyjnej oraz zakres czynnosci,
chowiazkéw i odpowiedzialno$ci kierownika biura;

6) prowadzi okresowg ocene podlegtege mu bezposrednio kierownika biura;

7) akceptowanie urlopow pracownikow podiegtych wydziatow;

8) akceptuje przygotowane przez pracownikdw dokumanty, opracowania, pisma i materialy;

9) dekretuje:

a) wnioski o przyznanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowalne
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkdw potozonych na obszarze wojewddziwa kujawsko-
pomorskiego,

b} wykazy udzielonych dotacji przez inne organy administracji publicznej;

10) przedikiada dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie awansowania, nagradzania i karania

pracownikdw;

11) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw.

§ 6.1. Zastepca dyrektora departamentu ds. edukacji odpowiada za zgodne z prawem,
terminowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan. W bezposredniej zaleznodcl stuzbowej od niego
pozostajg naczelnik Wydziatu Edukacji i Nadzoru, kierownik Biura Realizacji Projektéw Edukacyjnych oraz
pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. Strategii Edukacii.

2. Zastepca dyrektora departamentu ds. edukacji w szczegdlnosci:
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1) zastepuje dyrektora departamentu podczas nieobecnosci jego i jego zastepcy w zakresie
prowadzonych spraw, okreslonym ninigjszym regulaminem;

2) nadzoruje bezpodrednio prawidtowg, terminowa | zgodna z przepisami prawa realizacje
poszczegdlnych zadah merytorycznych podlegtych wydziatow;

3) akceptowanie urlopow pracownikdw podlegtych wydziatéw;

4) zatatwia sprawy w imieniu Zarzadu Wojewodztwa w zakresie okreslonym we wtasciwym
upowaznieniu;

5) odpowiada za terminowe i naleiyte przygotowywanie materiafdw na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa i zatatwianie powierzonych spraw;

6) wyznacza zadania dla nadzorowanych wewnetrznych komoérek organizacyjnych oraz zakresy czynnosci,
obowiazkdw i odpowiedzialnosci podlegtych mu hezpodrednio: naczelnika wydziatu oraz kierownikow

biur;
7) prowadzi okresows ocene podlegtych mu bezpodrednio - naczelnika wydziatu i kierownikéw biur;
8) akceptuje przygotowane przez pracownikdw Wydzialu Edukacji i Nadzoru oraz  Wydziatu

Innowacyjnych Projektdw Edukacyjnych dokumenty, opracowania, pisma i materiaty;

9) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikdw;

10) przedktada dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie awansowania, nagradzania i karania
pracownikow;

11) z upowaznienia marszatka uczesthiczy w posiedzeniach Komisji Edukacji i Nauki Sejmiku
Wojewddztwa.

§ 7. 1. Naczelnik Wydziatu Edukac]i i Nadzoru kieruje praca wydziafu i odpowiada za zgodne
z prawem, terminowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan. Naczelnik pozostaje w bezposredniej
zaleznosci stuzbowe] od zastepcy dyrektora departamentu ds. edukacji i wykonuje swoje zadania pod jego
merytorycznym nadzorem.
2. Do obowigzkow i kompetencji naczelnika wydziatu nalezy:
1) organizacja pracy wydziatu;
2) akceptowanie urlopdw bezpoirednio podleghych pracownikdw;
3) opracowanie projektow zakresow czynnosci podlegtych bezposdrednio pracownikdw;
4) przeprowadzanie okresowej oceny kierownika Biura Rozwoju Jednostek Edukacyjnych oraz
pracownikéw nadzoru Wydziatu Edukacji i Nadzory;
5) nadzér nad prawidtowa, terminowg i zgodng z przepisami prawa realizacjg poszczegdlnych zadan
merytorycznych; '
6) akceptacja przygsotowanych przez pracownikéw i akceptowanych przez kierownika biura
dokumentdw, opracowan, pism i materiatow;
7) przedktadanie zastepcy dyrektora departamentu ds. edukacji wnioskéw w sprawie awansowania,
nagradzania i karania pracownikow wydziatu;
8) udziat w naradach zwotywanych przez dyrektora departamentu i jego zastepcow;
9) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci wydziatu;
10)zastepowanie zastepcy dyrektora ds. edukacji w czasie jego niecbecnosci.

§ 8.1. Naczelnik Wydziatu Kultury kieruje praca wydziatu i odpowiada za zgodne z prawem,
terminowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan, Naczelnik pozostaje w bezpoéredniej zaleznosci
stuzbowej od dyrektora departamentu i wykonuje swoje zadania pod jego merytorycznym nadzorem.
Pracownicy Wydziatu Kultury pozostaja w bezposrednie] zaleznoéci stuzbowej od niego.

2. Do obowiazkéw | kompetencii naczelnika wydziatu nalezy:
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1) organizacja pracy i nadzér nad prawidlowa, terminowa i zgodna z przepisami prawa realizacje
poszczegdinych zadan merytarycznych Wydziatu Kultury;

2) terminowe i naleiyte przygotowywanle materiatdbw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa
i zatatwianie powierzonych spraw;

3) wyznaczanie zadan dla nadzorowane] wewnetrznej komdrki organizacyjnej oraz zakresdw czynnodci,
ohowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow;

4) prowadzenie okresowej oceny podlegtych mu bezposrednio pracownikow;

5) akceptowanie urlopéw bezposrednio podlegtych pracownikéw;

6) akceptowanie przygotowanych przez pracownikow dokumentéw, opracowan, pism i materiatow;

7) nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikéw Wydziatu;

8) przedktadanie dyrektorowi departamentu wnioskdw~ w sprawie awansowania, nagradzania i karania
pracownikow.

§ 9.1. Kierownik biura kieruje praca biura i odpowiada za zgodne z prawem, terminowe
i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan. Kierownik "pozostaje w bezposredniej zaleznosci stuzbowej
od zastepcy dyrektora departamentu lub naczelnika wydziatu — zgodnie ze strukturg departamentu
i wykonuje swoje zadania pod jego merytorycznym nadzorem,
2. Do chowiazkaw i kompetencji kierownika biura naley:
} organizacja pracy biura;
} akceptowanie urlopdéw bezposrednio podlegtych pracownikow;
3) opracowanle projektdw zakresdw czynnosci oraz przydziat zadaih podlegtym pracownikom;
} przeprowadzanie okresowej oceny pracownikow biura;
) nadzdr nad prawidtowa, terminowa i zgodng z przepisami prawa realizacjg poszczegdlnych zadan
merytorycznych;
6) akceptacja przygotowanych przez pracownikéw dokumentéw, opracowan, pism i materiatow;
7) nadzodr nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikow;
8) zapoznanie pracownikéw podejmujacych prace w departamencie z wladciwymi przepisami prawnymi i
zakresami obowigzkdéw przypisanymi do obejmowanych przez tych pracownikdw stanowisk;
9} przedkiadanie zastepcy dyrektora departamentu lub naczelnikowi Wydzia’fu — zgodnie ze strukturg
departamentu, wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania pracownikéw biura;
10}organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci biura;
11)}udziat w naradach zwotywanych przez dyrektora, zastepce dyrektora lub naczelnika wydziatu.

§ 10. Do zakresu dziatania stanowiska ds. obstugi asystenckiej i sekretariatu departamentu

nalezy w szczegdinosci:
1) obstuga asystencka dyrektora i zastepcy dyrektora departamentu;
2} prowadzenie kalendarza terminowego dyrektora departamentu;
3} obstuga kancelaryjna oraz techniczno-biurowa Wydziatu Kultury i Wydziatu Dziedzictwa Narodowego;
4) dekretowanie do wlasciwych pracownikdw:

a) wnioskdw o przyznanie stypendium artystycznego oraz rozliczen stypendidw,

b) ofert oraz ich korekt sktadanych w otwartym konkursie w trybie ustawy o dziatalnosci poiytku

publicznego i wolontariacie i zwigzanych z nimi sprawozdan,

¢} plandw iich zmian oraz sprawozdan finansowych instytucji kultury,

d) rozliczen dotacji podmiotowych instytucji kultury oraz informacji o umorzeniach,

e} rozliczen dotacji na zabytki,

f} rozliczen dotacji celowych instytucji kultury,



5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

g) informacji o wptywie dotacji do budietu Wojewddztwa w zwigzku z zawartymi umowami
Z innymi jst.;

prowadzenie listy obecnosci, ewidencji wyjsé stuibowych i prywatnych oraz planu urlopow

i nieobecnosci w pracy pracownikow Wydziatu Kultury i Wydziatu Dziedzictwa Narodowego;

realizacja wybranych zadan organizacyjnych i sprawozdawczych zwigzanych z biezgca dziatalnoscig

departamentu, w tym prowadzenie rejestru faktur;

prowadzenie rejestru instytucji kultury;

prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentéw departamentu.

§ 11. Do zakresu dziatania stanowiska ds. organizacyjnych edukacji nalezy w szczegélnosci:

obstuga asystencka zastepcy dyrektora departamentu ds. edukacji;

obstuga kancelaryina oraz techniczno-biurowa Wydziatu Edukacji i Nadzoru oraz Wydziatu

Innowacyjnych Projektow Edukacyjnych departamentu;

prowadzenie kalendarza terminowego  zastepcy dyrektora ds. edukacji i koordynowanie go

z kalendarzem dyrektora departamentu; _ '

dekretowanie do wtasciwych pracownikow nastepujgcej korespondencji:

a) wnioskéw o nagrody marszatka z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

b} wnioskéw o przyznanie nagrody Kujawsko-Pomorskiego Lidera Edukacii;

c) wnioskow o przyznanie stypendium dla ucznidw dziennych licedw i technikéw prowadzonych przez
powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

d) wnioskdw o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli (zamknigte koperty);

e} wnioskow o indywidualne nauczanie ucznidw;

f) skierowanej do specjalnych osrodkdw szkolno-wychowawczych, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

g) pism z Departamentu Finansdw dotyczace zmian w planach finansowych jednostek o$wiatowych
podlegiych Samorzadowi Wojewodztwa;

h) faktur;

i) dokumentacji dotyczacej projektéw: ,Prymus Pomorza i Kujaw”, Prymusi zawodu Pomorza i Kujaw”
i ,Humanisci na start”, tj. wnioski o przyznanie stypendium i ich uzupetnienia wraz z zatgcznikami,
oswiladczenia o rachunku bankowym na potrzeby przelewu stypendium oraz sprawozdania
z realizacji indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia;

prowadzenie listy obecnodcl, ewidencji wyjs¢ stuibowych | prywatnych oraz planu urlopow

i nieobecnosci w pracy pracownikow Wydziatu Edukacji i Nadzoru oraz Wydziatu Innowacyjnych

Projektéw Edukacyinych departamentu;

prowadzenie spraw z zakresu archiwizacjl dokumentdw departamentu.

Rozdziat 2
Wydziat Kultury
§ 13. Do zakresu dziatania Wydziatu Kultury nalezy w szczegélnosci:
opracowywanie projektéw programoéw dotyczacych rozwoju  kultury wynikajacych z  zadan
Wojewoddztwa;
opracowywanie projektéw aktdw prawnych sejmiku, zarzadu lub marszatka, przygotowywanie

" projektéw umdw i porozumien oraz innych dokumentdw dotyczacych realizacji powierzonych

3)

i zleconych zadan wojewddztwa w zakresie wiasciwosci departamentu;
realizacja zadan zwigzanych z pielegnowaniem polskoscl, rozwojem iksztattowaniem $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkaricéw Wojewddztwa;
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4} wspieranie dziatan wspierajgcych rozwdj wojewodzkich instytucji kultury oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajgcych ze sprawowania przez Wojewodztwo funkcji ich organizatora;

5} przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz ibiezgcej informacji
o realizacji zadan, w szczegdlnosdci dla potrzeb sejmiku, zarzadu i marszatka;

6) wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziafajacymi na rzecz tworzenia | upowszechniania kultury;
zlecanie lub powierzanie tym organizacjom realizacji zadan z zakresu kultury, sztuki przy udziale Biura
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

7) prowadzenie spraw organizacyjnych, w tym dokonywanie zmian w statutach, analiza sprawozdan oraz
planéw finansowych, kontrola realizacji budietéw, weryfikacja pod wzgledem celowosciowym
wnioskow inwestycyjnych - nastepujgcych samorzgdowych instytucji kultury:

a) Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu,

b) Muzeum Archeologiczne w Biskupinie,

¢) Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyriskiej we Wtoctawku,

d) QOpera,Nova” w Bydgoszczy,

e) Filharmonia Pomorska im. ). Paderewskiego w Bydgoszczy, -

f) Galeria Sztuki,,Wozownia” w Toruniu,

g) Wojewddzki Osrodek Animacji Kultury w Toruniu,

h) Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy,

i) Galeria i Osrodek Plastycznej Twérczosci Dziecka w Toruniu,

J} Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu,

k) Wojewddzka Biblioteka Publiczna - Ksigznica Kopernikariska w Toruniu,

} Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. dr Witolda Betzy w Bydgoszczy,

m) Osrodek Chopinowski w Szafarni,

n) Patac Lubostron w Lubostroniu,

o) Centrum Sztuki Wspbtczesnej ,Znaki Czasu” w Toruniu {wspdtdziatanie z Miastem Toruniem, jako
gtdwnym organizatorem);

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspleraniem dziatad na rzecz odnowy regionalnych ilokalnych
tradycji, rzemiost, zwyczajéw oraz sztuki ludowej i opieki nad je] twércami;

9) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami $wigt $rodowiskowych kultury isztuki,
wspdtorganizowanie jubileuszow;

10}prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd za dziatalnosé w dziedzinie kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

11}przygotowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w zakresieé Srodkéw przeznaczonych na
upowszechnienie i rozwdj kultury oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacjii budzietu
z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego;

12}wspotpraca przy prowadzeniu spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw osobom zajmujacym sie
twarczoscig artystyczng, upowszechnieniem kultury oraz opiekg nad zabytkami;

13)prowadzenie spraw zwigzanych z promocja kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego Wojewddztwa;
wspotpraca w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa, administracji rzadowej,
samorzgdami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi w kraju
i za granicg;

14)inicjowanie | wspieranie przedsiewziec promujgcych kulture Wojewddztwa z wykorzystaniem réinych
narzedzi promocyjnych;

15)prowadzenie mecenatu nad artystami, promocja ich twoérczosci w kraju i za granica;

16)inicjowanle | wspieranie dziatad w zakresie upowszechniania kultury oraz edukacji kulturalne] na
terenie wojewddziwa;




17)opiniowanie wnioskdw © objecie patronatem honorowym marszatka wojewddztwa przedsiewziec
zZ zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

18)rozliczanie pod wzgledem merytorycznym i finansowym dotacji przyznanych instytucjom podileglym
samorzadow! wojewodziwa, jednostkom samorzadu terytorialnego, organizacjom pozarzadowym
i innym podmiotom na realizacje zadan Wojewodzitwa w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego;

19)prowadzenie wybranych spraw zwiazanych z realizacja projektow wspdffinansowanych ze Srodkdw
funduszy UE;

20)przygotowanie sprawozdaf finansowych z zakresu powierzanych i zlecanych zadan organizacjom
pozarzgdowym i instytucjom kultury;

21)kontrola jednostek kultury, organizacji pozarzagdowych w zakresie wykorzystania przyznanych dotacji;

22)wspotpraca w zakresie przypisanych zadan z samorzadami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami
kulturalnymi i naukowymi, z twdrcami kultury, z mniejszosciami narodowymi, strukturami szkclnictwa
artystycznego, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Innymi podmiotami.

Rozdziat 3
Wydzial Dziedzictwa Narodowego
§ 14. Do zakresu dziatania Wydziatu Dziedzictwa Narodowego oraz znajdujgcego sie w jego
strukturze Biura Dziedzictwa Narodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektéw programow dotyczacych ochrony dziedzictwa narodowego wynikajgcych
z zadan Wojewédztwa;

’ 2} inicjowanie dziatah na rzecz ochrony krajobrazu kulturowego, wspierania rozwoju i promocji szlakdw
dziedzictwa kulturowego, parkéw kulturowych i pomnikow historii;

3} przygotowywanie | sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezgce] informacji
o realizacji zadan z zakresu dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosct dla potrzeb sejmiku, zarzadu
i marszatka;

4} opiniowanie i wspieranie zadan z zakresu ochrony zabytkéw w trybie ogtaszanych konkurséw na
przyznanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkdw, potozonych na obszarze wojewddztwa;

5) realizacja zadan zwigzanych z promocjg dziedzictwa kulturowego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w kraju i za granicg; w tym organizacja konkursu ,Dziedzictwo Wiekéw”;

6} podejmowanie inicjatyw i wykonywanie zadaid zwiazanych z ochrong zabytkéw, sprawowaniem opieki
nad dziedzictwem kulturowym i zabytkami oraz wspdtpraca w tym zakresie z Kujawsko-Pomorskim
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw oraz z innymi organami, stowarzyszeniami i organizacjami;

7} inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ promujgcych dziedzictwo kulturowe Wojewddztwa
z wykorzystaniem réznych narzedzi promocyjnych;

8) inicjowanie i wspieranie dziatait w zakresie upowszechniania wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego
na terenie wojewodztwa;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw wspoftfinansowanych ze srodkéw funduszy UE;

i0rozliczanie pod wezgledem formalnym i finansowym dotacji przyznanych na realizacje zadan
Wojewddztwa w zakresie dziedzictwa narodowego.

Rozdziat 4
Wydzial Edukacji i Nadzoru
§ 15. 1. W strukturze Wydziatu Edukacji i Nadzoru znajduje sie: Biuro Rozwoju Jednostek
Edukacyjnych:
2. Do zakresu dziatania Wydziatu Edukacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem, zaktadaniem, przeksztatcaniem i likwidacjg szkét
i placéwek oswiatowych, dla ktorych Samorzad Wojewdédztwa jest organem prowadzgcym:
a) Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci | Miodziezy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych nr 1
w Ciechocinku,
b) Zespotu Szkét Specjalnych nr 33 dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy,
c) Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodziezy
Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy,
d) Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mtodziezy
Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy,
e) Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu,
f)  Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu,
g) Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu,
h) Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy,
i)  Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy,
j}  Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu,
k) Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczyciell w Bydgoszczy,
[}  Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu,
m) Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczyciell we Whoctawku;
prowadzenie spraw w zakresie wytaniania kandydatow na dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych,
powierzania stanowisk kierowniczych, a takie zwigzanych z karaniem iodwolywaniem ze stanowisk
tych osdb;
przygotowywanie uchwat w zakresie dodatkdéw motywacyjnych i funkeyjnych dla dyrektoréw;
prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
prowadzenie spraw zwiazanych z analiza, weryfikacjg i zatwierdzaniem arkuszy organizacji oraz
aneksow szkdt i placdwek oswiatowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw szkot i placdwek oswiatowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem nagréd ,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”, Zarzadu
Wojewodztwa, Ministra Edukacji Narodowej, odznaczenn pafistwowych i resortowych oraz nagréd
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
kierowanle ucznidw do specjalnych osrodkdw szkolno-wychowawczych podlegtych samorzadowi
wojew6dztwa; )
sporzadzanie opinii dotyczacych wydarzen i imprez o charakterze edukacyjnym w zwigzku z whioskiem
o przyznanie Honorowego Patronatu Marszatka Wojewodztwa;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem nagréd w konkursach uczniowskich objetych
patronatem Marszatka Wojewdadztwa;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq ustawy ,Karta Nauczyciela” w zakresie dofinansowywania
form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy ,Karta Nauczyciela” w zakresie przyznawania
srodkédw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli oraz nauczycieli po
przejsciu na emeryturg, rente lub otrzymujacym nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, szkét i
placéwek cswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa;
wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wymaganym przepisami prawa;




14)

15)

16)

17)
18}

19)

20)

21)

22)

23)

24)

. 25)

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

przygotowywanie wnioskdw do Ministerstwa Edukacji Narodowe] w sprawach srodkéw finansowych
z rezerw celowych i innych;
realizacja zada kontrolnych z zakresu nadzorowanych szkdt i placdwek oswiatowych,

przygotowywanie okresowych plandéw kontroli oraz sprawozdan;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem oraz rozliczaniem stypendiéw Marszatka dla uczniow
dziennych licedw i technikéw prowadzonych przez powiaty Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
prowadzenie ewidencji Niepublicznych Placéwek Doskonalenia Nauczycieli;
opracowanie ,Informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych”, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;
opracowywanie projektu budzetu oraz sporzadzanie sprawozdar z wykonania budzetu wojewddztwa
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;
opracowywanie rocznego harmonogramu realizacji dochoddw i wydatkéw budietu Wojewddztwa
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;
opiniowanie pod wzgledem merytorycznym projektéw planéw finansowych oraz sprawozdan
z wykonania budzetu jednostek oswiatowych; :
przygotowywanie i opiniowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdw na posiedzenia Zarzadu
Wojewddztwa w sprawie zmian finansowych w budzetach jednostek oswiatowych;
sporzadzanie kwartalnych informacji w sprawie umorzeri niepodatkowych naleznosci budietowych,
o ktérych mowa w art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
rozliczenia dotacji celowych z budietu pafstwa na realizacje zadaid zleconych | wtasnych
wojewddztwa w zakresie oswiaty;
petnienie funkcji Administratora Bezpieczeristwa Informacgji.
3. Do zakresu dziatari Biura Rozwoju Jednostek Edukacyjnych nalezy:
opracowywanie koncepcji rozwoju Iinfrastruktury placéwek oswiatowych podleglych Samorzadowi
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
przygotowanie i wdrazanie projektéw konkursowych w ramach poddziatania 6.3.1 oraz 6.3.2 Priorytetu
& ,Solidarne spofeczenstwo i konkurencyjne kadry” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomarskiego na lata 2014-2020 zwiazanych z budows, rozbudows,
nadbudowa, przebudowa oraz modernizacjg infrastruktury przedszkolnej oraz ksztatcenia
zawodowego;
przygotowanie budietow szczegdtowych projektow konkursowych w  zakresie infrastruktury
przedszkoli oraz ksztatcenia zawodowego w oparciu o Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury | Rozwoju
w zakresie kwalifikowalnodci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Szczegotowy
Opis Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020;
przygotowanie inwestycji do realizacji, w tym: uzgodnienia harmonograméw realizacji zadan, zlecanie
opracowania wytycznych do projektowania; pozyskiwanie analiz, zlecanie wykonania studidéw
wykonalnosci oraz niezbednych opracowan koncepcyjnych;
przygotowanie dokumentaciji dla wnioskéw aplikacyjnych do wspdtfinansowania ze srodkéw UE zadan
dotyczacych infrastruktury inwestycyjnej jednostek edukacyjnych, dla ktdrych organem prowadzgcym
jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
zapewnienie dotrzymywania harmonogramow rzeczowo-finansowych  wnioskéw  aplikacyjnych
i prawidtowe] realizacji umow o dofinansowanie zadan;
przygotowanie materiatéw do zamowiern publicznych w zakresie pozyskiwania analiz, studidw,
koncepcji urbanistyczno - architektonicznych i dokumentac]i projektowych;
przygotowanie materiatéw do wnioskéw o zmiany w budzecie;
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9)

)
11)
)

16)

uczestnictwo w odbiorach czesciowych i koricowych robét;
weryfikacja pod wzgledem finansowym i formalnym faktur za wykonane prace;
plancwanie inwestycji | remontow w podlegiych placdwkach;
opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan z realizacji inwestycji;
monitorowanie realizacji zaplanowanych zadann remontowych i inwestycyjnych;
monitorowanie stanu technicznego nieruchomosci bedacych siedzibami placéwek podlegtych
Samorzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
udziat w komisjach przetargowych dotyczacych realizacji zadan w ramach projektow rozwoju
infrastruktury edukacyjnej jednostek oswiatowych podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego; '
koordynowanie dziatan wykonywanych przez Biblioteke Pedagogiczng w Toruniu oraz Kujawsko-
Pomarskich Centréw Edukacji Nauczycieli na rzecz Portalu EDUPOLIS.pl.

Rozdziat 5
Wydziat Innowacyjnych Projektéw Edukacyjnych
§ 16. 1. W strukturze Wydziatu Innowacyjnych Projektéw Edukacyjnych znajduje sig Biuro

Realizacji Projektow Edukacyjnych. Kierownik Biura podlega bezposrednio zastepcy dyrektora ds. edukaciji.

1)
2)

. 3)
2

5)

1)

2)

2. Do zakresu dziatart Wydzialu Innowacyjnych Projektéw Edukacyjnych nalezy:
realizacja zadania budzetowego ,Strategia Edukacji”;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektdw edukacyjnych ze srodkdow Europejskiego
Funduszu Spotecznego; '
przygotowywanie i realizacja dziatan promocyjnych dotyczacych Astrobaz;
przygotowywanie wnioskdw finansowych dla Zarzadu Wojewoddztwa oraz umdw, zamdwien,
porozumien, uchwat, regulamindw i zarzgdzen dotyczacych realizowanych dziatan;
opracowywanie projektu budzetu oraz sporzadzenie sprawozdaid z wykonania budietu w zakresie
realizowanych zadar;
realizacja zadan z zakresu edukacji innowacyjnej zapisanych w Regionalne] Strategii Innowacji
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
koordynowanie i monitorowanie dziatalnoéci departamentu w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych
oraz Innych zewnetrznych na realizacje przedsiewziec z dziedziny edukacji;
organizacja i obstuga merytoryczna konferencji, narad, spotkar, szkoled oraz innych uroczystosci
zwigzanych z realizacjg ,Kujawsko-Pomorskiego Programu Rozwoju Edukacji” oraz innych programow i
projektéw; :
przygotowywanie informacji dotyczacej monitorowania realizacji Kujawsko-Pomorskiego Programu
Rozwoju Edukacji w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat; inicjowanie | koordynowanie dziatan
realizowanych przez Wydziat w zakresie edukacji regionalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
$rodowiska dzieci i mtodziezy.

3. Do zakresu dziatan Biura Realizacji Projektéw Edukacyjnych nalezy:
przygotowanie dokumentéw niezbednych do realizacji projektéw konkursowych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020;
realizacja projektow dofinansowanych ze srodkdw europejskich Priorytetu 10 Innowacyjna edukacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
innych projektéw dofinasowanych ze Srodkdw Unii Europejskiej;
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3) przygotowanie fiszek, koncepcji i zadan projektowych do realizacji, w tym: uzgodnienta
harmonogramow realizacji zadan, zlecanie opracowania diagnoz szkdt; pozyskiwanie analiz, zlecanie
wykonania niezbednych opracowan kencepcyjnych;

4) zapewnienie dotrzymywania harmonograméw rzeczowo-finansowych wnioskéw  aplikacyjnych
i prawidtowej realizacji umow o dofinansowanie zadan;

5) przygotowanie materiatow do zamoéwienn publicznych w zakresie realizowanych przez Biuro
postepowan przetargowych;

6) przygotowanie regulamindw i dokumentdw rekrutacyjnych dotyczacych stypendiow;

7) obstuga Centralnego system teleinformatycznego (SL2014) na potrzeby realizacji projektow;

8) administrowanie i koordynowanie stron projektéw oraz przygotowywanie artykutdéw prasowych
i innych materiatéw promujgcych prowadzone dziatania;

9] przeprowadzanie ewaluacji projektow;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw edukacyjnych, w szczegblnosci poprzez

organizacjg i uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, seminariach, szkoleniach, warsztatach i itp.;

11} sporzadzanie umdw, porozumief, zamdwien wewnetrznych i zewnetrznych w ramach realizowanych
zadan;

12} opracowywanie projektu budzetu oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa
w zakresie zadaii realizowanych przez Biuro;

13} przygotowywanie wnioskdw finansowych dla Zarzadu Wojewoddztwa oraz umow, uchwal,
porozumien, zamoéwien wewnetrznych i zewnetrznych w ramach realizowanych zadan;

14) wspdipraca z departamentami merytorycznymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w celu wiasciwe] realizacji zadan Biura;

15) wspotpraca z dyrektorami szkét, przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego, Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszezy, Kujawsko-Pomorskimi Centrami Edukacji Nauczycieli, uczelniami wyzszymi
regionu, przedstawicielami $wiata biznesu oraz organizacjami pozytku publicznego w ramach
realizowanych zadan;

16) archiwizacja dokumentacji projektowej;

17} prowadzenie zadan departamentu zwigzanych z obronnoscia i chrona cywilng.

Rozdziat 6
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 17.1. Korespondencje skierowang do departamentu dyrektor dekretuje przez zamieszczenie
nazwiska pracownika wyznaczonego do zatatwienia sprawy oraz dyspozycji i daty dekretacjl.

2. Pracownik wyznaczony do zatatwienia sprawy potwierdza odebranie korespendencji datg
i parafg umieszczong pod dekretacja.

3. Dyrektor departamentu, w celu usprawnienia obiegu korespondencji, upowainia
odpowiedzialnych pracownikéw do przekazywania bezposrednio do pracownikéw merytorycznych czesci
korespondencji papierowej i elektronicznej.

4, Wptywajgca do departamentu korespondencja powinna by¢ zatatwiana w terminach
okresfonych przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego lub przepisami szczegélnymi, chyba
ze dyrektor departamentu wyznaczy krétszy termin.

5. W przypadku powstania uzasadnionej obawy o niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2, kierownik lub pracownik wyznaczony do zatatwienia sprawy powiadamia o tym dyrektora
departamentu i stosuje wtasdciwe przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Komorki organizacyjne departamentu na bieigco dokonujg wzajemnej wymiany
informacji, w zakresie realizowanych przez nie zadan.
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7. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pominieciem systemu podlegfodci, pracownicy zobowiazani sa do poinformowania o tym fakcie
bezposdredniego przefoionego przed podjeciem czynnosci w sprawie, .

8. Otrzymujgc dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia sprawy
potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez odreczne dopisanie
na pierwsze] stronie daty wykonania te] czynnosci i parafy.

9. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne i staranne wypetnlanie polecerl bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy; .

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentdw, urzadzen | pomieszczen po zakehiczeniu pracy;

4) naleiytej znajomosci i wiasciwego stosowania przepisdéw prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewddztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dziatania departamentu, atakze
regulamindw i instrukcji obowiazujgcych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki.

10. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zastepcy dyrektora, naczelnicy
wydziatow, kierownicy biur zobowigzani sg organizowad prace w departamencie, wydziatach, biurach
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji poleceri przetoionych
zastosowanie mieé moga Srodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

§ 18. 1. Dyrektor Departam'entu Kultury i Edukacji podpisuje w szczegélnosci:

- 1) pisma i wystgpienia niezastrzezone do wylgcznej kompetencji Marszatka Wojewddztwa zgodnie
z zasadami podpisywania pism ustalonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i wladciwymi upowaznieniami;

2) pisma kierowane do marszatka wojewddztwa, Zarzgdu Wojewoédztwa i Skarbnika Wojewoddztwa;

3) pisma zatwierdzajagce do wyptaty dokumenty finansowe wynikajgce z zawartych umdw,
zapotrzehowan, zlecen, itp.;

4) pisma i wystaplenia do interesantéw zwigzane z biezaca praca departamentu;

5) projekty uchwat Zarzadu Wojewédztwa;

6) wnioski urlopowe pracownikéw departamentu;

7) wnioski o pozostawanie pracownikéw departamentu w budynku Urzedu poza godzinami swiadczenia
pracy;

8) delegacje stuibowe zastepcow dyrektordw, naczelrikéw wydziatu, kierownikdw biur i pracownikéw
departamentu;

9) opisy do faktur;

10) opisy do umow;

11} inne pisma sporzgdzane w zwiazku z realizacjg przypisanych zadan.

3. Dziatajagc na podstawie petnomochnictw i upowaznierh udzielonych przez Zarzad

Wojewddztwa lub marszatka wojewddztwa dyrektor:

1} podpisuje zamdwienia dotyczace zakupu towaréw i ustug;

2) zatwierdza do zaplaty faktury, rachunki, wyplaty zaliczek, zwroty kosztéw podréiy stuzbowych i inne
dyspozycje dotyczace wydatkow biezgcych.

4, Zastepcy dyrektora Departamentu Kultury i Edukacji podpisuja w szczegdinosci: pisma

i wystgpienta niezastrzezone do wylgeznej kompetencji dyrektora departamentu, zgodnie z zasadami

podpisywania pism ustalonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i whadciwymi upowaznieniami;
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5. Dyrektor moze upowaini¢ zastgpce dyrektora, naczelnika lub kierownika biura do
podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Pisma przedktadane do podpisu dyrektorowi lub jego zastepcom muszg by¢ parafowane
na jednej kopii przez pracownika sporzadzajacego oraz osoby nadzorujgce - zgodnie ze strukturg
departamentu.

Rozdziat 7
Postanowienia koficowe
§ 19. Zastepcy dyrektora, naczelnicy wydziatdw oraz kierownicy biur zobowiazani sg sktadac
dyrekiorowi departamentu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajgce
z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

§ 20. Schemat struktury organizacyjnej Departamentu Kultury i Edukacji stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu.,

13
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