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Weryfikacja kwalifikacji przez 1Z RPO WK-P

Zgodnie z Podstawowymi informacjami dotyczqcymi uzyskiwania kwalifikacji w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego kwalifikacje nadawane sg w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego oraz
przez organy wtadz publicznych i samorzadowych. W przypadku pozostatych kwalifikacji (tzw.
kwalifikacji rynkowych) 1Z RPO WK-P decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji.

W przypadku realizacji kurséw/szkolern z géry okreslonych, znanych na etapie przygotowania
wniosku o dofinansowanie projektu, weryfikacja mozliwosci uznania dokumentu za kwalifikacje
odbywa sie na etapie oceny formalno-merytorycznej lub negocjacji. W zwigzku z powyzszym
whnioskodawcy zobowigzani sg do opisania we wniosku sposobu walidacji, procedury certyfikowania,
rozpoznawalnosci i uznawalnosci dokumentu w danej branzy. Komisja Oceny Projektéow (KOP), na
podstawie Listy sprawdzajgcej do weryfikacji czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajgcy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji,
ocenia, czy planowane przez wnioskodawce kursy/szkolenia koriczg sie uzyskaniem kwalifikacji. KOP
moze wymagac¢ od wnioskodawcow przedstawienia na etapie negocjacji dodatkowych, w stosunku
do wniosku o dofinansowanie projektu, dokumentéw niezbednych do uznania danej kwalifikacji, o
ktérych mowa ponizej.

w przypadku realizacji kurséw/szkolen nieokreslonych z gory, ktorych
nazwa/tematyka/zakres/poziom zaawansowania itp. nie jest znana/y na etapie przygotowania
wniosku o dofinansowanie, gdyz jest ona ustalana dopiero na etapie realizacji projektu (np. na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania), weryfikacja mozliwosci uznania dokumentu za
kwalifikacje odbywa sie na etapie wdrazania projektu. W zwigzku z powyzszym w terminie co
najmniej 10 dni roboczych? przed dniem rozpoczecia szkolenia/kursu beneficjent zobowigzany jest do
przestania do 1Z RPO WK-P na adres e-mailowy: kwalifikacje.efs@kujawsko-pomorskie.pl

elektronicznej informacji zawierajgcej nastepujace elementy:
kwalifikacja/e, ktore zostanie/g uzyskana/e (przynajmniej nazwa);
tematyka i program szkolenia/kursu;

wymiar godzinowy szkolenia/kursu;

opis sposobu walidacji i certyfikowania efektéw ksztatcenia;
nazwa jednostki walidujacej (tj. przeprowadzajgcej egzamin);
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nazwa jednostki certyfikujgcej (tj. wydajgcej dokument), w tym informacje o podstawie prawnej
lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe do przeprowadzania procedury certyfikowania;
7. wypetniona Lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajgcy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji z
uzasadnieniami;

1 W uzasadnionych przypadkach, za zgodg 1Z RPO WK-P, mozliwe jest dostarczenie informacji w innym terminie, przy czym
ryzyko nieuznania dokumentu za kwalifikacje obcigza wnioskodawce.



8. pozytywne rekomendacje dla dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji co najmniej 5
pracodawcdéw danej/go branzy/sektora? lub zwigzku branzowego zrzeszajgcego pracodawcodw
danej/go branzy/sektora — jezeli beneficjent zamierza potwierdzi¢ spetnienie tego warunku;

9. wzér uzyskanego dokumentu (np. certyfikatu).

Weryfikacja odbywa sie na podstawie przestanych informacji przy wykorzystaniu Podstawowych
informacji dotyczqcych uzyskiwania kwalifikacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
tym Listy sprawdzajgcej do weryfikacji czy dany dokument mozina uznaé za potwierdzajgcy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaZznikow monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji.

W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu na dane szkolenie/kurs kierowani bedg kolejni
uczestnicy, wystarczajgca jest jednokrotna weryfikacja uznania kwalifikacji i ich potwierdzenie przez
IZ RPO WK-P (przed pierwszym szkoleniem/kursem)3.

2 Rekomendacja pracodawcy danej/go branzy/sektora oznacza potencjalng mozliwo$¢ zatrudnienia uczestnika
szkolenia/kursu po uzyskaniu kwalifikacji u danego pracodawcy na istniejgcym stanowisku pracy wymagajgcym jej/ich
zastosowania.

3 Przy zatozeniu braku zmian elementéw, o ktérych mowa w punktach 1-10 powyzej.



Informacje przedstawiane w celu uznania kwalifikacji

1. Kwalifikacja/e, ktore zostanie/3 uzyskana/e (przynajmniej nazwa):

2. Tematyka i program szkolenia/kursu:

3. Wymiar godzinowy szkolenia/kursu:

4. Opis sposobu walidacji i certyfikowania efektéw ksztatcenia:

5. Nazwa jednostki walidujacej (tj. przeprowadzajacej egzamin):

6. Nazwa jednostki certyfikujacej (tj. wydajacej dokument), w tym informacje o podstawie

prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowiag podstawe do przeprowadzania procedury

certyfikowania:

7. Lista sprawdzajagca do weryfikacji czy dany dokument moina uznaé¢ za potwierdzajacy

kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji z

uzasadnieniami:

Pytanie

TAK

NIE

. Uznawane kwalifikacje

1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”

2. Czy dokument zostat wydany przez organy witadz publicznych lub samorzadéw
zawodowych na podstawie ustawy lub rozporzgdzenia?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ , TAK”




3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu
walidacji?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”

4. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i
certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”

Il. Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji

1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektéw uczenia sie?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”

2. Czy procesy ksztatcenia oraz walidacji s3 realizowane
z zapewnieniem rozdzielnoéci funkcji*?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”

3. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w
danej branzy/sektorze, tzn. czy otrzymat pozytywne rekomendacje od:

e conajmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub

e zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/ sektoréow?

UZASADNIENIE, JESLI ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”

8. Zataczniki:
a) wzor dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji;

4 Rozdzielnos$¢ funkcji w zakresie procesdw ksztatcenia i walidacji oznacza np. ze dane szkolenie/kurs jest prowadzone przez
inna/y osobe/podmiot niz osoba/podmiot przeprowadzajgca/y walidacje efektow ksztatcenia.




b) pozytywne rekomendacje dla dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji co
najmniej 5 pracodawcéw danej/go branzy/sektora lub zwigzku branzowego zrzeszajacego
pracodawcéw danej/go branzy/sektora (o ile dotyczy).



Rekomendacja

Pozytywnie rekomenduje dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji ... (nazwa kwalifikacji)
walidowanej przez .. (nazwa instytucji walidujgcej) i nadawanej przez .. (nazwa instytucji
certyfikujgcej) jako:

1. pracodawca danej/go branzy/sektora;

2. zwiagzek branzowy zrzeszajgcy pracodawcéw danej/go branzy/sektora (o ile dotyczy)®.

Oswiadczam, ze:
1. nie prowadze walidacji lub certyfikacji ww. kwalifikacji;
2. nie jestem powigzany’:
a) zpodmiotem, na rzecz ktérego wystawiam rekomendacje oraz
b) zinstytucjg walidujaca lub certyfikujacg ww. kwalifikacje.

(data, podpis, piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot
wystawiajgcy rekomendacje, pieczed podmiotu
wystawiajgcego rekomendacje)

5 Rekomendacja oznacza potencjalng mozliwos$¢ zatrudnienia uczestnika szkolenia/kursu po uzyskaniu kwalifikacji na
istniejgcym stanowisku pracy wymagajacym jej/ich zastosowania u pracodawcy wystawiajgcego rekomendacje.

6 Wybrac jedng opcje — niepotrzebne skreslic.

7 W rozumieniu zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26
czerwca 2014 r. z pdzn. zm.).



