UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszz uchwah powotuje s¢ Komisjg Konkursows do przeprowadzenia
postpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wogkakiego Grodka Medycyny
Pracy w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do art. 49 ust. 1 i 2 ustawy o dziakdndeczniczej w podmiocie
leczniczym niebdacym przedsibiorcg przeprowadza sikonkurs na stanowisko kierownika.
Konkurs ogtasza podmiot twayzy.

8 10 pkt 1 rozpormdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.wesvie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiskaowigicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsjbiorcg stanowi,ze w przypadku gdy pogtowanie konkursowe dotyczy
stanowiska kierownika podmiotu leczniczagaktad komisji konkursowej wchodzi:

- od trzech do sZeiu przedstawicieli podmiotu twagzego, w tym przynajmniej
jeden lekarz. Podmiot twagey wskazuje spwod przedstawicieli przewodnigzego komisiji,

- przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczrycze

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgoinie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Donata Wiliska uchwat Nr 47/2094/17 Zardu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 22 listopada 2017 r., byta zlliana na podstawie powotania - od dnia
1 grudnia 2017 r. Zostat zghrawarty stosunek pracy na okres 6 lat.

Pani Donata Wiliska pismem z dnia 5 lipca 2019 r. zlta rezygnagj z funkciji
dyrektora WOMP w Toruniu. UchwatNr 27/1231/19 Zagdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 lipca 2019 r. pani Donatainskia zostata zwolniona ze stanowiska
dyrektora Wojewodzkiego €odka Medycyny Pracy w Toruniu z dniem 31 sier @049 r.

Majac na uwadze powgze, zgodnie z 8§ 10 pkt 1 lit. a i b cyt. rozpoizenia,
konieczne jest powotanie komisji konkursowej, w tyekarza, w celu przeprowadzenia
konkursu. Zgodnie z 8§ 3 ust. 2 cyt. rozpmizenia, komigj konkursows powotuje s¢ w
terminie 2 miesicy od dnia zwolnienia stanowiska eofggo konkursem. Komisja
Konkursowa powotana do przeprowadzenia gusiania konkursowego na stanowisko
dyrektora Wojewodzkiego odka Medycyny Pracy w Toruniu skiaidsie bedzie z 4 oséb:

- 3 przedstawicieli Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegrybranych uchwat Zarzdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 37/1690/19 mdb wrzénia 2019 r.:

1) Leszka Pludiskiego — lekarz,

2) Marka Smoczyka,

3) Matgorzaty Winiewskiej,

- przedstawiciela Rady Spotecznej WojewddzkiegmoGka Medycyny Pracy w Toruniu -
Michata Wojtczaka.

Na przewodniczcego Komisji Konkursowej do przeprowadzenia ppstvania
konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewodzkie@érodka Medycyny Pracy
w Toruniu, wskazuje giMarka Smoczyka.

Wobec powyszego, zasadne jest powotanie calej Komisji Kordwes do
przeprowadzenia pagiowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wogkaki@go
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

Zgodnie z § 3 ust. 3 ww. rozpadzenia powotanie komisji konkursowej wszczyna
postpowania konkursowe.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutki finansowe dla beidi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



