UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest postanowienie w sprawigy/znania nagrody rocznej za
rok 2018 dyrektorowi Galerii i @odka Plastycznej Twoérczoi Dziecka w Toruniu — panu
Dariuszowi Delikowi i okrélenie jej wysokéci.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektoréw instytucji kultury jakoekbwnikow samorgowych
jednostek organizacyjnych, posiagtajch osobow& prawry map zastosowanie
zapisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzasob kierujcych niektorymi
podmiotami prawnymi. Zgodnie z art. 10 ww. ustawgzo8 5 uchwaty 49/1756/15 Zadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudrdd2r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla 6kich Wojewddztwo petni rel
organizatora, mge im by przyznana nagroda roczna, ktorej wysd@konie mae
przekroczy¢ trzykrotngci ich przecitnego wynagrodzenia miesznego w roku
poprzedzacym przyznanie nagrody. Zgodnie z zasadami Sémgmi w uchwale
Nr 18/540/12 z dnia 9 maja 2012 r. kompetencje prawania nagrody rocznej dyrektorom
wojewodzkich instytucji kultury przypisane zostaBarzzdowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Przedmiot uchwaty nie podlega procedurze uzgadnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z zapisem uchwaly Nr 18/540/12 Zakz Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 9 maja 2012 r. dyrektor Depastam Kultury i Edukacji dokonat
pozytywnej oceny pracy dyrektora Galerii isrddka Plastycznej Twérczoi Dziecka
w Toruniu za rok 2018 r., ktory spetnit wszystkiamnki umaliwiajagce przyznanie nagrody
rocznej wynikagce z § 4 ww. uchwaty.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Pozytywna decyzja Zagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nie wywotuje
skutkébw finansowych dla budtu Wojewddztwa. W bugbcie instytucji zostaty
zabezpieczongodki finansowe na wyptatnagrody rocznej.



