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ZARZ,ADZENIE NR é"9;"2019
MARSZALKA WOJ EWODZTWA, KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 25 wWHEHnie 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Infrastruktury i Transportu

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacego zalacznik do uchwaly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z péZn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wewnetrzny Departamentu Infrastruktury i Transportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 70/2017 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewngtrznego
Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu, w czgsci
dotyczacej Wydziatlu Transportu oraz zarzadzenie Nr 51/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Infrastruktury Drogowej
i Bezpieczenstwa Ruchu, zmienione zarzadzeniem Nr 38/2018 z dnia 5 lipca 2018 1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi  Departamentu
Infrastruktury 1 Transportu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin
Departamentu Infrastruktury i Transportu
Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okre§la wewnetrzng strukture Departamentu Infrastruktury
i Transportu, a takze normuje szczegdltowy zakres zadadi komorek organizacyjnych wchodzacych
w jego sklad, zakres zadan 1 odpowiedzialnoéei Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Transportu,
zwanego dalej Dyrektorem, zastepcéw dyrektora, naczelnikéw wydzialow i kierownikdéw biur oraz
zakres realizacji tych zadan.

§2. Praca Departamenm Infrastruktury i Transportu, zwanego dalej Departamentem,
kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch zastepcdw dyrektora, naczelnika wydzialu oraz kierownika
biura.

§ 3. 1. Dyrektor jest bezpoérednim przetozonym pracownikéw Departamentu, organizuje
ich prace, ustala zakresy czynnoéci, obowiazkow, uprawnien i odpowicdzialnodci oraz kontroluje,
a takze ocenia realizacjg zadan przez nich wykonywanych.

2. Na polecenic Dyrektora lub z wlasnej inicjatywy — zastepey dyrektora, naczelnik
wydzialu, kierownik biura zobowiazani sa do przeprowadzania oceny podleglych pracownikéw,
sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze do przygotowywania opisow
stanowisk w celu wiasciwego podzialu pracy oraz przedkladania Dyrektorowi stosownych wnioskow
kadrowych.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyty organizacje pracy w Departamencie oraz za
terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan, w tym takZe ze Statutem
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz aktami prawnymi Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i1 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4.  Dyrektor bezposrednio nadzoruje prace Stanowiska ds. organizacji pracy departamentu.

5.  Szezegblowy zakres dziatania Dyrektora ujety jest w §13 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

6. W przypadku nicobecnodci w pracy lub niemoznoéci pelnienia przez Dyrektora
obowiazkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowiazkéw wchodzg zastepey dyrektora.

§4. 1. Zastgpey dyrektora kieruja praca komoérek organizacyjnych, wehodzaeych w sktad
Departamentu w zakresie ustalonym przez Dyrekiora.

2. Ustala sie bezposredni nadzér merytoryczny zastgpcow dyrektora, z zastrzezeniem ust.
1, ktéry obegjmuje:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Infrastruktury — Wydzial Infrastruktury Drogowej, Biuro Inwestycji

Drogowych;

2) Zastepca Dyrektora ds. Transportu — Wydziat Transportu.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy lub niemoznosci pelnienia przez zastgpeow dyrekiora
obowigzkéw stuzbowych, w ich zakres praw i obowiazkéw wchodzi wyznaczony przez Marszatka
Wojewddztwa, na podstawie imiennego upowaznienia, pracownik Departamentu,




§ 5. Praca wydzialéw kieruja naczelnicy, a praca poszeczegdlnych biur kierownicy.

§6. 1. W przypadku nieobecnoSci w pracy lub niemoznoéci pehienia przez naczelnika
wydzatu obowiazkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowiazkéw wchodzi wyznaczony przez
Dyrektora pracownik Departamentu.

2. Naczelnik zapewnia prawidlows organizacje pracy w wydzale, w uzgodnieniu
z Dyrektorem ustala zakresy czynno$ci pracownikéw wydziatu oraz kontroluje i opinivje ich realizacje.

3. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w wydziale oraz
prawidltowe 1 terminowe wykonywanie zadan,

§ 7. 1.Do zakresu dziatania naczelnika wydzialu nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie pracami wydzialu zgodnie z obow1azujqcynn przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka oraz poleceniami Dyrektora;

2) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzoér nad praw1d%owaL i terminowq oraz skuteczng
i zgodna 7 przepisami prawa realizacja zadan;

3) zapewnianie sprawnej obslugi interesantow;

4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

5) zapewnianie dostepu do informacji publiczne;;

6) ustalanie zadan i zakresow czynnoéei, obowiazkdw i odpowiedzialnoéei pracownikéw bezposrednio

podlegtych;
7) przedkladanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikow;

8) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

9) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora;

10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnoéci danego wydziatu.

2. Naczelnik wydzialu ponosi odpowiedzialnodé w szczegdlnodei za:

1) prawidtowa, rzetelna oraz terminowa realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust. 1, za zaniechanie
niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, a takZze za brak nadzoru w zakresie
realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydziatowi;

2) porzadek i dyscypline pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnodci pracy wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust, 1 1 2 stosuje sie odpowiednio do zakresu dziatan

i obowigzkow kierownikdéw biur w o strukturze organizacyjnej departamentu.

§ 8. Strukture Departamentu tworza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Infrastruktury Drogowej (I'T-I):

a) Biuro Organizacji i Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego (IT-1-B),

b) Biuro ds. Uprawnien Komunikacyjnych (IT-I-U);
2) Biuro Inwestycji Drogowych (IT-11);
3) Wydziat Transportu (IT-III):

a) Biuro Kontroli Transportu (IT-1I[-P),

b) Biuro Transportu Drogowego (IT-111-D},

¢) Biuro Transportu Kolejowego (IT-I11-K).

§9. 1. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu,
do ktérego zakresu dziatan nalezy w szczegdinosei;




1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora i zastepeéw dyrektora departamentu
oraz wykonywanie innych prac zleconych doraZnie;
2) prowadzenie terminarza zajeé Dyrektora i zastepcdw dyrektora departamentu oraz zapewnienie
jego prawidtowej realizacji;
3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych przez Departament;
4)  koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumeniéw Mdok w Departamencie;
5) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;
6) prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wlaSciwoscia na podstawie dekretacji Dyrektora lub
zastepcdw dyrektora;
7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantéw przyjmowanych przez Dyrektora
i zastgpcdw dyrektora;
8) prowadzenie listy obecnosci pracownikow Departamentu;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Departamentu w materialy 1 urzadzenia biurowe;
10) prowadzenic zestawienia planu urlopdéw i ewidencji nieobecnosei pracownikoéw Departamentu;
11) prowadzenie ewidencji wyjsc stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach nadliczbowych;
12) sporzadzanie kwartalnych rozliczen czasu pracy pracownikow Departamentu.
2. System zastepstw na stanowisku ds. organizacji pracy departamentu ustala Dyrektor
departamentur.

§ 10. Departament nadzoruje dziatalnos¢:
1)  Wojewddzkiego Oérodka Ruchu Drogowego w Bydgoszezy;
2)  Wojewddzkiego Ofrodka Ruchu Drogowego w 'T'oruniu;
3) Wojewddzkiego Ofrodka Ruchu Drogowego we Wioctawlku;
4) Zarzadu Drég Wojewodzkich w Bydgoszezy.

§ 11. Departament prowadzi merytoryczna wspdlprace z nizej wymientonymi spdtkami prawa
handlowego w ktorych udziaty posiada Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie:
1) Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.;
2) Port Lotniczy Bydgoszcz S.A.;
3) Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.

Rozdzial 2
Wydzial Infrastruktury Drogowej

§ 12. Do podstawowych zadan Wydziatu Infrastruktury Drogowej nalezy:
1) realizacja zadan z zakresu zarzadzania ruchem na drogach wojewddzkich oraz infrastruktury
drogowej;
2) nadzor merytoryczny nad Wojewddzkimi Osrodkami Ruchu Drogowego,
3) nadzdr merytoryczny nad badaniami w zakresie psychologii i medycyny transportu;
4) nadzor merytoryezny nad prowadzeniem kurséw w zakresie przewozu towaréw niebezpiecznych.

§ 13. Zadania Wydziatu Infrastruktury Drogowej realizuja:
1) Biuro Organizacji i Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;
2) Biuro ds. Uprawnient Komunikacyjnych,

§ 14. Do zakresu dzialania Biura Organizacji i Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
nalezy w szczegdlnosci:



1) sprawowanie nadzorn merytorycznego nad Zarzadem Drog Wojewddzkich w  zakresie
oznakowania drog wojewddzkich, a w szezegdlno$ei prowadzenia kontroli prawidlowosei
zastosowania 1 funkcjonowania znakéw drogowych, sygnalizacji Swietlnej oraz urzadzefn
bezpicczenstwa ruchu drogowego;

2) wspdlpraca z Zarzadem Drég Wojewodzkich w zakresie opracowania planéw rozwoju sieci drog
wojewddzkich oraz rocznych plandw robét na sieci drog wojewddzkich;

3) wspoldziatanie przy opracowywaniu planéw dzialania na wypadek klesk zywiotowych w zakresie
drég 1 mostdw oraz sieci przesylowych,;

4) realizacja zadan obronnych w zakresie drog wojewddzkich;

5) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania ruchem na drogach wojewddzkich oraz kierowanie
pracg i obstuga Komisji ds. Infrastruktury, Organizacji i Nadzoru Ruchu Drogowego;

6) w zakresie zarzadzania ruchem na drogach wojewddzkich nalezy w szczegdlnodei:

a) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu oraz wnioskdéw dotyczacych zmian organizacji
ruchu,

b) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektdéw organizacji ruchu uwzgledniajacych
wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu,

¢) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow,

d) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchu do realizacji,

e) przechowywanie projektéw organizacji ruchu oraz prowadzenie ich ewidencii,

) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych,

g) prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych
sygnalizacji $wietlnej oraz urzadzen bezpicczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodnosci
z zatwierdzona organizacja ruchu,

h) wspblpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z Wojewodzka Rada
Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego, Komendantem Wojewddzkim Policji, Zarzadami Drog
i Kolei, oraz z innymi organami zarzadzajacymi ruchem na drogach,

i) udziat w komisjach bezpieczenstwa ruchu drogowego w terenie,

j) wydawanie zezwolef na wykorzystywanie drég w sposdb szczegdlny (zawody sportowe, rajdy,
wyscigi, zgromadzenia i inne imprezy, ktére powoduja utrudnienia ruchu lub wymagaja
korzystania z drogi w sposéb szczegdlny),

k) uzgadnianie tras przejicia i warunkéw przemarszu pielgrzymek odeinkami drég zaliczonymi do
kategorii drég wojewodzkich,

) przygotowywanie opinii w sprawie zaliczenia lub pozbawienia drég kategorii drogi krajowej
oraz ustalenia ich przebiegu,

m) przygotowywanie uchwal w sprawie zaliczenia lub pozbawienia drég kategorii drogi
wojewddzkiej oraz ustalenia ich przebiegu,

n) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej uzgodnieh w zakresie zaliczania lub pozbawiania
drég kategorii drogi powiatowej,

0) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nadawania numerdw drogom gminnym
i powiatowym,

p) wspblpraca w zakresie wydawania decyzji o ustalenie lokalizacji celu publiczoego, warunkow
zabudowy oraz dotyczacymi podziatu nieruchomo$ci w zakresie zarzadzania drogami
wojewadzkimi,

q) prowadzenie spraw zwiazanych z okreSleniem przystankéw komunikacyjnych, ktorych
wlagcicielem jest wojewodztwo kujawsko-pomorskie oraz warunkéw i zasad korzystania z nich,

r) wspdldzialanie i wspélpraca z Zarzadem Drég Wojewddzkich w Bydgoszezy w sprawach
zwiazanych z regulowaniem stanu prawnego gruntéw zajetych pod drogi publiczne.



§ 15. Do zakresu dzialania Biura ds. Uprawnieii Komunikacyjnych nalezy w szczegdlnoéei:
1} w zakresie nadzoru merytorycznego nad Wojewddzkimi Osrodkami Ruchu Drogowego:

a) nadzor ogélny nad dziatalnodeia wojewddzkich oérodkéw ruchu drogowego,

b) nadzér nad dzialalnofcig wojewodzkich oérodkéw ruchu drogowego w zakresie organizacji
i warunkow przeprowadzania egzamindéw panstwowych dla os6éb ubiegajacych sig
o uprawnienia do kierowania,

¢) nadzér nad przeprowadzaniem egzamindw pafistwowych sprawdzajacych kwalifikacje oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym rozpatrywanie skarg
ztozonych przez osoby zdajace egzaminy na prawo jazdy wszystkich kategorii,

d) rozpatrywanie wnioskow ztozonych przez urzedy, zwiazanych z uniewaznicniem egzaminéw
na prawo jazdy,

¢) prowadzenic ewidencji Marszalka Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego dla egzaminatorow
zamieszkalych na terenie wojewddztwa, '

f) weryfikacja danych kandydatéw na egzaminatordw lub egzaminatoréw w celu skierowania na
egzamin weryfikacyjny,

g) sporzadzanie wnioskéw do komisji Weryfikacyjnej na egzaminy dla kandydatéw na
egzaminatordw i egzaminatorow;

2) w zakresie nadzoru merytorycznego nad badaniami w zakresie psychologii i medycyny
transportu:

a) kontrola przedsigbiorcow wykonujacych dziatalno$¢ z zakresu psychologii transportu,

b) nadzdér nad wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

c) rejestrowanie przedsigbiorcoéw prowadzacych pracownie psychologiczne,

d) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej przedsighiorcéw prowadzacych pracownie
psychologiczne oraz wprowadzanie danych do Centralnegj Ewidencji i Informacji

o Drziatalnosci Gospodarczej,

e) prowadzenie ewidencji psychologdw transportu,

f) wspdlpraca z regionalna Rada Psychologdw w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem
wykonywaniem prywatnych praktyk psychologicznych,

g) prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do badan kierowcow,

h) wspélpraca z Departamentem Zdrowia Urzedu obejmujaca badania lekarskie w zakresie
medycyny transportu;

3) w zakresie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem kurséw w zakresie przewozu towardw
niebezpiecznych;

a) wydawanie za§wiadczeh potwierdzajacych wpis do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych
kursy doszkalajace dla kierowcdw przewozacych materiaty niebezpieczne oraz wydania zakazu
ich prowadzenia,

b} prowadzenie rejestru dzialalnoéci regulowanej podmiotow prowadzacych kursy z zakresu
przewozu towardw niebezpiecznych wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej,

¢) kontrola o$rodkéw prowadzgcych szkolenia kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne,

d) wydawanie zadwiadczen ADR i wtérnikéw oraz prowadzenie ich ewidencii,

e) wprowadzanie danych kiecrowcow, ktérym wydano zaswiadczenia ADR lub ich wtérniki
do Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcdw (CEPiK),

f) nadzdr i kontrola nad prowadzeniem kursow w zakresie przewozu towardéw niebezpiecznych,

g) przygotowywanie decyzji administracyinych o zakazie prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
prowadzenia kursow,




h) administrowanie baza pytan testowych na egzaminy w zakresie przewozu drogowego towardw
niebezpiecznych,

i) przygotowywanie propozycji sktadu komisji egzaminacyjnej kicrowcdw przewozacych towary
niebezpieczne,

j) udzial w pracach komisji egzaminacyjnej kierowcédw przewozacych towary niebezpieczne,

k) prowadzenie sprawozdawczoéel zwigzane] 7 zagadnieniami ADR,

1) rozpatrywanie skarg dotyczacych przebiegu egzaminu dla kierowcdw ADR,

m) wspotpraca z Polska Wytwérnia Papierdw Wartosciowyeh S.A. w zakresie wydawania
zaswiadczen ADR.

Rozdzial 3
Biuro Inwestycji Drogowych

§ 16. Do podstawowych zadani Biura Inwestycji Drogowych nalezy:
1) realizowanie zadan inwestycyjnych w zakresie infrastruktury drogowej i jej wykorzystania;
2) realizowanie zadat z zakresu obstugi finansowej departamentu oraz jednostek podlegtych.

§ 17. Do zakresu dziatania Biura Inwestycji Drogowych nalezy:
1) w zakresie realizowania zadan inwestycyjnych w zakresie infrastruktury drogowej 1 jej
wykorzystania nalezy:

a) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Zarzadem Drog Wojewodzkich w zakresie: m.in,
planowania, wykonywania funkcji wiadcicielskich oraz realizacji zadan drogowych na drogach
wojewodzkich, w tym ujetych w Regionalnym Programie Operacyjnym,

b) wspdlpraca z Zarzadem Drdég Wojewddzkich w zakresie opracowania planéw rozwoju sieci
drég wojewodzkich oraz rocznych planéw robdt na sieci drég wojewddzkich,

¢) wspdldziatanic przy opracowywaniu plandow i budzetu oraz realizacii robdt w zakresie
inwestycji, modernizacji, utrzymania, ochrony i zarzadzania drog wojewddzkich,

d) prowadzenie zadai =z zakresu infrastruktury drogowej, realizowanych wspolnie przez
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie i lokalne jednostki samorzadu terytorialnego,

e) prowadzenie spraw zZwiazanych z przekazywaniem zarzadzania drogami wojewodzkimi innym
jednostkom samorzadu terytorialnego,

f) wspdlpraca z samorzadami lokalnymi w zakresie realizacji zadaf drogowych, poprawiajacych
bezpieczenstwo ruchu drogowego na drogach wojewodzkich,

g} opiniowanie wnioskdéw budzetowych dotyczacych inwestycji i remontéw na drogach
wojewodzkich,

h) nadzér nad Zarzadem Drog Wojewodzkich w Bydgoszezy w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z wykonywaniem funkcji zarzadzajacego na drogach wojewddzlkich,

i) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrazaniem Kujawsko-Pomorskiego Planu Spdjnosci
Komunikacji Drogowej i Kolgjowej na lata 2014-2020, (dalej plan spdjnosei) w szczegdlnoscei:

- monitorowanie stopnia realizacji celdow szczegdtowych planu spdjnosci,
- przygotowywania rocznych raportéw o stanie realizacji planu spojnosci,
- podejmowanie dziatafi w celu aktualizacji planu spdjnoci,

i) wspdlpraca z podmiotami administracji rzadowej (m in. PKP, PLK, GDDKIiA) w zwigzku
z rozbudowa infrastruktury drogowej i kolejowej,

k) zbieranie i przygotowanie wszelkich informacji oraz dokumentéw niezbgdnych do
przygotowania i realizacji zadania utrzymania i budowy drég Wojewoddziwa Kujawsko-
Pomorskiego w formule partnerstwa publiczno-prywatnego, w szczeg6lno$ci badania rynku,




2)

1)
2)
3)
4
5)
6)

D
2)
3)

testy tynku, ofert wstepnych i innych dokumentow, ktére pozwola przygotowad dokumentacjg
do uruchomienia procedur w formie partnerstwa publiczno-prywatnego;
w zakresie realizowania zadan obstugi finansowej departamentu oraz jednostek podleglych
nalezy:

a) wspoldziatanie przy opracowaniu planéw i budzetu oraz realizacji robot w zakresie inwestycji,
przebudowy, rozbudowy, utrzymania i ochrony drég wojewddzkich,

b) sprawowanie nadzoru merytorycznego na Zarzadem Drog Wojewddzkich w Bydgoszezy
w zakresie planowania i realizacji zadaf drogowych na drogach wojewodzkich, sprawdzanie
i kontrola merytoryczna wnioskoOw uruchomienia $rodkéw finansowych w  zwiazku
7 realizacjg zadan budzetowych,

c¢) nadzér nad realizacja zadan drogowych finansowanych z budzetu wojewodztwa,

d) przygotowanie projektu budzetu wojewodztwa w  zakresie zadah realizowanych przez
Departament i nadzorowane wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyijne,

) opracowywanie okresowych, zbiorczych sprawozdafi z realizacji budzetu Departamentu
i nadzorowanych samorzadowych jednostek organizacyjnych,

f) prowadzenic spraw zwigzanych z udzielaniem i przyjmowaniem pomocy finansowej na
realizacie zadan drogowych miedzy wojewddztwem a innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem érodkéw finansowych z budzetu panstwa.

Rozdzial 4
Wrydzial Transportu

§ 18, Do podstawowych zadan Wydziatu Transportu nalezy:
organizowanie publicznego transportu publicznego;
zawieranie uméw o §wiadezenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;
zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym;
finansowanie przewozéw o charakterze uzytecznodei publicznej;
finansowanie doptat do ustawowych ulgowych przejazddw autobusowych oséb uprawnionych;
wdrazanie Planu Zrdéwnowazonego Rozwoju  Publicznego  Transportu  Zbiorowego
w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim,

§ 19. Zadania Wydziatu Transportu realizuja:
Biuro Kontroli Transportu;
Biuro Transportu Drogowego;
Biuro Transportu Kolejowego.

§ 20. Do zakresu dziatania Biura Planowania i Kontroli Transportu nalezy wykonywanie

bezposredniej kontroli realizacji uméw zawartych pomiedzy wojewddztwem a przewoznikami
kolejowymi oraz wydanych zezwolef przewoznikom autobusowym, a w szezegdlnosci:

1y
2)

3)

4)
5)

opracowywanie projektu harmonogramu kontroli przewozéw kolejowych i drogowych;

kontrola realizacji przewozow kolejowych objetych umowami zawartymi z Wojewodziwenn;
kontrola przestrzegania przez przewoznikéw wymagan ustawowych oraz warunkow okreslonych
w zezwoleniu na wykonywanie krajowego transportu drogowego 0sdb;

kontrola prawidtowosci rozliczania uméw oraz stosowania ulg ustawowych przez przewoznikow;
informowanie  Biura  Transportu Drogowego i Biura  Transportu = Kolejowego
o wynikach kontroli u przewoznikow,;




6)
7)

8)
9)

wydawanie decyzji konczacych postgpowanie kontrolne;

wspolpraca z Departamentem Finanséw w zakresie wplywu naleznosci z tytulu kar
1 zwrotdw w zwiazku z wykonanymi kontrolami,

cofanie zezwolen przypadku niewykonywania dzialalno$ci;

analiza danych dotyczacych kontroli i przekazywanie wnioskéw do wlhadciwych komodrek
organizacyjnych Departamentu Infrastruktury i Transportu;

10} przygotowywanie analiz z zakresu kontroli i materiatdw informacyjnych na posiedzenie Zarzadu

Wojewddztwa i Komisji Sejmiku Wojewoddztwa,

11) wspdlpraca z innymi organami w zakresie kontroli (m.in. ITD, policja, prokuratura);
12) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow produkujacych tablice rejestracyjne,

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

§ 21. Do zakresu dzialania Biura Transportu Drogowego nalezy w szczegolnodci:
organizowanie publicznego transportu zbiorowego w transporcie drogowym na podstawie analizy
potrzeb przewozowych z uwzglgdnieniem potrzeb o0s6b niepelnosprawnych i o0sdb
o0 ograniczonej zdolnogei ruchowe;;
przygotowanie 1 przeprowadzenie postepowan prowadzacych do zawarcia uméw
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie drogowym;
zawieranie 1 rozliczanie uméw o $wiadczenie uslug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego w transporcie drogowym;
wydawanie i zmiany zadwiadczen do wykonywania publicznego transportu zbiorowego
w transporcie drogowym na danej linli komunikacyinej, liniach komunikacyjnych lub sieci
komunikacyjnej;
wydawanie 1 zmiany potwierdzen zgloszenia przewozu w transporcie drogowym;

w zakresie organizowania transporfu zbiorowego w krajowym transporcie drogowym
wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen w przypadku utraty licencii na wykonywanie przewozOoOw
0s6b na liniach regularnych i regulamych specjalnych w krajowym transporcie drogowym,
w szczegdlnoded:
a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw przewoznikéw o wydanie lub zniane zezwolenia,
b) wystepowanie do wlasciwych organow wyszczegdlnionych w ustawie o transporcie drogowym
0 zajecie stanowiska w sprawie,
¢} zbieranie dowodéw 1 materialéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku przewoZnika
ipodjecia stosownej decyzii,
d) przeprowadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie wnioskowane] regulamej linii
komunikacvingj,
e) przygotowywanie na wniosek marszalkdw innych wojewddztw postanowien odnoénie
uzgodnienia realizacji linii regulamych przebiegajacych przez Wojewddztwo K-P,
f) sporzadzanie plandéw i sprawozdan rzeczowo-finansowych,
g) rozpatrywanie skarg i wnioskéw przewoznikdéw 1 pasazerdw w sprawach przewozow,
h) wspdlpraca z WITD, poligja, marszatkami wojewddztw 1 starostwami powiatowymi,
w sprawach dotyczacych przewozow realizowanych na podstawie zezwolety;
w zakresie finansowania doptat do ustawowych ulgowych przejazdéw w regularnej pozamiejskiej
leomunikacji autobusowe:
a) zawieranie umow okreslajacych zasady finansowania doplat z przewoZnikami speiniajacymi
uprawnienia do otrzymywania doptat do ustawowych ulgowych przejazdéw autobusowych,
b) weryfikowanie comiesigeznych rozliczefi doplat od przewoznikow,
¢) okredlanic miesigeznego zapotrzebowania finansowego na doplaty na podstawie wnioskéw
ztoZzonych przez przewoznikow,




1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
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d) wnioskowanie do Wojewody o przekazanie dotacji celowej ze Srodkéw budzetowych
na sfinansowanie doptat,

e) przygotowywanie dyspozycji do przekazania Srodkéw na doplaty przewoznikom,

f} monitorowanie potrzeb na doptaty i wnioskowanie do Wojewody o zabezpieczenie brakujacych
srodkéw na doptaty,

g) szacowanic rocznych potrzeb na doplaty 1 okrelanie zaliczkowych kwot érodkdw niezbgdnych
do sfinansowania doplat dla przewoznikéw,

h) roczne rozliczenia doplat,

i} opracowywaric plandéw finansowych — dochody 1 wydatki - odnoénie dotacji na realizacje
zadania dot. finansowania doplat przewoznikom do ustawowych ulgowych przejazddw
autobusowych,

i) sprawozdania z realizacji budzetu w zakresie doplat do ustawowych ulgowych przejazdow
autobusowych, :

k) sprawozdanie o udzielonsj pomocy publicznej i informacja o kazdej platnoSci doplat
przewoZznikom,

I} udzial, na wniosck departamentu wla$ciwego ds. nadzoru wiascicielskiego, w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych 1 majatkowych Wojewadztwa w Kujawsko-
Pomorskim Transporcie Samochodowym S.A., w szczegdlnosei:

—opiniowanie dokumentéw, w tym plandw, programoéw 1 wnioskéw spdiki, przedktadanych
Zarzadowi i Sejmikowi,

—udziat w opracowywaniu projektéw uchwal, informacji i innych materiatéw na zgromadzenia
wspolnilkow lub walne zgromadzenia,

m) monitorowanie sytuacji rynkowej i finansoweg] Kujawsko-Pomorskiego Transportu
Samochodowego S.A.

§ 22. Do zakresu dziatania Binra Transportu Kolejowego nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolejowym poprzez badania
i analizy potrzeb przewozowych z uwzglednieniem o0séb niepelnosprawnych i 0sdéb
o ograniczongj zdolno$ei ruchowej;
przygotowanie 1 przeprowadzenie postgpowan prowadzacych do zawarcia uméw o §wiadezenie
ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolejowym;
zawieranie i rozliczanie umdéw o Swiadczenie ushug w zakresie publiczmego transportu
zhiorowego w transporcie kolejowym;
ustalanie zapotrzebowania na kolejowe przewozy 0sdb na terenie wojewodztwa;
ustalanie wielkosei 1 struktury popytu na publiczny transport zbiorowy w transporcie kolejowym,
z uwzglednieniem  sezonowego 1  dobowego  zréZnicowania, konkurencyjnosci
i komplementarno$ei innych niz kolej §rodkéw komunikacji;
przygotowywanie propozycji niezbednych do wykonania (zlecenia) opracowan i ckspertyz
w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolgjowym oraz realizacja
zatwierdzonych propozycji;
opracowanie koncepcji planu potaczen kolejowych na obszarze wojewddztwa i do wojewddztw
odciennych;
wspblpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, operatorami i przewoznikami kolgjowymi
przy opracowywaniu rozktadu jazdy pociagdw i wprowadzaniu planu polaczen kolejowych
odpowiednio na obszarze wojewdédztwa i wojewddztw sasiadujacych;
przygotowywanie wnioskdw 1 opinii dotyczacych regionalnego programu operacyjnego, strategii
rozwoju wojewddztwa i innych dokumentdw programowych;




10) planowanie wielkosci $rodkdéw finansowych na organizacje publicznego transportu zbiorowego
w transporcie kolgjowym wykonywanego w oparciu o opracowang koncepcjg rozktadu jazdy;

11) przygotowywanie materiatéw do negocjacji i udzial w negocjacjach z przewoznikami
kolgjowymi warunkéw umow o $wiadezenie ustug publicznych w publicznym transporcie
zbhiorowym w transporcie kolejowymn;

12) rozliczanie zawartych uméw na wykonywanie ushig publicznych w zakresie publicznego
transportu zbiorowego w transporcie kolgjowyny;

13) opracowywanie stosownych porozumiefl oraz umow z wojewodziwami odciennymi zwigzanych
z wykonywaniem ushig publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie
kolejowym na liniach komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

14) rozliczanie porozumien oraz umodw zawartych z wojewddztwami sasiednimi dotyczacych ushig
publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego W transporcie kolejowym,;

15) przygotowywanie informacji, sprawozdan z realizacji budzetu wojewoddztwa w zakresie ustug
publicznych w zakresie publicznego transportu zbiorowego w transporcie kolejowym;

16) przygotowywanie sprawozdan w zakresie udzielonej pomocy publicznej w zakresie usiug
publicznych w zakresie publicznego transportu zbhiorowego w transporcie kolegjowym;

17) przygotowanie projektéw umdw dzierzawy, uzyczenia kolejowych pojazdow szynowych
bedacych wlasnodciag Wojewddztwa oraz kontrola realizacji tych uméw;

18) uzgodnienie zakresu wykonywanych przewozéw przez tabor kolejowy bedacy wlasnoscig
Wojewddztwa z wylaczeniem taboru historycznego;

19) nadzér nad wlasciwa eksploatacja taboru kolejowego bedacego wlasnoécia Wojewddztwa
z wylaczeniem taboru historycznego;

20) opracowywanie analiz pracy eksploatacyjngj taboru kolejowego bedacego wiasnodcia
Wojewddztwa z wylaczeniem taboru historycznego;

21) wspllpraca z wlasciwymi Departamentami Urzedu przy wypracowywaniu stanowiska
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawach wynikajacych z posiadania, przez
Wojewddztwo, udziatdw w Przewozach Regionalnych Sp. z 0.0.;

22) przygotowywanie projektdw opinii w sprawie wnioskéw zarzadey infrastruktury o likwidacji linii
kolejowej lub odcinka linii kolgjowe;j;

23) udziat (wspolpraca) w projeltowaniu, przygotowania i realizacji modernizacji, przebudowy
i budowy infrastruktury kolejowej;

24) prowadzenic spraw zwigzanych z projektem ,,Budowa wiaduktéw i przystankow kolejowych
w bydgosko-torufiskim obszarze metropolitalnym BiT-City”;

25) udzial, na wniosek departamentu wladciwego ds. nadzoru wiascicielskiego, w sprawach
zwiazanych z wykonywaniem praw korporacyjnych 1 majatkowych Wojewddztwa w Przewozach
Regionalnych Sp. z 0.0. i w Porcie Lotniczym Bydgoszez S.A., w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dokumentéw, w tym plandéw, programéw i wnioskdéw spotki, przedktadanych
Zarzadowi 1 Sejmikowi,

b) udziat w opracowywaniu projektéw uchwal, informacji i innych materialéw na zgromadzenia
wspdlnikéw lub walne zgromadzenia;

26) monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej Przewozdw Regionalnych Sp. z o.0.
i Portu Lotniczego Bydgoszcz S.A.
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Rozdzial 5
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§23. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym systemie
podlegtosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia lub elektronicznej korespondencji.

2. Polecenia wydawane sa wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sg do udziclania bezposredniemu przetozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pominigciem systemu podlegloéel, pracownicy zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przeloZzonego przed podjeciem czynnosci w sprawie.

5.  Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zalatwienia
sprawy potwierdza jego przyiecie i dokenanie przegladu pod wzgledem formalnym poprzez odreczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnoéci i parafy.

6.  Na podstawie art, 212 KP Dyrektor departamentu, zastgpca Dyrektora, kierownik
biura zobowigzani s organizowad prace w departamencie, biurze zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganic ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentdw, urzadzen i pomieszezen po zakonczeniu pracy,

4} nalezytej znajomoéci i wlasciwepo stosowania przepisdéw prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewodztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dzialania departamentu, a takze
regulamindw i instrukcji obowiazujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postgpowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka z elektronicznego systemu obiegu
dokumentdw;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbidr wiadomodci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace 1 przed zakorfczeniem pracy.

8.  Komdrki organizacyjne Departamentu obowiazane sa do wspolkdzialania w zakresie
realizacji zadan Departamentu.

9. W oprzypadku naruszei norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Dyrektor podpisuje w szczeg6lnosei:
1) pisma i wystapienia w imieniu Marszalka, zgodnie z zasadami podpisywania pism ustalonymi
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu;
2) pisma zatwierdzajace do wyplaty dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umoéw,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;
3) pisma do interesantéw zwigzane z biezaca praca Departamentu,
4) projekty aktow prawnych Marszalka, Zarzadu i Sejmiku Wojewddztwa;
5) wnioski urlopowe zastepcdw dyrektora;
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6) wnioski o pozostawanie zastepcOw dyrektora w budynku Urzedu poza godzinami $wiadczenia
pracy;
7) karty obiegowe nawigzania i rozwiazania umowy o prace;
8) opisy do faktur w czgscl zwiazanej dysponowaniem dostepnymi Srodkami;
9) opisy do umow;
10} skierowania na szkolenia pracownikow;
11) inne pisma sporzadzane w zwiazku z realizacja przypisanych zadafl.
2. Dyrektor parafuje delegacje stluzbowe zastgpcoéw Dyrektora.
3 Z~cy Dyrektora podpisuja w szczegdlnosci:
1) wnioski urlopowe naczelnika wydziah, kierownika biura oraz pracownikéw,
2) wnioski o pozostanie naczelnika wydziatu, kierownika biura oraz pracownikéw w budynku
Urzedu poza godzinami §wiadczenia pracy;
3) opisy do faktur w cze$ci stwierdzajacej wykonanie zadania oraz dostgpno$é §rodkow na realizacjg
zadan inwestycyjnych;
4) dokumenty w obszarze zadad kierowanych komoérek organizacyjnych wchodzacych w skiad
departamentu, w przypadku niemoznoéci pelnienia przez Dyrektora departamentu obowiazkow
shuzbowych. '
4,  Z-cy Dyrektora parafujg delegacje sluzbowe naczelnika wydziali, kicrownika biura
oraz pracownikow.

§ 25. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora muszg by¢ parafowane na jednej
kopii przez osobg sporzadzajaca oraz bezpoéredniego przetozonego.

§ 26. Zastepca dyrektora, naczelnik wydzialu i kierownicy biur zobowigzani s sktadaé
Dyrektorowi wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajace z doskonalenia

organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

§ 27. Strukture organizacyjna okre$la schemat stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.
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