ZARZADZENIE NR 62 12019
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia /D Wreanioe 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wewng¢trznego Departamentu Sportu i Turystyki

Na podstawie § 55 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zalacznik do uchwaly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w  sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z pozn. zm., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wewnetrzny Departamentu Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 41/2015 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego
Departamentu Promocji, Sportu i Turystyki w czesci dotyczace] Wydzialu Sportu i Kultury
Fizycznej 1 Wydzialu Turystyki oraz zarzadzenie Nr 13/2016 z dnia 1 marca 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wewnetrznego Departamentu Sportu i Turystyki, zmienione
zarzadzeniem Nr 17/2016 z dnia 18 marca 2016 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Sportu
1 Turystyki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZALEK WOJEWODZTWA



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr ......_.{.!4.;.'1«_./2019
Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

zdnia A5 wresnio. 2019+

Regulamin
Departamentu Sportu i Turystyki Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okre§la wewnetrzng struktur¢ Departamentu Sportu i Turystyki, a takze
normuje szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego skfad, zakres
zadan 1 odpowiedzialnoéci Dyrektora Departamentu Sportu i Turystyki, zwanego dalej Dyrektorem,
naczelnika wydziatu i kierownika biura oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Praca departamentu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw departamentu, organizuje ich pracg,
ustala zakresy czynnoéci, obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz kontroluje, a takze ocenia
realizacjg zadan przez nich wykonanych.

3. Na polecenie Dyrektora lub z wiasnej inicjatywy — naczelnik wydzialu, kierownik biura
okre$lajg zadania oraz przygotowuja zakresy czynno$ci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla
pracownikow bezposrednio im podleglych, a takze przeprowadzaja oceng podlegtych pracownikow
oraz sporzadzaja opinie w zakresie realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w departamencie oraz za
terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowg oceng pracy naczelnika wydzialu oraz pozostalych
pracownikow departamentu.

6. W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwosci pelnienia przez Dyrektora
departamentu obowigzkow stuzbowych, w jego zakres spraw i obowiazkéw wchodzi pracownik
wyznaczony przez Marszatka Wojewodztwa na podstawie stosownego upowaznienia.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania naczelnika/koordynatora wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami wydzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka Wojewddztwa oraz poleceniami Dyrektora;

2) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzdér nad prawidtowoscia, terminowsa oraz skuteczna
i zgodna z przepisami prawa realizacje zadan;

3) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji chronionych prawem;

4) zapewnienie dostepu do informacji publicznej;

5) ustalenia zadan dla Wydzialu oraz zakresow czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialnosci
pracownikow bezposrednio podlegtych;

6) przedktadanie wnioskdéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podleglych pracownikow;

7) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

8) udzial w naradach koordynacyjnych zwoltywanych przez Dyrektora i zastgpeg dyrektora;

9) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci wydziatu,

10) zastgpowanie Dyrektora departamentu podczas jego nieobecnosci w pracy.

2. Naczelnik/Koordynator wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, za zaniechanie
niezbednego dzialania lub za dzialania nieprawidlowe, a takze za brak nadzoru, w zakresie
realizacji zadan przypisanych wydziatowi;

2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnoéci pracy wydziatu.



3. W oprzypadku nieobecnosci w pracy lub  braku mozZliwoéci . pelnienia przez

naczelnika/koordynatora wydzialu obowiazkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowiazkéw
wchodzi Dyrektor lub pracownik wyznaczony przez Dyrektora, na podstawie pisemnego
upowaznienia Marszatka Wojewddztwa.

4. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 stosuje sig¢ odpowiednio do zakresu dziatan i obowigzkéw

kierownika/koordynatora biura.

§ 4. Strukture Departamentu Sportu 1 Turystyki, zwanege dalej departamentem, tworza

nastepujace komorki organizacyjne:
1} Wydziat Sportu i Kultury Fizycznej (ST-I):

a) Biuro Promocji Zdrowego Stylu Zycia (ST-I-8);

2} Wydzial Turystyki (ST-II):

a) Biuro ds. Ustug Turystycznych (ST-1I -U),

b) Biuro ds. Rozwoju Turystyki (ST-11 -Z).

§ 5. W departamencie funkcjonuje stanowisko do spréw organizacji pracy departamentu,

do ktorego zakresu dziatania nalezy w szczegodlnosei:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

_1)
2)
3)

4
5)

6)

7)

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora oraz wykonywanie innych prac
zleconych doraznie;

prowadzenie terminarza zajeé Dyrektora oraz zapewnienie jego prawidlowej realizacji;
koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dolkumentéw Mdok w departamencie;
przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;
prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wlaSciwoscia na podstawie dekretacji
Dyrektora;

obshuga spotkarn i wizyt interesantéw przyjmowanych w departamencie;

prowadzenie i organizacja korespondencji wysylanej przez pracownikow departamentu;
prowadzenie listy obecnoéei pracownikdw departamentu;

rejestrowanie delegacji/wyjazdéw stuzbowych pracownikow departamentu;

prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem departamentu w materiaty i urzadzenia biurowe;
sporzadzanie planu urlopéw i ewidencji nieobecnosci pracownikéw departamentu,

prowadzenie ewidencji wyj§¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach nadliczbowych;
sporzadzanie kwartalnych rozliczen czasu pracy pracownikéw departamentu;

w przypadku nieobecnoci w pracy osoby odpowiedzialnej za spraw organizacji pracy
departamentu, obowiazki te wypelnia osoba wyznaczona przez Dyrektora,

Rozdzial 2
Wydzial Sportu i Kultury Fizycznej

§ 6.1 Do zakresu dziatania Wydziatu Sportu i Kultury Fizycznej nalezy w szczegdlnosei:

przygotowanie, wdrazanie i monitoring realizacji Kujawsko-Pomorskiego Programu Rozwoju
Sportu;

realizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 w zakresie
Sportu;

przygotowanie zestawienia inwestycji sportowych zgloszonych przez JST do dofinansowania ze
srodkéw pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
przygotowywanie opracowan dotyczacych funkcjonowania sportu na terenie Wojewodztwa,
podejmowanie dziatafi, majacych na celu promocje i upowszechnianie sportu na terenie
Wojewddziwa,

wspdlpraca z organizatorami imprez sportowych przygotowywanych pod patronatem wladz
Wojewddztwa,;

wspotpraca z wojewodzkimi oraz krajowymi organizacjami i stowarzyszeniami kultury fizycznej
w zalkresie sportowych imprez wojewddzlkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych na terenie
Wojewddztwa;




8)
9)

przygotowanie 1 nadzor nad procesem przyznawania stypendiow sportowych; .
przygotowanie i nadzor nad procesem przyznawania nagréd za osiagnigte wyniki sportowe,
trenerdéw oraz innych oséb wyrdzniajacych sig osiagnigeiami w dzialalnosci sportowej;

10) przygotowanie i nadzdr dofinansowania szkolenia dzieci i mdodziezy w stowarzyszeniach

i klubach sportowych;

11) koordynacja realizowanych w Wojewddztwie programéw Ministerstwa Sportu i Turystyki

dotyczacych wspotzawodnictwa sportowego dzieci 1 miodziezy, rozwoju sportu szkolnego,
akademickiego, wiejskiego oraz masowego;

12) przygotowywanie otwartych konkurséw ofert na realizacje w Wojewddztwie zadafi z zakresu

kultury fizycznej, w celu wykonywania zadati publicznych;

13) analiza i ocena ofert skladanych przez organizacje pozarzadowe i inne na realizacje zadan

publicznych z zakresu kultury fizycznej;

14) opracowywanie projektéw uméw zawieranych z realizatorami zadan publicznych;
15) przeprowadzanie kontroli wykorzystania przez organlzac_]e pozarzadowe dotacji na realizacje

zadan, o ktérych mowa w punkcie 6;

16) koordynacja realizowanych w Wojewodztwie programéw Ministerstwa Sportu 1 Turystyki

dotyczacych infrastruktury sportowe;;

17) realizacja wspdlnie z Ministerstwem Sportu i Turystyki tzw. Programéw Sportu Powszechnego;
18) wspolpraca z innymi departamentami w zakresie tworzenia i realizacji projektow dotyczacych

sportu i kultury fizycznej;

19) przygotowanie i nadzdr nad realizacjg inwestycji sportowych wspotfinansowanych przez

Samorzad Wojewddztwa;

20) przygotowywanie, wdrazanie, rozliczanie oraz promocja projektéw i przedsiewzied sportowych,

w tym projektdéw systemowych, wspétfinansowanych ze srodkdw europejskich;

21) wspdlpraca z partnerami projektowymi, samorzadami lokalnymi, instytucjami, organizacjami

oraz innymi podmiotami wspierajacymi realizacjg projektow sportowych wspétinansowanych ze
§rodkéw europejskich;

22} przygotowanie i realizacja dziata informacyjno-promocyjnych realizowanych projektow;
23) gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk dotyczacych realizacji projektow z zakresu

sportu 1 kultury fizycznej, stosowanych przez inne jednostki dzialajace w tym obszarze, réwniez
na terenie innych wojewddziw oraz panstw Unii Europejskiej;

24) ewaluacja i monitoring realizowanych projektéw sportowych wspotfinansowanych ze srodkow

1y
2)
3)
4)
5)

6)

europejskich.

§ 7. Do zakresu dziatania Biura Promocji Zdrowego Stylu Zycia nalezy w szczeg6lnosei:
wspOlpraca z innymi departamentami przy realizacji programu ,,Zdrowi i aktywni w pracy”
realizowanego w Urzedzie Marszatkowskim;
wspolpraca z innymi departamentami w zakresie profilaktyki chordb cywilizacyjnych — promocja
aktywnoéci ruchowej 1 sportowey;
wspolpraca z innymi departamentami w zakresie przeciwdzialania patologiom spolecznym
i wykluczeniu spolecznemu poprzez sportu i rekreacije;
wspolpraca z klubami sportowymi, stowarzyszeniami i innymi jednostkami w obszarze sportu
w zakresie inicjowania i tworzenia projektéw dotyczacych promocji zdrowego stylu zycia;
wepoltpraca z instytucjami i podmiotami zajmujacymi si¢ sportem i rekreacja w zakresie ,,zdrowego
starzenia sie”;

identyfikacja oraz promocja imprez i inicjatyw w zakresie zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 3
Wydzial Turystyki

§ 8. Zadania Wydzialu Turystyki realizuja:




1) Biuro ds. Ustug Turystycznych do zadan ktérego nalezy:

a) rcalizacja radan Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie przepisow
ustawy o ustugach turystycznych,

b) ocena obiektow hotelarskich oraz przygotowanic dokumentacji dotyczacej kategoryzacji,
odmowy i zmiany zaszeregowania tych obiektéw oraz nakazu wstrzymania §wiadczenia ustug
hotelarskich,

¢) prowadzenie Rejestru Organizatoréw Turystyki i Podrednikéw Turystycznych Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz przekazywanie informacji do Ministerstwa Sportu
i Turystyki celem aktualizacji danych w Centralnej Ewidencji Organizatoréw Turystyki
i Poérednikéw Turystyeznych,

d) przygotowanie i zmiana za§wiadczen o dzialalnodci gospodarczej w zakresie organizacji
imprez turystycznych oraz poérednictwa turystycznego, wykredlenia z ewidencji lub zakazie
prowadzenia dzialalnosci, w tym na wniosek przedsigbiorcy,

e) konfrola obiektéw hotelarskich 1 innych obiektow Swiadczacych ustugi hotelarskie
w zakresie przestrzegania wymagan okre§lonych ustawa o ustugach turystycznych,

f) monitorowanie i aktualizacja zabezpieczen finansowych dla organizatoréw turystyki
i posrednikéw turystycznych,

g} prowadzenie archiwum dokumentacji organizatoréw turystyki i podrednikdw turystycznych,

h) kontrola prowadzonej przez organizatordw turystyki i poérednikéw turystycznych dziatalno$ci
w zakresie wynikajacym z ustaw: o ustugach turystycznych oraz o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej,

i) prowadzenie ewidencji przewodnikdw turystycznych i pilotéw wycieczek,

j} wydawanie duplikatéw legitymacji pilotom wycieczek 1 przewodnikom turystycznym,

k) kontrola przewodnikow turystycznych i pilotow wycieczek w zakresie wynikajacym z ustawy
o ustugach turystycznych,

1) sporzadzanie rocznego sprawozdania z wykonywanych kontroli,

§ 9. Do zadati Biura ds. Rozwoju Turystyki nalezy w szczegdlnosel:
1) wykonywanie zadan z zakresu rozwoju turystyki na terenie Wojewddztwa:

a) realizacja strategii Wojewddztwa z zakresu turystykd,

b) wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnege w ramach ksztattowania spdjnej polityki
rozwoju turystyki w Wojewodztwie,

¢) tworzenie zasobdw informacji o rozwoju turystyki w Wojewddziwie dla potrzeb analiz
merytorycznych,

d) aktywizowanie §rodowisk reprezentujacych nauke, kulture i turystyke w celu rozwoju turystyki,

e) organizacja konferencji, seminariow;

2) wspdlpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz Polska Organizacja Turystyczna w ramach
realizacji polityki panistwa w zakresie turystyki, jak i realizacji wspdlnych przedsigwziet;
3) wykonywanie zadan z zakresu promogji turystyki:

a) wspoOldziatanie z innymi departamentami, Kujawsko-Pomorska Organizacja Turystyczng
regionalnymi i lokalnymi Organizacjami Turystycznymi, Lokalnymi Grupami Dziatania,
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie promocji
turystyki,

b) udziat w imprezach promocyjnych na terenie kraju i za granica,

¢) opracowanie materialdéw promujacych Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie oraz ich ewidencja
i dystrybucja, :

d) koordynacja systemu informacji turystyczne;j,

¢) promocja turystyki kwalifikowanej w szczeg6inosci pieszej, wodnej i rowerowe;;

4) ksztaltowanie polityki marketingowej w zakresie produktow turystycznych Wojewodztwa:

a) gromadzenie informacji o zasobach, atrakcjach i produktach turystycznych,

b) gromadzenie i analiza informacji o rynku turystycznym,

¢) analiza danych dotyczacych przyjazddw turystéw krajowych i zagranicznych;

5) wykonywanie zadan z zakresu krajoznawstwa:

4




a) upowszechnianie wiedzy krajoznawczej o Wojewddztwie, ze szczegolnym uwzglednieniem
drodowiska dzieci i mtodziezy,
b) ksztaltowanie postaw pro turystycznych,
¢) monitoring imprez i wydarzen turystycznych,
d) organizacja konkurséw promujacych wicdzg o atrakcjach turystycznych Wojewadztwa,
6) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi:
a) oglaszanie konkurséw ofert na realizacje przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych
w zakresie turystyki,
b) monitorowanie i ocena realizacji uméw zawartych pomigdzy Wojewoddztwem a organizacjami
pozarzadowymi, dotyczacych zlecenia wykonania zadan w zakresie turystyki,
c) przeprowadzenie kontroli wykorzystania przez organizacje pozarzadowe dotacji, na realizacje
zadan bedacych treécig umdéw wymienionych w lit, b,
d) organizacja spotkan i szkolen;
7) zaltatwianie spraw dotyczacych odznak, nagrod 1 wyrdznien za dziatalnodé w dziedzinie turystyki;

- 8) programowanie szlakéw turystycznych o strategicznym znaczeniu dla Wojewodztwa,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja i rozliczeniem projektéw finansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
10) organizowanie wojew6dzkich obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki;
11) inicjowanie 1 wspieranie w zakresie wydawnictw f{urystycznych w sferze krajoznawczo-
edukacyjnej dotyczacej obszaru Wojewddztwa;
12) koordynacja dziatan z zakresu turystyki realizowanych przez inne departamenty.

Rozdzial 8
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§10.1.  Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym
systemie podlegloéci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondencii.

2. Polecenia wydawane sa wraz z okre§leniem terminu realizacji zadania,

3. Pracownicy zobowigzani sa do udzielania bezpoSredniemu przelozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4, W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
7 pominigeiem systemu podleglodei, pracownicy zobowiazani sq do poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego przed podjgeiem czynnosci w sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zalatwienia sprawy
potwierdza jego przyigeie i dokonanie przegladu pod wzglgdem formalnym poprzez odrgezne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnoéci i parafy.

6. Do podstawowych obowiazkéw pracownika departamentu nalezy w szczegdlnodci:

1) sumienne i staranne wypelianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) odpowiednic zabezpieczenie dokumentéw, urzadzeti 1 pomieszezen po zakoficzeniu pracy;

4) nalezytej znajomoéci i wladciwego stosowania przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewodztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dzialania departamentu, a takZe
regulamindw i instrukeji obowiazujacych w Urzedzie;

5) przestrzeganie przyjetych w Urzedzie zasad postgpowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszalka Wojewoddztwa z elektronicznego
systemu obiegu dokumentéw;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbidr wiadomosei co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakofczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP, Dyrektor departamentu, naczelnicy wydziatéw 1 kierownicy
biur zobowigzani sg organizowaé prace w departamencie, wydziatach, biurach oraz pozostatych
komérkach organizacyjnych departamentu zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.




8. W przypadku naruszen norm regulaminowych Iub braku realizacji polecen

przetozonych zastosowanie mieé moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

1y

2)

3)
4
3)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:
pisma 1 wystgpicnia nic zastrzezone do wylacznej kompetencji Marszatka Wojewodztwa
lub Sekretarza Wojewddztwa, zgodnie z zasadami podpisywania pism ustalonymi w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;
pisma zatwierdzajace do wyplaty dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umoéw,
zapotrzebowan, zlecefi, w odniesieniu do dziatalnoci departamentu oraz opis do faktur i umow;
pisma i wystapienia do interesantdw zwigzane z biezaca praca departamentu;
projekty uchwat Zarzadu Wojewddztwa;
wnioski urlopowe pracownikow departamentu;
wnioski o pozostawanie pracownikéw w budynku Urzedu poza godzinami §wiadczenia pracy;
delegacje stuzbowe pracownikéw departamentu;
karty obiegowe nawiazania i rozwigzania umowy o prace;
protokoly z rozméw kwalifikacyjnych;

10) inne pisma sporzadzane w zwiazku z realizacjg przypisanych zadaf dla departamentu.

2. Dyrektor parafuje pisma przedkladane przez departamentdo podpisu Marszalka

Wojewodztwa po wstepnym zaparafowaniu przez pracownika merytorycznego oraz naczelnika lub
kierownika biura.

3. Dokumenty dotyczace spraw catego departamentu podpisuje Dyrektor.

§12. Naczelnicy wydzialdw oraz kierownicy biur zobowiazani sa skladaé dyrektorowi

departamentu wnioski w sprawie projektu zmian ninigjszego regulaminu wynikajace z doskonalenia
organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.

§13. Schemat struktury organizacyjngj Departamentu Sportu i Turystyki stanowi zalacznik do

niniejszego regulaminu.




Zatgcznik do regulaminu wewnegtrznego
Departamentu Sportu i Turystyki

Schemat organizacyjny Departamentu Sportu i Turystyki

Dyrektor Departamentu

Whydziat Sportu
i Kultury Fizycznej

Wydziat Turystyki

-

Biuro Promocji Zdrowego
Stylu Zycia

Biuro ds. Rozwoju Turystyki

Biuro ds. Ustug Turystycznych




