UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokkwoty dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorowi jednostki $woatowej prowadzonej przez Samaguz
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangwéigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysok& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgn?. Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wai® dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Spec@gidne QGsrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu zospatwierzone Uchwat Zarzdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 31/1378/19 mdid sierpnia 2019 r., na okres od
dnia 1 wrzénia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego przyznajes siyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego €@odka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza KorczakaTevuniu na
podstawie regulaminu okil@jagcego wysok&¢ i szczegoOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegOtowy sposob obliczania wynagradzania zaigpdmnadwymiarowe i za godziny
doraznych zasfpstw oraz innychiwiadczé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zalhcznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujwsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminueslgjacego wysokeéc i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegoOlowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrg/ch zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegosrddka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu spetnia kryteriaedlkne w regulaminie. Posiada
wyksztalcenie i przygotowanie do nauczania przetimiozawodowych, odpowiadgje
specyfice zada realizowanych przez jednostkOd dnia 1 wrzénia 2010 r. sprawuje
stanowisko wicedyrektora ds. ksztalcenia podstawgowe gimnazjalnego w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym odku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczakaonumiu.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Podgcie niniejszej uchwaly skutkuje wyphatdodatku motywacyjnego dyrektorowi
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego sr@dka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Toruniu, na okres od dnia 1 wiraa 2019 r. do dnia 29 lutego 2020 r.



