Zatacznik do uchwaty Nr 33/1502/19
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Zakycznik nr 1 do Zasad zgtaszania, identyfikacji, gapwania i monitorowania projektow
wiasnych WK-P dofinansowanych gedkdéw Unii Europejskiej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajgce:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, Departament Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu

Nazwa projektu:

»Zdrowi i aktywni w pracy 2”

Wskaz zrédto potencjalnego
finansowania — program unijny:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

Nr i nazwa osi priorytetowe;:

Os priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

Nr i nazwa dziatania:

Dziatanie 8.6 Zdrowy i aktywny region

Nr i nazwa podziatania:

Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej
mieszkaricow

Opis i cele projektu wraz
z uzasadnieniem potrzeby realizacji
projektu

/Nalezy  opisa¢  stan  istniejacy,

z ktérego wynika potrzeba realizacji
projektu oraz wskaza¢ cele projektu.
Opisa¢ jakiego rodzaju problemy,
potrzeby zostang rozwigzane,
zaspokojone na skutek jego realizacji.
Przedstawi¢ zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty
realizacji, grupy docelowe, miejsce
realizacji projektu i zasieg jego
oddziatywania oraz sposéb
zaangazowania partneréw/

min. 1 strona, max. 2 strony

Stan istniejacy i opis probleméw do rozwigzania w ramach projektu
Pracodawca wyposazyt stanowiska w pracy w ergonomiczne fotele
obrotowe spetniajgce podstawowe wymagania oraz oswietlenie ogélne
(naturalne i sztuczne) i miejscowe. Pracownicy sg réwniez poddawani
wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz
wstepnym i okresowym szkoleniom z dziedziny bhp, podczas ktérych
poruszane sg podstawowe zagadnienia zwigzane z ergonomig pracy.
Jednak — jak wykazata pogtebiona analiza opracowana i przeprowadzona
przez Wnioskodawce w 2017 r. w zakresie wystepowania niekorzystnych
czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy — 8-godzinna praca siedzaca
przy komputerze moze skutkowa¢ u pracownikdw dolegliwosciami
bélowymi, schorzeniami zwigzanymi z chorobami ukfadu kostno-
stawowo-miesniowego, chorobami narzagdu wzroku. Siedzacy tryb pracy
moze skutkowaé zakrzepicg, cukrzycy oraz nadcisnieniem. Coraz wiecej
0s0b uskarza sie na dretwienie rgk, powstawanie zylakdéw, bdle gtowy
oraz piekacy bél oczu.

Przeprowadzona w 2017 roku analiza anonimowych ankiet dotyczacych
stanu zdrowia, ktora zostata przeprowadzona wsrdd pracownikéw
UMWK-P (ankiete wypetnito 267 oséb, co stanowi 25% ogétu
pracownikéw) w dniach 7-12 kwietnia 2017 r. wykazata, ze:

e 72% cierpi na bdle kregostupa, 37% na choroby uktadu kostno-
stawowo-miesniowego,

e codziennie zmeczenie i znuzenie odczuwa 71%,

e  zaburzenia snu zgtasza 49%,

¢ na bdle kregostupa i karku skarzy sie 88%,

e przyczyng ww. problemow dla 61% jest stres, dla 38% inne
czynniki (najczesciej wymieniano prace siedzacg), a dla 33%
nieregularne odzywianie.

Wyniki ankiet i pogtebionej analizy wskazujg najwieksze problemy
zdrowotne:

e schorzenia kregostupa i dolegliwosci uktadu kostno-stawowo-
miesniowego zwigzane z siedzgcym trybem pracy przy monitorze
ekranowym oraz niedostateczng aktywnoscia fizyczng réwniez




po godzinach pracy,

e codzienne zmeczenie i znuzenie oraz zaburzenia snu zwigzane ze
stresem w miejscu pracy oraz nieregularnym lub niewtasciwym
odzywianiem.

Ankieta dotyczgca stanu zdrowia oséb pracujgcych w UM WK-P

zostanie takze przeprowadzona ponownie podczas wdrazania

programu.
Zakres dziatan
W zwigzku z powyzszym w ramach projektu zaplanowano nastepujgce
dziatania ukierunkowane na promocje zdrowego i aktywnego stylu zycia:
¢ wdrozenie programu opracowanego przez UMWK-P dotyczacego
eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,

¢ indywidualne badania (m.in. badania wydolnosciowe) (300 oséb
X2 — rozpoczecie i zakonczenie udziatu w projekcie),

¢ indywidualne konsultacje przeprowadzane przez dietetykdw —
30 osdb,

* masaz klasyczny/leczniczy 50 oséb,

¢ indywidualne konsultacje z trenerem personalnym 30 osdb,

e zakup materiatéw sportowych stuzgcych uczestnikom projektu
300 osdb,

e zajecia sportowe w obiektach sportowo-rekreacyjnych na
terenie catego wojewddztwa (minimum raz w tygodniu) —
imienna karta sportowa z mozliwoscig wyboru przez pracownika
czasu i miejsca 300 osdb,

e zainstalowanie aplikacja wyswietlajgcej powiadomienia
o koniecznosci robienia przerw, w okreslonym przedziale
czasowym, w celu oderwania wzroku od ekranu i rozluznienia
miesni - 300 osbb.

Typ projektu

Wdrazanie w zaktadach pracy programéw przyczyniajacych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikdw narazajgcych pracownikéow na
utrate zdrowia.

Cel projektu

Wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow UM  WK-P,
wypracowanie  odpowiednich  zachowan  prozdrowotnych oraz
promowanie aktywnego stylu zycia.

Grupa docelowa
Wszystkie osoby pracujagce w UM WK-P na podstawie umowy o prace
(1129 os6b — dane z 23.08.2019 r.), narazone na wystgpienie czynnikéw
negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy, w tym:
e zniepetnosprawnosciami w tym 34 kobiety i 21 mezczyzn,
e po 50. roku zycia - z podziatem na kobiety i mezczyzn (dane
zostang wpisane do wniosku o dofinansowanie).

Uczestnicy projektu w liczbie 300 osdb (liczba szacowana na podstawie
liczby uczestnikéw pierwszej edycji projektu oraz zwigzana z przyrostem
zatrudnienia w UM WK-P) zostang wybrani na podstawie rekrutacji.

W szczegdlnosci pierwszerstwo naboru majg osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby po 50 roku zycia, 5 letnim minimalnym
stazem pracy oraz te osoby, ktére nie braty udziatu w poprzedniej edycji
projektu. Zostang umieszczone plakaty informacyjne w UM W-KP,




rozestane wiadomosci dotyczace projektu drogg elektroniczng, zostanie
zorganizowane spotkanie motywacyjno-informacyjne.

Miejsce realizacji projektu
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Zasieg oddziatywania projektu
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Wyzej wymienione dziatania nie zastepujg obowigzkowych dziatan

z zakresu medycyny pracy, do ktdrych realizacji zobowigzany jest
pracodawca na podstawie przepiséw rozdziatu VI ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzin.
zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1184).

Projekt nie przewiduje finansowania dodatkowych pakietéw badan
podczas badan okresowych wykraczajacych poza minimalny zakres
badan okresowych.

Wartos$¢ projektu nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn wartosci
docelowej wskaznika , Liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie”

i kwoty 5.000,00 zt.

Projekt bazuje na danych wynikajgcych z analizy oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy, przeprowadzonej przez zespét
powotany zarzgdzeniem Marszatka nr 11/2017 z dnia 3 kwietnia 2017 r.

Partnerstwo w ramach projektu:

[ ITAk
NIE

Orientacyjny harmonogram realizacji
dziatan projektu (w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych):

Dziatanie nr 1: prace przygotowawcze (rekrutacja uczestnikow
projektu, spotkania informacyjno-promocyjne, przygotowanie
dokumentacji przetargowej)

Planowany termin rozpoczecia: 01-2020
Planowany termin zakonczenia: 03-2021
Dziatanie nr 2:

Indywidualne badania (wdrozenie Programu)

Planowany termin rozpoczecia: 06-2021
Planowany termin zakonczenia: 08-2021

Dziatanie nr 3: indywidualne konsultacje z dietetykiem (wdrozenie
Programu)

Planowany termin rozpoczecia: 10-2021
Planowany termin zakonczenia: 03-2023

Dziatanie nr 4: indywidualne konsultacje z trenerem personalnym
(wdrozenie Programu)




Planowany termin rozpoczecia: 10-2021
Planowany termin zakonczenia: 03-2023

Dziatanie nr 5:
Masaz klasyczny/leczniczy (wdrozenie Programu)

10-2021
03 -2023

Planowany termin rozpoczecia:
Planowany termin zakonczenia:

Dziatanie nr 6: zajecia sportowe — imienna karta dla uczestnikéow
projektu (wdrozenie Programu)

Planowany termin rozpoczecia: 10-2021

Planowany termin zakonczenia: 03 -2023

Dziatanie nr 7: zakup materiatow sportowych
Planowany termin rozpoczecia: 01-2022
Planowany termin zakonczenia: 03-2022

Dziatanie nr 8: indywidualne badania na zakonczenie projektu (ogélna
ocena zdrowia uczestnika projektu)

Planowany termin rozpoczecia: 04 -2023

Planowany termin zakonczenia: 06-2023

Odniesienie do dokumentéw strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskazac dokumenty
strategiczne lub implementacyjne,
w ktdre wpisuje sie dany projekt i/lub
zakres przedmiotowy danego projektu.
Wskazaé, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on
realizowac.

- odniesienie do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020, Plan modernizacji 2020+
(SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych
np. Regionalna Strategia Innowacji,
inne strategie (sektorowe), programy,
wytyczne z poziomu regionalnego
lub/i krajowego etc.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2020:

Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
Zasadniczym dziataniem w ramach celu strategicznego ,, Aktywne
spoteczenstwo i sprawne ustugi” jest poprawa bezpieczeristwa
zdrowotnego mieszkancow wojewddztwa, rozwaj profilaktyki
zdrowotnej, a takze promocja zdrowia. Dla zachowania
przejrzystosci ustalen w ramach powyzszego celu wyrézniono
w strategii trzy sfery dotyczace zagadnien: rozwoju spotecznego
i solidarnosci miedzypokoleniowej, edukacji oraz ochrony zdrowia.
Zagadnienia zwigzane z poprawg bezpieczeristwa zdrowotnego
mieszkancow wojewddztwa zamierza sie realizowac zaréwno
poprzez dziatania infrastrukturalne, czyli odpowiednie do
wymogow oraz potrzeb wyposazenie placdwek ochrony zdrowia,
jak réwniez poprzez dziatania o charakterze profilaktycznym w
zaktadach pracy oraz promocje zdrowia. Podstawowe znaczenie
ma zapewnienie dobrej dostepnosci i wysokiej jakosci opieki
zdrowotne;.

Kierunki dziatan:

8. Promocja aktywnosci fizycznej

33. Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw wojewddztwa
34. Rozwaj profilaktyki zdrowotnej

35. Promocja zdrowia

Stan  przygotowania
projektu (zakresli¢
uzupetnic):

do realizacji
wiasciwe i

a) koncepcja,




Dotyczy projektow inwestycyjnych

- NIE DOTYCZY

[ 1Ak
[ NiE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)

[Itak

|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

] NIE DOTYCZY

¢) dokumentacja techniczna projektu

[Itak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[] NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne - decyzja lokalizacyjna

[ IT1aK

|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

[] NIE DOTYCZY

e) raport o oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, O0S):

[ ITaK

|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

] NIE DOTYCZY

f) wymagane prawa wtasnosci (gruntu, nieruchomosci):

[ lrak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[] NIE DOTYCZY

g) pozwolenie na budowe:

[Itak

L Nie Planowany termin uzyskania: mm-rok

[] NIE DOTYCZY

h) plan niskoemisyjny:
C7ak
|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok

[] NIE DOTYCZY

i) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia

[ l1ak

|:| NIE Planowany termin uzyskania: mm-rok




[] NIE DOTYCZY

Gotowos$¢ do  ztozenia  wniosku

aplikacyjnego:

Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 08.2019

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez IZ RPO

harmonogramu konkurséw

Budzet projektu

Nazwa dziatania/kategoria wydatkow:

Woydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie

zha rmonogramem:

Ogotem: 1 488 000,00 zt

Kwalifikowalne: 1 488 000,00 zt

I Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci, prace
badawcze etc.)
1 O OO
........................... Xeverereerarseesnssesensesesensesanses
2t Kererrersuensensenneeseessessessesseence | sesstessessessesneeneeneessessenssessennesseesse | eatessessesseenuesteatestesheste et ent et et benten ettt shesaeeae e

1l Rzeczowa realizacja projektu

(np. prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

1. Indywidualne badania 199 800,00 zt 199 800,00 zt
2. Indywidualne konsultacje  z | 71 820,00 zt 71 820,00 zt
dietetykiem

3. Indywidualne  konsultacje z | 71 820,00 zt 71 820,00 zt
trenerem personalnym

4. Masaz klasyczny/leczniczy 79 990,00 zt 79 990,00 zt

5.  Zajecia sportowe - imienna karta | 756 000,00 zt 756 000,00 zt
sportowa

6. Zakupy: materiaty sportowe 60 570,00 zt 60 570,00 zt
Razem koszty bezposrednie (1+11) 1 240 000,00 zt 1 240 000,00 zt

. Koszty posrednie (w tym: np.

zarzadzanie projektem, promocja, wynagrodzenia, pozostate)

1. Wynagrodzenia

193 400,00 zt

193 400,00 zt

2 Promocja

54 600,00 zt

54 600,00 zt

3. Pozostate




Razem koszty posrednie

248 000,00 zt 248 000,00 zt

Sposob rozliczania kosztéw posrednich

D na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow lub

za pomocg stawki ryczattowej

Stawka ryczattowa kosztow posrednich dla projektu [%4]

(kwalifikowalne koszty posrednie /kwalifikowalne koszty 20%

bezposrednie)

Montaz finansowy

Wartos¢ catkowita projektu:

1488 000,00 zt

Koszty kwalifikowalne w projekcie:

1488 000,00 zt

Koszty niekwalifikowalne w projekcie:

Wybdér i uzasadnienie  montazu
finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny —
1264 800,00 zt, 85 % dofinasowania

Budzet panstwa — 148 800,00 zt, 10%

Wktad wtasny: 74 400,00 zt, 5 %
- budzet JST—74 400,00 zt, 5 %

- inne publiczne

- prywatne—-0 1z, 0 %

RAZEM (Koszty kwalifikowalne w projekcie): 1 488 000,00 zt
UZASADNIENIE:

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika rezultatu: Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Jednostka miary: osoba

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 300 oséb
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Wskazniki produktu:

Nazwa wskaznika produktu: Liczba oséb pracujacych, tgcznie

z prowadzacymi dziatalnos¢ na whasny rachunek, objetych wsparciem w
programie (COQ5)

Jednostka miary: osoba

Wartos¢ bazowa:0

Wartos¢ docelowa: 300 oséb
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2023

Osoba do kontaktu:
/imie i nazwisko, adres mailowy,
nr telefonu/

Drogoréb Marcin

tel. 56 62 18 757

Kom. 668 468 852
m.drogorob@kujawsko-pomorskie.pl
Majchrzak Patrycja

Kom. 571 293 030




p.majchrzak@kujawsko-pomorskie.pl

podpis osoby reprezentujgcej podmiot/ data:
podmioty zgtaszajgce:




