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           Załącznik do uchwały Nr 33/1488/19 

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

Plan pracy 
placówki doskonalenia nauczycieli 

na rok szkolny 2019/2020 
 

Nazwa i adres placówki: Kujawsko – Pomorskie Centrum Edukacji Nauczyci eli w Bydgoszczy, ul. Jagiello ńska 9, 85-067 Bydgoszcz  
Telefon: 52 349-31-50,  fax: 52 349-31-03 e-mail:  info@cen.bydgoszcz.pl   Strona www:  www.cen.bydgoszcz.pl 
Imię i nazwisko dyrektora placówki: Robert Preus  

 

1. Podstawę planowania pracy w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy na rok 2019/2020 stanowią: 

▪ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  

▪ Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli  

▪ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego 

nauczycieli 

▪ uchwała Nr XLVI/744/14 Sejmiku Województwa Kujawsko Pomorskiego z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie nadania statutu Kujawsko – 

Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy 

▪ rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego  

▪ Strategia rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 2020+ 

▪ Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020  

▪ Wyniki ewaluacji zewnętrznych szkół przeprowadzonych przez Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy zamieszczone w Systemie Ewaluacji 

Oświaty 2018/2019 
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▪ Wyniki ewaluacji zrealizowanych programów edukacyjnych w roku 2019/2020 

▪ Wnioski zredagowane na podstawie analizy działalności KPCEN w roku szkolnym 2019/2020 

▪ Oferta szkoleniowa o formach doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2019/2020 
 

Opracowany plan pracy na rok 2019/2020 ma charakter kierunkowy. Stanowi podstawę do opracowania: 

▪ indywidualnych planów pracy nauczycieli konsultantów na rok 2019/2020, 

▪ planu nadzoru pedagogicznego na rok 2019/2020, 

▪ oferty o formach doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, dyrektorów, pracowników jednostek samorządu terytorialnego na rok 

szkolny 2019/2020. 

 

Pracę w Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy regulują: 

1. Statut KPCEN w Bydgoszczy 
2. Regulamin organizacyjny KPCEN w Bydgoszczy 
3. Regulamin pracy KPCEN w Bydgoszczy 
4. System kontroli zarządczej w KPCEN w Bydgoszczy, składający się z: 

a) Regulaminu kontroli zarządczej, 
b) Kodeksu Etyki Pracownika KPCEN w Bydgoszczy, 
c) Zasad rejestrowania umów w KPCEN w Bydgoszczy, 
d) Zasad wydawania i rejestracji upoważnień i pełnomocnictw w KPCEN w Bydgoszczy, 
e) Procedur komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej w KPCEN w Bydgoszczy, 

5. Procedury organizacyjno-finansowe (kursy, warsztaty, seminaria, konwersatoria) 
6. Procedury organizowania, prowadzenia, rozliczania kursu kwalifikacyjnego 
7. Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych 
8. Regulamin naboru na stanowiska urzędnicze w KPCEN w Bydgoszczy 
9. Regulamin służby przygotowawczej i egzaminu kończącego służbę przygotowawczą w KPCEN w Bydgoszczy 
10. Regulamin dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w KPCEN w 

Bydgoszczy 
11. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
12. Jednolity rzeczowy wykaz akt 
13. Regulamin przydzielania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli,   nauczycieli rencistów i emerytów 
14. Regulamin udostępniania, użytkowania i transportu mobilnych pracowni dydaktycznych 
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15. Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego 
16. Instrukcja kancelaryjna dotycząca obiegu i archiwizacji dokumentów 
17. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu działania archiwum zakładowego KPCEN w Bydgoszczy 
18. Polityka rachunkowości: 

a) Instrukcja nr 1 – Zasady  rachunkowości, kontroli wewnętrznej i zakładowy plan kont   KPCEN w Bydgoszczy, 
b) Instrukcja nr 2 – obieg dokumentów finansowo – księgowych,  
c) Instrukcja nr 3 – a sprawie gospodarki kasowej, 
d)    Instrukcja nr 7 – inwentaryzacja  

19. Instrukcja obsługi systemu sygnalizacji alarmu i włamania 
20. Instrukcje stanowiskowe 
21. Polityka bezpieczeństwa ochrony danych osobowych składająca się z: 

a) Zasad ogólnych, 
b) Procedur bezpieczeństwa 

22. Ocena ryzyka zawodowego 
23. Zarządzenia dyrektora 
24. Zasady miesięcznego planowania pracy nauczycieli konsultantów zatrudnionych w KPCEN w Bydgoszczy 
25. Wewnętrzna Procedura Antymobbingowa 
26. Zasady przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków 
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Struktura organizacyjna Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy 

DYREKTOR KPCEN 

 

 

 

WICEDYREKTOR 

 

DZIAŁ FINANSOWY 

DZIAŁ 

ADMINISTRACYJNO-

GOSPODARCZY 

PEŁNOMOCNIK DS. 

OCHRONY 

INFORMACJI 

NIEJAWNYCH 

      

Kierownik Pracowni 

Dydaktyki, Doradztwa 

i Innowacyjnej Edukacji 

Kierownik Pracowni  

Zarządzania, Diagnozy 

i Wychowania 

Kierownik Pracowni Informacji 

i Promocji 

   

      

   ▪ Główny księgowy 
▪ Starszy księgowy 
▪ Samodzielny referent 

(kasjer) 

▪ Sekretarz placówki 
▪ Samodzielny referent ds. dydaktyki 
▪ Referent ds. sekretariatu 
▪ Specjalista ds. adm. -  gospodarczych 
▪ Robotnicy do prac ciężkich 
▪ Operator elektronicznych monitorów ekranowych 

(poligrafia) 
▪ Rzemieślnik specjalista  (poligrafia) 
▪ Robotnik wykwalifikowany 

Nauczyciele konsultanci Nauczyciele konsultanci 
▪ Nauczyciele konsultanci, 
▪ Starszy specjalista 
    informatyk programista 

  

  

 

KPCEN w Bydgoszczy dąży do zmiany struktury organizacyjnej placówki uwzględniającej pracownie przedmiotowe.  
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2. Liczba zatrudnionych osób i etatów na poszczególnych stanowiskach według stanu na dzień 30  czerwca  2019 r. : 

 

 

       
Lp. 

Stanowiska Liczba zatrudnionych osób Liczba etatów 

1. Nauczyciele - konsultanci 26 21,5 

2. Specjaliści niebędący nauczycielami  0  0 

3. Nauczyciele bibliotekarze  0  0,0 

4. Pracownicy administracji  8  7,5 

5. Pracownicy obsługi 6  5,25 
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3. Główne kierunki działa ń w roku szkolnym 2019/2020, wynikaj ące z:  

1) polityki oświatowej państwa: 
− Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych. 
− Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. 
− Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych. 
− Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów. 
− Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie 

technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego. 
− Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach 

szkolnictwa branżowego.. 
2) Priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2019/2020 

1. Organizacja procesu dydaktycznego przez nauczycieli w sposób sprzyjający się efektywnemu uczeniu się, z wykorzystaniem 
wyników diagnozy uczniów uwzględniającej wskazania zawarte w opiniach i orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego 

2. Kształtowanie odpowiedzialności oraz postaw obywatelskich uczniów poprzez działania wynikające z inicjatyw uczniowskich. 

3) Obszary pracy rekomendowane przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty dla Ośrodków Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli 
na rok szkolny 2019/2020 

1. Efektywne wykorzystanie czasu lekcji zgodnie z wynikami diagnozy uczniów z uwzględnieniem wskazań zawartych w opiniach i 
orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Wskazanie w procesie lekcyjnym użyteczności nauk matematyczno-przyrodniczych z wykorzystaniem TIK. 
3. Doskonalenie kompetencji matematycznych nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz pierwszego etapu edukacyjnego z 

wykorzystaniem wdrożonych dobrych praktyk, np. „Bąbel matematyczny”. 
4. Doskonalenie nauczycieli, w szczególności stażystów w celu wzmocnienia ich kompetencji metodycznych oraz znajomości 

procedur awansu zawodowego. 
5. Praca z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze jako szansa dla jego rozwoju, rozwoju szkoły i środowiska otoczenia 

ucznia. 
6. Doskonalenie działań szkół i placówek w obszarze bezpieczeństwa, w szczególności w sytuacjach trudnych i kryzysowych. 
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7. Doskonalenie współpracy dyrektora szkoły z rodzicami uczniów w celu zwiększenia partycypacji rodziców w procesie 
dydaktycznym w obszarach kształcenia i wychowania dzieci. 

8. Kształtowanie postawy poszanowania godności drugiego człowieka jako podstawy budowania właściwych relacji i klimatu szkoły, 
m.in. z wykorzystaniem umiejętności komunikacji. 

4) strategii rozwoju województwa: 
− doskonalenie umiejętności kluczowych nauczycieli zapewniających skuteczny proces kształcenia i wychowania 

− opieka psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

− wspieranie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych z zakresu nauczania języków obcych 

− promowanie postaw przedsiębiorczości i innowacyjności 
− wspieranie ucznia zdolnego 

− organizowanie konkursów 

− wspieranie edukacji regionalnej 
− funkcjonowanie wojewódzkiej platformy edukacyjnej 
− promowanie uczenia się przez całe życie 

− wspieranie kreatywności i innowacyjności nauczycieli 
− prowadzenie doskonalenia pracowników odpowiedzialnych za oświatę w organach prowadzących 

− podnoszenie efektywności kształcenia 

− wspomaganie szkół i placówek w ich rozwoju 

− promowanie dobrych praktyk w zakresie zarządzania 

− promowanie dobrych praktyk wśród nauczycieli 
− udział w Programie ERASMUS + 

− wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych w procesie kształcenia 

− promowanie, organizacja i współorganizacja konkursów i olimpiad. 
5) strategii rozwoju edukacji miasta Bydgoszczy na lata 2013-2020 
6) koncepcji pracy placówki: 

a) Zadania wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia 
nauczycieli w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli. 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego wynikającego z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych 

zmian w systemie oświaty 
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• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom i placówkom, 
których wypełnianie badane jest przez nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym 
tworzenia programów nauczania 

• Diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z 
nadzoru pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania  z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy 
wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu 
zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

• Prowadzenie systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i  udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form 
kształcenia i doskonalenia 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to 
stanowisko 

• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynających prace zawodową 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pełniących opiekuna stażu w zakresie: 

− opieki nad nauczycielami stażystami oraz 
− opracowania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu, projektu, oceny pracy nauczyciela stażysty za okres 

stażu 
• Organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie wspomagania placówek wynikającego z indywidualnych potrzeb placówki 
• Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

b) Zadania wynikające ze Statutu Placówki. 
1. Do obowiązkowych zadań Centrum należy: 

• organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 
− wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie oświaty 

− wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór 
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego 

− realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania 
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− diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 

− przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu i egzaminów, o których 
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia 
pracy nauczycieli 

− potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników 
sprawdzianów i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

• organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą 

• organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli: 
− przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych 

− zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych oraz językiem regionalnym 

• prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących 
dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3. lit. b, Centrum współpracuje z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych 
oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym. 

3. Centrum może realizować również inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ 
prowadzący, a w szczególności: 
• organizowanie kursów kwalifikacyjnych 

• pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej na działania statutowe 

• redagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism. 
4. Centrum może nawiązywać współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie wspierania szkól i placówek 

oświatowych. 
c) Koncepcja pracy ukierunkowana jest na wspomaganie szkół i placówek we wdrażaniu reformy edukacyjnej, w tym podstawy 

programowej. 
7) wyników nadzoru pedagogicznego: 

− Kontynuować działania związane z doskonaleniem kompetencji cyfrowych dyrektorów i nauczycieli 
− Wspierać nauczycieli we wdrażaniu nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach ponadpodstawowych 
− Zintensyfikować działania związane z kompleksowym wspomaganiem szkół i prowadzeniem sieci współpracy i samokształcenia 
− Uwzględnić  kierunki polityki oświatowej państwa oraz priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty na rok  szkolny 

2019/2020 w doskonaleniu zawodowym nauczycieli. 
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4. Planowane wydarzenia edukacyjne 
 

Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego Cel 

Przewidywana 

liczba 

odbiorców 

Termin Odbiorcy Zasięg 

1. Konferencja  Zadbaj o siebie,  podczas 

V Festiwalu Zdrowego Stylu  Życia 

− promowanie zdrowego stylu życia 80 X 2019 r. nauczyciele przedszkoli, 

wszystkich typów szkół 

wojewódzki 

2. 

 

Konferencja  Nowe podejście do 

rozwijaniu myślenia naukowego   

− rozwijanie myślenia naukowego 

od najmłodszych lat 

80 XI 2019 r. nauczyciele przedszkoli, 

wszystkich typów szkół 

 

wojewódzki 

3. 

 

Przedszkolny AKUMULATOR − upowszechnianie współczesnych 

tendencji 

w wychowaniu przedszkolnym 

150 III 2020 r. dyrektorzy, nauczyciele 

przedszkoli, wszystkich 

typów szkół 

wojewódzki 

4. 

 

Regionalny konkurs języka 

angielskiego 

− promowanie kluczowej kompetencji 

porozumiewania 

się w języku obcym 

− rozwijanie postawy współpracy 

i wsparcia wśród nauczycieli języka 

angielskiego 

50 I - II 2020 r. uczniowie i nauczyciele 

języka angielskiego  

w szkołach podstawowych 

regionalny 

5. XXVII  Regionalny  Konkurs Gazetek  

Szkolnych 

− wyzwalanie aktywności twórczej 

uczniów 

− kształcenie umiejętności 

redagowania różnych form 

wypowiedzi 

− kształcenie umiejętności korzystania 

z  informacji z różnych źródeł i ich 

krytycznej analizy  

− rozwijanie postawy gotowości 

200 IX - XI 2019 r. zespoły redakcyjne  

gazetek szkolnych  

wszystkich typów 

szkół 

wojewódzki 
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do uczestnictwa w kulturze  

− kształtowanie poczucia tożsamości 

regionalnej 

6. Organizacja konferencji  

o tematyce wychowawczej  

podnoszenie skuteczności 

oddziaływań wychowawczych  

60 XI 2019 r. nauczyciele, wychowawcy, 

pedagodzy, psycholodzy 

wojewódzki 

7. Zorganizowanie debaty 

na temat Trudna sztuka budowania 

relacji nauczycieli i rodziców 

budowanie  

i doskonalenie rzeczywistej 

współpracy gwarantującej 

prawidłowy rozwój dziecka 

60 XII 2019 r. nauczyciele, wychowawcy, 

pedagodzy, psycholodzy, 

rodzice 

wojewódzki 

8. Konferencja dla dyrektorów szkół – 

spotkanie z autorem podstawy 

programowej z techniki  

 –  p. Witoldem Jakubkiem 

motywowanie, poprzez dyrektorów 

szkół, nauczycieli techniki, do 

udziału  w szkoleniach dotyczących 

nowej podstawy programowej 

z techniki 

60 XI  - XII 2019 r. dyrektorzy szkół regionalny 

9. V Festiwal Zdrowego Stylu Życia propagowanie profilaktyki zdrowia 100 X 2019 r. nauczyciele wszystkich 

specjalności wszystkich 

typów szkół 

wojewódzki 

10. Rok Moniuszki – konferencja naukowa 

Pieśni Stanisława Moniuszki do wierszy 

polskich poetów XIX w. 

− realizacja założonych działań 

edukacyjnych dla nauczycieli w Roku 

Moniuszki 

40-60 IX/X 2019 r. nauczyciele, instruktorzy 

dyrektorzy placówek 

oświatowych 

wojewódzki 

11. Pozapedagogiczne obowiązki 

dyrektora szkoły 

− przybliżenie kadrze kierowniczej 

zarządzającej oświatą zagadnień: 

Dyrektor jako prawodawca  

Dyrektor jako zarządca 

nieruchomości 

Dyrektor jako zarządzający 

budżetem 

Dyrektor jako organizator BHP  

w szkole 

40-60 X/XI 2019 r. kadra zarządzająca 

placówkami oświatowymi 

regionalny 
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12. Dyrektor menedżerem Przybliżenie następujących 

zagadnień czym jest marketing  

− cele nowoczesnej organizacji 

− pozna cele placówki oświatowej 

i 12 wymagań Państwa 

− pozna i zastosuje nowatorskie 

zastosowania TIK  w zarządzaniu 

placówką oświatową 

60-80 IV/V 2020 r. kadra zarządzająca 

placówkami oświatowymi 

regionalny 

13. Debata – Edukacja regionalna  

Od czego odchodzimy do czego 

zmierzamy 

promowanie działań podejmowanych 

w szkołach w zakresie edukacji 

regionalnej 

100 III 2020 r. dyrektorzy i nauczyciele wojewódzki  

14. Konferencje połączone 

z warsztatami  w ramach obchodów 

Światowego  Tygodnia Mózgu 

pogłębienie wiedzy na temat możliwości 

ludzkiego mózgu 

80 II – III 2020 r. dyrektorzy i nauczyciele wojewódzki 

15. Konferencje połączone 

z warsztatami  w ramach obchodów 

Światowego  Tygodnia 

Przedsiębiorczości 

promowanie świadomego rozwoju, 

aktywnej postawy wobec życia i 

podejmowania biznesowych inicjatyw 

100 XI 2020 r. dyrektorzy i nauczyciele. wojewódzki 

16. Wojewódzki Konkurs Fizyczny dla 

uczniów szkół ponadgimnazjalnych 

umożliwienie nauczycielom wskazania 

jednego z celów do osiągnięcia przez 

uczniów zainteresowanych fizyką 

50 nauczycieli 

400 uczniów 

IX 2019 r.  – 

IV 2020 r. 

nauczyciele ze szkół 

ponadgimnazjalnych oraz 

ich uczniowie 

wojewódzki  

17. Konferencja Kujawsko-pomorskie 

konfrontacje humanistyczne 

doskonalenie i rozwijanie umiejętności 

nauczycieli w obszarach edukacji 

humanistycznej - retoryka, konteksty, 

język, film. 

50 XI 2019 r. nauczyciele szkół 

podstawowych 

wojewódzki  
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5. Priorytetowe kierunki doskonalenia zawodowego ka dry pedagogicznej zatrudnionej w KPCEN:  

 
Studia podyplomowe: 

− Dydaktyka języka polskiego jako obcego  

 
Inne szkolenia w zakresie tematycznym: 
 

− wizyta studyjna – Wielokulturowość w systemie edukacji hiszpańskiej na przykładzie Andaluzji. Sewilla, Malaga, Kordoba – Hiszpania  

− XIV Kongres  Zarządzania Oświatą 

− Ogólnopolska Konferencja Neurodydaktyczna 

− Kongres Prawa Oświatowego  

− Jubileuszowy Kongres Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego Interdyscyplinarność w glottodydaktyce 

− Konferencja Ogólnopolska Od nauczania do uczenia się – daltońskie inspiracje 

− Ogólnopolskie Forum Wychowania Przedszkolnego Bliżej przedszkolaka 

− Seminarium Ogólnopolskie Przyjaciele Zippiego 

− Warsztaty Doradztwo zawodowe 

− Kurs Trening funkcjonalny 

6. Planowane działania  w zakresie wzbogacania  baz y placówki: 
 

− wykładziny 

− rolety okienne 

− klimatyzatory. 

 

 ……………………………          ………………………………… 

data sporządzenia planu:                            pieczęć i podpis dyrektora placówki 
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1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego wynikającego z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie oświaty 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 
Szkolenie zespołów nauczycielskich 
Współczesne  tendencje w edukacji 
przedszkolnej zgodnych z priorytetami 
MEN na rok szkolny 2019/2020 

5 125 cały rok 
szkolny 

Krystyna Karpińska  − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 
Kuratora Oświaty 

− obszar pracy rekomendowany przez 
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 
kujawsko-pomorskiego 

2. Awans zawodowy nauczycieli  
w świetle wprowadzonych zmian 

2 20 IX 2019 r. 
V 2020 r. 

Krystyna Karpińska  
  

− polityka oświatowa państwa 

− obszar pracy rekomendowany przez 
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
Oświaty 

3. Konferencja informacyjno-dydaktyczna 
dla nauczycieli języków obcych 
 
 

1 60 IX 2019 r. Justyna Adamska  
Katarzyna Karska-Rasmus 
 

− polityka oświatowa państwa 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

4. Wojewódzka konferencja dla 
nauczycieli języków obcych Forum 
Praktyków 

1 60 XI/XII 2019 r. Justyna Adamska  
Katarzyna Karska-Rasmus 

− polityka oświatowa państwa 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

5. Kurs języka angielskiego dla nauczycieli 

na różnych poziomach zaawansowania 

3 36 X 2019 r. 

– VI 2020 r. 

Justyna Adamska/ 

Aleksandra Ciesielska-Sikora  

Zofia Heliasz 

Aleksandra Świderska-Kozak 

− polityka oświatowa państwa 
− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
− strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 



15 
 

6. Kurs kwalifikacyjny w zakresie 

wczesnego nauczania języka 

angielskiego 

 

 

1 12 XI 2019 r. 

– VI 2020 r. 

Justyna Adamska/ 

Aleksandra Ciesielska-Sikora  

Małgorzata Sypniewska 

Aleksandra Świderska-Kozak 

Joanna Żmudzka-Kruszyńska 

− polityka oświatowa państwa 
− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

7. Projekt w ramach ERASMUS+ Nowe 

podejście w rozwijaniu myślenia 

naukowego: strategie sprzyjające 

włączeniu i równości poprzez naukę na 

wczesnych etapach edukacji 

  X 2019 r. 

– IX 2021 r. 

Krystyna Karpińska 

Justyna Adamska 

.  

− polityka oświatowa państwa 
− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

8. Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Współczesne tendencje w edukacji 

informatycznej zgodnych 

z priorytetami MEN na rok szkolny 

2019/2020 

2 60 cały rok Katarzyna Sobczak − polityka oświatowa państwa 
− obszar pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

9. Zastosowanie interaktywnych narzędzi 

w nauczaniu 

1 30 cały rok Katarzyna Sobczak − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszar pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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10. Praca w chmurze – praktyka szkolna 1 30 cały rok Katarzyna Sobczak − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszar pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

11. Konferencja dla pedagogów  

i psychologów szkolnych Kierunki 

polityki oświatowej i priorytety 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

 

1 50 IX 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

12.  Zorganizowanie konferencji dla 

nauczycieli wychowawców nt 

Podnoszenia skuteczności działań 

wychowawczych w szkole 

 

1 60 XI 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

Robert Rejniak 

Tomasz Biliński 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

13.  Konferencje dla wychowawców 

świetlic  

2 40 IX 2019 r. Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

14.  Konferencja dla kadry zarządzającej  

i dyrektorów  

1 40 IX 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

15.  Warsztaty dla dyrektorów 

i wicedyrektorów 

 

2 70 X 2019 r. 

III 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

16.  Badanie potrzeb edukacyjnych 

nauczycieli, dyrektorów szkół  

i placówek oświatowych oraz 

przedstawicieli  JST 

  I-IV 2020 r. Jan Szczepańczyk 

Iwona Rostankowska 

Robert Hejnicki 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

17.  Konferencje metodyczne  wynikające 

z polityki oświatowej państwa oraz 

 priorytetów Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty (j. polski, j. 

niemiecki, w-f, geografia, przyroda, 

podstawy przedsiębiorczości, historia, 

fizyka, chemia, biologia, matematyka, 

doradcy zawodowi) 

12 400 IX - X 2019 r. Pracownia DDiIE 

(wszyscy n-le konsultanci) 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytety Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− priorytetów Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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18.  Warsztaty Zaprogramuj przyszłość – 

najmłodsi w świecie programowania 

 

3 50 X-XII 2019 r. Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

19.  Warsztaty Storybird, czyli 

multimedialna książka obrazkowa - 

narzędzia on-line w pracy nauczyciela 

2 30 XI 2019 r. 

 

 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

20.  Warsztaty Bitable -  tworzenia 

animacji - narzędzia on-line w pracy 

nauczyciela 

 

 

2 30 XI 2019 r. 

 

 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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21.  Warsztaty Plan daltoński sposobem  

na samodzielność dzieci 

 

4 60 X 2019 r. - 

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

22.  Warsztaty Nowa podstawa 

programowej z języka polskiego 

w szkole ponadpodstawowej 

1 10 X - XII 2019 r. Iwona Rostankowska 

 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytety Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

23.  Szkolenia zespołów nauczycielskich : 

tematyka zgodna z kierunkami  polityki 

oświatowej państwa oraz priorytetami 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

3 120 X 2019 r.  - 

VI 2020 r. 

Jerzy Durzyński / KPCEN − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

24.  Warsztaty: 

− tematyka zgodna z kierunkami  

polityki oświatowej państwa oraz 

priorytetami Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oświaty 

3 60 X 2019 r. – 

VI 2020 r. 

Jerzy Durzyński / KPCEN 

/ekspert zewnętrzny 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

25.  Wojewódzka konferencja dla 

nauczycieli języków obcych Forum 

Praktyków 

1 50 XI/XII 2019 r.  

 

Katarzyna Karska-Rasmus 

Justyna Adamska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

26.  Kursy języka niemieckiego 

dla nauczycieli różnych przedmiotów 

na wszystkich poziomach 

zaawansowania 

2 24 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

27.  Ocenianie w wychowaniu fizycznym  1 40 XI 2019 r.  KPCEN/ UKW w Bydgoszczy − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

28.  Radość z ruchu w edukacji 

wczesnoszkolnej  

3 50 II 2020 r. Norbert Łysiak Krystyna 

Karpińska, Grażyna 

Szczepańczyk, 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

29.  Warsztaty Nowa podstawa 

programowa z matematyki w szkole 

ponadpodstawowej 

 

2 30 X - XI 2019 r. 

III - IV 2020 r. 

Justyna Prud − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 



21 
 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

30.  Warsztaty Zasady organizacji 

obowiązkowych szkoleń nauczycieli 

przedmiotów zawodowych 

2 40 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Roma Gorczyca/KP CEN − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

31.  Warsztaty Planowanie procesu 

dydaktycznego na podstawie nowych 

programów nauczania dla zawodów 

1 15 IX/XI 2019 r. Wiesława Kitajgrodzka − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

32.  Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Współczesne  tendencje w edukacji 

(historia i wiedza o społeczeństwie) 

zgodnych z priorytetami MEN na rok 

szkolny 2019/2020 

            

1 30 cały rok 

szkolny 

Robert Grzybowski 

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
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2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych szkołom i placówkom, których wypełnianie badane jest 

przez nadzór pedagogiczny w procesie  ewaluacji zewnętrznej 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

Organizowanie i realizacja form 

doskonalenia zawodowego                         

w zakresie: 

- doskonalenia metodyki pracy 

nauczyciela 

- podnoszenia aktywności  dzieci na 

zajęciach dydaktycznych 

- sposobów realizacji  i ewaluacji 

podstawy programowej 

5 100 cały rok 

szkolny 

Krystyna Karpińska  

  

− koncepcja pracy placówki 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− polityka oświatowa państwa 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

 

2. 

 

 

 

Warsztaty metodyczne Ocenianie 

kształtujące w procesie uczenia się  

i nauczania języka angielskiego 

2 50 X 2019  r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska − koncepcja pracy placówki 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

   3. 

 

 

Organizowanie i realizacja form 

doskonalenia zawodowego 

w zakresie: 

− Tablica interaktywna w procesie 

dydaktycznym 

10 300 cały rok Katarzyna Sobczak − koncepcja pracy placówki 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 
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− Zastosowanie interaktywnych 

narzędzi w nauczaniu 

− Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży 

w internecie  

− Praca w chmurze - praktyka 

szkolna  

− Platforma Edupolis - sieć 

współpracy międzyszkolnej 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

4.  Zorganizowanie konferencji nt. Trudna 

sztuka budowania relacji nauczyciel 

 i rodziców 

 

1 60 XII 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

5.  Prowadzenie zajęć na  warsztatach dla 

nauczycieli i wychowawców nt. 

Wychowawcy i rodzice – zasady 

skutecznej współpracy 

 

2            20 XI 2019 r. 

III 2020 r. 

Izabela Nowakowska  

Wiesława Wyszyńska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

6.  Szkolenie zespołu nauczycieli nt. 

realizacji i monitorowania podstawy 

2 

 

80 

 

IX 2019 r. 

IV 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk  − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 
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programowej 

 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

7.  Ocenianie kształtujące na lekcjach 

chemii 

2 15 X 2019 r. 

III 2020 r. 

Agnieszka Łysio − koncepcja pracy placówki 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

8.  Warsztaty Jednym głosem 

o wartościach, Dziecko w świecie 

wartości 

 

1 20 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

9.  Warsztaty Wychowanie patriotyczne 

dziś –  społeczeństwo z tradycjami 

jutro 

Spadkobiercy tradycji – pokoleniu „z” 

 

1 20 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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10.  Warsztaty Spadkobiercy tradycji – 

pokoleniu „z” 

1 20 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

11.  Program ogólnopolski Strażnicy 

uśmiechu 

 

1 20 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

12.  Program ogólnopolski  Apteczka 

pierwszej pomocy emocjonalnej 

1 20 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

13.  Warsztaty Doświadczenia pokazowe 

na lekcjach fizyki 

 

1 

 

15 

 

IX  2019 r.  - 

VI 2020 r. 

Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

14.  Warsztaty nt. kompetencji nauczycieli 

i ich roli w procesie nauczania  

1 10 X 2019 r.  - 

IV 2020 r. 

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

15.  Szkolenie zespołów nauczycielskich 

Ocenianie szkolne a wspomaganie 

rozwoju ucznia 

1 20 X 2019 r.  - 

IV 2020 r. 

Mariola Cyganek  - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

16.  Warsztaty Wypowiedź 

argumentacyjna w szkole 

podstawowej 

1 15 X 2019 r. - 

IV 2020 r. 

Mariola Cyganek - polityka oświatowa państwa 

 

17.  Warsztaty Jak lepiej badać przyrodę? 

Różne przedmioty – te same metody 

2 30 IX 2019  r. -  

VI 2020 r. 

 

Grzegorz Wojewoda - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
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18.  Warsztaty  Strategie i techniki 

oceniania kształtującego 

1 20 I 2020 r. Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

19.  Warsztaty Formy i metody pracy 

wspierające rozwój kompetencji 

kluczowych uczniów 

1 20 IV 2020 r. Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

20.  Organizowanie i realizacja form 

doskonalenia zawodowego 

w zakresie: 

- doskonalenia metodyki pracy 

nauczyciela 

- podnoszenia aktywności  dzieci 

na zajęciach dydaktycznych 

- sposobów realizacji  i ewaluacji 

podstawy programowej 

5 60 cały rok 

szkolny 

 Robert Grzybowski 

  

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej, w tym tworzenia programów nauczania 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

Warsztaty Tworzenie  programów 

własnych  zgodnych z  nową podstawą 

programową 

2 30 X - XII  

2019 r. 

Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

2.  Opiniowanie  programów nauczania 1 15 V 2020 r.  Krystyna Karpińska − polityka oświatowa państwa 

3. 

 

Konferencja dla nauczycieli 

bibliotekarzy wszystkich typów szkół Jak 

czytać lektury z nowej podstawy 

programowej? 

2 100 IX - X 2019r. Iwona Rostankowska 

Ilona Zduńczuk 

− polityka oświatowa państwa 

 

4. Warsztaty Wykorzystanie opowiadań 

i bajek na lekcji języka angielskiego 

1 15 XI 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska/ 

Joanna Żmudzka-

Kruszyńska 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

5. Warsztaty Narzędzia internetowe 

w pracy dydaktycznej nauczyciela języka 

angielskiego 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 



29 
 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

 

6. Warsztaty Jak się uczyć języka 

angielskiego? 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

7. Warsztaty Time and tense, czyli jak 

rozumieć i tłumaczyć odwzorowanie 

czasu w czasach gramatycznych języka 

angielskiego 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska/ 

Hanna Świetlik 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy  

8. Warsztaty Wyrażanie przyszłości 

w języku angielskim – anything goes? 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

 

Justyna Adamska/ 

Hanna Świetlik 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

9. Warsztaty  Okresy warunkowe  –  te 

prawdziwe i te, które się pod nie 

podszywają, czyli jak wyrazić 

rzeczywistość czasami nierzeczywistymi 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska/ 

Hanna Świetlik 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 



30 
 

10. Zmiany w podstawie programowej 

nauczania informatyki w szkole 

ponadpodstawowej     

2 30 IX 2019 r. Katarzyna Sobczak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

11.  Warsztaty Środowisko Scratch - 

podstawy programowania 

2 30 cały rok Katarzyna Sobczak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

12.  Warsztaty Nauka programowania 

wizualnego - Scratch Junio 

2 30 cały rok  Katarzyna Sobczak   − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy  
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13. Warsztaty Nauka programowania                       

w języku Python, C++ 

4 60 cały rok 
 

Katarzyna Sobczak 

specjalista zewnętrzny - 

Małgorzata Piekarska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

14.  Warsztaty Grafika komputerowa                          

w dydaktyce 

1 20 cały rok Katarzyna Sobczak − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

15.   Warsztaty Montaż i edycja krótkich 

filmów na potrzeby edukacji 

1 20 cały rok Katarzyna Sobczak − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

16. Warsztaty Od notatki do artykułu 1 15 III - V 2019 r. Anna Rupińska − polityka oświatowa państwa 

17.  Prowadzenie warsztatów na temat  

Lekcje wychowawcze – Jak opracować 

interesujący scenariusz lekcji 

wychowawczej? 

1 10 XII 2019 r. Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 
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Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

18.  Prowadzenie warsztatów na temat 

Wprowadzanie dziecka w świat wartości 

 

1 10 I 2020 r. Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

19.  Prowadzenie warsztatów Realizacja 

nowej podstawy programowej z plastyki  

i muzyki w szkole ponadpodstawowej 

 

 

 

1 15 IX/X 2019 Grzegorz Nazaruk 

Anita Pietrasiak-

Przybyszewska – TODNIM 

w Toruniu 

Wojciech Kieler – Liceum 

Plastyczne w Bydgoszczy 

Wydawnictwo 

Pedagogiczne OPERON 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

20.  Prowadzenie warsztatów Elementy 

elektroniki i robotyki na lekcjach 

techniki 

 

2 30 XI 2019 r.  

– V 2020 r. 

Jan Szczepańczyk 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 
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Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

21.  Prowadzenie warsztatów Zaprogramuj 

przyszłość – najmłodsi w świecie 

programowania 

6 90 XI 2019 r. 

– V 2020 r. 

Jan Szczepańczyk 

Grażyna Szczepańczyk 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

22.  Konferencja metodyczna 

Metodologia opracowania programu 

nauczania z chemii  

 

2 30 IX - X 2019 r. Agnieszka Łysio − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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23.  Warsztaty Przedszkolak w świecie 

matematyki 

Myślę, więc rozwiązuję zadania  

4 60 X 2019 r. - 

IV 2020 r.  

 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

24.  Warsztaty Nauka czytania przygodą 

Od kreślenia pierwszych znaków do 

świadomego pisania 

4 40 X 2019 r. - 

IV 2020 r.  

 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

25.  Warsztaty Kocham cię książko 

 

2 30 X 2019 r. - 

IV 2020 r.  

 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

 

26.  Warsztaty Metoda projektów 

w edukacji wczesnoszkolnej 

 

2 30 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

27.  Warsztaty Logika dla dzieci 

 

2 30 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 
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Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

28.  Warsztaty Od  konstrukcji  z  klocków  

do  inteligencji  przestrzennej  

 

2 40 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

29.  Warsztaty  Realizacja podstawy 

programowej z fizyki w zakresie 

podstawowym 

1 15 IX 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

30.  Konsultacje nt. monitorowania realizacji 

podstawy programowej 

1 15 cały rok 

 

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 
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31.  Konsultacje  nt. nowej podstawy 

programowej i  programów 

edukacyjnych 

5 10 cały rok Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

32.  Konferencja dla nauczycieli 

bibliotekarzy wszystkich typów szkół 

Jak czytać lektury z nowej podstawy 

programowej? 

2 100 IX - X 2019 r. Iwona Rostankowska  

Ilona Zduńczuk 

- polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

33.  Szkolenie zespołu nauczycielskiego  

nt. różnych sposobów oceniania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów 

1 30 IX 2019 r. - 

VI 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

34.  Warsztaty Dobra lekcja języka 

niemieckiego 

1 10 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

35.  Warsztaty Narzędzia związane 

z technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi na lekcjach języka 

niemieckiego 

 

2 20 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 
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36.  Warsztaty  Jak przygotować zajęcia 

z języka polskiego online ? 

 

1 15 X 2019 r. - 

IV 2020 r. 

Mariola Cyganek - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

37.  Warsztaty Ewaluacja PSO z w-f  2 30 XI 2019 r. Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

38.  Warsztaty Opracowanie własnego 

programu nauczaniu z W-F 

1 15 XII 2019 r. Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

39.  Warsztaty Atrakcyjne lekcje 

wychowania fizycznego  

1 20 I  2020 r. Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 
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40.  Warsztaty Edukacja dla bezpieczeństwa  1 20 IX 2019 r. Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

41.  Warsztaty Nowoczesne formy tańca 2 30 XI 2019 r. Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

42.  Warsztaty Piłka siatkowa w szkole. 

 

1 15 XII 2019 r. Norbert Łysiak  − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

43.  Warsztaty Treningu funkcjonalnym 

w szkole 

 

1 20 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Norbert Łysiak  − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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44.  Warsztaty Piłka ręczna w szkole 

 

1 20 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Norbert Łysiak  − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy  

45.  Warsztaty Nordic walking 

 

1 20 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

46.  Warsztaty Gry i zabawy różnych kultur  

 

1 20 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Norbert Łysiak  − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy  

47.  Warsztaty Nauczyciel WF jako mentor  1 150 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Norbert Łysiak − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy  
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48.  Warsztat  Eksperyment na lekcji 

matematyki 

 

2 24 X – XI 2019 r. 

IV  2020 r. 

Justyna Prud − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

49.  Warsztaty Młody odkrywca - jak 

rozwijać kompetencje badawcze ucznia 

na zajęciach pozalekcyjnych. 

 

2 15 X 2019 r. 

III 2020 r. 

Agnieszka Łysio − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

50.  Warsztaty Doświadczenia 

I  eksperymenty w pracy nauczyciela 

chemii. 

 

2 15 X 2019 r. 

III 2020 r. 

Agnieszka Łysio − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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51.  Warsztaty Projekt edukacyjny 

w praktyce szkolnej 

 

1 20 X 2019 r. - 

 III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

52.  Warsztaty  Program ogólnopolski 

Ekonomia na co dzień w szkole 

podstawowej 

3 60 IX 2019 r.  - 

III 2020r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

53.  Warsztaty Warsztat pracy 

początkującego nauczyciela 

2 40 IX 2019 r.  - 

III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

 

54.  Warsztaty Jak zwiększyć skuteczność 

edukacji szkolnej? 

 

1 20 X 2019 r. - 

III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

55.  Warsztaty Myślenie wizualne – 

(nie)zwyczajne notatki dydaktyczne 

wspierające proces uczenia się 

1 20 X 2019 r. –  

III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

56.  Warsztaty  Metoda problemowa 

w nauczaniu - uczeniu się geografii 

1 20 IX 2019 r. – 

IV 2020r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

57.  Warsztaty Ewaluacja pracy dydaktycznej 

nauczyciela 

1 20 IX 2019 r. – 

IV 2020r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

 

58.  Warsztaty Obserwacje i eksperymenty 

na lekcjach przyrody i geografii 

1 20 IX 2019 r. – 

IV 2020r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

59.  Warsztaty Ocenianie kryterialne 

na lekcjach geografii 

1 20 V 2020 r. Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

60.  Warsztaty Tworzenie  programów 

własnych  zgodnych z  nową podstawą 

1 30 X-XII 2019 r. Robert Grzybowski 

  

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 
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programową Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

61.  Opiniowanie programów nauczania 

z historii 

1 15 V 2020 r.  Robert Grzybowski - polityka oświatowa państwa 

 

62.  Warsztaty  Wykorzystanie heraldyki 

i genealogii na lekcjach historii 

2 30 X 2019 r. –  

IV 2020 r. 

 Robert Grzybowski 

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

63.  Warsztaty Malarstwo polskie 

na lekcjach historii 

2 30 X 2019 r. –  

IV 2020 r. 

 Robert Grzybowski 

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

64.  Warsztaty dla nauczycieli wychowania 

przedszkolnego oraz edukacji 

wczesnoszkolnej  Jak zostać badaczem 

przyrody? 

1 15 IX 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 
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kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

65.  Konferencje poświęcone ćwiczeniu 

zagadnieniom przyrodniczym 

w edukacji wczesnoszkolnej 

2 40 IX 2019 r. – 

VI  2020 r. 

Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

4. Diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do 

zdiagnozowanych potrzeb 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

 

1. Warsztaty Diagnoza przedszkolna  2 40 IX – XI 2019 r.  Krystyna Karpińska  − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki  

2. 

 

Warsztaty  Sposoby 

indywidualizowania pracy  z dzieckiem 

w przedszkolu na przykładzie Planu 

Daltońskiego 

2 40 I 2019 r. –  

IV 2020 r. 

 Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− wyniki nadzoru pedagogicznego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

3. 

 

 

 

Opiniowanie nauczycielskich  

programów  nauczania zgodnych 

z podstawą  programową i założeniami 

metodyki 

2 

 

10 cały rok 

szkolny 

 Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

4. Opracowywanie i upowszechnianie 

narzędzi diagnostycznych w kontekście 

osiągnięcia gotowości  szkolnej  

2 30 cały rok Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 
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Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

5. Warsztaty dla nauczycieli bibliotekarzy  

w zakresie indywidualizacji pracy  

z uczniem w bibliotece szkolnej 

Metody aktywizujące w pracy 

nauczyciela bibliotekarza 

1 20 XI 2019 r. Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− wyniki nadzoru pedagogicznego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

6. 

 

Warsztaty Współczesne tendencje 

w dydaktyce języków obcych 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

7.  Warsztaty Praca z uczniem z dysleksją 

na lekcji języka angielskiego 

1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska/ 

Małgorzata Bronka 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

8.  Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Nadpobudliwość psychoruchowa 

3 30 X 2019 r. 

V 2020 r. 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 

9.  Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Nauczyciel jako mediator  

w rozwiązywaniu sytuacji trudnych  

i konfliktowych 

2 20 III 2020 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 
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10.  Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Zaburzenia lękowe u dzieci 

1 10 IV 2020 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

11.  Organizacja i prowadzenie warsztatów  

nt. Mediacje szkolne i rówieśnicze – 

etapy wdrażania mediacji do szkół 

i placówek oświatowych 

2 30 X 2019 r. 

V 2020 r. 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

Katarzyna Karska-Rasmus 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

12.  Organizacja warsztatów Dziecko 

z zespołem Aspergera w zespole 

klasowym 

1 15 X 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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13.  Organizacja warsztatów  Rola i zadania 

nauczyciela wspomagającego w pracy 

z uczniem  z autyzmem, zespołem 

Aspergera  w szkole masowej 

1 15 II 2020 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

14.  Organizacja warsztatów  Depresja 

nastolatków 

1 10 I 2020 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

15.  Zorganizowanie i prowadzenie 

warsztatów Behawioralna modyfikacja 

trudnych zachowań 

2 20 X 2019 r. Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

16.  Prowadzenie warsztatów Nowy uczeń 1 10 X 2019 r.  Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

− polityka oświatowa państwa 

 

17.  Zorganizowanie i prowadzenie 

warsztatów Trudny uczeń  – trudna 

klasa 

1 10 XI 2019 r. Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 



49 
 

18.  Zorganizowanie i prowadzenie 

szkolenia zespołu nauczycieli – Jak 

motywować uczniów do nauki? 

1 15 XII 2019 r. Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

19.  Zorganizowanie i prowadzenie 

warsztatów Język „Żyrafy” w szkole – 

porozumienie bez przemocy w szkole 

1 10 XII 2019 r.  Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

20.  Organizacja i prowadzenie warsztatów 

ABC skutecznego wychowawcy 

1 10 IV 2020 r. Wiesława Wyszyńska   

Izabela Nowakowska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

21.  Doskonalenie nauczycieli w zakresie 

metod i sposobów oceniania ucznia: 

warsztaty Komputerowe wspieranie 

2 30 X 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Jan Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
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oceniania − strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

22.  Cykl warsztatów metodycznych 

zgłębiających filozofię  pedagogiki 

Celestyna Freineta 

 

2 30 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskieg0 

23.  Warsztaty Pedagogika  Marii 

Montessori w szkole 

2 30 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

24.  Warsztaty Ocenianie kształtujące 

w edukacji wczesnoszkolnej 

2 30 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

25.  Warsztaty Nauczyciel jako mediator 

w rozwiązywaniu sytuacji trudnych 

i konfliktowych 

 

2 20 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 
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26.  Szkolenie zespołów nauczycielskich  

Sposoby indywidualizacji procesu 

nauczania i uczenia się   

2 20 X 2019 r. –  

IV 2020 r. 

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

27.  Szkolenie zespołów nauczycielskich  

Jak pracować z uczniem o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych? 

2 40 X 2019 r. –  

IV 2020 r. 

Iwona Rostankowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

28.  Organizacja konferencji dla nauczycieli 

wszystkich typów szkół nt. pracy 

z uczniem cudzoziemskim (dydaktyka 

języka polskiego jako obcego) 

1 30 XI 2019 Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

 

29.   Szkolenie zespołów nauczycielskich  

Tutoring w szkole 

1 20 X 2019 r. - 

III 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 
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30.  Szkolenia zespołów nauczycielskich  

w zakresie indywidualizacji nauczania 

3 120 X 2019 r.  - 

VI 2020 r. 

Jerzy Durzyński / KPCEN - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

31.  Warsztaty w zakresie indywidualizacji 

nauczania 

3 60 X 2019  r. - 

VI 2020 r. 

Jerzy Durzyński / KPCEN 

/ekspert zewnętrzny 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

32.  Warsztaty  Ocenianie kształtujące na 

lekcji języka niemieckiego 

1 10 XI 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

33.  Warsztaty Strategie uczenia się języka 

niemieckiego 

1 10 XI 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

34.  Szkolenie zespołów nauczycielskich 

T: Mnemotechniki - sposobem na  

zapamiętywanie i uczenie się 

1 15 X 2019 r.- 

III 2020 r. 

Mariola Cyganek − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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35.  Warsztaty  Ogólne założenia modelu 

pracy z uczniem zdolnym 

2 40 X 2019 r. -  

IV 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

36.  Warsztaty Informacja zwrotna jako 

forma wspieranie ucznia w procesie 

uczenia się 

2 40 IX 2019 r. -  

IV 2020r. 

Wiesława Kitajgrodzka − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

37.  Warsztaty  Aktywizowanie uczniów 

do zarządzania swoimi zasobami 

2 40 IX 2019 r. – 

IV 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

38.  Warsztaty Mapa karier – narzędzie 

interaktywne w pracy doradcy 

zawodowego 

2 40 X 2019 r. –  

III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

39.  Warsztaty Jak wspierać ucznia 

w planowaniu drogi edukacyjno-

zawodowej? 

2 40 IX 2019 r. -  

III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji Bydgoszczy 
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40.  Warsztaty Narzędzia diagnostyczne 

w pracy doradcy zawodowego 

2 40 X 2019 r. –  

III 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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5. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, 

wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania  

z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

 

1. 

 

 

 

Analiza wyników i dostosowanie programu  

wspomagania przedszkoli  

w rozwoju BAWIĘ SIĘ, UCZĘ SIĘ - WIEM                     

I POTRAFIĘ   

3 60 cały rok Krystyna Karpińska  

   

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

2. 

 

 

Udział w realizacji programu 

Kompleksowe  wspomaganie  szkół  

w rozwoju 

2 30 cały rok  Krystyna Karpińska  

  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

3.  Prowadzenie warsztatów Rozwijanie 

kompetencji społecznych uczniów 

1 15 II – IV 2020 r. Wiesława Wyszyńska 

Izabela Nowakowska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 
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przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

4.  Bezpieczeństwo życia i zdrowia 

uczestników wypoczynku: 

Kurs na kierownika wypoczynku dzieci  

i młodzieży 

2 30 XII 2019 r. 

V 2020 r. 

Jan Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

5.  Program Dzieci myślą, działają i mówią, 

czyli BBM rusza w świat 

 

1 25 I 2020 r. –  

XII 2021 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

6.  Warsztaty Ewaluacja pracy dydaktycznej 

nauczyciela 

2 30 IX 2019 r. –  

VI 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

 

7.  Warsztaty Sposoby analizowania wyników 

egzaminów zewnętrznych 

9 100 IX 2019 r. –  

VI 2020 r. 

nauczyciele konsultanci 

przedmiotów 

egzaminacyjnych 

- polityka oświatowa państwa 

 

8.  Konferencja  Analiza wyników egzaminu 

maturalnego  z geografii i biologii 

1 30 IX – X 2019 r. Wiesława Kitajgrodzka 

Violetta Panfil-Smolińska 

- polityka oświatowa państwa 
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6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków 

z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

w zawodzie. 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. Warsztaty Przygotowanie do egzaminu 

ósmoklasisty z języka angielskiego  

 

 

1 15 do 

28.02.2020 r. 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

2.  Warsztaty Projektowanie zmian 

w systemie dydaktycznym nauczyciela 

na podstawie wyników egzaminów 

zewnętrznych 

9 100 IX 2019 r. –  

VI 2020 r. 

nauczyciele konsultanci 

przedmiotów 

egzaminacyjnych 

- polityka oświatowa państwa 

 

3.  Konferencje  metodyczne nt. analizy 

wyników egzaminów maturalnych 

1 30 X - XI 2019 r. nauczyciele konsultanci 

maturalnych przedmiotów 

egzaminacyjnych 

- polityka oświatowa państwa 

 

4.  Konferencja Fizyka na egzaminie 

ósmoklasisty 

1 30 IX 2019 r. Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

 

5.  Warsztaty  Egzamin ósmoklasisty 

z matematyki 

2 24 X – XI 2019 r. 

II – III 2020 r. 

Justyna Prud - polityka oświatowa państwa 

 

6.  Warsztaty  Zmiany w strukturze egzaminu 

zawodowego 

2 30 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Roma Gorczyca/KP CEN − polityka oświatowa państwa 
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7. Do obowiązkowych zadań publicznych placówek doskonalenia prowadzonych przez samorząd województwa należy ponadto gromadzenie i udostępnianie 

informacji o formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostępnych w województwie  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

 

Informowanie nauczycieli o bieżących 

szkoleniach na stronie KPCEN 

15 200 cały rok Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

2. 

 

 

 

Aktualizacja informatora online KPCEN 

w Bydgoszczy na rok szkolny 2019/2020  

  IX 2019 r. 

V 2020 r. 

Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

3. Publikowanie materiałów na stronie 

cen.bydgoszcz.pl  

  według 

potrzeb 

Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

4. Opracowanie i przesyłanie do Departamentu 

Kultury i Edukacji Urzędu Marszałkowskiego 

notatek prasowych i tekstów promocyjnych 

wraz ze zdjęciami o działaniach KPCEN 

(strona  kujawsko-pomorskie.pl/edukacja-

aktualnosci  

  według 

potrzeb 

Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

5. Współredagowanie czasopisma UczMy   IX 2019 r. -  

VI 2020 r. 

Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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6. 

 

 

 

Gromadzenie i upowszechnianie materiałów 

językowo-dydaktycznych; współpraca z 

Czytelnią Językową Wojewódzkiej Biblioteki 

Pedagogicznej 

w Bydgoszczy 

  IX 2019 r. 

– VI 2020 

Justyna Adamska/ 

Czytelnia Językowa 

Wojewódzkiej Biblioteki 

Pedagogicznej 

w Bydgoszczy 

− polityka oświatowa państwa 

 

7. 

 

Prowadzenie informacji pedagogicznej 

w ramach redagowania czasopisma UczMy 

  cały rok Anna Rupińska − polityka oświatowa państwa 

8.  Informowanie o działaniach KPCEN  

na warsztatach, konferencjach, spotkaniach 

 

  cały rok Izabela Nowakowska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

Wiesława Wyszyńska 

Danuta Frankowska 

Grzegorz Nazaruk 

Jan Szczepańczyk 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

 

9. Opracowanie i zamieszczenie na stronie 

KPCEN materiałów edukacyjnych 

dotyczących skutecznej współpracy 

z rodzicami 

2  I – V 2020 r. Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

 

10.  Prowadzenie warsztatów w ramach Targów 

Edukacyjnych organizowanych przez 

jednostki samorządowe   

Organizacja stoiska reklamowego 

1 15 X 2019 r. 

 

Jan Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

 

11.  Pisanie artykułów dotyczących nauczania 

fizyki  

 - rok  szkolny 

2019/2020 

Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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12.  Tworzenie filmików poświęconych 

wyjaśnianiu zagadnień związanych 

z fizyką 

 - rok  szkolny 

2019/2020 

Grzegorz Wojewoda − polityka oświatowa państwa 

 

13.  Publikacja na łamach czasopisma UczMy na 

tematy związane z edukacją 

 - rok  szkolny 

2019/2020 

wszyscy nauczyciele 

konsultanci 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

 

14.  Notatki prasowe, materiały informacyjne 

nt. działań podejmowanych przez KPCEN 

w Bydgoszczy 

 - rok  szkolny 

2019/2020 

wszyscy nauczyciele 

konsultanci 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

 

15.  Wysyłanie newslettera do nauczycieli wf  - rok  szkolny 

2019/2020 

Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

 

16.  Konferencje, warsztaty, szkolenia: 

Systematyczne upowszechnianie  oferty 

programowej. 

Zamieszczanie na stronie KPCEN informacji 

nt bieżącej oferty programowej. 

Kontaktowanie się drogą e-mailową 

z nauczycielami i szkołami.   

 - rok  szkolny 

2019/2020 

wszyscy nauczyciele 

konsultanci 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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8. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek,  w którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. Sieć współpracy i samokształcenia dla 

dyrektorów przedszkoli i kadry kierowniczej 

Na starcie 

1 15 cały rok 

szkolny 

Krystyna Karpińska 

Grzegorz Nazaruk 

− polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− koncepcja pracy placówki 

2.  Warsztaty ABC bezpieczeństwa - część I 

 

1 15  cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

3.  Warsztaty ABC bezpieczeństwa - część II 1 15 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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4.  Warsztaty Odpowiedzialność dyrektora za 

organizację wycieczki szkolnej  

1 15 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

5.  Warsztaty Obserwacja lekcji jako narzędzie 

pracy dyrektora szkoły 

1 15 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

6.  Prowadzenie warsztatów jako ekspert 

na sieciach współpracy i samokształcenia 

dla dyrektorów nt pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, mediacji, nadpobudliwości 

psychoruchowej 

1 10 cały rok Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

7.  Warsztaty ABC pracy dyrektora 1 20 IX/X 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

8.  Seminarium Marketingowe zarządzanie 

szkołą z wykorzystaniem TIK 

1 40-60 X 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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9.  Warsztaty Nadzór dyrektora nad awansem 

zawodowym nauczyciela 

1 30-40 III 2020 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

10.  Kurs Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora 

szkoły 

1 40-60 X/XI 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 
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9. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

Uwagi 

1. Warsztaty Obserwacja i omówienie zajęć  w 

przedszkolu 

2   30 cały rok 

szkolny 

Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

2. Warsztaty Obserwacja lekcji języka obcego na 

przykładzie lekcji języka angielskiego 

1 15 XI 2019 r. 

– IV 2020 r. 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

3.  Prowadzenie warsztatów ABC bezpieczeństwa - 

część I 

1 15  cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

4.  Prowadzenie warsztatów 

ABC bezpieczeństwa - część II 

1 15 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 
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− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

5.  Prowadzenie warsztatów 

Odpowiedzialność dyrektora za organizację 

wycieczki szkolnej  

1 15 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

6.  Prowadzenie warsztatów 

Obserwacja lekcji jako narzędzie pracy 

dyrektora szkoły 

1 15 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

7.  Prowadzenie warsztatów jako ekspert na 

sieciach współpracy 

i samokształcenia dla dyrektorów nt pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, mediacji, 

nadpobudliwości psychoruchowej 

1 10 cały rok Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

8.  Prowadzenie warsztatów 

ABC pracy dyrektora pierwszej kadencji 

1 20 IX/X 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 



67 
 

9.  Seminarium Marketingowe zarządzanie szkołą 

z wykorzystaniem TIK 

1 40-60 X 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

10.  Prowadzenie warsztatów Nadzór dyrektora 

nad awansem zawodowym nauczyciela 

 

1 30-40 III 2020 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

11.  Kurs-Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora 

szkoły 

 

1 40-60 X/XI 2019 Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

12.  Prowadzenie warsztatów Wicedyrektor na 

starcie 

1 10 X 2019/I 

2020 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

13.  Prowadzenie warsztatów Statut szkoły. Zmiany, 

nowelizacja 

1 20 IX 2019  Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

14.  Spotkanie informacyjne z dyrektorami szkół 

i placówek oraz przedstawicielami JST nt. 

warunków i sposobów realizacji nowej 

1 15 IX 2019 r. –  

VI 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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podstawy programowej - obszary pracy rekomendowany przez 

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 
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10. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynających prace zawodową  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

 

 Organizacja i prowadzenie sieci współpracy 

dla nauczycieli  przedszkoli   

Na starcie   

1 25 cały rok 

szkolny 

Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki  

2. 

 

 

 

Warsztaty metodyczne zawarte 

w informatorze na rok 2019/2020 

 z zakresu m.in. 

− Metody i techniki aktywizujące 

− Uczenie czytania metodą symultaniczno-

sekwencyjną 

15 150 cały rok 

szkolny 

Krystyna Karpińska  

  

−  polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

3. 

 

 

 

 Szkolenie zespołów nauczycielskich:  

− Pedagogika zabawy w praktyce szkolnej 

− Rysicielstwo - sposobem na skuteczne 

uczenie się. 

8 80 cały rok 

szkolny 

 Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

4. Warsztaty dotyczące awansu zawodowego: 

− dla nauczycieli stażystów 

7 70 X 2019 r. – 

IV 2020 r. 

Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 
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Awans zawodowy – nauczyciel 

kontraktowy 

− dla nauczycieli kontraktowych 

Awans zawodowy – nauczyciel 

mianowany 

− Planowanie rozwoju zawodowego 

nauczyciela kontraktowego 

− Egzamin na stopień nauczyciela 

mianowanego 

− dla nauczycieli mianowanych  

Awans zawodowy – nauczyciel 

dyplomowany 

− Planowanie rozwoju zawodowego 

nauczyciela mianowanego 

− Postępowanie kwalifikacyjne na stopień 

nauczyciela dyplomowanego 

 przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

 

5. Warsztaty Dobra lekcja języka angielskiego 1 15 X 2019 r. 

– V 2020 r. 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

6.  Prowadzenie zajęć na  warsztatach dla 

początkujących nauczycieli Nauczyciel na 

starcie 

 

2 30 IX 2019 r.  

II 2020r. 

Izabela Nowakowska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kuratora Oświaty 
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7.  Prowadzenie warsztatów ABC pracy 

nauczyciela 

1 20 IX/X 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

8.  Seminarium Cudzoziemcy w polskiej szkole 1 30-40 XII 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

9.  Prowadzenie warsztatów Statut szkoły. 

Zmiany, nowelizacja  

1 20 IX 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

10.  Prowadzenie warsztatów Rozwój zawodowy 

nauczycieli zadaniem dyrektora szkoły 

1 20 XI 2019 r. Grzegorz Nazaruk - polityka oświatowa państwa 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

11.  Warsztaty Doskonalenie kompetencji 

dydaktycznych nauczycieli w zakresie 

oceniania 

2 30 IX 2019 r. - VI 

2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - kierunki polityki oświatowej  
państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- koncepcja pracy placówki 
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12.  Warsztaty Warsztat pracy początkującego 

nauczyciela 

3 45 IX 2019 r. - VI 

2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - kierunki polityki oświatowej  
państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- koncepcja pracy placówki 

13.  Warsztaty  Jak zaplanować dobrą lekcję? 2 30 IX 2019 r. - VI 

2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka 

Katarzyna Karska-Rasmus 

- kierunki polityki oświatowej  
państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- koncepcja pracy placówki 

14.  Konferencje z cyklu Nauczyciele Nauczycielom 

- wymiana doświadczeń dotycząca 

nowatorskich rozwiązań metodyczno-

organizacyjnych 

3 120 XI 2019r. 

II 2020 r. 

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − koncepcja pracy placówki 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 

15.  Warsztaty nt. sposobów motywowania 

uczniów do czytania  
1 10 IX 2019 r. –  

VI 2020 r.  
Iwona Rostankowska - strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- kierunki polityki oświatowej  

państwa 
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16.  Warsztaty nt. elementów retoryki/pisania 

twórczego na lekcjach języka polskiego 
1 10 IX 2019 r. –  

VI 2020 r.  
Iwona Rostankowska - kierunki polityki oświatowej  

państwa 

17.  Konferencja metodyczna dla nauczycieli 

języka polskiego wszystkich typów szkół 

nt.  nowej formuły egzaminu maturalnego 

1 40 XII 2019 r. Iwona Rostankowska - kierunki polityki oświatowej  

państwa 

18.  Warsztaty dla nauczycieli języka polskiego SPP 

Tworzenie wypowiedzi w szkole 

ponadpodstawowej 

1 10 X 2019 r. - 

IV 2020 r. 

Iwona Rostankowska - strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- kierunki polityki oświatowej  

państwa  

19.  Szkolenie zespołów nauczycielskich Prawo 

autorskie 

 

1 15 XI 2019 r. - 

II 2020 r. 

Mariola Cyganek - koncepcja pracy placówki 

20.  Warsztaty  Jak kształcić  umiejętność czytania  

ze zrozumieniem na lekcjach języka polskiego  

w szkole podstawowej? 

1 15 X 2019 r. - 

III 2020 r. 

Mariola Cyganek - kierunki polityki oświatowej  

państwa 

21.  Warsztaty Aktywizacja  myślenia 

i  koncentracji uwagi na lekcjach języka 

polskiego przy współpracy z nauczycielem  

wychowania fizycznego 

1 15 X 2019 r.- 

III 2020 r. 

Mariola Cyganek - kierunki polityki oświatowej  

państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

22.  Warsztaty  Retoryka i inne narzędzia 

w wystąpieniach publicznych  

1 15 X 2019 r. - 

III 2020 r. 

Mariola Cyganek/ 

specjalista zewnętrzny 

- kierunki polityki oświatowej  

państwa 
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11. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli pełniących opiekuna stażu w zakresie: 

• opieki nad nauczycielami stażystami oraz  

• opracowania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu, projektu, oceny pracy nauczyciela stażysty za okres stażu   

  

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

Warsztaty Opiekun stażu w przedszkolu - 

zadania i sposoby realizacji 

1 20 IX 2019 r. Krystyna Karpińska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

 

2. Warsztaty z zakresu awansu zawodowego 

dla opiekunów stażu  Opiekun stażu 

1 10 IX 2019 r. Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

 

3. Warsztaty dla opiekunów stażu 1 10 X 2019 r. – 

VI 2020 r. 

Iwona Rostankowska 

Współpraca z Ilona 

Zduńczuk 

− polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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12. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek polegającego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości 

szkoły lub placówki wynikającym z potrzeb szkoły lub placówki 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

 

1. Opracowanie i wdrażanie  programu 

wspomagania przedszkoli w rozwoju BAWIĘ 

SIĘ, UCZĘ SIĘ - WIEM  I POTRAFIĘ  

− prowadzenie szkoleń,  warsztatów 

zawartych w   Informatorze KPCEN                    

oraz  przygotowanych na konkretne 

zapotrzebowanie 

3 60 cały rok Krystyna Karpińska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

2. Prowadzenie szkoleń, warsztatów, obserwacji 

lekcji dla nauczycieli języka angielskiego, 

w zakresie zgłaszanych przez szkoły potrzeb 

2 20 IX 2019 

- V 2020 

Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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3.  Organizacja i prowadzenie warsztatów  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  

w pracy z uczniem dysfunkcyjnym 

1 10 IV 2020 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

 

4.  Organizacja warsztatów Wczesna interwencja 

logopedyczna 

1 10 XI 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

 

5.  Organizacja warsztatów 

Bezpieczeństwo w placówce oświatowej 

1 10 cały rok Danuta Frankowska - polityka oświatowa państwa 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

6.  Organizacja warsztatów Odpowiedzialność 

nauczyciela za organizację wycieczki szkolnej 

1 10 cały rok Danuta Frankowska − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

7.  Prowadzenie szkoleń zespołów nauczycielskich 

w zakresie indywidualnie precyzowanych  

potrzeb szkół oraz wykorzystania ofert 

pracowni: 

Rodzic roszczeniowy w szkole 

Integracja zespołu klasowego 

Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 

Higiena głosu – podstawowe zasady 

Techniki efektywnego uczenia się –nauczania 

Rozwód w rodzinie – Jak pomóc dziecku? 

7 60 X 2019 r.   

- VI 2020 r.  

Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

 



77 
 

8.  Szkolenie zespołu w zakresie Rodzice 

partnerami szkoły 

2 70 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

9.  Prowadzenie warsztatów Animacja muzyczna 

w pedagogice zabawy 

4 100 IX 2019 r. 

- VI 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

10.  Prowadzenie warsztatów Muzykoterapia w 

przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej 

2 40 X 2019 r. 

- VI 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

 

11.  Warsztaty szkoleniowe rad pedagogicznych z 

zakresu kompleksowego wspomagania szkół  

Skuteczny nauczyciel – skuteczna szkoła 

1 15 IX 2019 r.  -VI 

2020 r.  

wszyscy nauczyciele 

konsultanci 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- koncepcja pracy placówki 

12.  Wspomaganie nauczycieli  

w realizacji procesów edukacyjnych 

5 5 cały rok  Norbert Łysiak  - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- koncepcja pracy placówki 

13.  Programy kompleksowego wsparcia szkół 3 - cały rok K.Karpińska 

W.Kitajgrodzka 

I.Zduńczuk 

J.Szczepańczyk 

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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13. Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni 

/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 

Kierunek działania 

 

1.  Organizacja i prowadzenie sieci współpracy dla 

nauczycieli  przedszkoli  Na starcie   

1 25 cały rok Krystyna Karpińska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

2.  Organizacja i prowadzenie sieci współpracy dla 

dyrektorów przedszkoli  z rejonu bydgoskiego, 

tucholskiego  i świeckiego   

3 70 cały rok Krystyna Karpińska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

3.  Koordynowanie siecią współpracy  

i samokształcenia dla nauczycieli bibliotekarzy 

szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych Czytanie daje moc!  

1 15 X 2019 r. 

V 2020 r. 

Ilona Zduńczuk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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4.  Koordynacja pracy sieci współpracy  

i samokształcenia nauczycieli języka 

angielskiego szkół podstawowych 

1 15 X 2019 r. - 

IV 2020 r. 

 Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

5.  Koordynacja  pracy sieci współpracy 

i samokształcenia nauczycieli języka 

angielskiego szkół ponadgimnazjalnych English 

Speaking Union – rozwijanie sprawności 

mówienia w języku angielskim 

 

1 15 X 2019 r. - 

IV 2020 r. 

 Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

6.  Sieć samokształcenia i współpracy dla 

nauczycieli prowadzących gazetki szkolne 

1 10 XI 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Anna Rupińska − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

7.  Szkolenie zespołu nauczycieli 

w zakresie wykorzystania TIK  

na zajęciach edukacyjnych w ramach sieci 

współpracy i samokształcenia 

5 150 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

8.  Szkolenie zespołu nauczycieli w zakresie 

prowadzenie ewaluacji wewnętrznej w ramach 

sieci współpracy i samokształcenia 

2 70 wg potrzeb Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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9.  Prowadzenie zajęć na spotkaniach sieci 

współpracy i samokształcenia  dla pedagogów i 

psychologów szkolnych 

2 30 X 2019 r. 

VI 2020 r. 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

10.  Organizacja i prowadzenie spotkań w ramach 

pracy  sieci współpracy i samokształcenia dla  

nauczycieli techniki 

2  40 X 2019 r.  - 

VI 2020 r. 

Jan Szczepańczyk 

 

− polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

11.  Sieć Aktywnych Dyrektorów 1 20 IX 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

12.  Dyrektor na starcie 1 10 IX 2019 r.  - 

VI 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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13.  Sieć dla dyrektorów przedszkoli 

w rejonie bydgoskim i tucholskim 

1 30 IX 2019 r. – 

VI 2020 r. 

Krystyna Karpińska 

Grzegorz Nazaruk 

− polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

14.  Wicedyrektor na starcie 1 10 IX 2019 r. – 

VI 2020 r. 

Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

15.  Sieć współpracy i samokształcenia nauczycieli 

chemii. 

2 15 cały rok Agnieszka Łysio - polityka oświatowa państwa 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

16.  Organizacja spotkań nauczycieli przedmiotów 

zawodowych w ramach sieci współpracy. 

4 20 X 2019 r.  – 

VI 2020 r. 

Roma Gorczyca/KP CEN - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 
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17.  Sieć nauczycieli języka niemieckiego 

 

1 10 - 12 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Katarzyna Karska-Rasmus 

 

- polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

18.  Sieć  Uczę (się) z pasją 

(tematyka zgodnie z potrzebami nauczycieli) 

1 10 X 2019 r. - 

III 2020 r. 

Mariola Cyganek  - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

19.  Kontynuacja sieci współpracy nauczycieli 

geografii i przyrody 

4 20 X 2019 r.  –  

V 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

20.  Kontynuacja  sieci doradców zawodowych 4 20 X 2019  r.  - 

V 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

21.  Organizacja sieci nauczycieli podstaw 

przedsiębiorczości 

4 20 X 2019 r. –  

V 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 
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kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

22.  Sieć współpracy nauczycieli fizyki szkół 

ponadpodstawowych Tworzymy spis wymagań 

programowych 

1 10 I 2019 r.  –  

XII 2020 r. 

Grzegorz Wojewoda - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

23.  Sieć współpracy nauczycieli fizyki szkół 

podstawowych Smartfon jako narzędzie  

do diagnozy osiągnięć uczniów 

1 10 X 2019 r. –  

VI  2020 r. 

Grzegorz Wojewoda - polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

24.  Spotkania sieci nauczycieli -  egzaminatorów  

maturalnych z języka polskiego na poziomie 

rozszerzonym  

1 15 IX 2019 r. - 

VI 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

25.   Zorganizowanie i prowadzenie sieci 

współpracy dla nauczycieli  szkół  

Smakowanie Bydgoszczy 

2 30 cały rok 

szkolny 

Robert Grzybowski 

  

- polityka oświatowa państwa 

- priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

- obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 
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Kuratora Oświaty 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 
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13. Przygotowanie i realizacji we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

 

Spotkania, konsultacje z pracownikami 

Kuratorium Oświaty  w zakresie 

organizowania doradztwa metodycznego w 

województwie. 

3 15 cały rok Krystyna Karpińska − polityka oświatowa państwa 

− koncepcja pracy placówki 

 

2.  Kurs przygotowujący do pełnienia funkcji 

doradcy metodycznego Rola i zadania 

doradcy metodycznego w dynamicznie 

zmieniającej się rzeczywistości edukacyjnej  

1 20 X 2019 r.  - 

VI 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk - polityka oświatowa państwa 

- koncepcja pracy placówki 

  

3.  Opieka nad pracą doradców metodycznych wg 

potrzeb 

wg potrzeb po 

powołaniu 

doradców 

Kierownicy pracowni 

Nauczyciele konsultanci 

- polityka oświatowa państwa 

- koncepcja pracy placówki 

 

4.  Spotkania informacyjne, konsultacje nt. 

tworzenia i funkcjonowania doradztwa 

metodycznego, rozwiązań strukturalnych 

i programowych 

  IX 2019 r. –  

VI 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- koncepcja pracy placówki 
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14. Inne 

Lp. Sposób realizacji 
Liczba 

form 

Planowana 

liczba 

nauczycieli 

Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni/Instytucje 

Specjaliści zewnętrzni 
Kierunek działania 

1. 

 

 

Wdrażanie programu edukacyjnego TOC 

dla edukacji                          

3 50 cały rok Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji 

miasta Bydgoszczy 

2. 

 

 

Wdrażanie międzynarodowego programu 

Przyjaciele Zippiego 

3 45 cały rok Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji 

miasta Bydgoszczy 

3. 

 

 

 

Realizacja projektu w ramach programu 

ERASMUS+ we współpracy  z  Najwyższą 

Radą Badań Naukowych Hiszpanii - Wiedza 

naukowa  w szkole: doskonalenie strategii 

i  tworzenie nowych praktyk nauczania 

1 20 

 

cały rok Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 
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przedmiotów ścisłych na wczesnych 

etapach edukacji  

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

4. 

 

 

 

Kontynuacja  szkoleń dla nauczycieli 

przedszkoli i kl. I-III SP we współpracy 

z  Najwyższą Radą Badań Naukowych 

w Madrycie  Kompetencje naukowe dzieci 

we wczesnej edukacji 

 

1 35 II 2020 r.  Krystyna Karpińska  

    

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

5. Organizacja konferencji podczas  

V Festiwalu Zdrowego Stylu  Życia 

 

1 80 IX 2019 r.   Krystyna Karpińska  

  

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji 

miasta Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

   6. Wojewódzki Konkurs Interdyscyplinarny 

o Wielkich Polakach dla uczniów klas VI - 

VIII szkół podstawowych w roku szkolnym 

2019/2020 

1 30 IX 2019 r. –  

IV 2020 r. 

ks. dr Paweł Nowogórski 

Centrum Edukacji 

Młodzieży w Górsku 

Ilona Zduńczuk 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

 

7. Wykonywanie zadań egzaminatora 

maturalnego w zakresie języka angielskiego 

na poziomie podstawowym i rozszerzonym 

  V 2020 r. Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

8. Wykonywanie zadań egzaminatora 

egzaminu ósmoklasisty z języka 

angielskiego 

  V 2020 r. Justyna Adamska − polityka oświatowa państwa 

 

9. Ogólnopolski konkurs krasomówczy 

w języku angielskim dla uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych International Public 

Speaking Competition 

 

1 25 II – III 2020 r. Justyna Adamska/ 

Uniwersytet 

Technologiczno-

Przyrodniczy 

Stowarzyszenie English 

Speaking Union 

− polityka oświatowa państwa 

 

 

10. Współpraca z Najwyższą Radą Badań 

Naukowych Hiszpanii  w zakresie 

przygotowania szkoleń i materiałów 

na temat rozwijania myślenia naukowego 

na wczesnych etapach edukacji 

2 30 IX – XII  

2019 r. 

Krystyna Karpińska 

Justyna Adamska 

 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
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11.  Warsztaty Jak przygotować tekst do 

publikacji 

1 15 III - VI 2019 r. Anna Rupińska − polityka oświatowa państwa 

 

12.  Opiniowanie zadań konkursowych  

i schematu punktowania zadań 

z matematyki 

  IX 2019 r. 

- III 2020 r. 

Jan Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

 

13.  Prowadzenie  ewaluacji form doskonalenia 

zawodowego realizowanych w KPCEN  

w Bydgoszczy 

50 

 

600 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Jan Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− koncepcja pracy placówki 

 

14.  Opracowanie raportu podsumowującego 

ewaluację form doskonalenia zawodowego 

i prezentacja wyników na zebraniu 

plenarnym 

  VI 2020 r. Jan Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− koncepcja pracy placówki 

15.  Zorganizowanie i prowadzenie warsztatów 

Szkoła dla Rodziców  i Wychowawców  

1 12 IX  - X 2019 r. Izabela Nowakowska − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

16.  Organizacja V Festiwalu Zdrowego Stylu 

Życia 

1 60 X 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

17.  Organizacja konkursu plastyczno-

fotograficznego Zdrowie zawsze 

w modzie w ramach V Festiwalu Zdrowego 

Stylu Życia 

 

1 60 X 2019 r. Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji 

miasta Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 

18.  Prowadzenie warsztatów jako ekspert na 

sieciach współpracy i samokształcenia dla 

nauczycieli bibliotekarzy – Hejt i mowa 

nienawiści, Samookaleczenia ,  

Interwencja kryzysowa w szkole 

 

1 10 

 

IX 2019 r. 

. 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

− strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

− koncepcja pracy placówki 
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19.  Udział w przygotowaniach do obchodów 

30-lecia KPCEN  

 

 IX- X 2019 IX - X 2019 r. Izabela Nowakowska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

Danuta Frankowska 

Grzegorz Nazaruk 

Jan Szczepańczyk 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

− koncepcja pracy placówki 

20.  Publikowanie w czasopiśmie 

KPCEN-ów UczMy 

 

  cały rok Izabela Nowakowska 

Magdalena Chylebrant-

Karolak 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

21.  Prowadzenie szkoleń dla dyrektorów szkół 

nt. zmian w prawie oświatowym podczas 

narad prowadzonych przez wizytatorów 

Kuratorium Oświaty 

4 ok. 100 IX/X 2020 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

22.  Mogilno - Targi Edukacyjne 1 20 XI 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

23.  KPCEN - szkolenie pracowników w zakresie 

zmian w prawie oświatowym - WDN  

1 30 IX 2019 r. Grzegorz Nazaruk − polityka oświatowa państwa 

− koncepcja pracy placówki 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 
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24.  KPCEN – kurs kwalifikacyjny Zarządzanie 

oświatą 

1 20 IX 2019 r. - 

V 2020 r. 

Katarzyna Karska- Rasmus 

Wiesława Kitajgrodzka 

Violetta Panfil-Smolińska 

Izabela Nowakowska 

Wiesława Tomasiak-

Wyszyńska 

Danuta Frankowska 

Janusz Kitajgrodzki - VII LO  

Joanna Wójt - ZSEA 

Bydgoszcz 

Wojciech Konarski - SP 41  

Grzegorz Nazaruk 

− polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

25.  KPCEN -  seminarium dla przedstawicieli 

samorządów Zarządzać czy administrować 

oświatą. Zadania organów prowadzących 

szkoły w kontekście zmian w prawie 

1 15 X 2019 r. Kuratorium Oświaty 

Wyższa Szkoła Gospodarki  

w Bydgoszczy 

Grzegorz Nazaruk 

− koncepcja pracy placówki 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

26.  KPCEN seminarium dla przedstawicieli 

samorządów Środki unijne na oświatę 

1 15 XI 2019 r. Główny Punkt Informacyjny 

Funduszy Europejskich  

w Bydgoszczy 

Wyższa Szkoła Gospodarki 

BCC - Loża bydgoska 

Grzegorz Nazaruk 

− koncepcja pracy placówki 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

 

27.  Matura próbna  z matematyki 1 60 III 2020 Justyna Prud - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- koncepcja pracy placówki 
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28.  Warsztaty Mobilność edukacyjno-

zawodowa, czyli o powodzeniu na rynku 

pracy 

3 60 X 2019 r. –  

V 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

29.  Koordynowanie działań, 

Warsztaty  stacjonarne  i elearningowe 

w zakresie edukacji ekonomicznej  -  

realizacja w szkołach programów 

ogólnopolskich:  

- Ekonomia na co dzień 

- Moje finanse 

- Młodzieżowe miniprzedsiębiorstwo 

- Zarządzanie firmą JA TITAN 

5 130 X 2019 r. –  

V 2020 r. 

Wiesława Kitajgrodzka - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

- strategia rozwoju edukacji miasta 

Bydgoszczy 

- koncepcja pracy placówki 

30.  Miejski projekt edukacyjny 

Leśna skrzynia skarbów 

4 80 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

31.  Program ogólnopolski Od grosika do 

złotówki 

 

1 20 X 2019 r. -  

V 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 
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32.  Miejski projekt edukacyjny 

Segregujemy odpady od najmłodszych lat – 

dbamy o przyszłość naszej planety 

4 80 X 2019 r. - 

VI 2020 r. 

Grażyna Szczepańczyk − polityka oświatowa państwa 

− priorytet Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− obszary pracy rekomendowany 

przez Kujawsko-Pomorskiego 

Kuratora Oświaty 

− strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

33.  Opracowywanie tekstów dyktand, 

zestawów do rozumienia czytanego tekstu i 

zdań matematycznych na gminne konkursy 

dla uczniów klas I-III 

  II - V 2020 r. Grażyna Szczepańczyk − koncepcja pracy placówki  

 

34.  Organizacja zawodów szkolnych, 

rejonowych i wojewódzkich konkursu 

z serii Olimpiad o Wielkich Polakach 

3  IX 2019 r. –  

VI 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

- strategia rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego 

35.  Przygotowanie testów na Wojewódzki 

Konkurs Kuratora z języka polskiego 

(etap szkolny, rejonowy i wojewódzki)   

3  IX 2019 r. –  

IV 2020 r.  

Iwona Rostankowska - polityka oświatowa państwa 

 

36.  Szkolenie egzaminatorów maturalnych 

praca w zespole egzaminacyjnym 

1 20 V 2020 r.  Iwona Rostankowska 

Wiesława Kitajgrodzka 

- polityka oświatowa państwa 

 

37.  Opracowywanie tekstów dyktand 5 5 I - VI 2020 r. Mariola Cyganek  - polityka oświatowa państwa 
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STATYSTYKA 

 

Lp. Rodzaj formy Planowana liczba nauczycieli Planowana  liczba form 

1.  Warsztaty metodyczne 5075 298 

2.  Kursy 244 11 

3.  Konferencje 1370 37 

4.  Seminaria 160 3 

5.  Szkolenia zespołów nauczycielskich 920 43 

6.  Sieci współpracy i samokształcenia 732 47 

7.  Wyjazdy studyjne 10 1 

8.  Inne 340 234 

 RAZEM: 8851 674 

 


